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ATA DA 182 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS7 A9
DE JUNHO DE 2022, NA 32 VARA DO TRABALHO DE ITAJAI-SC

Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo  Desembargador do  Trabalho-Corregedor-Regional  Nivaldo
Stankiewicz presidiu a correicdo ordindria, na modalidade presencial, na 32 Vara do
Trabalho de Itajai-SC, conforme o Edital CR n.? 3/2022, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 6-5-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB de Itajai-SC, tendo
sido recebido pela Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa, Titular e pelo
Exmo. Juiz Fabricio Zanatta, Substituto.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacdo n.2 10.770/2003
1.2 Data da instalacao: 17-6-2005

1.3 Jurisdigcao: o respectivo Municipio e os de Barra Velha, llhota e Luiz Alves,
todos municipios deste Estado.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

, . Reside fora da

Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa 29-11-2021 NAO
Juiz Substituto
Fabricio Zanatta 12-3-2009

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Cargo Funcédo Exercicio na
lotacao

Assist. Chefe Apoio

Adriana Martovicz Lauth dos Santos AJ Administrativo FC-04 12-02-2008
Adriana Sampaio Russi TJ géretora de Secretaria de VT CJ- 12-11-2006
Alexandre Couto Ferreira TJ 12-12-2017
g\”a””a Magalhaes  Santos  de AJ Assistente FC-04 19-10-2016
ouza
Debora Cristina Bastianick TJ Assistente de Juiz FC-05 12-6-2017
Fernanda Santos Greff TJ 'éés'gi Chefe Apoio & Execugao 59 40011
, , , Assessora de Juiza Titular de
Gabriela Manenti Ronsani TJ Vara CJ-01 29-11-2021

Kasunori Seida TJ Assistente FC-02 28-1-2010
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Assist. Chefe Apoio Prep. de

Rubens Menezes Rau TJ Audiéncias FC-04 12-3-2021
Shirley Cruz de Oliveira dos Santos TJ Assistente FC-02 27-10-2006
Total de servidores: 10

Lotacdo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugdo n.® 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.? 4429/2016 a
Unidade esta com superavit de 1 servidor.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade conta com uma estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “As audiéncias, em regra, sdo realizadas no periodo da
tarde, de segunda a quinta-feira, tendo pautas especiais designadas as sextas-feiras
ou, eventualmente, no periodo da manha.”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

. s Iniciais/Conciliacoes em ~

12 Vara do Trabalho de ltajai 12-7-2022 40 4-10-2022 124
22 Vara do Trabalho de Itajai 16-8-2022 75 24-8-2022 83
32 Vara do Trabalho de Itajai 20-7-2022 48 30-11-2022 181

Observagdes: Consulta as pautas de audiéncias em 2-6-2022. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designacido de audiéncias iniciais/Conciliacio em

conhecimento (em dias) .

52
46 48
\/ﬂ. "
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e ] 2 [tajal 22 |tajal 32 |tajal

Prazos de desighacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

181

67 K
9\% —— 775_9'

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e ]2 [fajal =2 tajai 32 Itajai

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2022, foi verificado em 2-6-2022. No ano de
2020 nao foram designadas audiéncias iniciais, conforme autorizado pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR
n.2 98/2020.



Ata da 182 Correicao Ordinaria realizada na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

S S R IR

12 Vara do Trabalho de ltajai 1.403 425
22 Vara do Trabalho de Itajai 1.730 512
32 Vara do Trabalho de ltajai 1.573 512
Média da 122 Regiao 1.256 390

Observagao: Dados até abril de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 512 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2016, apesar do
aumento verificado em 2021. A reducdo da quantidade de audiéncias realizadas
desde 2020 se deve, especialmente, a pandemia do COVID-19, que alterou a forma
de trabalho para o remoto, bem como a autorizacdo de supressao da audiéncia
inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

Audiéncias realizadas

3.188
2.918
n’\z A
HE
1.0938 iga
1.730
N 1.573
\\1.083 1.25
1.017—
068,
785
12 7%e 38
’42? 1=
390 Média
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-ABER)
=2 |tajai 22 Itajai 32 Itajai Média 122R

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentacao processual (porte), média do Foro e a média
de todas as Varas da 122 Regido.

As Varas do Trabalho de Itajai-SC estdo enquadradas na faixa de
movimentagao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatério
disponibilizado pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional. As faixas de
movimentagao observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0S casos
novos de conhecimento e execucgédo. Os dados de 2022 referem-se ao acumulado até
o0 més de abril.
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3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

Unidade Judiciaria /
Média

anulada ou
reformada
Solucionados
Pendentes de
solucao
Finalizados
Pendentes de
finalizacao

©
O
c
Q
—
c
<1}
n

32 Vara do Trabalho de 2021 1218 1 1.219  1.086 670  1.119  1.362
ltajai 2022 432 1 433 272 806 314 1.479
2021 1.238 5 1.243 1.225 583 1.164 1.318
Média do Foro
2022 423 1 424 320 671 352 1.388
2021 1.263 7 1.271 1.317 791 1.327 1.858
Média do Porte
2022 425 3 428 405 804 459 1.828
2021 999 5 1.004 1.071 557 1102 1.354
Média da 122 Regiao
2022 344 2 346 331 584 369 1.344

Observagdes: ("Solucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Foro,
que reduziu desde 2017, tendo recebido 423 processos em 2022, 79 a mais que a
média da 122 Regido, que é de 344 processos.

Casos nhovos recebidos na fase de Conhecimento

1.525
1.130 1.103
1.077 .
999
344
2017 2018 2019 2020 2021 2022 (JAN-ABR)
=== \Vlédia do Foro 122 Regidao

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucédo, que aumentou desde 31-12-2018, estando com 806 processos em 30-4-
2022, 222 processos a mais que a média da 122 Regiao, que é de 584 processos.
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Processos pendentes de solucao

1.112

806
725

2 584
514 ’ﬁér/-ssg

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/04/2022

o=@ ]2 [tajal =t 122 [tajai 32 |tajai Média 122R

3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execuca

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Meédia

provisoério
provisorio

(1)
» ©
5 ®
s E
(3] [<}]
£ £

(11]

Recebidos de
Remetidos a
Remetidos ao
Em execucao
Em arquivo

Desarquivados

181 139 500 | 250 750
43 59 480 | 267 747
250 | 222 534 | 404 938
101 48 540 | 351 892
156 156 993 | 369 | 1.362
67 50 978 | 352 | 1.330
145 149 837 | 358 | 1.196
57 51 827 | 353 | 1.180

32 Vara do Trabalho de 2021 | 287 | 354
ltajai 2022 | 67 | 73

2021 | 326 | 367
2022 | 90 | 134
2021 | 439 | 444
2022 | 124 | 158
2021 | 366 | 385
2022 | 99 | 119

Média do Foro

Média do Porte

Média da 122 Regido

ol=OMDOCOCO|O
o0l OOCO|O

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucdo vem
reduzindo desde 31-12-2018, estando com 747 processos em 30-4-2022, 433 a
menos que a média da 122 regido, que € de 1.180 processos.
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Pendentes em execucdo - 32 Itajai
1.205 1.203

- 1.205 =
1.128 1.127 1:121 1.195 1.180

814 814

- - o -

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/04/2022

mmmm Pendentes em execucdo  mmm Arg. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execugdo

Processos pendentes de execucao (total)
1.205 1203 1.205

1.195 1.180

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/04/2022
o=@ ]2 [tajal  ==@==22 [tajai ==0==32 |tajai Média 122R

3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e-Gestdo)

“ Quantidade Variacao em relacao ao ano anterior

2019 1.316 8,67%
2020 1.248 -5,17%
2021 1.218 -2,40%

3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de processos

Aguardando primeira audiéncia

Aguardando encerramento da instru¢ao 367

Aguardando prolagédo de sentenca 80
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 186

Com sentenca aguardando finalizagéo na 487

fase

Subtotal 1.479

Pendentes de liquidacao 63

L Liquidados aguardando finalizacao na fase 29

Liquidacao . .

No arquivo provisorio 2

Subtotal 94
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Pendentes de execucao 480

Com execucgao encerrada aguardando 63
Execucédo finalizacdo na fase

No arquivo provisorio 267

Subtotal 810
Total 2.383

Observagoes: Dados de 30-4-2022. Total de processos em tramite quando da correi¢édo anterior: 2.158.

3.5 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

Baixados

Unidade Judiciaria / Pendentes

com o Juiz

Média Recebidos | Julgados sem Pendentes
decisao

32 Vara do Trabalho de

ltajai 11 11 3 4 2
Média do Foro 35 28 4 16 2
Média do Porte 31 21 5 21 2
Média da 122 Regiao 31 24 4 26 2

Observagoes: Dados referentes ao ano de 2022, até abril.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2021 e ao periodo de
janeiro a abril de 2022.

18 a a 1 2al
Pamsnidos w2 s

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo 2021

da 12 audiéncia 2022 79 115 - 115
Da realizacdo da 12 audiéncia ao 2021 307 225 226 261
encerramento da instrucao processual 2022 404 494 582 393
Do ajuizamento da aco até o 2021 156 162 156 198
encerramento da instrucéao 2022 186 174 212 204
Da ultima audiéncia até a conclusao 2021 4 29 %9 4
alti udiénci u
2022 55 38 36 41
Do ajuizamento da acdo até a prolacéo 2021 161 162 154 201
da sentenca 2022 187 177 203 207
Do infci 0 da liauidacgo 222" 86 90 82 100
inici ncerramen i
© Iiclo a0 encerramento da fiquidagao ., 123 112 124 126
Do inicio ao encerramento da execugéo - = 2021 631 474 757 890
ente privado 2022 2.841 918 681 1.220
Do inicio ao encerramento da execucdo - = 2021 210 364 153 769
ente publico 2022 377 542 290 826
Do ajuizamento da agéo até o 2021 542 470 525 707
arquivamento 2022 1.493 531 592 788
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5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

o
32 Vara do Trabalho de Itajai 232; 129,826 139 ::,?g;:
Média do Foro oo e o jg:g%:
Média do Porte 282; 14%157 ?2—,; 2352;:
Média da 122 Regiao 282; 1:'3%711 14812 32;?,0;:

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média e e Cogzm em Taxa
°
32 Vara do Trabalho de ltajai 232; 1;;26 ;gg 33:;2;:
Média do Foro 282; 1511559 %g 3322:;:
Média do Porte ;8;; 1422824 ggg ggg?:;:
Média da 122 Regiéo 282; 15%12 2?3 2222:;:

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Pendentes
Unidade Judiciaria / Média n de baixa em
¢a Execucao
467

32 Vara do Trabalho de Itajai 282; ggg g;:g:f,
Média do Foro 282; T:g ggg gijg;:

2021 . %
Média do Porte 2022 ?;g 122? ;;2;02
Média da 122 Regiéo 282; ?4518 1823 ;gggzﬁ

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugéo/(Pendentes de baixa em Execugao + Baixados em Execugéo)].
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6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)
R C e e T
Média emolumentos | previdenciaria Renda
32 Vara do Trabalho 2021 R$152.685,20 R$1.333.027,70 R$111.871,97 R$0,00 R$1.597.584,87
de Itajai 2022 R$49.917,32 R$288.424,30 R$44.980,51 R$0,00 R$383.322,13
2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 R$2.470.834,89

2022 R$88.277,01 = R$571.020,39 R$71.356,30 R$0,00 R$729.464,42
* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

Média da 122 Regido

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, no ano de 2021 e de janeiro a abril de
2022.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de
sentenca em
31-12-2021

Prazo médio

entre a Produtividade
Magistrado conclusao e a

prolacao da = =
Solucio- Concili- Prazo

Rqsname Barbosa Ishimura Sousa 1 4 4 10 0
(Titular)

Andreg Cristina de Souza Haus 9.14 401 152 0 0
Waldrigues

Armando Luiz Zilli - 55 50 0 0
Fabricio Zanatta 8,91 602 259 13 1
Jayme Ferrolho Junior - 1 0 0 0
Sandra Silva Dos Santos - 23 20 0 0
Ano: 2022

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

Magistrado conclus~éo ea s%?)t.iljggzzm
o
¢ nados ados vencido

Rqsilaine Barbosa Ishimura Sousa 38,79 66 30 65 9
(Titular)

Andreg Cristina De Souza Haus 105 5 0 0 0
Waldrigues ’

Fabricio Zanatta 20,72 183 90 15 1
Sandra Silva Dos Santos - 18 17 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais. A coluna referente aos
processos com prazo vencido apresenta a quantidade de processos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis,
efetuados os devidos descontos.



Ata da 182 Correicdo Ordinaria realizada na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Maaistrad Instru- | Conciliacio |
agistrado cioe |Encerra
julga- | -mento C::]r::::g' Execucao LD
mento
5 38

Rosilaine Barbosa Ishimura
Sousa (Titular)
Andrea Cristina de Souza

o

9 23

Haus Waldrigues 0 315 140 1 38 12 506
Armando Luiz Zilli 0 126 0 0 0 0 126
Fabricio Zanatta 0 390 380 18 60 32 880
Sandra Silva dos Santos 0 45 0 0 2 0 47

Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

Maaistrad Instru- Concma a0
agistrado cdoe |Encerra
julga- | -mento C::]r::::g' Execucéao LD
mento
26 204

Rosilaine Barbosa Ishimura
Sousa (Titular) 0 41 17

Fabricio Zanatta 0 155 88 8 31 6 288
Sandra Silva dos Santos 0 53 0 0 1 0 54

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 0,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, considerando o periodo de abr/21 a
mar/22, apresentou o IGEST de 0,5429 que indica que a Unidade esta na 422 posicao
na Regiao e na 8602 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o
IGEST:

. . . Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho

0,6018 0,3966 0,6833 0,5350 0,4979
Fonte: e-Gestao/IGEST

10
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Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatério na 122 Regidao nos mesoindicadores
“Acervo” e “Produtividade” e entre as 25% com desempenho mais satisfatério na
122 Regiao no mesoindicador “Celeridade”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

abr/20 — mar/21 abr/21 — mar/22

ndi r

indicado __Indice | Valor | Indice | Valor |
Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 0,0000 0,00 1,0000 13,89
Taxa de Solugao 0,5515 93,73 0,9824 77,6

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,4229 36,79 0,6394 46,23
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) possuiam 72 processos
conclusos para sentenca em 31-3-22, e destes, 10 estavam com o prazo vencido,
representando uma taxa de 13,89%;

2. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 93,73%
para 77,6%, estando menor que a média da 122 Regiao, que foi de 101,65%. Foram
solucionados 1.008 processos, tendo sido recebidos 1.299 no periodo de 1°-4-21 até
31-3-22;

3. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
36,79% para 46,23%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,9%.
Foram baixados 1.013 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes
871 em 31-3-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
o(a) magistrado(a) deve aumentar a quantidade de processos solucionados, bem
como evitar manter processos conclusos além do prazo legal.

Abaixo os graficos de evolugcéao do IGEST:
IGEST no Estado

42

S/

29
24 2
19 5
14
s N~ — . /\/ \ /
— . \ — . 5
g

WYIT-  outfi7- jan - sbrfiB-  jul/i8-  out/i8- jan- abrf19-  julfi9-  out/19- jan-
jun/ig set/ ezt arf =19

11
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IGEST no Brasil
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9 METAS TRT-SC 2022

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento
EED AR At da meta (até abril/22)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 65,59%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 95,36%

graus. (Meta 2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 50%. (Meta 3 do CNJ, com diferencial da clausula de
barreira que é de 40% na meta nacional).

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucgdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 35% e clausula de barreira na 86,30%
fase de execugdo: 45%. (Meta 5 do CNJ, com o diferencial de

terem sido alteradas as clausulas de barreira, que para o CNJ séao

40% na fase de conhecimento e 65% na fase de execucao.).

102,06%

10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n?® 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que é condicao para o arquivamento definitivo
dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados
aos autos, bem como que 0s processos arquivados definitivamente que ainda
possuam conta judicial com valores disponiveis até 14-2-2019 sejam saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 32 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, pelos
Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente, a depender da localizacao de cada
unidade.

Além disso, no decorrer do projeto, foram fixadas metas para regularizacao
dos valores existentes nas contas dos processos, e enfatizada também a
necessidade de associacao das contas encontradas aos processos em tramite (ou
arquivados) em cada Unidade Judiciaria.

A Corregedoria Regional ainda exp0s informacdes e estabeleceu diretrizes
nos Oficios Circulares n.°s 08/2020, 21/2020, 29/2020, 36/200, 42/2020 e 03/2022
(Ultimas metas fixadas), além dos ja citados anteriormente.

12



Ata da 182 Correicao Ordinaria realizada na 32 Vara do Trabalho de ltajai-SC

Também ja foram publicados varios editais de processos com contas
vinculadas de valores iguais ou inferiores a R$ 150,00, e que independem de analise
das Varas do Trabalho.

No inicio do corrente ano, considerando a fase vivida nas regides de Santa
Catarina, de numero crescente de casos de COVID-19, e tendo em vista, também, o
ATO SEAP N? 01/2022, estabeleceu-se tolerancia quanto ao cumprimento da meta
para os meses de janeiro a margo de 2022 e, apos, pelo Oficio Circular CR n®
03/2022, a partir de abril/2022, ficou estabelecida a meta mensal em 40, para as
Unidades Judiciarias que possuem até 300 processos a serem saneados (conforme a
ferramenta GARIMPO), e mantida a de 50, para aquelas que possuem numero
superior.

Finalmente, é sempre relevante destacar que, trimestralmente, a Secretaria
da Corregedoria deste E. TRT informa a Corregedoria-Geral dados relativos ao
Projeto GARIMPO, e cuja base é a planilha preenchida pelas Unidades Judiciarias.

Sendo assim, torna-se imprescindivel que as informacdes sejam
inseridas na planilha apenas quando a conta estiver efetivamente saneada.

Em 6-6-2022, a Corregedoria analisou o relatério do Garimpo e as tabelas
compartilhadas com a SECOR, tendo verificado que a Unidade Judiciaria, de inicio,
optou pela associacao de processos, e apds, passou a cumprir a meta, no geral, de
forma correta.

Embora a Unidade Judiciaria ja tenha realizado o saneamento dos
processos arquivados com contas pendentes até 14-2-2019 que tramitavam sob o
sistema do PJe, o que é um fator positivo, ainda continuam aparecendo 81 contas
com valores para serem saneadas que dependem de andlise da respectiva Unidade
Judiciaria (valores superiores a R$ 150,00), relativos aos processos fisicos, na
ferramenta GARIMPO.

No entanto, em conversa com a Diretora da Unidade em 06-06-2022, ela
esclareceu que desta pendéncia, 63 processos estdo aguardando a juntada dos
comprovantes bancarios e que, por isso, ndo houve a finalizacdo do saneamento na
ferramenta e inser¢céo de dados na tabela do “Google Drive”. Esclareceu ainda que 03
processos encontram-se com a conta zerada, e que, em outros 12, nao foi possivel a
localizacao do destinatario do valor, e que realizara a abertura do respectivo PROAD.

Convém salientar que, mesmo tendo sido estabelecida a tolerancia para o
GARIMPO nos meses de janeiro a marco do corrente ano, a VT realizou o
saneamento de 41 contas no més de margo/2022.

De outro lado, a VT ja finalizou a tarefa de associacdo dos processos,
sendo que as contas em que nao foi possivel a respectiva associagdo constam do
PROAD 10723/2020.

Com base em todas estas informacées, ha demonstracdo de
comprometimento com o projeto e a Unidade Judiciaria é merecedora de
cumprimentos.

Por fim, é importante salientar que o projeto GARIMPO, mesmo se
tratando, na maior vertente, de acervo de processos arquivados até 14-02-2019, é de
suma relevancia, ja que é condi¢do para o arquivamento de processos a inexisténcia
de contas com valores pendentes, 0 que deve ser rigorosamente cumprido.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
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ainda vinculados a eles.

Em 20-5-2022, foi verificado que a Unidade possuia 9 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no
sistema garimpo, ndo foi possivel verificar a situacdo durante a correicdo, o que
devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que os processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da correigdo ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.? CorOrd 0000074-65.2021.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes especificas.

Em cumprimento ao item 23 da ata de correicdo anterior, a Exma. Juiza
Titular a época informou acerca da adocao das recomendacdes e determinacoes
constantes da ata, conforme documento de id. 696362 do PJeCor n.® CorOrd
0000074-65.2021.2.00.0512.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
N.2 dos Processos

ATOrd 0001365-94.2017.5.12.0047, ATOrd 0000831-87.2016.5.12.0047, ATOrd 0001175-
29.2020.5.12.0047, ATSum 0000111-47.2021.5.12.0047, HTE 0000799-09.2021.5.12.0047,
ATSum 0000871-93.2021.5.12.0047, ATSum 0000262-76.2022.5.12.0047, ATOrd 0003616-
56.2015.5.12.0047, ATSum 0000056-79.2018.5.12.0022, ATOrd 0000040-
84.2017.5.12.0047, ATOrd 0219400-41.2005.5.12.0047, ATOrd 0000172-
80.2021.5.12.0022, ATOrd 0001365-94.2017.5.12.0047, ATSum 0000590-
74.2020.5.12.0047, ATSum 0000487-04.2019.5.12.0047, ATSum 0000618-
42.2020.5.12.0047, ATOrd 0000277-50.2019.5.12.0047, ATSum 0001257-
65.2017.5.12.0047, ATOrd 0000461-69.2020.5.12.0047, ATSum 0000409-
39.2021.5.12.0047 e ATSum 0000339-56.2020.5.12.0047

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 16 desta ata.

14 OBSERVACOES

Apos a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT;

II)a Exma. Juiza Titular e/ou o Substituto lotado estdo presentes
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(presencial ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana;

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) séo informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 16 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Exmo. Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.® 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
cinco dias. Durante a correicdo, no dia 7-6-2022, verificou-se que ha processos
parados na tarefa “Prazos vencidos” desde 2-6-2021. No GIGS, no relatério de prazos
vencidos, ha processos desde 20-4-2022. Destaca-se que 0s 46 processos com
prazo vencido mais antigos, de 20-4 a 25-5-2022 possuem a informagédo de
“prescricao intercorrente”;

c) foi verificada, em 20-5-2022, a existéncia de 174 processos fora de
pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) A Diretora de Secretaria informou que “Inicialmente, registro
que, analisando os processos encaminhados, constatou-se que
muitos deles ja estdo com audiéncia designada ou aguardando
a prolacdao de sentenca. Os que efetivamente estdo fora de
pauta para designacado de audiéncia futura estdo sobrestados,
ou aguardando decurso de algum prazo — seja regularizacéo de
representacdo, apresentacao de defesa, manifestacdo sobre
documentos juntados ou diligéncias realizadas, dentre outros,
assim como aguardando a realizacdo de alguma diligéncia
determinada e/ou pericia.”.

d) a Unidade junta os documentos comprobatérios da transferéncia e
extrato da conta e intima o beneficiario acerca da liberacdo dos valores apoés a
juntada do comprovante bancario, conforme §§ 5° e 6° do art. 121 da Consolidagéao
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional. Também certifica que as
movimentacdes estdo de acordo com os documentos dos autos e que nao subsistem
valores disponiveis, conforme art. 147 da referida Consolidagdo dos Provimentos;

e) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

f) de acordo com o e-Gestao, de julho/21 (ap6s ultima correicdo) a abril/22
foram prolatadas 36 sentencas liquidas, o equivalente a 14,5% das sentencas
procedentes e procedentes em parte.
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15 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

15.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

15.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

15.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

15.4 Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.2 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

15.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de classe
judicial "ATOrd e ATSum", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
definitivamente" do PJe, na tarefa desde outubro de 2021 até abril de 2022.

15.6 Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATOrd 0001299-46.2019.5.12.0047, ATOrd 0000379-38.2020.5.12.0047, ATSum
0000075-05.2021.5.12.0047, ATSum 0000681-33.2021.5.12.0047, ATOrd 0000658-
58.2019.5.12.0047, ATOrd 0000882-64.2017.5.12.0047, ATOrd  0000105-
21.2013.5.12.0047, ATOrd 0004529-72.2014.5.12.0047, ATSum 0000261-
28.2021.5.12.0047, ATSum 0000582-97.2020.5.12.0047, ATOrd 0000596-
81.2020.5.12.0047, ATSum 000345-63.2020.5.12.0047, ATSum  0000795-
35.2020.5.12.0005, ATSum 0000556-36.2019.5.12.0047 e ATOrd 0000411-
48.2017.5.12.0047.

15.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

15.8 Resultados encontrados:

ApoGs andlise realizada nos processos acima identificados, constatou-se
que ha evidéncias de nao conformidade:

- no processo ATSum 0000261-28.2021.5.12.0047 h& saldo em conta
judicial quando do arquivamento definitivo, em contrariedade ao disposto no
paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-
Regional.

16



Ata da 182 Correicao Ordinaria realizada na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC

15.9 Recomendacdes e/ou determinacées especificas nhos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 20-
5-2022.

No dia que antecedeu a correigcdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagées.

ATSum 0000261-28.2021.5.12.0047

Foi determinada a transferéncia do valor do FGTS a conta vinculada
da parte autora (alvard do id. 2e0623c). Todavia, foi realizada a
transferéncia do referido crédito (R$ 732,85) para uma conta judicial
(n. 2705.042.01506862-9), estando pendente de quitacdo efetiva.
Assim, quando do arquivamento dos autos, ndao foi observado o
disposto no artigo 147, paragrafo 0nico, da Consolidagcdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos.

GELLIELEELELE DETERMINA-SE a conclusdo ao magistrado para deliberacoes
DECUINETZC quanto & expedicdo de alvard/oficio para quitagdo do FGTS, no
prazo de cinco dias.

Situacao
encontrada

16 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 20-5-2022.

No dia que antecedeu a correicao, verificou-se 0 cumprimento parcial das
determinacdes e observacdes cujo prazo decorreu, conforme item 17 desta ata.

O cumprimento da determinacdo ndao cumprida na data desta correicéo,
conforme item 17 desta ata, bem como das situagdes genéricas (itens 18, 19 e 20)
devem ser informados no prazo de 45 dias, conforme item 24 desta ata.

16.1 Escaninho - Documentos internos (mandados): analisado em 19-5-2022.

Situacéao Ha 36 mandados devolvidos, sendo os dois pendentes mais antigos
CULLLUECERIN desde 2-2-2022.
GECUCHEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que faga uma revisdo no escaninho e
RLCINEREEEY exclua 0s processos que ja foram movimentados.
16.2 Painel pericia: analisado em 19-5-2022.
Situacdo Ha 73 processos e dentre esses certamente alguns ja ndo deveriam
CULLLUECERIN mais estar ali relacionados.

GECIUEHEEEDE DETERMINA-SE & Secretaria que faga uma revisdo no painel e
el lEIECI exclua os que efetivamente j& foram devolvidos ou foi dado o devido
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- encaminhamento  processual, tais quais 0S  processos

exemplificados, que ja estdo no arquivo.

m ATOrd 0001545-81.2015.5.12.0047, ATOrd 0000338-
76.2017.5.12.0047, ATOrd 0004083-35.2015.5.12.0047

16.3 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 19-5-2022.

Situacao Ha 211 processos nessa tarefa, sendo que alguns estdo sem
CUCLIERERI qudiéncia designada.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
M mantendo apenas 0s processos que tenham efetivamente audiéncia

Recomendacao/ . . .

Rl designada e encaminhe os demais processos para as tarefas

adequadas, lancando prazos e informacdes no GIGS, se for o caso,

de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos processuais.

ACPCiv 0000241-37.2021.5.12.0047, ATOrd 0000652-
80.2021.5.12.0047, ATOrd 0000921-22.2021.5.12.0047, ATSum

0000239-33.2022.5.12.0047

16.4 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 19-5-2022.
Embora essa tarefa proporcione certa automatizacdo quanto ao
registro de pagamento e ao decurso de prazo do acordo, a
Secretaria precisa alimentar corretamente o AUD, quando o acordo
Situacéo ocorrer em audiéncia, langando a data do vencimento no campo
CULLLUECERIN especifico, ou apds encaminha-lo para a tarefa, quando o acordo for
homologado por decisdo, tornando-se dispensavel o langamento no
GIGS. Verificou-se que alguns processos nao estdo alimentados
corretamente.

RECOMENDA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas de modo que o
GELLIELEELERIE sistema lance a data do vencimento e, decorrida essa data, os
RECUINETZEI processos  sejam  encaminhados automaticamente para a tarefa
"Acordos vencidos", assim como registrar facilmente o pagamento
do acordo e outras parcelas.

ATOrd 0001897-05.2016.5.12.0047, ATSum 0000192-
30.2020.5.12.0047
16.5 Tarefa: Analises: analisado em 19-5-2022.
Situacéao Ha 97 processos alocados nessa tarefa, dos quais 10 estdo ha mais
CUCCIERERIN de 10 dias Uteis.
GEEHCEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos que
L CINEREREY ost30 na tarefa hd mais de dez dias, no prazo de cinco dias.
16.6 Tarefa: arquivo definitivo: analisado em 9-5-2022.
Situacao Foram localizados processos arquivados definitivamente, em que
CUCLIERERI pese a determinacao de arquivo provisorio.
DETERMINA-SE que a Secretaria desarquive 0S processos

R ereral exemplificados, remetendo-os ao arquivo provisério e, doravante,
atente para o correto arquivamento dos processos.

ATOrd 0072000-81.2009.5.12.0047, ATOrd 0261400-
56.2005.5.12.0047, ATOrd 0002444-50.2013.5.12.0047, ATOrd
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0218500-58.2005.5.12.0047, ATOrd 0000791-32.2021.5.12.0047,
ATOrd 0000324-53.2021.5.12.0047, ATSum 0000280-
34.2021.5.12.0047

16.7 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 19-5-2022.

Ha 388 processos nessa tarefa, e dentre eles ha processos sem
Situacdo controle de prazo e sem movimentacdo, haja vista que os meios de

CUCLIERERI evitar, tais quais lancamento de CHIP, ou atividades/prazos no

GIGS, ou designacgao de servidor, nao foram observados.

DETERMINA-SE a Secretaria que faca uma varredura nessas
GELLIGELGELELIE tarefas € dé andamento aos processos Cujos prazos ja se
RLUILELECIY osgotaram, bem como que adote medidas mais rigidas quanto ao
langcamento de prazos/informagdes no GIGS.

ATOrd 0000727-56.2020.5.12.0047 ATOrd 0003918-
27.2011.5.12.0047, ATSum 0000285-27.2019.5.12.0047, HTE

0000092-41.2021.5.12.0047, ATOrd 0001719-22.2017.5.12.0047

16.8 Tarefa: Elaborar despacho: analisado em 19-5-2022.
Situacao Ha 29 processos alocados nessa tarefa, dos quais cinco estdo ha
CUCLLUECERIN mais de dez dia uteis. O mais antigo pendente desde 25-4-2022.
GECUEHEEEDE DETERMINA-SE que o Juizo dé andamento aos processos parados
RECINEREREY ha mais de dez dias, no prazo de cinco dias.

16.9 Determinacoes especificas em processos: analisados de 5 a 11-5-2022.

Processo ATOrd 0001365-94.2017.5.12.0047 e ATOrd 0000831-
87.2016.5.12.0047

Verifica-se que 0 processo estd indevidamente alocado na tarefa
“Cumprimento de providéncias", pois aguarda cumprimento de
acordo.

N&ao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS, por
haver uma tarefa especifica para os processos que aguardam o
cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE que a Secretaria
GELLINELEELELIE encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo”,
DLELUILERECIY devendo registrar as parcelas, especialmente a dltima, para que se
possibilite o registro das parcelas pagas de maneira simples, e que o
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos
vencidos” ao final do prazo.

ATOrd 0001175-29.2020.5.12.0047

No despacho de id. fcaf6d9 foi determinado o sobrestamento do feito
Situacéo até o julgamento final do tema 1.046 pelo STF.

LCCLUEECI No entanto, em vez de sobrestar o processos, foi cadastrado um
prazo no GIGS “Suspenséao do feito”.

DETERMINA-SE que a Secretaria cumpra o comando judicial e
GELLINELEELERIE remeta 0 processo ao sobrestamento, no prazo de cinco dias,
RLCUILERECI devendo cadastrar 0 movimento de suspensdo/sobrestamento
corretamente.

Situacao
encontrada
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ATSum 0000111-47.2021.5.12.0047

No despacho de id. 3160377 foi determinado o sobrestamento do
Situacéo feito até o julgamento final do tema 1.046 pelo STF.

SUDLUEECI No entanto, em vez de sobrestar o processos, foi cadastrado um
prazo no GIGS “Suspenséao do feito”.

DETERMINA-SE que a Secretaria cumpra o comando judicial e
GEIUEHLELERE remeta 0 processo ao sobrestamento, no prazo de cinco dias,
RLCIIEREEI devendo cadastrar o movimento de  suspensdo/sobrestamento
corretamente.

ATSum 0000262-76.2022.5.12.0047
Situacao Processo sem movimentacdo desde 15-3-2022, quando concluso
CULERERIN para andlise de dependéncia.

G EELEDE DETERMINA-SE que o Juizo dé andamento ao processo, no prazo
ki de cinco dias.

ATOrd 0001365-94.2017.5.12.0047, ATSum 0000590-
Processo 74.2020.5.12.0047, ATOrd 0003616-56.2015.5.12.0047 e HTE

0000799-09.2021.5.12.0047

Processos aguardando cumprimento de acordo fora da tarefa
Situacao adequada. Observa-se, ainda, que ha diversos outros processos
CUCLIIERERI com tipo de  atividade "acordo" nesta tarefa (Cumprimento de
providéncias).

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha, doravante, de
manter processos com acordo homologado fora da tarefa
"Aguardando cumprimento de acordo", haja vista que esta possui

Recomendacéo/ . . .
Determinagao funcionalidades de registro de parcelas, bem como o controle

automatico do vencimento, o que dispensa lancamentos no GIGS,
bem como ATENTE quanto ao cumprimento das determinacdes de
inclusao de rés no BNDT.

ATSum 0000487-04.2019.5.12.0047

Observa-se que ficou consignado na ata de audiéncia de Id 356e777
que seria aberta vista a ré e designada audiéncia de instrugcao para
_~ apreciar a responsabilidade subsididria da segunda ré, em caso de
Situacao "descumprimento do acordo" feito com a primeira reclamada.

encontrada

O despacho de Id 58f8131 determinou o0 prosseguimento da
execugdo em 19-11-2019 e, desde entdo, ndo houve efetivagdo na
quitacao dos débitos.

GELLIGELGERELE DETERMINA-SE a conclusdo ao(a) magistrado(a), no prazo de
DECILELERIN ~inco dias.
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17 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGCOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item acima, nao
cumpridas ou cumpridas parcialmente até o dia que antecedeu a correicdo, bem
como nova determinacdo/recomendacdo do Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional.

O cumprimento da determinacdo nao cumprida, conforme quadro abaixo,
deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme item 24 desta ata.

ltem DESPACHO

DESCUMPRIDA

16.7 Tarefa: | Permanece a situagao reportada, inclusive os processos utilizados
Cumprimento de [como exemplo continuam sem movimentagdo, a excegao da
Providéncias ATOrd 0001719-22.2017.5.12.0047.

REITERA-SE A DETERMINACAO.

18 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacido dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;

d) a observancia do art. 38 da Consolidagdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, quanto a reducao do prazo para realizacdo das audiéncias
verificado no item 2.1 desta Ata;

e) a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

f) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, o(a)
magistrado(a) deve aumentar a quantidade de processos solucionados, bem como
evitar manter processos conclusos além do prazo legal;

g) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deveréa ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de Acbes Trabalhistas —
CEAT;

h) observar e cumprir os prazos, ante a constatacao de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

i) no caso de ata simplificada, conforme disp6e o art. 13 da Portaria CR n.?
1/2020, fazer constar na ata a indicacdo do tempo correspondente a cada tema
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(minutos/segundos);

j) observar e cumprir as Metas de 2022 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial), referidas no item 9
desta ata.

19 RECOMENDAGOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

C) que seja priorizado o julgamento dos processos: 0000732-
44.2019.5.12.0005, 0000950-43.2019.5.12.0047, 0001036-14.2019.5.12.0047,

0001037-96.2019.5.12.0047, 0001218-97.2019.5.12.0047, 0001233-
66.2019.5.12.0047, 0001269-11.2019.5.12.0047, 0001294-92.2017.5.12.0047,
0001303-83.2019.5.12.0047, 0001342-80.2019.5.12.0047, 0001357-

49.2019.5.12.0047 e 0001719-22.2017.5.12.0047, autuados até 31-12-2019;

d) a observancia a Recomendacao CR n.? 5/2018 para que, apds solicitado
o inicio da execucao pela parte, a realizagcao de convénios seja feita de oficio pela
Unidade, independentemente de novos requerimentos pelo credor;

e) que a Unidade solicite a ratificacdo dos advogados, na fase de
execucao, do endereco do autor, telefone, e-mail, CPF e RG;

f) considerando a Recomendacdo CR n.® 4/2018, que em se tratando de
pedido determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas e, nos demais casos, se
observe um percentual minimo de 25% das sentencgas proferidas, pois comprovado
que reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execucdao. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacgao de perito para prolacdo de sentenca liquida.
Neste procedimento, os peritos passardao a auxiliar na fase de conhecimento, o que
atualmente concentra-se na liquidagéo.

20 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a inspec¢éo correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a
8 de outubro de 2021, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez
recomendacdes a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacdo das
Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estao listadas as recomendacdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacdes a seguir tém como base a média dos tribunais de
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mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a abril de
2022.

o Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) N m Situacao atual

1 - Prazo médio da 12 audiéncia ao

encerramento da instrugao 144 183 Nao observada
2 - Taxa de liquidagéao 94,12 105,71 127,44 Nao observada
2 - Liquidagdes encerradas 48 97 120 Nao observada
3 - Sentengas liquidas 7,14 33,76 21,40 Nao observada
4 - Taxa de execucao 108,96 133,53 135,41 N&o observada
4 - Execugdes encerradas 73 152 147 N&ao observada

* “nr”. refere-se ao numero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* \;?)r:z((l)azr;)- mm Situacao atual

F)Iopnj. 1 - Indice de Processos Julgados 65.59 87.29 84.60 N30 observada

1 - Prazo médio entre o ajuizamento

o . 591,74 525 506 N&o observada
da agao e o arquivamento
Con;. ~2 - Rrazo medJo do ajuizamento 503 154 111 Nio observada
da agdo até a prolacao da sentenca
1 - Taxa de congestionamento 79,25 39,10 38,70 Nao observada
5 - Prazo médio entre~o inicio e o 622 685 869 Observada
encerramento da execugao
6 — Pauta previamente definida —
mantém pauta ao enviar processo ao Sim Sim X Observada

CEJUSC?

“nr’. refere-se ao numero da recomendagéo feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Considerando que a Unidade Judiciaria nao cumpre todas as
recomendacdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
inspecdo correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a 8 de outubro de
2021, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas ndo cumpridas:

a) considerando os dados extraidos do Sistema de Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho, observou-se 0 ndo cumprimento do indice de Processos
Julgados (IPJ) em 2020, considerando, também, que até julho de 2021, a meta de
julgar mais processos do que os distribuidos no ano corrente também nao foi
alcancada em ambos os graus, recomenda-se a implementagcdo de medidas para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista 0 macrodesafio “Agilidade
e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

b) considerando que o prazo médio entre 0 ajuizamento da agcédo e o
arquivamento definitivo do processo demonstrou tendéncia de aumento no ultimo
ano, recomenda-se a manutencdo dos esforcos para reducdo do aludido prazo
médio;
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c) considerando que o prazo médio da realizacao da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo esta acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acao até a prolagao da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendacao anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a reducao dos
prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivacao do principio da razoavel
duracéo do processo;

d) considerando que o total de liquidagdes iniciadas e encerradas
revelou-se inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-
se que 0s juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidagao;

e) considerando que o percentual de sentencas liquidas revelou-se
inferior a média dos Tribunais de idéntico porte, reitera-se a recomendagao anterior
para que se envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar
sentencas e acordaos liquidos - inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas
necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos
processos em fase de liquidacéo;

f)  considerando que o total de execucbes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solugcao dos processos na
fase da execucgao a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando
a satisfacao do créditos trabalhistas de forma mais célere;

21 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, por
meio de videoconferéncia no dia sete de junho de dois mil e vinte e dois, as 14h, com
os advogados Ana Paula Colzani (OAB/SC 19.393), Presidente da Subsecao da OAB
de ltajai, Nahyra Ferreira dos Santos (OAB/SC 43.914), Presidente da Comisséo de
Assuntos Trabalhistas da Subsecdo da OAB de ltajai, Carlos Eduardo Fagundes
(OAB/SC 18.866), ChristianeJacy Krawl (OAB/SC 22.642), Dayane Priscila Wiinsch
Schiew (OAB/SC 32.141), Pablo Ricardo Vargas (OAB/SC 18.186), Sidney Luis dos
Santos (OAB/SC 35.510), Thais Lamas Marsico Avila Rodrigues (OAB/SC 42.748) e
Thiago Vigarani de Figueiredo (OAB/SC 31.067).

Os(as) advogados(as) entregaram o Oficio/OAB/Itajai/062/2022, no qual
apresentam as principais € mais urgentes reivindicacdes para tornar a Justica do
Trabalho de Itajai mais célere e mais eficiente, o qual determino que seja anexado a
esta ata.

Os(as) advogados(as) relataram as reivindicagdes constantes do oficio,
bem como reivindicacbes complementares, quais sejam:

1. Juizes presencialmente nas Varas: solicitaram que haja a presenca
fisica de pelo menos um juiz por Vara, diariamente, a fim de facilitar o acesso aos
juizes.

O Exmo. Corregedor informou que na data de ontem foi publicada a
Recomendagédo Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.? 1/2022, que trata do atendimento
presencial e da realizacdo de audiéncias nas unidades judiciarias de primeiro grau.
Sua Exa. destacou que o teletrabalho de magistrados era excecao a regra durante o
periodo de plantdo extraordinario causado pela pandemia do COVID-19, e que
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encerrado o referido plantao, o trabalho presencial deve retornar.

2. Audiéncias hibridas: Solicitaram que quando uma parte requer
audiéncia telepresencial e outra requer presencial, os juizes realizem audiéncia
hibrida.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os magistrados do Foro
de ltajai.

3. Audiéncias iniciais e juntada do registro da intimacao feita pela
ECT: Solicitaram que haja o retorno do procedimento de realizacdo das audiéncias
iniciais, exceto para as empresas que notoriamente ndo realizam acordos. O
procedimento adotado atualmente, de intimacdo da ré para apresentar defesa em
determinado prazo, fragiliza a atuacado dos(as) advogados(as), que nao tém certeza
se a empresa recebeu ou nao a citacdo, visto que nao é utlizado o tipo de
correspondéncia por Aviso de Recebimento.

Informaram que o convénio entre os Correios e a Justica Estadual prevé
que os Correios digitalizam as correspondéncias com a assinatura do recebedor e
inserem o arquivo no sistema de processo eletrénico. Sugeriram que o Tribunal
realizasse um convénio parecido.

Entendem que durante a pandemia o procedimento estava adequado. No
entanto, com o retorno das atividades presenciais, deve ser retomado o procedimento
regular anterior a pandemia, qual seja a realizacao de audiéncias iniciais.

O Exmo. Corregedor informou que o procedimento de nao enviar
correspondéncia com Aviso de Recebimento é regulamentado pela Consolidagdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional, mas que, caso haja duvida no
recebimento da citacdo pela ré, o Juizo pode reenviar a citagdo, com AR, para
garantir o devido processo legal.

4. Demora na entrega de laudos periciais contabeis: Os(as)
advogados(as) reclamaram da demora na apresentacdo de laudo pelos peritos
contabeis. Ha despacho deferindo prazo para entrega do laudo em 30 dias uteis. Se o
perito ndo cumpre, é deferido automaticamente mais 30 dias Uteis. Se continua sem
cumprir, o perito € destituido e nomeado outro para entregar o laudo em 30 dias Uteis.
Entéo, no total, o processo fica parado por pelo menos 90 dias uteis.

Informaram que este procedimento tem atrasado a publicacdo de
sentencas liquidas, no procedimento de colocar a sentenga em sigilo e encaminhar
ao perito para liquida-la.

Destacaram que ha dezenas de peritos cadastrados no sistema AJ/JT, que
podem e devem ser nomeados caso 0s peritos atualmente nomeados pelo Juizo
atrasem a entrega do laudo.

Solicitaram que seja conversado com os(as) magistrados(as) do Foro para
que seja deferido o prazo de 15 dias Uteis para apresentacédo dos calculos, mas que
seja solicitado que o perito informe, em 48h ou 5 dias, se aceitam ou ndo o encargo, a
fim de agilizar a tramitacao processual.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os magistrados do Foro
de ltajai.

5. Prazo para apresentacao de defesa: Os(as) advogados(as)
informaram que as Varas divergem quanto ao prazo para apresentacao de defesa, de
10, 15 dias, 0 que causa inseguranca na atuacao da advocacia e receio de perda de
prazo. Solicitaram que seja conversado com os(as) magistrados(as) do Foro para que
sejam padronizados os procedimentos de apresentacao de defesa.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os(as) magistrados(as).

6. CEJUSC: Os(as) advogados(as) informaram que nao ha
padronizacdo em relagdo as datas e horarios das audiéncias no CEJUSC, que tem
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sido alterados dependendo do(a) Juiz(iza) que esta atuando no Centro. Sugerem que
sejam estabelecidos datas e horarios de realizacao de audiéncias no CEJUSC e que
os(as) magistrados(as) que forem designados para atuar no Centro nao alterem
significativamente.

Elogiaram a atuacdo do Exmo. Juiz Fabricio Zanatta, que hoje atua no
CEJUSC e na 32 Vara do Trabalho de ltajai, mas que € necessaria a atuacao de mais
um(a) Juiz(iza), para atender a demanda e ndo atrasar os processos.

Neste sentido, informaram que os processos tém demorado para ser
enviado da Vara para o CEJUSC, bem como demora para ser designada.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os(as) Magistrados(as)
do Foro.

7. Audiéncias presenciais para acordo: Os(as) advogados(as)
informaram que, apesar de produtivas as audiéncias telepresenciais, para a
realizacdo de acordo preferem que sejam designadas audiéncias presenciais, pelo
contato direto entre as partes e advogados.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os(as) Magistrados(as)
do Foro.

8. Isencao de custas para acordo: Os(as) advogados(as) solicitaram
isencao de custas para facilitar a realizacdo de acordos.

O Exmo. Corregedor informou que € orientacdo nacional que se evite
isencao de custas. Informou que a justica é cara, e que € necessario cobrar custas,
especialmente de empresas que possuem condi¢cbes para tanto.

Envio de arquivo “.pjc” aos(as) advogados(as): Os(as) advogados(as)
solicitaram que a Secretaria encaminhe os arquivos “.pjc” (calculo pelo PJeCalc)
aos(as) advogados(as) sempre que for solicitado.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com os(as) Magistrados(as)
do Foro para verificar a possibilidade de atender a demanda.

9. Questoes especificas da 32 Vara do Trabalho: Os(as)
advogados(as) manifestaram preocupacdo em relacdao a 32 Vara do Trabalho de
Itajai, com receio de que a Unidade Judiciaria, que era uma Vara modelo no Estado,
piore seus indicadores de desempenho. Destacaram que os prazos de tramitacdo dos
processos na fase de conhecimento tém atrasado em demasia.

Informaram que a Exma. Juiza Titular tem demorado mais de 60
(sessenta) dias para a prolacao de sentenca e que, segundo dados estatisticos
obtidos na pagina da Estatistica do TRT, na internet, que a Unidade tem ficado entre
as piores do Estado em relagdo a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, sendo atualmente a 72 pior taxa da 122 Regiao.

Manifestaram preocupacdo também em relacdo ao Juiz Substituto da
Unidade, Fabricio Zanatta, por ser o unico que atua no CEJUSC, o que tem causado
mais atrasos na fase de conhecimento nos processos da Vara do Trabalho.

Destacaram, também, que a regido de ltajai € muito conciliadora e, apesar
disso, dos altos indices de conciliacdo, a fase de conhecimento na 32 Vara do
Trabalho esta ficando cada vez mais congestionada.

O Exmo. Corregedor informou que conversara com a Exma. Magistrada.

Ao final, os(as) advogados(as) solicitaram prazo de 90 (noventa) dias para
informar ao Exmo. Corregedor se houve melhora em relagédo as solicitacoes, o que foi
deferido.

O Exmo. Corregedor destacou que a Correicdo Ordinaria é realizada
anualmente, mas que a Corregedoria-Regional esta de portas abertas a advocacia e
também ao jurisdicionado diariamente.
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22 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria,
Adriana Sampaio Russi, no dia oito de junho de dois mil e vinte e dois, as 15h30min,
para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Questionada sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, a Diretora informou que
o sistema do Banco do Brasil € muito ruim. Que tem dificuldades quando ha diversos
depositos em uma unica conta, pois o procedimento de liberagdo de valores fica mais
demorado, bem como que regularmente as contas ndo sdo zeradas.

Foi enfatizada a importancia da atuacdo no projeto garimpo. A Diretora
informou que cerca de 60 contas que faltavam liberar valores ja foram tratadas e que
outras 12 contas possuem algumas dificuldades, que serédo tratadas por meio de
PROAD.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.®
1/2019, a partir de 14-2-2019 nao pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendacdes.

23 REUNIAO COM OS JUIZES

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia oito de junho de dois mil e vinte e dois, as 12h30min, com os(as) Exmos(as).
Juizes(as) Sandra Silva dos Santos e Armando Luiz Zilli (em férias), respectivamente
Titular e Substituto da 12 Vara, Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria Limongi
Pasold, respectivamente Titular e Substituta da 22 Vara, e Rosilaine Barbosa Ishimura
Sousa e Fabricio Zanatta, respectivamente Titular e Substituto da 3% Vara do
Trabalho de ltajai.

Com a Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa e o Exmo. Juiz
Fabricio Zanatta, sua Exa. comentou sobre:

- piora do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na 422
posicao no Estado e 8602 no pais, de 1.571 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliagdo: 44,66% em 2021 e 51,10% em 2022 (jan-
abr), menor que a média do Estado em 2021, que foi 45,10% em 2021 e maior em
2022, que é de 43,85%;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 39,10%,
menor que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 (jan-abr) esta com 79,25%,
enquanto média do Estado esta em 66,88%. Esta taxa reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucao em 2021 foi de 57,27%, menor
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 (jan-abr) esta com 88,83%, enquanto
média do Estado estd em 88,38%. Esta taxa também reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;
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- aumento do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenca: 154 dias em 2021 e 203 dias em 2022, enquanto a média do Estado
aumentou de 201 para 207 dias;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 525 dias em 2021 e 592 dias em 2022 (jan-abr), enquanto a
média do Estado aumentou de 707 para 788 dias;

- aumento da quantidade de processos pendentes de solucdo desde 31-
12-2018, estando com 806 processos em 30-4-2022, 222 processos a mais que a
média da 122 Regido, que é de 584 processos;

- reducdo da quantidade de processos pendentes de execucdo desde 31-
12-2018, estando com 747 processos em 30-4-2022, 433 a menos que a média da
122 regido, que é de 1.180 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), em importes
inferiores a média regional;

- Atentar para o contido no § 2° do art. 13 da Portaria CR n.% 1/2020 para
fazer constar nas atas de audiéncia a indicacdo do tempo correspondente a cada
tema (minuto/segundo), pois verificado em alguns processos que ndo ha
padronizacdo na Unidade. Em alguns processos ha minutagem da forma correta, e
em outros nao ha especificacao dos tépicos.

Com todos os(as) Juizes(as) de Itajai, sua Exa. conversou sobre os pleitos
formulados pelos representantes da Subsecao da OAB de Balneario Camborid.

Sobre a reivindicagdo quanto ao CEJUSC, os(as) Magistrados(as)
comentaram que € inviavel aumentar a quantidade de processos por dia com apenas
1 Juiz e 1 servidor no CEJUSC. Que nao compete aos(as) Juizes(as) do Foro
aumentar essas quantidades.

Informaram, também, que ndo é possivel marcar audiéncias de 5 em 5
minutos, como sugeriram os advogados, pois as audiéncias realizadas no CEJUSC
objetivam a realizacédo de conciliagdo, que demandam mais tempo.

Em relagdo a padronizacao de procedimentos solicitada pelos advogados,
os(as) Magistrados(as) concordaram que deve haver padronizacao.

O Exmo. Corregedor destacou sobre a necessidade de trabalho presencial
do Juiz, visto que o plantao extraordinario disposto na Portaria Conjunta n.2 98/2020
terminou, com o retorno do trabalho presencial. Informou que esta é uma
determinacado da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Destacou, ainda, que
um dos pedidos dos advogados foi o retorno das audiéncias presenciais.

Os(as) Juizes(as) informaram que, desde antes da pandemia, sempre que
alguém necessita conversar com os(as) Magistrados(as) € marcado horario para
tanto, e que este procedimento se manteve durante o regime de plantdo
extraordinario.

S. Exa. solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita.

Solicitou também o aumento do nimero de sentencgas liquidas.

Os(as) Juizes(as) informaram que a porta giratéria de acesso as Varas nao
esta funcionando como detector de metais e solicitaram que a administracdo do
Tribunal conserte a porta, especialmente com o retorno das atividades presenciais.
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Elogiaram os servidores do Foro, pela competéncia, comprometimento e
atendimento aos jurisdicionados.

Elogiaram, também, o acesso que possuem com o Corregedor e a forma
como estd sendo feita a Correigéo.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional comprometeu-
se a encaminhar o pleito relativo a porta giratéria a Presidéncia deste Tribunal.

Destacou, ainda, que os(as) magistrados(as) e servidores das Varas
podem contar com a Corregedoria para o que for necessario para auxiliar os
trabalhos de 12 Grau.

24 ENCERRAMENTO

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicdo ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.2 CorOrd
0000067-39.2022.2.00.0512 em vinte e nove de junho de dois mil e vinte e dois.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adocdo das determinagcdes e recomendacdes
especificas ndo cumpridas até a data da correicdo, bem como as gerais constantes
desta ata (itens 17, 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria fara nova analise dos
procedimentos em 120 dias.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NIVALDO Assinado de forma

digital por NIVALDO

STANKIEWIC STANKIEWICZ:1532
Dados: 2022.06.29
Z:1532 111639 0300
NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

GELSON Assinado de forma

digital por GELSON

AFONSO AFONSO BINOTTO:746

Dados: 2022.06.29

BINOTTO:746 11:00:39 -0300"

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria

29



		2022-06-29T11:00:39-0300
	GELSON AFONSO BINOTTO:746


		2022-06-29T11:16:09-0300
	NIVALDO STANKIEWICZ:1532




