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JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 10820/2019

Objeto: Prestacado de servigos de vigilancia armada nas instalagdes de unidades do
TRT12.

Contratada: Patria Segurancga Eireli.

indice de reajuste: IPCA / IBGE

Periodo de reajuste: agosto/2021 a julho/2022
Incidéncia: a partir de 25-7-2022

Valor mensal: R$ 64.282,32 (sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois reais e
trinta e dois centavos), conforme planilha anexa.

Fundamentacgao legal e contratual: Arts. 55, inciso Ill e 65, § 8° da Lei n° 8.666/93 e
clausula catorze do contrato.

Floriandpolis, 23 de agosto de 2022.

Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Diretor do Servico de Licitagoes e Compras
TRT 122 Regiao

Termo de apostilamento/19CTO10820c_apostilamento_vigilancia armada_PATRIA_SCDF
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PROAD 10820/2019. DOC 834.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)

Cliente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 122 REGIAO
Contrato N2 10820/2019

POSTO CARGA locAL  ar ATEA =) e,
HORARIA Valor Unitario Valor Total 9 TEEIA
VIGILANCIA NOTURNA/DIURNA | 24 HS 12X36 CHAPECO 1 16.201,25 16.201,25 e
VIGILANCIA DIURNA | 12HS DIURNAS LAGES 1 8.004,38 8.004,38
VIGILANCIA NOTURNA/DIURNA | 24 HS 12X36 RIO DO SUL 1 16.993,03 16.993,03
VIGILANCIA DIURNA 16H JOINVILLE 1 23.083,66 23.083,66

| L. O S — >
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L UL UL L PROAD 10820/2019. DOC 834.
Planilha de Custos e Formagao de Pregos — SERGE (Suntadopor 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)
Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA
PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019-A
Discriminacéo dos Servigos [
A Data de apresentacdo da proposta 25/7/2019
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Chapeco
D N¢ de meses de execugéo contratual [ 12 [
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico [ Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
VIGILANCIA | Posto24 horas | 4
Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CB0-5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.392,77 1664,83
2 CCT 2019/2020
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 REPACTUACAO 2022
Posto 12h Posto Posto 12h | Posto 12x36
Diurno 12x36 Diurno Noturno
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Salério Base 835,66 1.892,77 998,89 1.664,83
B Adicional Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 30% 250,70 417,83 299,67 499,45
[ Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno 20% 196,80 - 235,24
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1h - 123,45 147,56
F Adicional de Hora Extra -
G DSR Adicional Noturno 32,80 39,21
H DSR Hora Noturna Reduzida 20,58 24,60
| Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.086,36 2.184,23 1.298,56 2.61 0,8‘&)|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 9,075% 98,59 198,22 117,84 236,94 |
B |Férias e Adicional de Férias 3,025% 32,86 66,07 39,28 78,98 |
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,10% 131,45 264,29 157,13 315,92
|
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A INSS 20,00% 217,27 436,85 259,71 522,18
B Salério Educagéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,52% 49,10 98,73 58,70 118,01
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% 86,91 174,74 103,89 208,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 32,52% 353,28 710,31 422,29 849,06
|
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Transporte (cldusula 132 da CCT/2019) 4,50 48,86 51,43 54,48 57,35
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (clausula 122 da CCT/2019) 22,68 199,58 272,16 242,88 331,20
C Fundo de Assisténcia ao Empregado (cldusula 172 da CCT/2019) - 14,00 14,00 14,00 14,00
D Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) 5,00% 54,32 109,21 90,90 182,76
TOTAL SUBMODULO 2.3 316,76 446,80 402,26 585,31 |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 131,45 264,29 157,13 315,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 353,28 710,31 422,29 849,06
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 316,76 446,80 402,26 585,31
TOTAL DO MODULO 2 801,49 1421,40 981,68 1.750,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,56 9,17 5,45 10,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,37 0,73 0,44 0,88
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 27,16 54,61 32,46 65,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,08 42,37 25,19 50,65
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,76 15,59 9,27 18,64
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 27,16 54,61 32,46 65,27
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 88,08 177,09 105,28 211,68
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) . [VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R PROAD 10820/2019. DOC 834.
A Férias 9.075% 98,61 mcrqgggg 278917, TMﬁN’é%ﬂ\ R DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)
B Auséncias Legais 0,73% 7,93 15,94 9,48 19,06
[¢] Licenca Paternidade 0,08% 0,87 1,75 1,04 2,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 2,93 5,90 3,51 7,05
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,33 0,66 0,39 0,78
F Qutros (especificar) 0,00 0,00 - -
SUBTOTAL 10,184Pec0 202410,65 222,46 132,26 265,92
[Incidéncia do submédulo 2.2 3,75% 4,15 8,33 4,95 9,96
TOTAL SUBMODULO 4.1 114,79 230,80 137,21 275,88
|
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 104,45 151,81 124,85 181,46 |
TOTAL SUBMODULO 4.2 104,45 151,81 124,85 181,46
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 114,79 230,80 137,21 275,88
4.2 |Intrajornada 104,45 151,81 124,85 181,46
TOTAL DO MODULO 4 219,24 382,61 262,07 457,35
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Uniformes - 45,03 45,08 50,21 50,21
B Equipamentos - 50,00 50,00 55,75 55,75
TOTAL DO MODULO 5 - 95,03 95,03 105,96 105,96|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) |VALOR (R$)| VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,92% 493,49 124,40 550,28 138,72 |
B Lucro 5,00% 389,72 219,19 434,57 244,42 |
[+ TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL 7,40% 253,60 367,92 298,75 441,07
C.1 PIS 0,48% 16,45 23,86 19,38 28,61
C.2 COFINS 2,22% 76,08 110,38 89,62 132,32
C.3 ISS 4,70% 161,07 233,68 189,75 280,14
TOTAL DO MODULO 6 1.136,81 711,51 1.283,59 824,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) |VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1.086,36 2.184,23 1.298,56 2.610,89
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 801,49 1.421,40 981,68 1.750,29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 88,08 177,09 105,28 211,68
D MODULOQO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 219,24 382,61 262,07 457,35
E MODULOQO 5 — INSUMOS DIVERSOS 95,03 95,03 105,96 105,96
Subtotal (A+ B + C + D + E) 2.290,20 4.260,36 2.753,55 5.136,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.136,81 711,51 1.283,59 824,20
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.427,00 4.971,87 4.037,14 5.960,36
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PROAD 10820/2019. DOC 834.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)

PATRIA SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Planilha de Custos e Formacéao de Precos — SERGE
Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA
PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019-A
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta 25/07/2019
B Municipio Lages/SC
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019
D N de meses de execucao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
VIGILANCIA Posto 12h Diurno 02 ( vigilante 06 horas diarias ) |
SEG A SEX |
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO-5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.392,77 1.452,66 1.664,83
2 coT 2019/2020 1,0899465
REPACTUAGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2019 REAJUSTE 2021 2022
Posio 12h Posio 12h | Posto 12h
Diurno Diurno Diurno Posto 12h Diurno
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR (RS) VALOR (R$)
A Salario Base - (1.8392,77 / 220)*150} PROPORCIONAL 949,61 990,45 1.045,22 1.135,11
B Adicional Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 30% 284,88 297,14 313,57 340,53
C Adicional Insalubridade - -
D Adicional Noturno 20% R
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1h - -
F Adicional de Hora Extra -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.234,49 1.287,59 1.358,79 1.475,64
|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,08% 112,03 116,85 123,31 133,91
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% 37,34 38,95 41,10 44,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,10% 149,37 155,80 164,41 178,55
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 246,9 257,52 271,76 295,13
B Salario Educagédo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,52% 55,8 58,20 61,42 66,70
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% 98,76 103,01 108,70 118,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 32,52% 401,46 418,72 441,88 479,88
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte (clausula 132 da CCT/2019) 4,5 132,02 132,02 147,21 147,21
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (clausula 122 da CCT/2019) 22,68 381,02 397,32 419,32 463,68
C Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 172 da CCT/2019) - 14 14,00 14,00 14,00
D Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) 5,00% 61,72 64,38 67,94 103,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 588,76 607,72 648,48 728,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 149,37 155,80 164,41 178,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 401,46 418,72 441,88 479,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 588,76 607,72 648,48 728,18
TOTAL DO MODULO 2 1.139,60 1.182,24 1.254,77 1.386,62
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROAD 10820/2019. DOC 834.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 518 5,41 5,71 6,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 0,39 0,41 0,44
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 30,86 32,19 33,97 36,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,95 24,98 26,36 28,63 |
E Trabalhado 0,71% 8,81 9,14 9,65 10,48 |
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 30,86 32,19 33,97 36,89
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 100,09 104,29 110,06 119,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias 9,08% 112,03 116,85 123,31 133,91
B Auséncias Legais 0,73% 9,01 9,40 9,92 10,77
C Licenca Paternidade 0,08% 0,99 1,03 1,09 1,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 3,33 3,48 3,67 3,98
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,37 0,39 0,41 0,44
F Outros (especificar) 0 - - -
SUBTOTAL 10,18% 125,73 131,14 138,39 150,29
|Incidéncia do submédulo 2.2 3,75% 471 4,92 5,19 5,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 130,44 136,06 143,58 155,93
Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Como a jornada e de 06 hrs
A nao é devido) - - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 E E 0,00 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 130,44 136,06 143,58 155,93
4.2 |Intrajornada (Como a jornada é de 06 hrs nao é devido) - - -
TOTAL DO MODULO 4 130,44 136,06 143,58 155,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - 45,28 45,28 50,49 50,49
B Equipamentos - 50 50,00 55,75 55,75
TOTAL DO MODULO 5 - 95,28 95,28 106,24 106,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,50% 121,5 121,50 135,48 135,48
B Lucro 8,30% 234,18 234,18 261,13 261,13
C TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL 7,40% 244,18 252,62 269,31 290,93
C.1 PIS 0,48% 15,84 16,39 17,47 18,87
C.2 COFINS 2,22% 73,25 75,79 80,79 87,28
C.3 ISS 4,70% 155,09 160,45 171,05 184,78
TOTAL DO MODULO 6 599,85 608,30 665,92 687,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.234,49 1.287,59 1.358,79 1.475,64
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.139,60 1.182,24 1.254,77 1.386,62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 100,09 104,29 110,06 119,53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 130,44 136,06 143,58 155,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 95,28 95,28 106,24 106,24
Subtotal (A+B +C + D +E) 2.699,90 2.805,45 2.973,44 3.243,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 599,85 608,30 665,92 687,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.299,75 3.413,75 3.639,36 3.931,50
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PROAD 10820/2019. DOC 834.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)

PATRIA SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Planilha de Custos e Formacao de Precos - SERGE
Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA
PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019-A
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta 2510772019
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual | 12 |
Identificacao do Servico
Quantidade total a contratar (em Tuncao da unidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida medida)
VIGILANCIA Posto 24 horas 4
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO-5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.392,77 1664,83
4 CCT 2019/2020 IPCA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) U170272079 REPACTUAGAO 2022
Posto 12x36 | Posto 12h | Posto 12h Posto 12x36
Diurno Noturno Diurno Noturno
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 I_ COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R3) | (R9) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A~ [Salario Base 145266 633,88]  1.664,83 726,47
B Adicional Periculosidade (clausula 10* da CCT/2019) 30% 435,80 190,16 499,45 217,94
C Adicional Insalubridade |
D Adicional Noturno 20% seﬁ N 64,94
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1h | 63,38| 72,64
F Adicional de Hora Extra |
G DSR Adicional Noturno -
H DSR Hora Noturna Reduzida -
I Outros (especificar) R
TOTAL DO MODULO 1 1.888,46| 944,08 2.164,28 1.081,99
[ WODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) | (R9) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A |13 (Decimo-terceiro) salario 5,06% 71 ,m [ 9819
B |Fe’rias e Adicional de Férias 3,03% 57,13 28,56 65,47 32,73 |
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,10% 228,50| 114,23 261,88 130,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A 20,00% 377,69 188,82 432,86 216,40
B Salario Educagao _|
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,52% 85,36 42,67 97,83 48,91
D
E
F
G
H 8,00% 151,08 75,53 173,14 86,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 32,52% 614,13} 307,02} 703,82 351,86
Submo 23- ici is e Diarios VALOR (R9) | VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Transporte (clausula 132 da CCT/2019) 4,5 47,8a 53,36 37,87
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (clausula 12% da CCT/2019) 23,65 283.8 331,20 176,64
C Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 172 da CCT/2019) - 14,00 14,00] 14,00 14,00
D F‘rémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) 5,00% 94,42 47,20 151,50 75,74
TOTAL SUBMODULO 2.3 440,07} 246,52 550,06 304,25
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) | (R9) VALOR (R$)| VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 228,50 114,23 261,88 130,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 614,13 703,82 351,86
2.3 |-Beneiicios Mensais e Diarios 440,07} 550,06 304,25
TOTAL DO MODULO 2 1.282,70| 1.515,76 787,03
] ]
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R9) | VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,93 3,97 9,09 4,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63] 0,@ 0,72 0,37
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 47,21 23,6_0| 54,11 27,05
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,64] 18,32 41,99 20,99
E__ [Trabahado 0.71% 73,45 6,74 15,45 7,72
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 47,21 23,60 54,11 27,05
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 153,1 76,54] 175,46 87,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R9) | VALOR (R$)| VALOR (R$)
vy Toras 3.08% 171,3—§| 85,60] 196,41 98,19
B Auséncias Legais 0,73% 13,79 15,80 7,90
C Licenca Paternidade 0,08% 1,51 1,73 0,87
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 5,10] 5,84 2,92
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,57] 0,65 0,32
F Outros (especificar) 0,00] - -
SUBTOTAL 10,18% 192,34 220,43 110,20
[Incidéncia do submédulo 2.2 3,75% 7,21 8,26 4,13
TOTAL SUBMODULO 4.1 199,55 228,69 114,32
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$) (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 148,46 79,23 170,14 90,80 |
TOTAL SUBMODULO 4.2 148,41 79,23 170,14 90,80
AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente VALOR (R$) | (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
4.1 JAuséncias Legais 199,55 m‘ 228,70 114,33
72 |intrajomnada 745,46 79,23 170,14 90,80
TOTAL DO MODULO 4 34801 178, 398,84 205,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R9) | (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Uniformes - 45,03] 22,51 50,21 25,10
B Equipamentos - 50,00 25,00 55,75 27,88
TOTAL DO MODULO 5 B 95,03 47,51 105,97 52,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO }
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R9) | (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,92% 110,01 404,15 122,67 450,66 |
B Lucro 5,00%| 193,83 324,67 216,13 362,03 [
C TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL 7,40% 325,33 211,2—6| 375,52 241,94
CAa PIS 0,48%| 21,10] 13,70 24,36 15,69
C.2 COFINS 2,22% 97,60 63,38] 112,66 72,58
C.3 FSS 4,70%)| 206,63| 134,18] 238,51 153,67
TOTAL DO MODULO 6 629,17 ; 714,33 1.054,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 7.888,46| 944,08| 2.164,28 1.081,99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.282,70 67,77| 1.515,76 787,03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 158,10 76,54] 175,46 87,72
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 348,01 178,@' 398,84 205,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 95,03 105,97 52,98
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.767,30 4.360,30 2.214,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 629,17 1.054,63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.396,48|
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PATRIA SEGURANCA EIRELI (JUNTAdo por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Planilha de Custos e Formacao de Precos — SERGE
Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA
PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019-A
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 25/07/2019
B Municipio Joinville / SC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) A PARTIR DE 18/03/2022
VIGILANCIA Posto 24 horas 4 82 TERMO ADITIVO
Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CB0-5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 CCT 1664,83
5 Data base da categoria (dia/més/ano) REPACTUAGAO 2022 até
Posto 12x36 | osto 12x Posto 12h | Posto 12x36
Diurno Noturno Diurno Noturno
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Salério Base 1.532,99 1.532,99 1.664,83 1.664,83
1] ARUICIONAT P ercuosioaoe ([crausurd 10- 0d OC 1720 19) SU 70 159,90 459,90 499.45 499.45
Cc Adicional Insalubridade E
D Adicional Noturno 20% 190,23 - 206,59
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1h - 163,05 177,07
F Adicional de Hora Extra -
G DSR Adicional Noturno 32,8 35,62
H DSR Hora Noturna Reduzida 20,58 22,35
1 Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.992,89 2.399,55 2.164,28 2.605,91
|
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,08% 180,85 217,76 196,40 236,49
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 60,28 72,59 65,46 78,83
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,10% 241,13 290,35 261,87 315,32
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A INSS 20,00% 398,58 479,91 432,86 521,18
B Salario Educagdo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,52% 90,08 108,46 97,83 117,79
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% 159,43 191,96 173,14 208,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 32,52% 648,09 780,33 703,82 847,44
|
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Transporte (clausula 132 da CCT/2019) 4,5 50,52 50,52 50,52 50,52
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (clausula 122 da CCT/2019) 22,68 299,52 299,52 331,20 331,20
C Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 172 da CCT/2019) - 14,00 14,00 14,00 14,00
D Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) 5,00% 99,64 119,98 151,50 182,41
TOTAL SUBMODULO 2.3 463,68 484,02 547,22 578,13
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 241,14 290,35 261,87 315,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 648,09 780,33 703,82 847,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,68 484,02 547,22 578,13
TOTAL DO MODULO 2 1.352,91 1554,70 1.512,91 1.740,89
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,37 10,08 9,09 10,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67 0,81 0,73 0,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 49,82 59,99 54,11 65,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,66 46,55 41,99 50,55
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,23 17,13 15,45 18,60
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 49,82 59,99 54,11 65,15
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 161,57, 194,54 175,47 211,27
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
PROAD 30620404 9. DQGsBadiaRdwyuirificar a autenticidade flesteeopigd, VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
1@eesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022 NXZ8“QJCR: 180,85 217,76 196,41 236,49 |
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtm
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B Auséncias Legais 0,73% (JUNtado Pag 5P - SATMON GEEAR DANJERSKT FATSTH G571
(o] Licenca Paternidade 0,08% 1,59 1,92 1,73 2,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 5,38 6,48 5,84 7,04
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,60 0,72 0,65 0,78
F Outros (especificar) 0,00 0,00 - -
SUBTOTAL 10,18% 202,98 244,39 220,43 265,41
|incidéncia do submédulo 2.2 3,75% 7,61 9,16 8,27 9,95
TOTAL SUBMODULO 4.1 210,59 253,56 228,70 275,36
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentago 156,78 156,78 170,26 170,26 |
TOTAL SUBMODULO 4.2 156,78| 156,78 170,26 170,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 210,58 253,55 228,69 275,36
4.2 Intrajornada 156,78 156,78 170,26 170,26
TOTAL DO MODULO 4 367,36 410,33 398,95 445,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Uniformes - 50,49 50,49 50,49 50,49
B Equipamentos - 55,75 55,75 55,75 55,75
TOTAL DO MODULO 5 - 106,24 106,24 106,24 106,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 238,86 279,92 238,86 279,92
B Lucro 6,12% 258,25 302,65 258,25 302,65
C TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL 7,40% 357,86 419,38 387,98 454,91
CA PIS 0,48% 23,21 27,20 25,17 29,51
C2 ICOFINS 2,22%) 107,36 125,81 116,39 136,47
C.3 ISS 4,70% 227,29 266,36 246,42 288,93
TOTAL DO MODULO 6 854,97 1001,95 885,09 1.037,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mézo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.992,89 2.399,55 2.164,28 2.605,91
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.352,91 1.554,70) 1.512,91 1.740,89
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 161,57 194,54 175,47 211,27
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 367,36 410,33 398,95 445,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 106,24 106,24 106,24 106,24
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.980,97 4.665,36 4.357,85 5.109,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 854,97 1001,95 885,09 1.037,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.835,94 5.667,31
o 0 elogeroncste Qtd empregados elogeronasto Qtde de postos . _
Tipo de servigo (A) por en;;;egado por posto (C) por posxtc(::;n) = (B ® Valor total do servigo (F)=(DXE)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
| g 12H DIURNO 5.314,03 2 10.628,07 1 10.628,07
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA
Il 12H NOTURNO 6.227,80 2 12.455,59 1 12.455,59
Valor total do Posto de Servigo — 24 horas - todos os dias da semana | 1 R$ 23.083,66
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1664,83
1,1006924
REAJUSTE 2022
Posto 12h Posto 12x36
Diurno Noturno
VALOR (R$) | VALOR (R$)
1.664,83 1.664,83
499,45 499,45
- 206,59
177,07
35,62
22,35
2.164,28 2.605,91
VALOR (R$) | VALOR (R$)
196,40 236,49
65,46 78,83
261,87 315,32
VALOR (R$) | VALOR (R$)
432,86 521,18
97,83 117,79
173,14 208,47
703,82 847,44
VALOR (R$) | VALOR (R$)
55,61 55,61
331,20 331,20
14,00 14,00
151,50 182,41
552,31 583,22
VALOR (R$) | VALOR (R$)
261,87 315,32
703,82 847,44
552,31 583,22
1.518,00 1.745,98
VALOR (R$) | VALOR (R$)
9,09 10,94
0,73 0,88
54,11 65,15
41,99 50,55
15,45 18,60
54,11 65,15
175,47 211,27
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15.80 19.02 (Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 25/08/2022)
1,73 2,08
5,84 7,04
0,65 0,78
220,43 265,41
8,27 9,95
228,70 275,36
VALOR (R$) | VALOR (R$)
170,26 170,26 |
170,26 170,26
VALOR (R$) | VALOR (R$)
228,69 275,36
170,26 170,26
398,95 445,62
VALOR (R$) | VALOR (R$)
55,57 55,57
61,36 61,36
116,94 116,93
VALOR (R$) | VALOR (R$)
262,91 308,11
284,25 333,12
393,24 460,86
25,51 29,89
117,97 138,26
249,76 292,71
940,40 1.102,09
VALOR (R$) | VALOR (R$)
2.164,28 2.605,91
1.518,00 1.745,98
175,47 211,27
398,95 445,62
116,94 116,93
4.373,63 5.125,71
940,40 1.102,09
5.314,03 6.227,80
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