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1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude
Unidade Gestora de Orgamento: NULAD - Continuados

Item Identificador da Demanda no PAAC: 08201

2 - Objeto

Resumo do objeto:
Coordenadoria de Saude.

Especificagao detalhada do objeto:

periodicidade de 01 (uma) vez por semana, na forma abaixo prevista:

litro/més (1 litro equivale 1Kg) (conforme ABNT NBR 1004/2004).
O Contrato devera vigorar por 1 ano, com possibilidade de prorrogacgao.

O Contrato devera iniciar em 04/10/2022.

Contratar empresa especializada para realizar o recolhimento dos residuos em saude na

Contratacao de empresa responsavel pelo servico de coleta, tratamento e correta destinagao final
dos residuos hospitalares produzidos na Coordenadoria de Saude deste Tribunal, com
| - Coleta semanal e transporte dos residuos de saude dos Grupos A, B/Classe | e E.

Il - Tratamento e destinagao final dos residuos de saude dos Grupos A e E, acondicionados em
saco branco leitoso para até 1350 litros/més (conforme RDC 306/2004-ANVISA).

lll - Tratamento e destinagao final dos residuos especiais/RSS, Grupo B/Classe |, (revelador,
fixador e medicamentos vencidos) acondicionados em saco preto, na quantidade de até 1 (um)

| 3 - Justificativa
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A correta destinagcdo dos Residuos Sélidos Hospitalares é questao de extrema importancia. O
desconhecimento e a falta de informacdes sobre o assunto faz com que, em muitos casos, estes
residuos sejam ignorados. Se nao forem recolhidos e descartados da forma devida, podem
causar infeccao hospitalar e outros males.

Segundo as normas sanitarias, o lixo hospitalar deve ser rigorosamente separado e cada
classe deve ter um tipo de coleta e destinacdo. De acordo com essas normas, o lixo deve ser
separado conforme um sistema de classificacdo que inclui os residuos infectantes = classe A,
como restos de material de laboratério, seringas, agulhas, hemoderivados, entre outros;
perigosos = classe B, que sdo os produtos quimioterapicos, radioativos e medicamentos com
validade vencida; classe C, o mesmo produzido nas residéncias, o qual pode ser subdividido em
material organico e reciclavel. Fonte(s): http://www.ambientebrasil.com.br.

De acordo com as normas da RDC /ANVISA n° 306/2004, os Residuos de Servigcos de
Saude sao classificados em cinco grupos: GRUPO A - residuos com a possivel presenca de
agentes biologicos que, por suas caracteristicas de maior viruléncia ou concentragdao, podem
apresentar risco de infecgao; GRUPO B - residuos contendo substancias quimicas que podem
apresentar risco a saude publica ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade e toxicidade; GRUPO C - quaisquer materiais
resultantes de atividades humanas que contenham radionuclideos em quantidades superiores
aos limites de eliminagdo especificados nas normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear;
GRUPO D - residuos que nao apresentem risco bioldgico, quimico ou radiolégico a saude ou ao
meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares e GRUPO E - materiais
perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de
vidro, brocas, laminas de bisturi, lancetas etc.

Considerando a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/2010), que dispde
sobre as diretrizes referentes ao gerenciamento de residuos sélidos e perigosos, e que devera
ser seguida pelas pessoas juridicas de direito publico;

Considerando o art. 225 da Constituicdo, “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a
presente e futuras geracoes”;

Considerando, ainda, que a destinagao final adequada dos residuos em saude € uma
exigéncia ndo s6 do meio ambiente, mas também da legislagédo, resta evidente a obrigagdo do
Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina em dar a destinagdo adequada aos residuos
que produz.

4 - Requisitos da Contratacao i
. Coletar os residuos produzidos na Coordenadoria de Saude (SAUDE), sito na Rua Esteves
Junior, n. 395, bairro Centro, cidade de Florianpolis/SC, conforme abaixo:

1. Coleta e transporte dos residuos de saude dos grupos A, B e E;
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2. Tratamento e destinacio final dos residuos de saude dos Grupos A e E, acondicionados em
saco branco leitoso para até 1350 litros/més (conforme RDC 222/2018-ANVISA);

3. Tratamento e destinacao final dos residuos especiais/RSS, grupo B, Classe |, (revelador,
fixador e medicamentos vencidos) acondicionados em saco preto, na quantidade de até 1 (um)
litro/més (conforme ABNT NBR 1004/2004);

. Os residuos produzidos pela Coordenadoria de saude sédo os seguintes:

a. TIPO A4: Produzidos na Secao de Atendimento em Medicina e na Secédo de Atendimento
em Odontologia - Residuos com a possivel presenca de agentes bioldgicos que, por suas
caracteristicas, podem apresentar riscos de infecgdo. Exemplo: luvas contaminadas com sangue,
saliva e secregbes organicas; gaze contaminadas; gorros (EPI), mascaras (EPI), capas de
agulhas, seringas contaminadas; guardanapos de papel contaminado; babeiros clinicos utilizados;

b. Tipo B: Produzidos na Se¢ao de Atendimento em Medicina e na Secao de Atendimento em
Odontologia - Revelador, fixador e medicamentos vencidos, resinas vencidas, cimentos vencidos;

C. Tipo E: Produzidos na Se¢ao de Atendimento em Medicina e na Se¢éo de Atendimento em
Odontologia - Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de bisturi, agulhas
de sutura, seringa contaminada com secreg¢do, pontas diamantadas, brocas de corte, lixas
metalicas; tubetes anestésicos de vidro;

. Frequéncia: uma (01) vez na semana, as sextas-feiras. Quando a sexta-feira do més
coincidir com feriados ou dia em que nao houver expediente, ou outro impedimento que inviabilize
a coleta dos residuos, esta devera ocorrer no dia util imediatamente anterior;

. A empresa contratada devera fornecer crachas aos seus empregados, contendo seu nhome
e o da Contratada, sendo obrigatério seu uso;

. Os sacos para acondicionamento do lixo serdo fornecidos pelo Tribunal, conforme as
normas da ABNT NBR 1004/2004.

. O pagamento sera realizado de forma mensal;

. Para o transporte devera ser utilizado veiculo rastreado, apropriado para o transporte de
residuos, de acordo com as normas da ABNT, NBR 13221, e com Licengca Ambiental de Operagao
para transporte rodoviario de residuos perigosos classes |, emitida pelo IMA — Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina, ou Autorizacdo Ambiental para Transporte Interestadual
de Produtos Perigosos, Modal Rodoviario, emitida pelo Ministério do Meio Ambiente, em caso de
empresa sediada em outro estado da federacéo;
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. O acompanhamento das etapas do processo se dara por meio de Manifestos de Transporte,
identificando as unidades geradoras, as quantidades, o transportador e o destino para inutilizagao
e armazenamento temporario, bem como os responsaveis por cada etapa;

. A destinacdo dos residuos compreende o encaminhamento comprovado, para empresas
licenciadas pelos 6rgaos ambientais competentes, sendo que a comprovacgao devera ser feita por
meio de:

1- Manifestos de Transporte, que informem a data, a unidade geradora, o peso liquido
discriminado por ponto, o veiculo transportador, a destinagao (final ou temporaria), bem como a
identificacdo e as assinaturas dos responsaveis pela geragao, pelo transporte e pelo recebimento
nos locais de destinagao ou armazenamento temporario;

2- Declaragdes de Destinagao Final, assinadas pelo responsavel técnico da empresa contratada;

3- Certificados de Destinacao Final dos residuos resultantes dos processos de inutilizagao,
assinados pelo responsavel técnico pela destinacao definitiva, permitindo a rastreabilidade dos
materiais coletados, com comprovagao do licenciamento ambiental junto aos érgdos competentes;

. A comprovacao da execucao dos servicos em conformidade com o contrato se dara por meio
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica, emitida pelo CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) ou pelo Conselho Regional de Quimica (CRQ), devidamente quitada e
assinada pelo profissional responsavel técnico da empresa,;

e Para a coleta e transporte dos residuos perigosos, a empresa contratada devera seguir as
normas da Resolugdo DC/ANTT N° 5848 DE 25/06/2019

. Os residuos coletados poderao permanecer temporariamente estocados em local adequado
de propriedade da contratada, para encaminhamento oportuno a destinagao final, desde que
devidamente comprovada a Licenga Ambiental de Operagao para armazenamento temporario no
local de residuos classe |, emitida pelo Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA), ou pelo érgdo ambiental competente, em caso de empresa sediada em outro
estado da federacao

Sera exigido da contratante as seguintes qualificagdes técnicas, que deveréo ser apresentadas no
ato da apresentag&o da proposta:

. Prova de registro e regularidade da empresa proponente e seus responsaveis técnicos
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou ao Conselho Regional de Quimica
através da Certiddo Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. A empresa que for sediada em outro estado
devera apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA/SC ou CRQ/SC;
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. Em caso de mudanca de profissional, a empresa devera apresentar novo registro em até 5
dias uteis;
. Alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio onde a empresa estiver

instalada, ou documento que comprove dispensa, se for o caso, de acordo com a legislagao do
municipio sede da contratada;

. Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informagdes do presente edital e das
condigbes locais dos servigos, para o cumprimento das obriga¢cdes do objeto da presente
licitagao, e que disponibilizara, no ato da assinatura do contrato, profissional Engenheiro Quimico
e/ou Sanitarista, com indicacdo de seu nome, o qual sera o responsavel técnico pelos servigos,
em cujo nome serao recolhidas as Anotagoes de Responsabilidade Técnica — ART’s;

. A empresa devera ainda comprovar e apresentar, no ato da assinatura do contrato, bem
como durante toda a vigéncia do mesmo, além dos documentos exigidos na habilitagao

1.  Comprovante de que possui Licenga Ambiental de Operagao (LAO) para as atividades de
transporte rodoviario e armazenamento temporario de residuos classe I, em vigor junto ao
Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA), ou 6rgdao competente no
caso de empresas sediadas em outros estados da federacao;

2. Cadastro Técnico Federal para atividades com residuos classe |, emitido pelo IBAMA -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;

3. Prova de possuir, em seu quadro permanente, quadro societario ou mediante contrato de
prestacdo de servigo, Engenheiro Quimico e/ou Sanitarista. O vinculo dos profissionais
supramencionados com a empresa podera ser comprovado por:

a) copia autenticada de carteira de trabalho e copia autenticada do registro do profissional no livro
de registro de empregados da empresa, ou,

b) contrato social ou alteragéo contratual na hipotese do sécio ser também o responsavel técnico
da empresa, ou;

c) coépia autenticada de contrato de prestagcéo de servico;

4, Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART-CREA ou CRQ, devidamente quitada e
assinada pelo profissional responsavel técnico da empresa,;

5. Prova de possuir sistema de rastreamento veicular da frota para os veiculos utilizados para o
servigo de coleta e transporte.
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Subcontratacéo

A prestacdo do servigos sera composta de 04 (quatro) etapas, sendo: coleta (25%), transporte
(25%), tratamento (25%) e destinagao final (25%).

Quaisquer das etapas descritas acima podera ser subcontratada, até o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) do total do contrato.

Em hipotese de subcontratagdo, a empresa subcontratada devera possuir a mesma qualificagao
técnica exigida para o contratado na execugao dos servigos que forem objeto de subcontratagao.

A empresa contratada devera ter responsabilidade integral pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

Caso a empresa optar por subcontratar os servicos de destinagao final dos residuos classes | e
IIA, devera apresentar Licenca Ambiental de Operacdo da empresa subcontratada para as
atividades de:

a. Deposito temporario de armazenamento de residuos da classe | e lIA

b. Destinagéao final de residuos da classe | e IIA

e A execugao devera iniciar em 4/10/2022.

5 - Sustentabilidade

Indicagdo dos critérios de sustentabilidade adotados:

a) obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do MTE;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execugao de servigcos e fiscalizar seu uso, de acordo com o contido na Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;
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d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

e) comprovar, como condi¢cao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

e.1) n&do possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12
de maio de 2011;

e.2) nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT n° 29 e 105;

f) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local
para execucao dos servigos.

Por for¢ca da Resolugdo CSJT 310/2021, as contratacdes de bens e servigos deverao atender
a critérios e praticas de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho. Assim, deverao também ser observadas as seguintes normas:

e Decreto n° 96.044/1988 — Regulamento para o Transporte Rodoviario de Produtos

Perigosos.
e Resolucdo Conama n° 237/1997 — Licenciamento Ambiental.
e Resolugdo ANTT n° 5.232/2016 - Instrugbes Complementares ao Regulamento do

Transporte Terrestre de Produtos Perigosos.

e Resolucdo Conama n° 358/2005 — Tratamento e a disposicao final dos residuos dos
servicos de saude.

e Resolugdo Anvisa n° 222/2018 — Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude.

e Portaria Inmetro n°® 46/2018 — Revisdo da Lista de Grupos de Produtos Perigosos e do
Registro de Nao Conformidade (RNC).

e Instrugdo Normativa Ibama n° 01/2013 — Cadastro Nacional de Operadores de Residuos
Perigosos (CNORP).

e ABNT NBR 12235:1992, 13221:2017 e 7500:2018 — Armazenamento, transporte e
simbolos de risco.

e ABNT NBR 10004:2004 — Residuos solidos - Classificagao.
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6 — Nivel Minimo de Servico

Esta equipe de contratacdo entende que, diante da natureza do contrato e pelo fato de que o
correto recolhimento e descarte dos residuos hospitalares tratar-se de questdo de saude publica,
€ imprescindivel que a contratada cumpra todos os itens exigidos pelo Tribunal. Dessa forma,
qualquer das falhas detectadas serao penalizadas de imediato.

7 — Obrigacoes da contratada

§ 1° - Das obrigagdes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do contrato e
edital/carta-convite (se houver)

b) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de
rescisao contratual e de execucao da retencédo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual
garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagcbes devidos a
Administracao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou
da prorrogacgao contratual,

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional,

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou de materiais empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigco e demissao de empregados, que nao terdao em hipotese
alguma, qualquer relagao de emprego com o Contratante;
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f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo
obrigatorio seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n° 311/99,
art. 175, § 4%;

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que
praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos
Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade
de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

|) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos do art. 6° do
Capitulo lll da Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucdo dos servicos, a
capacitacao em saude e segurancga do trabalho, com énfase na prevencgédo de acidentes, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho,
nos termos da Resolugéo n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

n) nao colocar a disposicao do Contratante para o exercicio de fungbdes de chefia, empregados
que incidam na proibigdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cddigo de
Etica do Contratante.

q) comprovar, durante toda a execugdo contratual, que empregara, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da Resolugao CSJT
n® 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados;

r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO consoante os termos
dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014.
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s) apresentar declaragéo, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de que foram
informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuigdes previdenciarias. (somente para servigos terceirizados)

t) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagao oficial entre
Contratante e Contratada.

u) Proceder, no inicio da contratagao, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugao Orgcamentaria, bem
como responsabilizar-se pela gestdao de seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido
sistema.

§ 2° — Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de, em razao
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas
a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de prote¢cdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagédo ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugado contratual, bem como por quaisquer
falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;
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h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apos o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecéo de
Dados do Contratante.

Obrigacdes Especificas:

a) a Contratada devera apresentar, no ato da assinatura do contrato, bem como durante toda a
vigéncia do mesmo, além dos documentos exigidos na habilitagdo:

a.1) Licenga Ambiental de Operagdo em Vigor, emitida pelo Instituto do Meio Ambiente do
Estado de Santa Catarina (IMA), ou por outro 6rgao estadual de controle do meio ambiente,
quando em outro estado da federagao, para as atividades de:

- transporte rodoviario de residuos perigosos classe I;
- tratamento de residuos de saude dos grupos A e E, bem como residuos classe |;
- destinagéo final de residuos de saude dos grupos A e E, bem como residuos classe I;

a.2) se a Contratada optar por subcontratar os servigos de destinagdo final dos residuos da
classe |, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Licitagdes n°® 8666/93, cabera a Contratada
apresentar Licenca Ambiental de Operag¢ao da empresa subcontratada para as atividades de:

- depasito temporario de armazenamento de residuos da classe |;

- destinacéo final de residuos da classe |;

a.3) Anotacado de Responsabilidade Técnica — ART-CREA, devidamente quitada e assinada pelo
profissional responsavel técnico da Contratada;

a.4) A empresa que for sediada em outro estado devera apresentar, obrigatoriamente, visto junto
ao CREA/SC ou CRQ/SC;

b) coletar os residuos na Coordenadoria de Saude (SAUDE), sito na rua Esteves Junior 395,
bairro Centro, cidade de Florianépolis/SC, uma vez na semana, as sextas-feiras. Quando a
sexta-feira do més coincidir com feriados ou dia em que nao houver expediente ou outro
impedimento que inviabilize a coleta dos residuos, esta devera ocorrer no primeiro dia util
anterior;

c) indicar, no ato da celebragdo do contrato, a pessoa pertencente ao seu quadro funcional, bem
como, o(s) numero(s) de telefone(s), email, a quem o Contratante devera se reportar para
resolucao de pendéncias;
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d) providenciar aos seus empregados, as suas expensas, O treinamento, os equipamentos de
seguranca individual, e os uniformes adequados para a prestagao dos servigos.

e) a equipe de coleta da Contratada devera recolher os residuos no local destinado para
armazenamento temporario da Contratante, sendo que o0 acesso ao local sera permitido somente
mediante a utilizacdo de uniforme, cracha de identificacdo, luvas e demais equipamentos de
protecao individual;

f) adotar as medidas necessarias a protecao ambiental e as precaugdes para evitar a ocorréncia
de danos ao meio ambiente e a terceiros durante a execugao de suas atividades;

g) responder por danos causados a terceiros e ao meio ambiente em virtude dos servigos
prestados, desde que efetivamente caracterizada e comprovada a responsabilidade;

h) enviar relatério trimestral a Coordenadoria de Saude, com a informacdes referentes a
quantidade de material recolhido mensalmente;

i) em caso de alteragdo da titularidade do responsavel técnico, a Contratada devera apresentar
nova certificacdo informando o nome e registro do novo responsavel, no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

Obrigagbes de Sustentabilidade
a) obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do MTE;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos e fiscalizar seu uso, de acordo com o contido na Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

e) comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:

e.1) n&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12
de maio de 2011;

e.2) nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
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previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencgdes da OIT n° 29 e 105;

f) priorizar o emprego de mé&o de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local
para execucdo dos servicos.

8 — Obrigacodes do contratante
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execug¢ao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°®
8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora estabelecidos;

d) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

e) emitir, para cada coleta, MTR (Manifesto de Transporte de Residuos), por meio do sistema
on-line da FATMA, conforme as portarias FATMA n° 242/2014, 324/2015 e 194/2016;

f) acompanhar o cumprimento e registro dos servigos executados;

9 - Forma da contratacao

Licitagdo na forma de Pregao Eletrénico.

10 — Critérios de sele¢cao do fornecedor

e O critério de selegao sera o menor prego.

e Com relagdo a regra de participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
(inciso | do art. 48 da LC 123/2006), ndo sera possivel a sua aplicagao, tendo em vista que
nao ha o numero minimo de 3 empresas competitivas enquadradas como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério.
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e Certificado ou Comprovagdo de Registro Cadastral de fornecedor junto a 6rgdos ou

entidades da Administragdo Publica.

CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,

emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional.

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justiga do Trabalho.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicao de seus administradores.

e Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

e Sera verificada pelo Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do
Conselho Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
do Governo Federal, a existéncia de sangbdes administrativas que impegam o licitante de
contratar com a administracao.

Sera exigido da contratante as seguintes qualificagdes técnicas, que deverdo ser apresentadas no
ato da apresentacao da proposta:

. Prova de registro e regularidade da empresa proponente e seus responsaveis técnicos
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou ao Conselho Regional de Quimica
através da Certidao Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

. Em caso de mudanca de profissional, a empresa devera apresentar novo registro em até 5
dias uteis;
. Alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio onde a empresa estiver

instalada, ou documento que comprove dispensa, se for o caso, de acordo com a legislacado do
municipio sede da contratada;

. Declaracao de que tomou conhecimento de todas as informacdes do presente edital e das
condi¢des locais dos servigos, para o cumprimento das obrigacdes do objeto da presente licitagao,
e que disponibilizara, no ato da assinatura do contrato, profissional Engenheiro Quimico e/ou
Sanitarista, com indicacdo de seu nome, o qual sera o responsavel técnico pelos servigos, em
cujo nome serao recolhidas as Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART’s;

. A empresa devera ainda comprovar e apresentar, no ato da assinatura do contrato, bem
como durante toda a vigéncia do mesmo, além dos documentos exigidos na habilitacao
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1.  Comprovante de que possui Licenga Ambiental de Operagéo (LAO) para as atividades de
transporte rodoviario e armazenamento temporario de residuos classe |, em vigor junto ao
Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA), ou érgdo competente no
caso de empresas sediadas em outros estados da federacao;

2. Cadastro Técnico Federal para atividades com residuos classe |, emitido pelo IBAMA -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;

3. Prova de possuir, em seu quadro permanente, quadro societario ou mediante contrato de
prestacdo de servigo, Engenheiro Quimico e/ou Sanitarista. O vinculo dos profissionais
supramencionados com a empresa podera ser comprovado por:

a) copia autenticada de carteira de trabalho e copia autenticada do registro do profissional no livro
de registro de empregados da empresa, ou,

b) contrato social ou alteragao contratual na hipotese do sécio ser também o responsavel técnico
da empresa, ou;

c) copia autenticada de contrato de prestagéo de servigo;

4. Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART-CREA ou CRQ, devidamente quitada e
assinada pelo profissional responsavel técnico da empresa,;

5. Prova de possuir sistema de rastreamento veicular da frota para os veiculos utilizados para o
servigo de coleta e transporte.

. Caso a empresa opte por subcontratar os servigcos de destinacao final dos residuos classes
| e A devera apresentar Licenca Ambiental de Operacdo da empresa subcontratada para as
atividades de:

a. Deposito temporario de armazenamento de residuos da classe | e IIA

b. Destinagéao final de residuos da classe | e IIA

11 — Gestao e Fiscalizacao

Fiscal Demandante e Técnico

Nome: Gilcione Madruga
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Matricula: 2353

Lotagdo: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Especialidade Enfermagem
Nome da Funcgao: FC-03 - Apoio Operacional

E-mail: gilcione.madruga@trt12.jus.br

Ramal: 4080

Substituto do Fiscal Demandante e Técnico

Nome: Daniela Fernandes Fraga

Matricula: 2358

Lotacdo: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Especialidade Enfermagem
Nome da Funcéao: FC-05 - Chefe de Secao

E-mail: daniela.fraga@trt12.jus.br

Ramal: 4080

Fiscal Administrativo:

Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotagdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto:
Edinete Volpato Dutra de Souza
Matricula: 2389

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br
Ramal: 4257
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Gestor

Nome: Cristina Vivan

Matricula: 2570

Lotagao: Coordenadoria de Secéo

Cargo: Técnico Judiciario - Especialidade Enfermagem
Ramal: 4172

E-mail: cristina.vivan@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Hélio Camargo Filho
Matricula: 4188

Lotac&o: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4173

E-mail: helio.filho@trt12.jus.br

12 — Recebimento do objeto

Os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo seguem anexos a este processo.

Recebimento Provisério: Gilcione Amaral Madruga
Recebimento Definitivo: Cristina Vivan

13 — Condi¢des de pagamento

A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, mensalmente, o documento de cobranga corretamente
preenchido, ao Nucleo de Liquidacédo - NULAD;
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b) a equipe de gestédo e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisorio e definitivo do
objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n°® 163/2020;

c) o prazo para pagamento € de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo da nota fiscal
acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem
bancaria;

e) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do Governo
Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados nas disposicoes determinadas pelos érgaos fiscais e fazendarios em
conformidade com as instrugdes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada,
ficando pendente de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apdés a regularizagdo da situagdo e/ou a
reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial.

g.1) as Unidades responsaveis pela execucao do objeto contratual e detentoras de numeragao da
raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderao
emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢cdes de habilitagdo e a regularidade
fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as certiddées abaixo
discriminadas:

e CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua sede;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigagcao da apresentagao das certiddes elencadas na alinea
anterior e a manutencdo em situacao irregular perante as obrigacoes fiscais e trabalhistas
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poderdo dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucgao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento realizado nas
hipéteses da clausula ......... (clausula que trata da responsabilidade civil), limitado ao valor do
dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente, os valores
correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;
(redagao dada pelo art. 34 da Portaria Presi 389/21)

l) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuicao
para o PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta retencao
sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracdo de Optante do Simples, conforme
modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou
copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura
decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual,

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias
contados da comunicagéao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uni&do

14 — Penalidades
Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

| — adverténcia, na hipétese dos empregados se apresentarem sem o cracha de identificagédo e
sem o uniforme. A cada 3 adverténcias sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor
do contrato A verificacdo sera feita ao longo de todo contrato, ao atingir o limite de 3
adverténcias, sera aplicada a multa, independente do més em que forem apuradas.

Il — multa:

a) multa moratdria, caso a empresa nao recolha os residuos no dia determinado (sextas-feiras ou
quando a sexta-feira do més coincidir com feriados ou dia em que ndo houver expediente, ou
outro impedimento que inviabilize a coleta dos residuos, no dia util imediatamente anterior)
havera multa de 3% (trés por cento) por dia de atraso, sendo descontado de imediato quando do
pagamento da fatura/Nota Fiscal. No caso de ultrapassar 10 dias de atraso, dentro do més, a
equipe de fiscalizagao podera analisar a conveniéncia de proceder ao distrato. Exemplo: Se na
primeira semana do més a empresa atrasa 3 dias e na terceira semana outros 7, serao
contabilizados 10 dias de atraso.
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b) Caso a empresa néo esteja em dia com a Licenga Ambiental de Operagao, emitida pelo IMA,
sera aplicada multa de 10% sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de
violagdo, durante toda a execucgdo do contrato e , na hipétese de aplicagdo de multa por este
motivo por mais de 3 vezes, sera avaliada a conveniéncia de proceder ao distrato.

c) por inexecugao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na
ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das
quais resulte inexecugao do contrato com prejuizo para a Administracéao;

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de
violagdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a
execucao do contrato.

PRE 3691/2017 - 12

e) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, pelo
descumprimento das demais obrigacdes e condi¢cdes determinadas no presente contrato nao

especificadas nas alineas “a”, “b”, “¢c” e “d” ndo eximindo a Contratada de outras sancoes
cabiveis;

IIl — impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo
nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipoteses: nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa para o certame, ensejar
o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal.

IV - caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas na alinea “b” e da
declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido , nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 e alinea “c” deste paragrafo.

V — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc.lV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera
imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratdria ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 2° — As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com a do
inc. ll, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacbes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula.............. incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagao dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipdtese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e , no caso de
reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il - As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas
pela aplicacdo das sancdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no
§ 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° — As sangbes previstas nos incisos I, lll, IV, V e VI do § 1° poderao ser aplicadas junto com a
do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado.

§ 4° — Na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, serdao observados os conceitos,
critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n° 389/2021 do TRT da 122
Regido.

15 — Informacdes complementares
Bernadete Susin
48 - 988235050

Gilcione Madruga
48 - 32164080

16 — Estimativa de custos

Item Descrigao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 | - Coleta semanal e transporte dos R$ 2.014,36 R$ 2.014,36
residuos de saude dos Grupos A,
B/Classe | e E.

Il - Tratamento e destinacéao final dos
residuos de saude dos Grupos A e E,
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acondicionados em saco branco
leitoso para até 1350 litros/més
(conforme RDC 306/2004-ANVISA).

lll - Tratamento e destinacgao final dos

residuos especiais/RSS, Grupo
B/Classe |, (revelador, fixador e
medicamentos vencidos)
acondicionados em saco preto, na
quantidade de até 1 (um) litro/més (1
litro equivale 1Kg) (conforme ABNT
NBR 1004/2004).

Valor Estimado Mensal: R$ 2.014,36
Valor Estimado Anual: R$ 24.172,32

OBS: Para detalhamento da pesquisa, ver a “Planilha de Estimativa de Pregos”

17 — Recursos orcamentarios

“Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratagdo e a demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.”

Programa de Trabalho: 168105 02.122.0033.4256.0042 - 0000 Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho
Natureza da Despesa: 4490.39

18 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Bernadete Susin

Matricula: 4016

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéao: FC 01

E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 48 988235050

Substituto
Nome: Ana Paula Goedert
Matricula: 3692
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Lotac&o: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: FC 03

E-mail: ana.goedert@trt12.jus.br
Ramal: 4173

Integrante Técnico

Nome: Gilcione Madruga

Matricula: 2353

Lotacdo: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Especialidade Enfermagem
Nome da Fungao: FC-03 Apoio Operacional

E-mail: gilcione.madruga@trt12.jus.br

Ramal: 4080

Substituto

Nome: Daniela Fernandes Fraga

Matricula: 2358

Lotagdo: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Especialidade Enfermagem
Nome da Funcéo: FC05 Chefe de Secéao

E-mail: daniela.fraga@trt12.jus.br

Ramal: 4080

Integrante Administrativo
Titular: SERGIO MORITZ
Matricula: 800

Lotagcdo: SELCO

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO
E-mail:
sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Substituto

ALEX WAGNER ZOLET
Matricula: 4169

Lotagdo: SELCO

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO
E-mail: alex.zolet@trt12.jus.br
Ramal: 4091

Data: 06/07/2022.
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