PODER JUDICIARIO ;
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000087-30.2022.2.00.0512

ATA DA 402 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 14 E
15 DE JULHO DE 2022, NA 12 VARA DO TRABALHO DE BRUSQUE-
SC

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo
Stankiewicz realizou correicdo ordinaria, na modalidade presencial, na 12 Vara do
Trabalho de Brusque-SC, conforme o Edital CR n.? 5/2022, disponibilizado no DEJT e
no portal da Corregedoria em 17-6-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsec¢dao da OAB de Brusque-SC,
tendo sido recebido pelos Exmos. Juizes do Trabalho Hélio Henrique Garcia Romero,
Titular convocado para atuar no Tribunal desde 17-1-2022, e Paulo Cezar Herbst,
Substituto, no exercicio da titularidade.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informacbdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n.2 5.644/70
1.2 Data da instalacao: 26-3-1971

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Botuvera, Canelinha, Guabiruba,
Major Gercino, Nova Trento e Sdo Jodo Batista, todos municipios deste Estado.

1.4 Juizes do Trabalho
(fonte: SGP)

. Reside fora da

Helio Henrique Garcia Romero 20-1-2012 NAO
Juiz Substituto
Paulo Cezar Herbst 6-2-2020

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Aneliya Konstantinova Toneva TJ Assistente FC-04 3-10-2014
Assist. Chefe Apoio

Fatima Maria de Souza Araujo AJ Administrativo FC-04 12-1-2005
Faustus Gomes Fonseca TJ Assistente FC-02 3-11-2014
Francisco Fernando Fuck AJ 85_6(;[? de Secretaria de VT 20-10-1997
Greice Weitgenant TJ Assistente de Juiz FC-05 31-3-2016
Juliano Leonel de Souza Vinotti TJ Assist. Chefe ~Apoio  a 13-10-2016

Execucao FC-04
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Juliany Martins Grams Ty GssessordeJuiz Tiularde 5752012
Karina Yuri Onishi TJ 10-10-2016
Lillian Oliveira de Moraes TJ dAZSASutdignr::?;i FA(?O(;Z Prep. 7-1-2015
Pedro Schadeck AJ 20-4-2017
Sara Javaroni Veiga TJ 26-3-2013
Total de servidores: 11

Lotacdo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugdo n.® 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.? 4429/2016 a
Unidade esta com superavit de 2 servidores.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “As audiéncias na Vara sao realizadas nas segundas,
tercas e quintas feira, a partir das 13h30min. Quando h& necessidade, sdo marcadas
também nas sextas-feiras. Nas quartas-feiras, em periodo integral sdo realizadas
audiéncias no CEJUSC.”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

. s Iniciais/Conciliacoes em ~

12 Vara do Trabalho de Brusque 2-8-2022 25 24-10-2022 109
22 Vara do Trabalho de Brusque 12-8-2022 25 19-7-2022 12
Observagoes: Consulta as pautas de audiéncias em 8-7-2022. *Foram consideradas também as audiéncias de

Conciliagdo em conhecimento designadas no CEJUSC. A 12 Vara do Trabalho de Brusque também designa
audiéncias unas, cujo prazo esta para o dia 15-9-2022, ou seja, 70 dias.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

Prazos de designaciao de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

—o—@

2017 2018 =—8==75Brusque ==t==R3Brusque 2021 2022
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Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@u= 12 Brusque  sst== 22 Brusque

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2022, foi verificado em 8-7-2022.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
oricedeudledralMeda a0 T a0

12 Vara do Trabalho de Brusque 1.271 725
22 Vara do Trabalho de Brusque 830 431
Média da 122 Regido 1.256 693

Observagédo: Dados até junho de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 725 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017. A reducéo da
quantidade de audiéncias realizadas desde 2020 se deve, especialmente, a
pandemia do COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como a
autorizacao de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.? 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.597
2.547
1.938 1.931
1.271
‘ 1.25
1.017
l w 693
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-JUN)
e=@u= 12 Brusque  ==t=22 Brusque Média 122R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122
Regiéo.

As Varas do Trabalho de Brusque-SC estdao enquadradas na faixa de
movimentacao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatério
disponibilizado pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional. As faixas de
movimentagdo observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos
novos de conhecimento e execugao. Os dados de 2022 referem-se ao acumulado até
0 més de junho.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

Unidade Judiciaria /

Média

Sentenca
anulada ou
reformada
Solucionados
Pendentes de

solucao

Finalizados
Pendentes de

finalizacao

Brusque 2022 441 3 444 394 329 474 845
2021 793 13 806 801 212 802 693
Média do Foro
2022 442 8 450 427 224 474 661
2021 838 4 842 848 458 855 1.122
Média do Porte
2022 445 4 448 446 460 467 1.100
2021 999 5 1.004 1.071 557 1.102 1.354
Média da 122 Regiao
2022 532 4 536 553 557 581 1.329

Observagdes: ("Solucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagéo ou execucao ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Foro,
que reduziu desde 2017, tendo recebido 442 processos em 2022, 90 a menos que a
média da 122 Regido, que foi de 532 processos.
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Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

I525

2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-JUN)

==g==\édia do Foro 122 Regido

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solugéo, que reduziu em 2018 e 2019, mas vem aumentando desde 31-12-2019,
estando com 329 processos em 30-6-2022, 228 processos a menos que a média da
122 Regiao, que é de 557 processos.

Processos pendentes de solucao

584 557 557
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022
e=@u= ]2 Brusque  ==t=22 Brusque Média 122R

3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao

m execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Meédia

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Remetidos ao
provisoério
Em arquivo
provisorio

Desarquivados
E

12 Vara do Trabalho de | 2021 (325 353 0 | 0 165 98 |1.028 177 | 1.205
Brusque 2022 131 160 0 | 0 105 58 | 1.044 130 | 1.174
sdia do Foro 2021 (319 334 0 | 0 | 8 | 54 1019, 95 |1.114
2022 141 139 0 | 0 | 58 | 53 1.027| 90 |1.116

\edin do Porte 2021 321 855, 0 | O | 151 | 157 | 799 | 382 | 1.181
2022 145 171, 0 | 0 | 106 | 92 | 792 | 368 | 1.160

i o 2021 | 366 385 1 | 1 | 145 | 149 | 837 | 358 | 1.196
Media da 12* Regiao 2022 | 162|200 0 | 0 | 98 | 85 | 817 | 345 |1.162
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Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execugéo reduziu em
2019 e vem se mantendo desde entdo, estando com 1.174 processos em 30-6-2022,
12 processos a mais que a média da 122 regiao, que é de 1.162 processos.

Pendentes em execucdo - 12 Brusque

1.636
1.203 1.087 1122&58 1.205 1.174
1121 344 "oy
849 : I
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022
mm Pendentes em execucdo  mmem Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

Processos pendentes de execucao (total)

1.205 a

1.205 1.203 121 - 1205 TS5

‘*_P*’FW

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022

e=@u= 12 Brusque  ==t=22 Brusque Média 122R

3.3 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Aguardando primeira audiéncia 136

Aguardando encerramento da instrugao 167

\ Aguardando prolagédo de sentenca 26
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 299
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 217

Subtotal 845

Liquidagéo Pendentes de liquidagcao 52
Liquidados aguardando finalizagdo na fase 24
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No arquivo provisorio 5

Subtotal 81

Pendentes de execucao 1.044

Com execugéao encerrada aguardando 58
Execucao finalizacdo na fase

No arquivo provisorio 130

Subtotal 1.232
Total 2.158

Observagdes: Dados de 30-6-2022. Total de processos em tramite quando da correi¢éo anterior: 2.250.

3.4 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. s Balxados
Unidade ‘,Ju.d'c'a"a/ Recebidos | Julgados Pendentes el
Média declsao com o Juiz

12 Vara do Trabalho de

3
Brusque
Média do Foro 35 28 11 16 2
Média do Porte 53 43 7 30 3
Média da 122 Regido 53 42 7 27 3

Observagdes: Dados referentes ao ano de 2022, até junho.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2021 e ao periodo de
janeiro a junho de 2022.

1 2a
a
Pamenddos e it 2 g,

Do ajuizamento da acéo até a realiza¢éo da 2021
12 audiéncia 2022 149 - 107
Da realizagéo da 12 audiéncia ao 2021 163 6 261
encerramento da instrugdo processual 2022 432 402 417
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento 2021 143 55 198
da instrucao 2022 158 64 206
Da ultim diéncia até a conclusao 2021 36 19 41
a tiiima atdienc 2022 59 o1 40
Do ajuizamento da agao até a prolagéo da 2021 141 52 201
sentenca 2022 145 60 207
Do inicio ao encerramento da liquidacao 2021 187 72 100
quicag 2022 242 86 119
Do inicio ao encerramento da execugio - ente 2021 819 502 890
privado 2022 1.240 767 1.251
Do inicio ao encerramento da execucgéo - ente 2021 24 287 769
publico 2022 688 220 825
Do ajuizamento da acgao até o arquivamento 2021 631 440 707
: ¢ a 2022 753 464 836
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5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

12 Vara do Trabalho de 2021 765 461 60,26%
Brusque 2022 394 238 60,41%
Média do Foro 2021 801 397 49 .50%
2022 427 199 46,66%

L 2021 848 389 45,88%
Meédia do Porte 2022 446 199 44.62%
o e 2021 1.071 483 45.10%
Média da 12° Regiao 2022 553 249 44.98%

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Baixados em | [ endentes de
Unidade Judiciaria / Média : baixa em Taxa
Conhecimento Conhecimento

12 Vara do Trabalho de 2021 748 336 31,00%
Brusque 2022 398 365 47,84%
Vodia do For 2021 758 057 05 32%
edia do Foro 2022 415 269 39,28%
» 2021 831 533 39.09%
Media do Porte 2022 432 534 55.30%
» o 2021 1.072 659 38.05%
Média da 12% Regiao 2022 548 649 54.20%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

. , Baixados em Pend_entes
Unidade Judiciaria / Média Execucio de baixa em Taxa
¢ Execucao

12 Vara do Trabalho de 2021 377 1.157 75,42%
Brusque 2022 182 1.125 86,07%
Média do Foro 2021 362 1.057 74.49%
2022 158 1.056 87.02%

o 2021 430 1.058 71.10%
Média do Porte 2022 209 1.026 83.09%
. N 2021 455 1.088 70.52%
Média da 12* Regiao 2022 240 1.041 81,24%

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugéo/(Pendentes de baixa em Execugao + Baixados em Execugéo)].
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6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

12 Vara do Trabalho 2021 R$188.276,10 R$755.836,35 R$5.334,98 R$0,00 R$949.447,43
de Brusque 2022 R$212.289,61 R$761.025,61 R$143.127,64  R$0,00 R$1.116.442,86
2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.47551  R$0,00 R$2.470.834,89

Média da 122 Regido
! gl 2022 R$142.425,73 | R$900.190,87 R$128.385,00 R$0,00 R$1.171.001,59

* multas aplicadas por 6rgéo de fiscalizagcao das relagdes de trabalho.

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentagado processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes do Trabalho na 12 Vara do Trabalho de Brusque-SC, no ano de 2021 e de
janeiro a junho de 2022.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes do Trabalho e

processos conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021
o Conclusos para
Prazo médio ~
entre a Produtividade DElEEO e
. = sentenca em
Magistrado conclusao e 31-12-2021
a prolacao — T
da sentenca Solucio Concili Total Praz_o
nados ados vencido
Helio Henrique Garcia Romero (Titular) 1,92 27 14 0 0
Andrea Maria Limongi Pasold - 2 2 0 0
Armando Luiz Zilli 19,67 29 14 0 0
Elton Antonio de Salles Filho - 7 7 0 0
Fabricio Zanatta 8,57 16 8 0 0
Michelle Denise Durieux Lopes Destri 9 5 4 1 0
Osmar Theisen 20,09 22 9 0 0
Paulo Cezar Herbst 12,32 657 403 14 0
Ano: 2022

Conclusos para
prolacao de
sentengca em

30-6-2022

Prazo médio

entre a Produtividade
Magistrado concluséo e a

prolacao da — T
sentenca Solucio Concili Total Praz_o
nados ados vencido

Hglio Henrique Garcia Romero 30 3 0 1 0
(Titular)

Alessandro Friedrich Saucedo 7,83 14 8 0 0
Armando Luiz Zilli 5,13 27 19 0 0
Fabricio Zanatta - 2 2 0 0
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Michelle Denise Durieux Lopes Destri 106 1 0 0 0
Paulo Cezar Herbst 18,69 339 201 25 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

7.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrado
. L Conheci- Total

-mento Execucéao
mento

Helio Henrique Garcia

Romero (Titular) 1 1 R 0 12 5 30
Andrea Maria Limongi

Pasold 0 1 2 0 1 0 4
Armando Luiz Zilli 1 0 19 0 20 1 41
Elton Antonio de Salles

Filho 1 0 1 0 5 2 9
Fabricio Zanatta 1 1 13 1 8 3 27
Michelle Demse Durieux 5 0 5 0 3 0 7
Lopes Destri

Osmar Theisen 8 0 7 0 10 3 28
Paulo Cezar Herbst 44 19 201 2 671 191 1128

Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrad Instru-

agistrado caoe | Encerra .
julga- | -mento C;';?,:g" Execugéo Total
mento

Helio Henrique Garcia 0 0 0 0 0 3

Romero (Titular)

Alessandro Friedrich 0 0 8 0 8 1 17
Saucedo

Armando Luiz Zilli 8 1 2 0 38 5 54
E]ton Antonio De Salles 0 0 0 0 12 5 14
Filho

Fabricio Zanatta 0 0 0 0 9 0 9
Paulo Cezar Herbst 26 8 102 1 398 58 593

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, sédo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,

10
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melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 12 Vara do Trabalho de Brusque-SC, considerando o periodo de abr/21 a
mar/22, apresentou o IGEST de 0,4484 que indica que a Unidade esta na 222 posicao
na Regido e na 4262 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. . Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho
0,2794 0,4409 0,4588 0,4908 0,5721

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatorio na 122 Regido nos mesoindicadores
“Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

abr/20 — mar/21 abr/21 — mar/22
Indicador

Prazo Médio na Fase de Liquidagéo 0,5686 0,9437 194
Taxa de Solucao 0,5161 95,85 0,6059 97,36
Taxa de Congestionamento na Execugao 0,7403 82,08  0,6182 75,56

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 138 para 194 dias, enquanto a média da 122 Regiao foi de 110 dias;

2. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. Apesar da melhora verificada de
95,85% para 97,36%, ficou abaixo da média da 122 Regiado, que foi de 101,65%.
Foram solucionados 812 processos, tendo sido recebidos 834 no periodo de 1%-4-21
até 31-3-22;

3. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execucado. Apesar de ter reduzido de 82,08% para
75,56%, esta maior que a média da 122 Regido, que foi de 70,41%. Foram baixadas
368 execucgdes no periodo, restando pendentes 1138 em 31-3-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem aumentar a quantidade de processos julgados na fase de
conhecimento, sem reduzir a quantidade de acordos. O Juizo deve continuar
reduzindo a taxa de congestionamento na execucao.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

11
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1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacao entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) ndo possuiam processos
conclusos para sentenga com prazo vencido em 31-3-22.

2. Taxa de conciliacao: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conciliados e a de processos solucionados. A taxa de
conciliacdo da Unidade, no periodo de 1°-4-21 até 31-3-22 foi de 60,1%, enquanto a
média da 122 Regiao foi de 45,3%. Foram conciliados 488 processos dos 812
solucionados nesse periodo;

Abaixo os gréficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado

42
32/ \31 29
— —

31

4
——

22 21 e
18 —
o \ e — 5
\4 4 15 17

jan - abr/17 - Juiiz - out/17 - Jan - abrf18 - juls18 - out/18 - jan- abr/19 - juiyis - out/19 - Jan- abrf20 - Jul/20 - out/20 - jan - abrf21 -
dez/17 mar/18 junfs set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21 mar/22

IGEST no Brasil

-—_./
42

301 —
1 232 258~
= 14 NN ——
—— 7 224

jan - abr/17 - Julr - out/17 - jan - abr/18 - Juilf18 - out/18 - jan - abr/19 - Juif19 - out/19 - Jjan- abr/20 - Jjul/20 - out/20 - jan - abr/21 -
dezf17 mar/18 jun/18 set/18 dez/18 mar/19 jun/18 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 Jun/21 setf21 dez/21 mar/22

9 METAS TRT-SC 2022
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento
L L g el da meta (até junho/22)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 92,86%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 102,80%

graus. (Meta 2 do CNJ)
Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta

o,
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de 114,82%
barreira, se o indice de conciliacao for igual ou superior a 50%.
Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta 105.97%

também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a
taxa em execucao for igual ou inferior a 45%.
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10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.2 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina ser condicdo para o arquivamento definitivo
dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados
aos autos, bem como que 0s processos arquivados definitivamente que ainda
possuam conta judicial com valores disponiveis até 14-02-2019 sejam saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 3% do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, pelos
Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente, a depender da localizacao de cada
unidade.

Além disso, no decorrer do projeto, foram fixadas metas para regularizagao
dos valores existentes nas contas dos processos, e enfatizada também a
necessidade de associacao das contas encontradas aos processos em tramite (ou
arquivados) em cada Unidade Judiciaria.

A Corregedoria Regional ainda exp0s informacdes e estabeleceu diretrizes
nos Oficios Circulares n.°s 08/2020, 21/2020, 29/2020, 36/200, 42/2020 e 03/2022
(Ultimas metas fixadas), além dos ja citados anteriormente.

Também ja foram publicados varios editais de processos com contas
vinculadas de valores iguais ou inferiores a R$ 150,00, e que independem de andlise
das Varas do Trabalho.

O Oficio Circular CR n.? 03/2022 fixou, a partir de abril/2022, a meta
mensal em 40, para as Unidades Judicidarias que possuem até 300 processos a
serem saneados (conforme a ferramenta GARIMPO), e mantida a de 50, para
aquelas que possuem numero Superior.

Destaco que, trimestralmente, a Secretaria da Corregedoria deste E. TRT
informa a Corregedoria-Geral dados relativos ao Projeto GARIMPO, e cuja base é a
planilha preenchida pelas Unidades Judiciarias.

Sendo assim, torna-se imprescindivel que as informacdes sejam
inseridas na planilha apenas quando a conta estiver efetivamente saneada
(valores liberados ao credor).

Em 07-07-2022 a Corregedoria analisou o relatério do GARIMPO e as
tabelas compartilhadas com a SECOR, tendo verificado que a 12 Vara do Trabalho de
Brusque-SC, de inicio, optou pela associacéo de processos, € apos, passou a cumprir
a meta, parcialmente, e que mesmo com o retorno da meta mensal estabelecida em
abril do corrente ano, continua cumprido apenas parcialmente o numero de processos
indicados, embora no més de abril/2022 tenha saneado contas além do exigido.

E importante frisar que, mesmo nos meses em que houve tolerancia
quanto ao cumprimento da meta, a Unidade Judiciaria saneou contas no més de
margo/2022 (40 processos), 0 que, de qualquer forma, é relevante e deve ser
registrado.

Embora a VT ja tenha realizado o saneamento dos processos arquivados
com contas pendentes até 14-02-2019 que tramitavam sob o sistema do PJe, o que é
um fator positivo, ainda possui um numero de 79 contas a serem saneadas cujos
processos tramitavam sob o sistema SAP (valores superiores a R$ 150,00).

No entanto, pela ferramenta, a VT possui ainda 24 contas para associacao
nos processos, mas ja abriu o PROAD 9833/2020 indicando 10 contas em que nao foi
possivel a conclusao da respectiva tarefa, restando, assim, apenas 14 pendéncias
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para serem finalizadas, que demonstra comprometimento com o projeto.

E preciso ressaltar que, nas tabelas compartilhadas com a SECOR é
necessario o PREENCHIMENTO CORRETO e de TODOS OS DADOS porque é
com base neles que se informa a CGJT quanto ao cumprimento do PROJETO
GARIMPO, bem como que seja completada quando efetivamente o valor estiver
liberado ao credor (conta efetivamente saneada).

Conforme informagéo da instituicao financeira, os valores nao tinham sido
liberados nas contas constantes, por exemplo, das linhas 176, 177, 190, 199, 201,
202, 203, 204, entre outras na tabela.

Registra-se que a Unidade Judiciaria afirmou que se compromete a
cumprir a meta imposta mensalmente, em um esfor¢o mutuo, na medida do possivel.

Por fim, salienta-se que o projeto GARIMPO, mesmo se tratando, na maior
vertente, de acervo de processos arquivados até 14-02-2019, é relevante pois é
condigdo para o arquivamento de processos a inexisténcia de contas com valores
pendentes, o que deve ser rigorosamente cumprido.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 4-7-2022, foi verificado que a Unidade possuia 7 processos arquivados
definitivamente ap6s 14-2-2019 com valores pendentes de liberagéo.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatorio € atualizado mensalmente no
sistema garimpo, ndo foi possivel verificar a situagdo durante a correicdo, o que
devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da correicao ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.? CorOrd 0000026-09.2021.2.00.0512, durante a
correigao verificou-se o cumprimento parcial das determinac¢des especificas, na qual
foi realizada nova determinacao, cuja reanalise consta abaixo:

R . Analise em
Tarefa/Processo Determinacao na ata anterior 21-6-2022

DESCUMPRIDO
Nesta data, ha 576 processos alocados, sendo 51 com

15.5 Tarefa: ra76 vencido e aguardando andamento.

Cumprimento  de
Provi%éncias DETERMINA-SE que a Secretaria faca uma varredura na CUMPRIDA

tarefa e dé andamento aos processos cujos prazos ja se
esgotaram, no prazo de 20 dias.

A Unidade Judiciaria ndo informou que esta adotando as recomendacoes e
determinacbes constantes da ata, conforme determinado no item 24 da ata da
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correicao anterior.

De acordo com o item 24 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no
prazo de 120 dias, a adoc¢ao dos procedimentos determinados/recomendados, tendo-
se verificado que as seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Determinacao/Recomendacao

na Correicao anterior

15.5 Tarefa: Cumprimento de
Providéncias - DETERMINA-SE
a Secretaria que faga uma
varredura nesta tarefa e dé
andamento aos processos Cujos
prazos ja se esgotaram, bem
como que adote medidas mais
rigidas quanto ao lancamento de
prazos/informacdes no GIGS.

Determinacao geral c) que a
Unidade proceda a liberagdo dos
valores constantes nos processos
arquivados definitivamente apds
14-2-2021, o mais breve possivel,
conforme verificado no item 11
desta Ata.

Recomendacao geral b)
recomenda-se que seja priorizado
0 julgamento dos processos
autuados até 31-12-2018.

Recomendacao geral d)
considerando a recomendacdo
04/2018 da Corregedoria

Nacional, recomenda-se que, nas
acbes de baixa complexidade,
sejam proferidas sentencas
liquidas ou que o equivalente a
pelo menos 20% das sentengas
seja proferido de forma liquida.

DESCUMPRIDA

Ha 601 processos nesta tarefa, e
dentre eles ha processos sem
controle de prazo, haja vista que
nao ha qualquer langamento de
informagdes/prazos no GIGS. Ha
em torno de 100 processos sem
prazo cadastrado no GIGS e dentre
estes, muitos  aguardam o
cumprimento de acordo.
PARCIALMENTE CUMPRIDA
Durante a Correicdo havia 116
contas com valores em processos
arquivados.

Nesta analise de 120 dias, verifica-
se que ha 17 contas com valores
em processos arquivados
definitivamente apés 14-2-2021.
PARCIALMENTE OBSERVADA
Ainda existem 3  processos
autuados até dezembro de 2018
pendentes de julgamento.

NAO OBSERVADA

Apés consulta a relatério extraido
do e-Gestdo, constatou-se que a
Unidade, no periodo entre maio e
setembro de 2021 expediu apenas
3 sentencas liquidas das 65 de
meérito proferidas, um percentual de
4,6 %.

Analise de 120 dias, em 23-9-2021 A“a"sgo‘;'; S

CUMPRIDA

PARCIALMENTE
CUMPRIDA,
conforme item 11
desta ata.

NAO
OBSERVADA,
conforme item 18,
“c” desta ata.

NAO
OBSERVADA,
conforme item 14,
“e” desta ata.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA

CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

ATSum 0000993-57.2020.5.12.0010, ATOrd 0000199-02.2021.5.12.0010, ATOrd 0000138-

15.2019.5.12.0010, ATOrd

0001092-32.2017.5.12.0010,

ATOrd

00012183-

60.2017.5.12.0010, ATOrd 0001259-25.2012.5.12.0010, HTE 0000474-48.2021.5.12.0010,
ConPag 0000174-52.2022.5.12.0010, ATOrd 0000138-51.2022.5.12.0061, HTE 0000192-

10.2021.5.12.0010, ATSum
23.2021.5.12.0010, ConPag
09.2022.5.12.0010, ATOrd
38.2020.5.12.0010, ATSum
61.2018.5.12.0010, ATSum

05.2019.5.12.0010

0000144-85.2020.5.12.0010, ATOrd 0000120-
0000674-55.2021.5.12.0010, ATOrd 0000248-
0000114-84.2019.5.12.0010, ATOrd 0000464-
0000978-30.2016.5.12.0010, ATOrd 0000758-
0000124-94.2020.5.12.0010 e ATSum  0000268-
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Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 16 desta ata.

14 OBSERVAGOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagéo dos Provimentos da CGJT;

II) o Exmo. Juiz Titular e/ou o Substituto lotado estao presentes (presencial
ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana;

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) sao informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 16 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Exmo. Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.® 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
cinco dias, na média. Durante a correicdo, no dia 14-7-2022, verificou-se que ha
processos parados na tarefa “Prazos vencidos” desde 7-7-2021. No GIGS, no
relatério de prazos vencidos, ha processos desde 31-3-2022. Ha, no entanto, 1
processo com prazo vencido no GIGS desde 14-12-2021 (2728-72-2013);

c) foi verificada, em 8-7-2022, a existéncia de 82 processos fora de pauta;

d) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

e) de acordo com o e-Gestdo, de maio/21 (ap6s Ultima correicdo) a
junho/22 foram prolatadas 25 sentencas liquidas, o equivalente a 11,2% das
sentencas procedentes e procedentes em parte.

f) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicbes de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios.
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15 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

15.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

15.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

15.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

15.4 Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.2 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

15.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de classe
judicial "ATOrd e ATSum", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
definitivamente" do PJe, na tarefa desde novembro de 2021 até junho de 2022.

15.6 Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATOrd 0000550-43.2019.5.12.0010, ATOrd 0000033-38.2019.5.12.0010, ATSum
0000069-80.2019.5.12.0010, ATOrd 0001280-25.2017.5.12.0010, ATOrd 0000545-
55.2018.5.12.0010, ATOrd 0000648-28.2019.5.12.0010, ATSum 0000117-
05.2020.5.12.0010, ATSum 0000777-33.2019.5.12.0010, ATOrd 0000495-
68.2014.5.12.0010, ATOrd 0001595-92.2013.5.12.0010, ATSum 0000698-
54.2019.5.12.0010, ATSum 0000074-68.2020.5.12.0010, ATSum 0000812-
27.2018.5.12.0010, ATSum 0000459-84.2018.5.12.0010 e ATSum 0000830-
14.2019.5.12.0010.

15.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

15.8 Recomendacdes e/ou determinacoes especificas nhos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria, transcritas abaixo, foram encaminhados a Unidade
Judiciaria em 4-7-2022.

No dia que antecedeu a correigcdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagoes.
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0000698-54.2019.5.12.0010

N&ao consta a certiddo de que o extrato bancério esta de acordo com

Situagdo 0S documento_s dos autos e que nao subsistem valores dispom’veis,
PRTPRESIE antes do arquivamento definitivo, conforme disposto no artigo 147,
paragrafo Unico, da Consolidagdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional.

GECIUENGEEDE DETERMINA-SE que a Secretaria verifique a conformidade dos
R NEREEIY documentos e certifique nos autos, no prazo de cinco dias.

ATSum 0000074-68.2020.5.12.0010

Nao consta a certidao de que o extrato bancario esta de acordo com

Situacao os documentos dos autos, antes do arquivamento definitivo,
CUCELERCIE conforme disposto no artigo 147, paragrafo unico, da Consolidacéo
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

GECUCHEEEDE DETERMINA-SE que a Secretaria verifique a conformidade dos
R IUEREEIY documentos e certifique nos autos, no prazo de cinco dias.

16 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

ATOrd 0000648-28.2019.5.12.0010, ATSum 0000117-
Processo 05.2020.5.12.0010, ATSum 0000777-33.2019.5.12.0010, ATSum

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e 0s procedimentos a serem observados, todas transcritas
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 4-7-2022.

No dia que antecedeu a correigcéo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e a plena observacao das recomendagdes cujo prazo decorreu.

O cumprimento das determinacdes cujo prazo ainda nao decorreu na data
desta correicdo, acima de 8 dias, bem como das situacGes genéricas deve ser
informado no prazo de 45 dias, conforme item 23 desta ata.

16.1 Arquivamento definitivo de processos com sentenca de prescricao
intercorrente: analisado em 21-6-2022.

Processos arquivados definitivamente, com sentenca que declarou a
prescrigao intercorrente, sem a devida certificacao de inexisténcia de
pendéncias e de valores vinculados aos processos.

O artigo 147, paragrafo unico, da Consolidacdo dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, dispdée que € condicdo para o
arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de
PP cxecucdo, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao mesmo processo, conforme art. 1° do Ato Conjunto
CSJT.GCGJT n. 1, de 14 de fevereiro de 2019. Assim, antes de
arquivar definitivamente o processo, a unidade judiciaria deve juntar
o extrato bancario com as movimentagoées, certificando que esta de
acordo com os documentos dos autos e que ndo subsistem valores
disponiveis.

Situacao
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W DETERMINA-SE a Secretaria que expeca a certidao nos processos
Recomendacao/ o . .
e exemplificados, no prazo de cinco dias e que, doravante, observe o
disposto no referido artigo quando do arquivamento de processos.

ATOrd 0000843-18.2016.5.12.0010, ATOrd 0000541-
52.2017.5.12.0010, ATSum 0001236-06.2017.5.12.0010, ATSum

0000183-19.2019.5.12.0010.

16.2 Determinacoes especificas em processos: analisados de 21 a 22-6-2022.

ATSum 0000993-57.2020.5.12.0010

Processo arquivado provisoriamente. Secretaria nao cumpriu
determinagdo de inclusdo do executado no rol do BNDT (id.
67deall).

R W DETERMINA-SE a Secretaria 0 desarquivamento dos autos e a
ecomendacao/ | - :
Rl inclusdo do executado no rol do BNDT, conforme determinado na
decisdo do id. 67deal1, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0000199-02.2021.5.12.0010

Observa-se que em 20-5-2022 o Magistrado concedeu prazo de
cinco dias para razdes finais. Em 30-5-2022, a Secretaria langou
atividade GIGS “remessa: sentenca do Dr. Hélio” e ndo encaminhou
o processo a conclusdo, conforme determinado na ata de Id
45ad13e.

DETERMINA-SE a conclusdo ao Magistrado, no prazo de cinco dias,
GELLINELGELERIE ¢ ATENTEM os Servidores para o contido no § 2° do art. 45 e § 2°
RLCILEREEI o art. 66, ambos da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional.

ATOrd 0000138-15.2019.5.12.0010

Processo sem movimentagdo desde 25-11-2021, quando proferido
despacho de Id 9af8460. Nao foi lancado prazo, atividade ou
designado servidor responsavel no GIGS, a fim de evitar a auséncia
Situacéo de movimentagéo.

LCCLUEECI Em que pese o referido despacho determinar que os honorérios
sucumbenciais, por ora, ndo fossem liberados, observa-se que ha
outros valores pendentes de liberagdo, como custas, verbas
previdenciarias e honorarios periciais.

Recomendacao/ . . . .
DETERMINA-SE a conclusdo ao Magistrado, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0001092-32.2017.5.12.0010

Processo sem movimentacdo desde 31-3-2022, quando juntada
planilha de Id 2cc048c.

Situagao Observa-se que o deposito recursal foi liberado ao autor e o
Ll “Checklist de Execucdo” ndo foi utilizado. Assim, por equivoco, foi
determinada a liberacdo ao autor da 12 parte do parcelamento (id
ceeb538f), bem como a Secretaria ndo observou que o requerimento

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada
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do autor (Id eed6b11) ndo tinha cabimento e liberou, sem
determinacédo, duas parcelas subsequentes (Id c2011b4).

DETERMINA-SE que a Secretaria dé andamento ao processo, no
prazo de cinco dias e ATENTE quanto a liberacdo de valores.
GEIUCHLERELE RECOMENDA-SE, ainda, que a Secretaria envide esforgos na
DLLCIUILERECEY tilizacdo de ferramentas de controle, como o "Checklist de
Execucao", o langamento de atividades e/ou comentérios no GIGS, a
fim de evitar equivocos como ora constatado.

ATOrd 0001259-25.2012.5.12.0010

Situacéao Processo permaneceu concluso para despacho desde 17-5-2022 até
encontrada 28-6-2022.

R dacéo/ ] , , <
ngaT:,?n:g:: ATENTE o Juizo a fim de evitar demora na prolagéo de despachos.

HTE 0000474-48.2021.5.12.0010

Verifica-se que o processo estd indevidamente alocado na tarefa
“Cumprimento de providéncias", pois aguarda cumprimento de
acordo.

Nao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS, por
haver uma tarefa especifica para os processos que aguardam o
cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE que a Secretaria
GEIUEHLEREL encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo”,
RLCILEREEI devendo registrar as parcelas, especialmente a Ultima, para que se
possibilite o registro das parcelas pagas de maneira simples, e que o
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos
vencidos” ao final do prazo.

ConPag 0000174-52.2022.5.12.0010

Processo permaneceu sem movimentacao desde 17-3-2022, quando
efetuada a notificacao inicial de id. 799c258 até 24-6-2022 quando
certificado que a notificacao inicial ndo foi entregue.

Recomendacao/ . . a
Determinagéo ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATOrd 0000138-51.2022.5.12.0061

Processo permaneceu sem movimentacao desde 11-4-2022, quando
efetuado a notificag&o inicial de id. 57f68f2 até 27-6-2022 quando
certificado.

Recomendacao/ . . a
Determinagéo ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada
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HTE 0000192-10.2021.5.12.0010

Verifica-se que o processo estd indevidamente alocado na tarefa
“Cumprimento de providéncias”, pois aguarda cumprimento de
acordo.

N&ao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS, por
haver uma tarefa especifica para os processos que aguardam o
cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE que a Secretaria
GEILICHLEREDE encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo”,
L CLERERIY devendo registrar as parcelas, especialmente a Gltima, para que se
possibilite o registro das parcelas pagas de maneira simples, e que 0
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos
vencidos” ao final do prazo.

ATSum 0000144-85.2020.5.12.0010
Situacao Processo sem movimentagdo desde 30-3-2022, quando anexada
CULUERERIN planilha de atualizagdo de célculos de id. a21a048.
GECIUENGEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el UEREEIY prazo de cinco dias.

ConPag 0000674-55.2021.5.12.0010

Processo permaneceu sem movimentacao desde 31-3-2022, quando
expedida a notificacao inicial ao consignatario (id. 637cd84) até 27-
6-2022 quando certificado.

Recomendacao/ . . a
Determinagéo ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATOrd 0000248-09.2022.5.12.0010

i Processo permaneceu sem movimentagéo desde 27-4-2022, quando
ené::ﬁ:ga expedida a notificacdo inicial (id.8b73907) até 27-6-2022 quando
certificado.

Recomendacao/ . . A
ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATOrd 0000114-84.2019.5.12.0010

Processo permaneceu sem movimentagdo desde 27-4-2022,
aguardando a expedicao de alvaras, conforme anotacdao no GIGS
até 27-6-2022.

Recomendacao/ . . A
ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATOrd 0000758-61.2018.5.12.0010

Observa-se que a ré nao foi incluida no BNDT, conforme
determinagdo contida na ata de 22-11-2018 (ld 1919a18) e na
decisdo de 13-5-2019 (Id 8cfc98e).

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada
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GECIUEHEEEDE DETERMINA-SE & Secretaria que cumpra a determinagdo de
RLCINEREREY inclusdo da ré no BNDT, no prazo de cinco dias.
17 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;

d) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem aumentar a quantidade de processos julgados na fase de
conhecimento, sem reduzir a quantidade de acordos. O Juizo deve continuar
reduzindo a taxa de congestionamento na execucao;

e) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deveréa ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de Acdes Trabalhistas —
CEAT;

f) observar e cumprir 0s prazos, ante a constatacao de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

g) observar o disposto no § 1° do art. 148, § 1° da Consolidagdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional, devendo certificar a inexisténcia de
deposito judicial ou recursal a serem liberados e que foram exauridos os meios para
prosseguimento da execucgao, antes de proceder ao arquivamento provisorio;

h) no caso de ata simplificada, conforme disp6e o art. 13 da Portaria CR n.2
1/2020, fazer constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

i) observar e cumprir as Metas de 2022 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrateqica/pagina inicial), referidas no item 9
desta ata.

18 RECOMENDAGOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR

22



Ata da 402 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Brusque-SC

n.2 5/2021;

C) que seja priorizado o julgamento dos processos: 0000629-
22.2019.5.12.0010, 0000637-96.2019.5.12.0010, 0001123-57.2014.5.12.0010,
0001438-56.2012.5.12.0010 e 0057600-47.2007.5.12.0010, autuados até 31-12-2019;

d) que a Unidade solicite a ratificagdo dos advogados, na fase de
execucao, do endereco do autor, telefone, e-mail, CPF e RG;

e) considerando a Recomendacédo CR n.? 4/2018, que em se tratando de
pedido determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas e, nos demais casos, se
observe um percentual minimo de 25% das sentencgas proferidas, pois comprovado
que reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execucao. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolacdo de sentenca liquida.
Neste procedimento, os peritos passardao a auxiliar na fase de conhecimento, o que
atualmente concentra-se na liquidagao.

19 RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a
8 de outubro de 2021, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez
recomendacdes a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacdo das
Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendagdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a junho de
2022.

o Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) N m Situacao atual

1 - Prazo médio da 12 audiéncia ao

encerramento da instrugao 432 132 163 Nao observada
2 - Taxa de liquidacao 93,90 110,26 127,76 =~ N&o observada
2 - Liquidagdes encerradas 77 160 195 N&o observada
3 - Sentengas liquidas 15,13 34,13 21,33 N&ao observada
4 - Taxa de execucao 122,14 125,82 130,58 N&o observada
4 - Execucgbes encerradas 160 243 237 N&o observada

* “nr”. refere-se ao numero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* Vi?jrl;‘l/él&nz)a mm Situacao atual

F)lopnj. 1 - Indice de Processos Julgados 92,86 97.88 98,88 N0 observada

1 - Prazo médio entre o ajuizamento

~ . 752,63 631 483 N&o observada
da agao e o arquivamento
Con;. ~2 - Rrazo medJo do ajuizamento 145 141 102 N30 observada
da acdo até a prolacao da sentenca
1 - Taxa de congestionamento 47,84 31,00 23,60 N&o observada
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5 - Prazo médio entre o inicio e o

~ 1.234 812 663 Nao observada
encerramento da execugao
6 — Pauta previamente definida —
mantém pauta ao enviar processo ao Sim Sim X Observada

CEJUSC?

“nr’. refere-se ao numero da recomendagéo feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Considerando que a Unidade Judiciaria nao cumpre todas as
recomendacdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a 8 de outubro de
2021, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas ndo cumpridas:

a) considerando os dados extraidos do Sistema de Gestao Estratégica
da Justica do Trabalho, observou-se o0 ndo cumprimento do Indice de Processos
Julgados (IPJ) em 2020, considerando, também, que até julho de 2021, a meta de
julgar mais processos do que os distribuidos no ano corrente também nao foi
alcancada em ambos os graus, recomenda-se a implementagcdo de medidas para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista 0 macrodesafio “Agilidade
e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

b) considerando que o prazo médio entre 0 ajuizamento da agcédo e o
arquivamento definitivo do processo demonstrou tendéncia de aumento no ultimo
ano, recomenda-se a manutencdo dos esforcos para reducdo do aludido prazo
médio;

c) considerando que o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo esta acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acao até a prolagdo da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendacao anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a reducéo dos
prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivacao do principio da razoavel
duracao do processo;

d) considerando que o total de liquidacdes iniciadas e encerradas
revelou-se inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-
se que 0s juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidagao;

e) considerando que o percentual de sentencas liquidas revelou-se
inferior a média dos Tribunais de idéntico porte, reitera-se a recomendagao anterior
para que se envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar
sentencas e acordaos liquidos - inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas
necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos
processos em fase de liquidacéao;

f) considerando que o total de execucgdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solucao dos processos na
fase da execugéo a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando
a satisfacao do créditos trabalhistas de forma mais célere;
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g) considerando que o prazo médio entre o inicio e o encerramento da
execugdo revelou-se com tendéncia ao elastecimento, recomenda-se que sejam
envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacéao jurisdicional;

20 REUNIAO COM OS ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia quatorze de julho de dois mil e vinte e dois, as 15h, com os advogados Caué
Basso de Oliveira Obus (OAB/SC 34.573), representante da Comissao de Direito do
Trabalho da Subsecdo da OAB de Brusque-SC, e Simone Moser (OAB/SC 13.939),
Conselheira Estadual da OAB e integrante da Comissédo de Direito do Trabalho da
Subsecao da OAB de Brusque-SC.

Os(as) advogados(as) manifestaram receio inicial quanto as audiéncias de
instrucao telepresenciais, mas destacaram que atualmente a questdo referente a
incomunicabilidade da testemunha, quando ouvida por meio telepresencial, esta
melhorando. Segundo os(as) advogados(as), a forma hibrida é a ideal.

Afirmaram, ainda, que ha poucos pedidos da advocacia de Brusque-SC
para que as audiéncias ocorram de forma presencial.

Informaram, também, que os advogados de Brusque-SC instruem o
processo somente quando ndo ha possibilidade de acordo, sendo este o deslinde
almejado pela advocacia local.

Afirmaram, por fim, que os servidores do Foro Trabalhista de Brusque-SC
sdo Otimos, elogio extensivo aos Magistrados que sdo muito acessiveis aos
advogados.

Em relacdo as audiéncias presenciais, o Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional manifestou que, em regra, deve haver o retorno
presencial do Juiz do Trabalho na Unidade Judiciaria.

]
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21 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Francisco Fernando Fuck, no dia quatorze de julho de dois mil e vinte e dois, as
15h30min, para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Enfatizei a importancia da atuacao no projeto garimpo, conforme descrito
no item 10 desta ata.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.°
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

O Diretor de Secretaria informou que uma boa pratica que vem sendo
aplicada na Unidade, com étimos resultados, € o envio ao CEJUSC, para tentativa de
conciliagdo, de processos que retornam do TRT, e antes de iniciar a fase de
liquidacao ou execucao da sentenca.

Informei que os advogados elogiaram bastante a atuacao de Magistrados e
servidores do Foro Trabalhista de Brusque-SC.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendacdes.

22 REUNIAO COM OS JUIZES DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se no
dia quatorze de julho de dois mil e vinte e dois, as 17h30min, com os Exmos. Juizes
do Trabalho Hélio Henrigue Garcia Romero, Titular convocado para atuar no TRT, e
Paulo Cezar Herbst, Substituto, no exercicio da titularidade, ambos da 12 Vara do
Trabalho de Brusque-SC e Roberto Masami Nakajo, Titular da 22 Vara do Trabalho de
Brusque-SC.

Com os Exmos. Juizes do Trabalho Titular e Substituto da 12 Vara do
Trabalho de Brusque-SC, sua Exa. comentou sobre:

- manutencao do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na
222 posicao no Estado e 4262 no pais, de 1.571 Varas do Trabalho;

- manutencado da taxa de conciliagdo: 60,26% em 2021 e 60,41% em 2022
(jan-jun), maior que a média do Estado, que foi 45,10% em 2021 e de 44,98% em
2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 31%, menor
que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 (jan-jun) estd com 47,84%, enquanto
média do Estado estd em 54,20%. Esta taxa reduz mensalmente, por isso é elevada
no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucdao em 2021 foi de 75,42%, maior
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 (jan-jun) estd com 86,07%, enquanto
média do Estado esta em 81,24%. Esta taxa também reduz mensalmente, por isso é
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elevada no inicio do ano;

- manutencao do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacédo da
sentenca: 141 dias em 2021 e 145 dias em 2022, enquanto a média do Estado
também se manteve na média de 201 dias em 2021 e 207 dias em 2022;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 631 dias em 2021 e 753 dias em 2022 (jan-jun), enquanto a
média do Estado aumentou de 707 para 836 dias;

- reducédo da quantidade de processos pendentes de solucdo em 2018 e
2019, mas aumento desde 31-12-2019, estando com 329 processos em 30-6-2022,
228 processos a menos que a média da 122 Regiao, que é de 557 processos;

- manutencao da quantidade de processos pendentes de execugédo desde
2019, estando com 1.174 processos em 30-6-2022, 12 processos a mais que a média
da 122 regido, que é de 1.162 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicao previdenciaria e imposto de renda), em importes muito
inferiores a média regional em 2021 e equivalentes a média regional em 2022.

Solicitou também o aumento do nimero de sentencgas liquidas.
Com todos os Juizes do Trabalho do Foro Trabalhista:

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor relatou que os
advogados elogiaram a atuagdo de Magistrados e servidores do Foro Trabalhista de
Brusque-SC.

Transmitiu a preocupacdao dos advogados quanto as audiéncias de
instrucdo (especialmente em relagdo a incomunicabilidade das testemunhas), mas
que esta preponderando a preferéncia por audiéncias telepresenciais/hibridas.

O Exmo. Juiz do Trabalho Paulo Cezar Herbst afirmou que nos ultimos 2
anos e meio, somente em quatro processos houve solicitacdo de audiéncias
presenciais, as quais, na maioria, foram resolvidas por outros meios que nao a
audiéncia presencial.

S. Exa. solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes nao beneficiarias da justica gratuita.

Por fim, o Exmo. Corregedor informou aos Magistrados que no dia seguinte
a correicao ira um servidor do TRT para analisar os problemas verificados no Foro
Trabalhista em relagdo a parte fisica (goteiras, encanamento e ar condicionado); tais
problemas ser&o noticiados a presidéncia do TRT/SC.
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23 ENCERRAMENTO

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicao ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.2 CorOrd
0000087-30.2022.2.00.0512 em vinte e seis de julho de dois mil e vinte e dois.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adogdo das determinagdes e recomendacdes
especificas ndo cumpridas até a data da correicdo, bem como as gerais constantes
desta ata (itens 16, 17, 18 e 19).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NIVALDO Assinado de forma digital por
NIVALDO STANKIEWICZ:1532
STANKIEWICZ:1532 Dados: 2022.07.26 15:45:08 -03'00"

NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional

GELSON AFONSO Assinado de forma digital por

GELSON AFONSO BINOTTO:746

BINOTTO:746 Dados: 2022.07.26 15:53:41 -03'00"

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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