PODER JUDICIARIO B
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000080-38.2022.2.00.0512

ATA DA 172 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 7ES8
DE JULHO DE 2022, NA 22 VARA DO TRABALHO DE JARAGUA DO
SUL-SC

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo
Stankiewicz presidiu a correicdo ordindria, na modalidade presencial, na 22 Vara do
Trabalho de Jaragua do Sul-SC, conforme o Edital CR n.? 5/2022, disponibilizado no
DEJT e no portal da Corregedoria em 17-6-2022, e encaminhado eletronicamente a
Vara do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de
Jaragua do Sul-SC, tendo sido recebido pelo Exmo. Juiz do Trabalho Carlos
Aparecido Zardo, Substituto, no exercicio da titularidade, em razao de o Exmo. Juiz
do Trabalho Jodo Carlos Trois Scalco, Titular, encontrar-se em férias.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informacbdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n.2 10.770/2003
1.2 Data da instalacao: 20-5-2005

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Corupa, Guaramirim, Massaranduba
e Schroeder, todos municipios deste Estado.

1.4 Juizes do Trabalho
(fonte: SGP)

. Reside fora da

Jodo Carlos Trois Scalco 22-5-2015 NAO
Juiz Substituto
Carlos Aparecido Zardo 10-11-2011

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Cargo Funcéo Exercicio na
lotacao

Assist. Chefe Apoio Prep. de

Alexandre Besen Audiéncias FC-04 22-7-2011

Ana Carolina Carneiro Vieira da T Diretor de Secretaria de VT CJ- ¢« 544

Rosa 03

Caroline Cristine Cidral Niehues TJ Assistente FC-02 28-11-2013
Claudio da Silva Mafei Ty fssessorde Juiz Tillarde Vara o5 52015
Danielle Peixoto Valenca AJ 30-3-2022
Kayan Menin Machado AJ Assistente FC-02 17-12-2021

Lilian Bernardes Butzke TJ Assistente de Juiz FC-05 21-7-2008
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Norberto Assad Moreira TJ Assistente FC-02 14-4-2011
Silvia Lavall Palaoro AJ ééSIOS‘tl Chefe Apoio a Execugao 9-12-2013
Yves Renan Dupont TJ Assistente FC-04 22-6-2012
Total de servidores: 10

Lotacdo paradigma: 10 servidores. Considerando a Resolugédo n.? 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.? 4429/2016 a
Unidade esta com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “As audiéncias sao realizadas as segundas e quartas a
tarde e as tercas e quintas de manha. Excepcionalmente ou havendo demanda que
justifique, séo realizadas audiéncias as quartas no periodo matutino, e as tergas e
quintas no periodo vespertino. As sextas a tarde, geralmente sao realizadas pautas
de execucao. Informo que houve pedido da OAB local para que nao sejam realizadas
audiéncias as sextas, 0 que esta sob analise.”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Iniciais/Conciliagoes em

Unidade Judiciaria Conhecimento* Instrucao
12 Vara do Trabalho de Jaraguéa do Sul 22-8-2022 49 31-8-2022 58
22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 22-8-2022 49 14-9-2022 72

Observagdes: Consulta as pautas de audiéncias em 4-7-2022. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no CEJUSC.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais/Conciliacdo em conhecimento (em
dias)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==12 Jaraguad do Sul  ====22 Jaragua do Sul



Ata da 172 Correicao Ordinaria realizada na 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC

Prazos de designac¢do de audiéncias de instrucdo (em dias)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==12 Jaraguad do Sul  ==t==22 Jaragua do Sul

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2022, foi verificado em 4-7-2022.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Média Q”a"t'dade ol AWl e

12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 1.626 661
22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 1.822 701
Média da 122 Regiao 1.256 551

Observagao: Dados até maio de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 701 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017. A reducéo da
quantidade de audiéncias realizadas desde 2020 se deve, especialmente, a
pandemia do COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como a
autorizacao de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

Audiéncias realizadas

6
551

2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-MAI)

==@==12 Jaragua do Sul  ==t==22 Jaragua do Sul Média 122R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122
Regiéo.

As Varas do Trabalho de Jaragua do Sul-SC estdo enquadradas na faixa
de movimentacao processual entre 1.501 a 2.000 processos, de acordo com relatério
disponibilizado pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional. As faixas de
movimentagédo observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos
novos de conhecimento e execugao. Os dados de 2022 referem-se ao acumulado até
0 més de maio.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

4 3 ® 3
c3® = 99 8 ® 1§
Unidade Judiciaria / 0% 5 £'S g £s
Média g T E = o =2 = o=
- = T O © T ©
) = c o0 c c c
Q 3 5] ic o =
nge (7] o o
2§ Vara do Trabalho de 2021 867 1 868 909 1.024 1.265 2.875
Jaragua do Sul 2022 469 1 470 369 1.117 515  2.943
o 2021 864 13 877 1.038 932 1.206 2.728
Média do Foro
2022 477 4 481 351 1.050 505 2.756
o 2021 1.263 7 1.271 1.317 791 1.327 1.858
Média do Porte
2022 556 4 560 551 789 593 1.825
o . 2021 999 5 1.004 1.071 557 1.102 1.354
Média da 122 Regiao
2022 439 3 442 446 567 478 1.334

Observagdes: ("Solucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagéo ou execucao ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Foro,
que reduziu desde 2017, tendo recebido 477 processos em 2022, 38 a mais que a
média da 122 Regido, que foi de 439 processos.
Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

.525

1.130 1.103
.077 099
7
439
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-MAI)
=== \&dia do Foro 12¢ Regido
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Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucao, que reduziu desde 31-12-2017, apesar do aumento verificado desde 31-12-
2019, estando com 1.117 processos em 31-5-2022, 550 processos a mais que a
média da 122 Regido, que é de 567 processos.

Processos pendentes de solucao

514 584 557 567
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/05/2022
=== 12 Jaragud do Sul  ==t==22 Jaragud do Sul Média 122R

3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execuca

m execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /

Média

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Remetidos ao
provisoério
Em arquivo
provisorio

Desarquivados
E

118 165 1.002 | 385 1.387
43 62 952 404 1.356
84 100 978 353 1.330
34 51 954 369 1.323

156 156 993 369 1.362
80 68 961 357 1.318

145 149 837 358 1.196
82 68 828 345 1.173

22 Vara do Trabalho de 2021 | 653 | 584
Jaragua do Sul 2022 | 239 | 299

2021 588 | 509
2022 | 186 | 213
2021 439 | 444
2022 | 163 | 209
2021 366 | 385
2022 | 131 | 159

Média do Foro

Média do Porte

o =~ OO OlO|O
o =0 OO0lOC|O

Média da 122 Regiao

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucao reduziu em
2019, mas vem aumentando desde 31-12-2019, estando com 1.356 processos em
31-5-2022. A Unidade possui 183 processos a mais que a média da 122 regido, que €
de 1.173 processos.
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Pendentes em execucdo - 22 Jaragua do Sul

1.356

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/05/2022
mm Pendentes em execucdo  mmmm Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

Processos pendentes de execucao (total)

1.205

1.121
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/05/2022
==@==12 Jaragua do Sul  ==8==722 Jaragua do Sul Média 122R

3.3 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Aguardando primeira audiéncia 560
Aguardando encerramento da instrucao 522
Aguardando prolagédo de sentenca 35
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 263
Com sentenga aguardando finalizagao na 1563
fase '
Subtotal 2.943
Pendentes de liquidagcao 83
L Liquidados aguardando finalizagcao na fase 27
Liquidacao . .
No arquivo provisorio 7
Subtotal 117
Pendentes de execugéo 952
Com execugéao encerrada aguardando 155
Execucao finalizacdo na fase
No arquivo provisorio 404
Subtotal 1.511
Total 4.571

Observagdes: Dados de 31-5-2022. Total de processos em tramite quando da correi¢éo anterior: 4.430.
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3.4 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. s Baixados
Umdad;\enggglclarla/ Recebidos | Julgados sem Pendentes Eg;dgr“jt:isz
decisao
27 23 4 10 0

22 Vara do Trabalho de
Jaragua do Sul

Média do Foro 22 19 7 11 0
Média do Porte 39 29 6 20 1
Média da 122 Regiao 41 32 6 26 2

Observagdes: Dados referentes ao ano de 2022, até maio.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2021 e ao periodo de
janeiro a maio de 2022.

. 12a
Przosmidos | Ao | 1tVars | 2Van | o,

Do ajuizamento da acéo até a realizagéo da 2021
12 audiéncia 2022 249 678 112
Da realizagéo da 12 audiéncia ao 2021 292 289 261
encerramento da instrugao processual 2022 540 433 399
Do ajuizamento da ag¢&o até o encerramento 2021 273 276 198
da instrugao 2022 294 263 204
Da ultima audiéncia até a conclusao 2021 14 45 41
N 2022 15 10 40
Do ajuizamento da acdo até a prolacédo da 2021 278 273 201
sentenca 2022 292 248 205
Do inicio ao encerramento da liquidagao 2021 128 107 100
quicac 2022 158 171 121
Do inicio ao encerramento da execucgéo - ente 2021 418 345 890
privado 2022 602 448 1.197
Do inicio ao encerramento da execucéo - ente 2021 403 240 769
publico 2022 238 357 791
Do ajuizamento da acao até o arquivamento 2021 655 646 707
: ¢ a 2022 781 581 802
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5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e- Gestao)

22 Vara do Trabalho de Jaragua = 2021 44,77%
do Sul 2022 369 169 45,80%
Média do Foro 282; 15%?1’8 ?gg 2322;:
Média do Porte oo Sl o ggg%
Média da 122 Regido 282; 1 4?;31 ggg :451;2:;:

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média . baixa em Taxa
Conhecimento Conhecimento
22 Vara do Trabalho de Jaragua 2021 1.178 1.126 48,87%
do Sul 2022 494 1.232 71,38%
. 2021 1.219 1.028 45,75%
Media do Foro 2022 420 1.148 73,21%
N 2021 1.284 934 42,09%
Média do Porte 2022 571 904 61.30%
. o 2021 1.072 659 38,05%
Media da 12° Regigo 2022 445 658 59.64%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Pendentes
Unidade Judiciaria / Média “ de baixa em
¢a Execucao

22 Vara do Trabalho de Jaragua 2021 1.350 67,64%
do Sul 2022 1.341 82,62%
Mécia do Foro 2052 22? 272 edomt

2021 %
Média do Porte 2022 212 1:2?? ;;;g;
Média da 122 Regiao 282; ?gg 1823 ggggzﬁ

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugédo/(Pendentes de baixa em Execugdo + Baixados em Execugéo)].
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6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

22 Vara do Trabalho 2021 R$305.351,19 R$2.206.172,72 R$36.857,09 R$0,00 R$2.638.381,00
deJaraguddoSul 5925 R$106.448,04 R$644.666,75 R$58.392,91 R$0,00 R$809.507,70
2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.47551  R$0,00 R$2.470.834,89

Média da 122 Regido
022 R$ 113.896,42 R$ 744.364,42 R$ 89.834,84 R$0,00 R$ 948.095,68
* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes do Trabalho na 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, no ano de 2021 e
de janeiro a maio de 2022.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes do Trabalho e

processos conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

Magistrad lus3 sentenca em
agistrado conclusao e a 31-12-2021
p;c;l:ﬁeano :a Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido
Jodo Carlos Trois Scalco (Titular) 4,41 507 202 7 0
Carlos Aparecido Zardo 26,06 399 202 20 0
Leonardo Frederico Fischer - 3 3 0 0
Ano: 2022

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

Magistrado conclusao e a S Gl
~ 31-5-2022
p;c;l:ﬁeano :a Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido
Jodo Carlos Trois Scalco (Titular) 8,03 201 95 19 0
Carlos Aparecido Zardo 28,94 167 74 16 0
Roberto Masami Nakajo 0 1 0 0 0

Observagoes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.
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7.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrado Encerra
Conheci- = Total
-mento mento Execucéao

Joao Carlos Trois Scalco

) 0 343 482 112 34 108 1079
(Titular)
Adriana Custodio Xavier de 0 3 0 0 0 0 3
Camargo
Carlos Aparecido Zardo 0 389 384 96 22 49 940
Leonardo Frederico Fischer 0 8 0 0 0 0 8
Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrado Encerra

-mento Conheci- Execugéo Total
mento

Joao Carlos Trois Scalco

; 0 161 195 54 18 25 453
(Titular)
Adriana Custodio Xavier de 0 1 0 0 0 0 1
Camargo
Carlos Aparecido Zardo 0 98 160 46 15 25 344

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto s&o utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, considerando o periodo de
abr/21 a mar/22, apresentou o IGEST de 0,5534 que indica que a Unidade esta na
442 posicao na Regido e na 8142 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:

. - Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho

0,5839 0,4760 0,6122 0,5975 0,4974
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatério na 122 Regidao nos mesoindicadores

10



Ata da 172 Correicao Ordinaria realizada na 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC

“Acervo”, “Produtividade” e “Taxa de Congestionamento”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

abr/20 — mar/21 abr/21 — mar/22

|ldade Média do Pend. de Julgamento (em 0,7230 1,39 1,0000 1,58
anos

Pend)entes 0,6302 2.483 0,7098 2.642
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,8331 339 0,6085 261
Prazo Médio na Fase de Liquidacao 0,5846 141 0,5927 122
Taxa de Solugéo 0,5245 95,35 0,6939 92,74
Taxa de Execugéo 0,3788 97,59 0,6297 87,29
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,4707 38,78 0,7076 50,1

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a
Unidade possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a
Unidade possui processos nesta situacdo, e aumentou em relagcdo ao levantamento
anterior;

2. Pendentes: A Unidade aumentou a quantidade de processos
pendentes de baixa, de 2.483 para 2.642 sendo maior que a média do Estado em 31-
3-22, que foi de 1.815. A Unidade possuia, naquela data, 1.218 processos pendentes
de baixa em conhecimento, 64 em liquidacao e 1.360 em execuc¢ao;

3. Prazo médio na fase de conhecimento: Apesar de ter reduzido o
prazo médio de 339 para 261 dias, ainda esta acima da média da 122 regido, que foi
de 211 dias;

4. Prazo médio na fase de liquidacao: Apesar de ter reduzido o prazo
médio de 141 para 122 dias, ainda esta acima da média da 122 regiao, que foi de 110
dias;

5. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 95,35%
para 92,74%, estando menor que a média da 122 Regiao, que foi de 101,65%. Foram
solucionados 869 processos, tendo sido recebidos 937 no periodo de 1°-4-21 até 31-
3-22;

6. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execugbes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de
97,59% para 87,29%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de
110,52%. Foram encerradas 611 execucbes neste Ultimo periodo, tendo sido
iniciadas 700;

7. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
38,78% para 50,1%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,9%.

11
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Foram baixados 1.213 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes
1.218 em 31-3-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0S magistrados devem aumentar a quantidade de processos julgados em
conhecimento, prezando pelos processos mais antigos. A Secretaria deve buscar
formas de aumentar a efetividade na execucgao.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) ndo possuiam processos
conclusos para sentenga com prazo vencido em 31-3-22;

2. Prazo médio na fase de execucao: A Unidade possui o prazo médio
na fase de execucdo no periodo de 1°-4-21 até 31-3-22, de 317 dias, enquanto a
média da 122 Regiao foi de 918 dias;

graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado

Abaixo os

33

. 37 A
— _\31 20 /
\25 26 o

jan- abrfi7-  JuMI7-  outfi7- jan - sbr18-  julf1B-  outfig- jan- aby19-  julf19- out/19- jan- abr/20-  jul/20-  out/aD - jan - abr21 -
dez/17 mar/18 jun/18 set/13 dez/18 mar/19 Jum/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 sat/21 dez/21 mar/22

IGEST no Brasil

605

395 382

jan - sbefiT-  julfi7-  outfiT- jan- aboiB-  julB-  outfig- jan - abr/19-  ulA9-  ouyia- jan - abrf20-  jul/20-  oui/20- jan- abr/21 -
dez/17  marft8  jun/ig set/18 dezf18  mar/19  jun/i3 set/13 dezf18  mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21 mar/22

Grau de cumprimento
da meta (até maio/22)

9 METAS TRT-SC 2022

(fonte: SEGEST)

Metas TRT-SC 2022

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 76,26%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 99,46%

graus. (Meta 2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de
barreira, se o indice de conciliacao for igual ou superior a 50%.

121,77%
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Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por cldusula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a
taxa em execugéo for igual ou inferior a 45%.

89,44%

10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.2 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que é condicao para o arquivamento definitivo
dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados
aos autos, bem como que 0s processos arquivados definitivamente que ainda
possuam conta judicial com valores disponiveis até 14-02-2019 sejam saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 32 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, pelos
Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente, a depender da localizacao de cada
unidade.

Além disso, no decorrer do projeto, foram fixadas metas para regularizagéao
dos valores existentes nas contas dos processos, e enfatizada também a
necessidade de associacao das contas encontradas aos processos em tramite (ou
arquivados) em cada Unidade Judiciaria.

A Corregedoria Regional ainda exp6s informacdes e estabeleceu diretrizes
nos Oficios Circulares n.%s 08/2020, 21/2020, 29/2020, 36/200, 42/2020 e 03/2022
(Ultimas metas fixadas), além dos ja citados anteriormente.

Também ja foram publicados varios editais de processos com contas
vinculadas de valores iguais ou inferiores a R$ 150,00, e que independem de analise
das Varas do Trabalho.

No inicio do corrente ano, considerando a fase vivida nas regides de Santa
Catarina, de numero crescente de casos de COVID-19, e tendo em vista, também, o
ATO SEAP N.? 01/2022, estabeleceu-se tolerancia quanto ao cumprimento da meta
para os meses de janeiro a marco de 2022 e, apods, pelo Oficio Circular CR n.®
03/2022, a partir de abril/2022, ficou estabelecida a meta mensal em 40, para as
Unidades Judiciarias que possuem até 300 processos a serem saneados (conforme a
ferramenta GARIMPO), e mantida a de 50, para aquelas que possuem numero
superior.

E sempre relevante destacar que, trimestralmente, a Secretaria da
Corregedoria deste E. TRT informa a Corregedoria-Geral dados relativos ao Projeto
GARIMPO, e cuja base é a planilha preenchida pelas Unidades Judiciarias.

Sendo assim, torna-se imprescindivel que as informacdes sejam
inseridas na planilha apenas quando a conta estiver efetivamente saneada.

Em 1°-07-2022, a Corregedoria analisou o relatério do Garimpo e as
tabelas compartilhadas com a SECOR, tendo verificado que a Unidade Judiciaria, de
inicio, optou pela associacdo de processos, e apds, passou a cumprir a meta, no
geral, de forma correta.

Embora a Unidade Judiciaria ja tenha realizado o saneamento dos
processos arquivados com contas pendentes até 14-02-2019 que tramitavam sob o
sistema do Pje (originarios do PJe), o que é um fator positivo, continuam aparecendo
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17 contas com valores para serem saneadas que dependem de analise da respectiva
Unidade Judiciaria (valores superiores a R$ 150,00), relativos aos processos fisicos
(convertidos para PJE - CCLE), na ferramenta GARIMPO.

No entanto, conforme consta do questionario apresentado e preenchido
pela Diretora da Unidade, ela esclareceu que tais processos ja constam de
informacdo em PROAD ou estdo aguardando a conclusdao de procedimento ja
realizado.

Convém salientar que, mesmo tendo sido estabelecida a tolerancia para o
GARIMPO nos meses de janeiro a margo do corrente ano, a VT continuou realizando
0 saneamento de contas 0 que é muito importante, demonstrando comprometimento
com o projeto.

Além disso, a VT ja finalizou a tarefa de associacdo dos processos, sendo
que as contas em que nao foi possivel a respectiva associacdo constam do PROAD
3057/2022 (processos eliminados em que nao foi possivel a identificagcdo do credor).

Com base em todas estas informacoes, a Unidade Judiciaria é
merecedora de cumprimentos.

Por fim, é importante salientar que o projeto GARIMPO, mesmo se
tratando, na maior vertente, de acervo de processos arquivados até 14-02-2019, é de
suma relevancia, ja que é condi¢do para o arquivamento de processos a inexisténcia
de contas com valores pendentes, 0 que deve ser rigorosamente cumprido.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019, as
Unidades Judicidrias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 21-6-2022, foi verificado que a Unidade possuia 12 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no
sistema garimpo, ndo foi possivel verificar a situagdo durante a correicdo, o que
devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que os processos arquivados definitivamente apés
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.? CorOrd 0000089-34.2021.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinagées especificas.

Em cumprimento ao item 23 da ata de correicdo anterior, 0 Exmo. Juiz
Titular informou que a Unidade acerca das recomendacdes e determinacdes
constantes da ata, conforme documento de id. 725604 do PJeCor n.® CorOrd
0000089-34.2021.2.00.0512.

De acordo com o item 23 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no
prazo de 120 dias, a ado¢ao dos procedimentos determinados/recomendados, tendo-
se verificado que as seguintes nao foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:
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Determinacao/Recomendacao na | Analise de 120 dias, em 3-12- Analise em
Correicao anterior 2021 20-6-2022

15.2 Tarefa: Conclusdo ao
magistrado - DETERMINA-SE a
Secretaria que se abstenha de
manter ou acumular qualquer
processo na tarefa concluso ao
magistrado

15.3 Tarefa: Preparar expedientes
e comunicac6es - DETERMINA-SE
a Secretaria que dé andamento aos
processos parados ha mais de
quinze dias, no prazo de cinco dias e,
doravante, evite manter processos
parados por mais de cinco dias na
tarefa de Andlise.

Determinacao geral d) a
observancia do disposto no art. 40 do
Provimento CR n. 1/2017, evitando-
se deixar o0 processo a margem da
pauta;

Determinacao geral i) registrar nos
autos, por despacho ou certidao, o
encaminhamento de processos ao
CEJUSC, como medida necesséria
para atestar a observancia do devido
processo legal, que importa em maior
transparéncia e segurancga juridica.
Recomendacao geral c)
recomenda-se que seja priorizado o
julgamento dos processos autuados
até 31-12-2018

CUMPRIDA PARCIALMENTE
Ha, nesta data, apenas um
processo alocado na tarefa
(ATOrd 0209700-
44.2005.5.12.0046), pendente
desde 25-11-2021.

DESCUMPRIDA

Ha, nesta data, 481 processos
alocados na tarefa, sendo o mais
antigo pendente desde 30-7-
2021.

DESCUMPRIDA

De acordo com relatério
disponivel na pagina da
Corregedoria na intranet,

constatou-se que existem, nesta
data, 489 processos fora de
pauta.

DESCUMPRIDA

NAO OBSERVADA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

PARCIALMENTE
CUMPRIDA,
conforme item 15,
“c” desta ata.

CUMPRIDA

PARCIALMENTE
OBSERVADA,
conforme item 19,
“c” desta ata.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA

CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

ATOrd 0000560-42.2020.5.12.0046, ATOrd 0000873-03.2020.5.12.0046, ATSum 0010886-

37.2015.5.12.0046, ATOrd 0001609-60.2016.5.12.0046, ATSum 0000701-
27.2021.5.12.0046, ATOrd 0001006-16.2018.5.12.0046, ATOrd 0001169-
69.2013.5.12.0046, ATSum 0000100-89.2019.5.12.0046, ATSum 0000055-
51.2020.5.12.0046, ATOrd 0001931-22.2012.5.12.0046, ATSum 0000183-
37.2021.5.12.0046, ATOrd 0000364-48.2015.5.12.0046, ATSum 0000552-
31.2021.5.12.0046, ATOrd 0000895-95.2019.5.12.0046, ATOrd 0000574-
31.2017.5.12.0046, ATOrd 0000175-31.2019.5.12.0046, ATSum 0000522-
64.2019.5.12.0046, ATSum 0000468-64.2020.5.12.0046, ATOrd 0001010-
82.2020.5.12.0046 e ATSum 0001106-97.2020.5.12.0046

Além das andlises em processos especificos, sdo verificados

procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 16 desta ata.
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14 OBSERVAGOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

I) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT;

II) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular e/ou o Substituto lotado estdo
presentes (presencial ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da
semana;

[ll) as audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugao e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 16 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta
com a garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.°
113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos no
dia subsequente ao do vencimento. Durante a correigdo, no dia 7-7-2022, verificou-se
que nao ha processos parados na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de
prazos vencidos, ha processos desde 16-6-2022;

c) foi verificada, em 21-6-2022, a existéncia de 429 processos fora de
pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) A Diretora de Secretaria informou que “Em andlise a
listagem enviada, em verificagédo realizada no periodo entre 23 e
27/06/22, os processos informados encontram-se na seguinte
situacdo: a) 266 processos suspensos pelo Tema 1046; b) 4
processos suspensos; ¢) 46 processos aguardam conclusao de
pericia, seja apresentacdo de laudo pericial ou complementar
pelo Perito, seja manifestacdo das partes sobre o laudo pericial
ou complementar; d) 29 processos aguardam a ré apresentar
defesa ou o autor manifestar-se sobre a defesa; e) 3 processos
estdo no TRT aguardando julgamento de recurso; f) 8 processos
estdo com sentenca proferida; g) 12 processos estdo com
sentenca pendente de assinatura; h) 3 processos estao
aguardando cumprimento de acordo; i) 30 processos aguardam
cumprimentos de despachos ou diligéncias e/ou prazos das
partes; j) 11 processos aguardam inclusdo em pauta de
instrucdo ou encerramento; k) 12 processos tem audiéncia
designada; 1) 5 processos encontram-se conclusos. Como
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informado nas correicdes passadas, saliento que, conforme
procedimento adotado pelos Magistrados desta Unidade
Judiciaria, no prazo para apresentacdo de defesa e
manifestacdo a defesa, as partes devem informar se pretendem
produzir prova oral, definindo, assim, se o0 processo sera
incluido em pauta para instrucdo ou encerramento. Referido
procedimento tem se mostrado célere, evitando que sejam
designadas audiéncias de instru¢do de antemao quando, muitas
vezes, as partes nao tém interesse em produzir prova oral ou
mesmo o Magistrado entende que o feito estd apto a
julgamento. Pelos dados acima coletados, ha 29 processos
nessa situacdo. Da analise acima, é possivel aferir que, em
breve, os processos informados nas alineas "c", "d" e "i" estarao
aptos para inclusdo em pauta para instrugdo ou encerramento
da instrucdo. Convém ressaltar que, em sua grande maioria,
tratam-se de processos ajuizados a partir do segundo semestre
de 2021 e no ano corrente. Ressalto que, dos 46 processos que
aguardam conclusdo dos trabalhos periciais, muitos deles ja
foram instruidos. Além disso, os processos informados na alinea
"a", tdo logo publicado o voto proferida no ARE n.121.633/GO,
serdo julgados, pois ja encerrada a instrugcdo em tais processos.
Registro, por oportuno, que, embora na lista encaminhada
constem 266 processos suspensos pelo Tema 1046, no relatoério
de gestao de precedentes
(https://pje.trt12.jus.br/precedentesWeb/pages/public/ProcessoLi
sta.seam), ha 552 processos suspensos em decorréncia do
Tema 1046.”.

d) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

e) de acordo com o e-Gestdo, de agosto/21 (apds ultima correicdo) a
maio/22 foram prolatadas 137 sentencas liquidas, o equivalente a 48,1% das
sentencgas procedentes e procedentes em parte.

f) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicbes de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios.

15 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

15.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

15.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

15.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

15.4 Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.2 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

15.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de classe
judicial "ATOrd e ATSum", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
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definitivamente" do PJe, na tarefa desde novembro de 2021 até maio de 2022.

15.6 Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATOrd 0000273-84.2017.5.12.0046, ATSum 0000765-42.2018.5.12.0046, ATSum
0000693-84.2020.5.12.0046, ATOrd 0001271-52.2017.5.12.0046, ATOrd 0001081-
94.2014.5.12.0046, ATOrd 0000940-36.2018.5.12.0046, ATSum  0000453-
79.2020.5.12.0019, ATSum 0000621-97.2020.5.12.0046, ATOrd 0000386-
04.2018.5.12.0046, ATOrd 0000905-47.2016.5.12.0046, ATSum  0000066-
80.2020.5.12.0046, ATOrd 0001472-44.2017.5.12.0046, ATOrd 0000762-
24.2017.5.12.0046, ATSum 0000781-25.2020.5.12.0046 e ATOrd 0001140-
77.2017.5.12.0046

15.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de Sim
valores com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento Parcialmente
definitivo?

Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Parcialmente

15.8 Recomendacdes e/ou determinacoes especificas hos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria, transcritas abaixo, foram encaminhados a Unidade
Judiciaria em 21-6-2022.

No dia que antecedeu a correigéo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagées.

ATOrd 0001081-94.2014.5.12.0046

Ha saldo na conta judicial n. 0417.042.01534836-1 (R$ 39,92),
relativo ao valor do FGTS para depésito na conta vinculada do
Situagdo autor, transferido pelo Banco do Brasil S.A. conforme oficio do id.
CUCLLIERERIN c1e91f6, sem que efetivamente fosse recolhido, contrariando o
disposto no paragrafo unico do artigo 147 da Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE que a Secretaria faga conclusao dos autos ao
magistrado, no prazo de cinco dias, para deliberacées quanto a
liberac&o do valor.

Recomendacao
/Determinacao
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ATOrd 0000905-47.2016.5.12.0046

Nao foi liberado o depésito recursal do id. 3fa7c86 em favor da ré

Situacao (R$ 4.000,00), contrariando o disposto no paragrafo Unico do
LN ERERE artigo 147 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-
Regional.

DETERMINA-SE que a Secretaria faga conclusdo dos autos ao
magistrado, no prazo de cinco dias, para deliberacées quanto a
liberagé@o do valor.

Recomendacao
/Determinacao

16 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacgdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e 0s procedimentos a serem observados, todas transcritas
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 21-6-2022.

No dia que antecedeu a correicdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e a plena observacao das recomendacdes cujo prazo decorreu,

O cumprimento das determinacdes cujo prazo ainda nao decorreu na data
desta correicdo, acima de 12 dias, bem como das situacbes genéricas deve ser
informado no prazo de 45 dias, conforme item 23 desta ata.

16.1 Escaninho Situacao de Alvara: analisado em 9-6-2022.
Ha 1.034 e o documento no escaninho a mais tempo datado em 14-
12-2020.

Situagao Em consulta com algumas Unidades Judiciarias, verificou-se que é
oA boa pratica o uso deste escaninho, pois possibilita a importacdo da
liberacao/transferéncia com poucos cliqgues e, por conseguinte, 0
cumprimento do § 5° do art. 121 da Consolidagdo do Provimentos
desta Corregedoria-Regional.

RECOMENDA-SE a Secretaria que nao acumule processos no
GELLIELEELERIE escaninho e utilize as ferramentas disponiveis no sistema a fim de
DECUINETZC aperfeicoar e/ou  auxiliar os servidores na pratica dos atos
processuais.

16.2 Painel pericia: analisado em 9-6-2022.

Situacao Ha 303 processos e, dentre esses, alguns ndo deveriam mais estar
CULLLUECERIN ali relacionados.

DETERMINA-SE a Secretaria que faga uma revisdo no painel e
GEIUEHLERELIE exclua os que efetivamente ja foram devolvidos ou foi dado o devido
DLCUILEECI oncaminhamento  processual, tais  quais 0s  processos
exemplificados, que ja estdo no arquivo.

ATOrd 0001047-12.2020.5.12.0046; ATOrd 0000465-
51.2016.5.12.0046
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16.3 Tarefa: Escolher tipo de arquivamento: analisado em 20-6-2022.
Ha 10 processos nessa tarefa, dos quais 8 estdo ha mais de dez
Situagdo dias uteis.

SUCLEEER A demora no  arquivamento definitivo do processo impacta
negativamente nos dados estatisticos da Unidade.

DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos processos
RELILELREEIY narados ha mais de dez dias Gteis, no prazo de cinco dias.
m ATSum 0000730-82.2018.5.12.0046 ATOrd 0001243-
84.2017.5.12.0046 ATOrd 0000282-07.2021.5.12.0046
16.4 Tarefa: Preparar expedientes e comunicac¢oes: analisado em 20-6-2022.
Ha 365 processos alocados na tarefa, e aproximadamente 100 estao
pendentes ha mais de trinta dias. Verifica-se que os 23 processos
mais antigos, na tarefa desde 30-11-2021, sdo das mesmas rés
“Comércio de géneros alimenticios S&do Miguel Arcanjo LTDA e

outros” e todos estdo aguardando a producédo de provas em outro
processo.

Excluindo-se esses processos, ha 2 (CartPrecCiv. 0000779-
21.2021.5.12.0046 e ExFis 0002200-95.2011.5.12.0046) na tarefa
desde 1% e 9-12-2021, aguardando prazo de suspensao do feito, e
os demais estao a partir de 11-2-2022.

Quanto aos processos aguardando prazo de suspensao do feito,
como como 0s acima elencados, o correto seria registrar a
suspensao no sistema e aguardarem na tarefa adequada de
suspensao/sobrestamento.

Ha processos nesta tarefa, aguardando o cumprimento de acordo,
como o ATOrd 0000681-22.2010.5.12.0046, quando o correto seria
_~ estar alocado na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, com
Situacao as parcelas cadastradas.

Ha processos aguardando a consulta de convénios, como o ATOrd
0187300-31.2008.5.12.0046, parado desde 25-3-2022 (ha
informacao no GIGS sobre renovacao de acesso ao infojud, de 29-4-
2022).

Na resposta ao questionario referente a Correicdo de 2021, a
Diretora de Secretaria informou que nesta tarefa sao alocados
“processos com tarefas a cumprir, inclusive convénios”, ressaltando
que “embora 0 processo para pesquisa nos convénios seja mantido
na pasta [...] o processo esta sendo regularmente movimentado

De fato, verificou-se que os processos aguardando pesquisa nos
convénios estdo sendo movimentados.

encontrada

Foi verificado nas demais Unidades Judicidarias deste Regional que a
boa pratica € manter nesta tarefa apenas processos que dependam
de preparacdo de expedientes e comunicagcdes, como intimacoes,
mandados, oficios e alvaras e para os demais atos, alocar os
processos na tarefa “Cumprimento de providéncias”.
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RECOMENDA-SE a Secretaria que altere os critérios de
GEIUEHLERELIE organizagdo desta tarefa, mantendo nela somente os processos que

RLILELECIY aguardam a elaboracdo de expedientes e comunicagdes, como por
exemplo, intimacdes, mandados, oficios e alvaras.

16.5 Determinacoes especificas em processos: analisados de 10 a 13-6-2022.

ATSum 0010886-37.2015.5.12.0046
Situacao Processo sem movimentacdo 19-4-2022, aguardando cumprimento
CUCLLUCEERE do despacho de id. fe779c).
GECIUENEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el LENECIY prazo de cinco dias.

ATOrd 0001609-60.2016.5.12.0046

Processo sem movimentagao desde 18-3-2022, quando transcorrido

Situacao 30 dias apds o pagamento da ultima parcela do acordo. Ha anotacao
CUCLIIERERI no GIGS para a contadoria fazer recomposicdo dos créditos de
terceiros.

GEUEHCEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el UEEEIY prazo de cinco dias.

ATSum 0000701-27.2021.5.12.0046

Processo sem movimentacdo desde 26-4-2022, quando juntada
manifestagcdo da reclamada acerca do pagamento de previdéncia
social decorrente do acordo homologado em audiéncia.

GECIUENEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el UEFEEIY prazo de cinco dias.
ATSum 0000100-89.2019.5.12.0046
Situacéao Processo sem movimentacdo desde 29-4-2022, quando juntada
CULLIERERIN resposta da Receita Federal de I1d 93da46d.
GELELEELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el UEEEIY prazo de cinco dias.
ATSum 0000183-37.2021.5.12.0046
Processo sem movimentacao desde 6-4-2022.

GELELEELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
sl UEEEEIY prazo de cinco dias.

Situacao
encontrada
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17 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacido dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apdés 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;

d) a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacdo dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

e) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem aumentar a quantidade de processos julgados em conhecimento,
prezando pelos processos mais antigos. A Secretaria deve buscar formas de
aumentar a efetividade na execuc¢ao;

f) que o magistrado proceda a coleta ou confirmagdo dos dados pessoais
das partes, consignando-os no GIGS, dentre eles: e-mail, telefone, whatsapp e
endereco atualizado, conforme § 12 do art. 6° da Portaria CR n.% 1/2020;

g) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletrénica de A¢bes Trabalhistas —
CEAT;

h) observar e cumprir os prazos, ante a constatacdao de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

i) no caso de ata simplificada, conforme disp6e o art. 13 da Portaria CR n.2
1/2020, fazer constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

j) observar e cumprir as Metas de 2022 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial), referidas no item 9
desta ata.

18 RECOMENDAGOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;
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C) que seja priorizado o0 julgamento dos processos: 0000028-
44.2015.5.12.0046, 0000583-22.2019.5.12.0046, 0000753-91.2019.5.12.0046,

0000811-94.2019.5.12.0046, 0000978-14.2019.5.12.0046, 0001432-
67.2014.5.12.0046, 0001901-16.2014.5.12.0046, 0002062-26.2014.5.12.0046,
0002445-04.2014.5.12.0046, 0002466-77.2014.5.12.0046, 0002471-

02.2014.5.12.0046, 0003859-71.2013.5.12.0046, 0016500-33.2009.5.12.0046 e
0144100-08.2007.5.12.0046 autuados até 31-12-2019;

19 RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a
8 de outubro de 2021, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez
recomendacdes a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacdo das
Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estado listadas as recomendacdées da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a maio de
2022.

. Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) mesmo porte m Situacao atual

1 - Prazo médio da 12 audiéncia ao

encerramento da instrugao 433 140 174 Nao observada
2 - Taxa de liquidagao 104,76 108,53 128,36 Nao observada
2 - Liquidagdes encerradas 110 122 148 N&o observada
3 - Sentencas liquidas 41,43 34,34 21,16 Observada
4 - Taxa de execucao 125,10 131,50 133,79 Nao observada
4 - Execucdes encerradas 299 188 181 Observada

* “nr”. refere-se ao nimero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* ;aarlzlggzza) mm Situacao atual

f)lopnj 1 - Indice de Processos Julgados 76.26 96,71 97.76 N0 observada

1 - Prazo médio entre o ajuizamento

~ . 581,02 646 701 Observada
da agao e o arquivamento
Coni. ~2 - Rrazo medJo do ajuizamento 548 573 331 Observada
da acao até a prolacdo da sentenga
1 - Taxa de congestionamento 71,38 48,87 39,31 N&ao observada
5 - Prazo médio entre~o inicio e o 445 349 357 N0 observada
encerramento da execucao
6 — Pauta previamente definida —
mantém pauta ao enviar processo ao Nao Néo X N&o observada

CEJUSC?

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagbes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.
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Considerando que a Unidade Judiciaria nao cumpre todas as
recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a 8 de outubro de
2021, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas nao cumpridas:

a) considerando os dados extraidos do Sistema de Gestio Estratégica
da Justica do Trabalho, observou-se 0 ndo cumprimento do Indice de Processos
Julgados (IPJ) em 2020, considerando, também, que até julho de 2021, a meta de
julgar mais processos do que os distribuidos no ano corrente também nao foi
alcancada em ambos os graus, recomenda-se a implementagcdo de medidas para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista 0 macrodesafio “Agilidade
e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

b) considerando que o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo esta acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acao até a prolagao da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendacao anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a reducao dos
prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivacao do principio da razoavel
duracéo do processo;

c) considerando que o total de liquidacbes iniciadas e encerradas
revelou-se inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-
se que os juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidagao;

d) considerando que o total de execucgdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solugao dos processos na
fase da execucgao a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando
a satisfacao do créditos trabalhistas de forma mais célere;

e) considerando que o prazo médio entre o inicio e o encerramento da
execugao revelou-se com tendéncia ao elastecimento, recomenda-se que sejam
envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacéo jurisdicional;

f) considerando a existéncia de Varas do Trabalho que, ao
encaminharem processos ao CEJUSC, alteram a agenda previamente definida para a
realizacdo de audiéncias e demais atos processuais, reitera-se recomendacao
anterior para que, frustrada a tentativa de conciliagdo, as Varas do Trabalho
preservem 0 cronograma originalmente estipulado para a pratica de todos os atos
processuais assegurando, em qualquer hipotese, tratamento que garanta a
tramitacdo mais célere possivel do feito, comunicando a Corregedoria-Geral a adocao
das medidas para cumprimento da recomendacao;

20 REUNIAO COM OS ADVOGADOS
O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional esteve a

disposicdo dos advogados, partes e demais jurisdicionados, entretanto, ndo houve
comparecimento de interessados no horario designado.
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21 REUNIAO COM O ASSISTENTE DE DIREGAO

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Assistente de Diretor,
Yves Renan Dupont, no dia sete de julho de dois mil e vinte e dois, as 17h, para tratar
de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Questionado sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, o assistente informou
que havia problema com o recolhimento de custas. Como forma de contorno,
informou que quando ha custas para liberar, fazem a ordem de liberagao por oficio,
nao utilizando o SIF.

Ressaltei a importancia do uso dos alvaras eletrénicos para a liberacao de
valores (SIF e SISCONDJ), os quais se encontram previstos na Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria (art. 121). Informei que havendo dificuldades
técnicas ou problemas encontrados, deve ser aberto incidente.

Foi enfatizada a importancia da atuagdo no projeto garimpo, conforme
descrito no item 10 desta ata.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.°
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendacdes.

22 REUNIAO COM OS(AS) JUIZES(iZAS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia sete de julho de dois mil e vinte e dois, as 17h30min, com os Exmos. Juizes do
Trabalho Rogério Dias Barbosa e Adriana Custdédio Xavier de Camargo,
respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC e
com o Exmo. Juiz do Trabalho Carlos Aparecido Zardo, Substituto na titularidade da
22 Vara do Trabalho de Jaraguéa do Sul-SC.

Com o Exmo. Juiz do Trabalho Carlos Aparecido Zardo, sua Exa.
comentou sobre:

- piora do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na 442
posicao no Estado e 8142 no pais, de 1.571 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliacédo: 44,77% em 2021 e 45,80% em 2022 (jan-
mai), na média Estado, que foi 45,10% em 2021 e de 44,78% em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 48,87%,
maior que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 (jan-mai) estd com 71,38%,
enquanto média do Estado esta em 59,64%. Esta taxa reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucao em 2021 foi de 67,64%, menor
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 (jan-mai) estd com 82,62%, enquanto
média do Estado estd em 84,93%. Esta taxa também reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- reducdo do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca: 273 dias em 2021 e 248 dias em 2022, enquanto a média do Estado se
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manteve, em 201 dias em 2021 e 205 dias em 2022;

- reducao do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 646 dias em 2021 e 581 dias em 2022 (jan-mai), enquanto a
média do Estado aumentou de 707 para 802 dias;

- reducdo da quantidade de processos pendentes de solucdo desde 31-12-
2017, apesar do aumento verificado desde 31-12-2019, estando com 1.117 processos
em 31-5-2022, 550 processos a mais que a média da 122 Regido, que é de 567
processos;

- reducdo da quantidade de processos pendentes de execucdo em 2019,
mas vem aumentando desde 31-12-2019, estando com 1.356 processos em 31-5-
2022. A Unidade possui 183 processos a mais que a média da 122 regidao, que é de
1.173 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), em importes
equivalentes a média regional;

- Atentar para o contido no § 2° do art. 13 da Portaria CR n.% 1/2020 para
fazer constar nas atas de audiéncia a indicacdo do tempo correspondente a cada
tema (minuto/segundo), pois verificado em alguns processos que o Juizo nao faz a
minutagem especificando por topicos.

Com todos os Juizes(a) do Trabalho do Foro Trabalhista:
Com todos(a) os(a) Juizes(a) do Trabalho do Foro Trabalhista:

Os(a) Magistrados(a) informaram que as audiéncias telepresenciais nao
tém atrapalhado a realizacido de acordos.

Em relacdo as audiéncias presenciais, registraram que quando a parte
solicita a realizacao por esta forma, sempre € deferido. No entanto, destacaram que,
dos 15 ultimos pedidos de realizacao de audiéncia presencial, em apenas 1 houve o
comparecimento.

Considerando que o Foro de Jaragua do Sul-SC possui muitos processos
sobrestamos pelo tema 1046, os(a) Magistrados(a) informaram que, uma vez
publicado o acérdao do STF, os processos serdo colocados na pauta para tentativa
de acordo. A sugestao é colocar na pauta entre 40 e 50 processos da WEG, que é a
ré que possui mais processos sobrestamos pelo tema 1046 no Foro.

S. Exa. solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes nao beneficiarias da justica gratuita.

Solicitou também o aumento do nimero de sentencgas liquidas.

Por fim, destacou o bom relacionamento com os demais magistrados,
servidores, advogados e jurisdicionados.

26



Ata da 172 Correicao Ordinaria realizada na 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC

23 ENCERRAMENTO

Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicao ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.2 CorOrd
0000080-38.2022.2.00.0512 em vinte e dois de julho de dois mil e vinte e dois.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adocdo das determinacdes e recomendacdes
especificas ndo cumpridas até a data da correicdo, bem como as gerais constantes
desta ata (itens 16, 17, 18 e 19), e a Secretaria da Corregedoria fara nova analise dos
procedimentos em 120 dias.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NIVALDO Assinado de forma digital por
NIVALDO STANKIEWICZ:1532
STANKIEWICZ:1532 Dados: 2022.07.22 17:55:36 -03'00"
NIVALDO STANKIEWICZ

Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional

Assinado de forma digital por
G E LSO N AFO N SO GELSON AFONSO BINOTTO:746
BI NO-I—I'O746 Dados: 2022.07.22 18:31:18

-03'00'

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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