
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA – DOD
(Contratação de Serviço)

1. Identificador da demanda no PAAC

Item PAAC 2022 – DIFTAG – 05014

2. Descrição da necessidade

Capacitação e atualização dos servidores da Polícia Judiciária, tendo em vista o
Programa de Reciclagem Anual (Portaria PRESI nº 293/2014). Curso com conteúdo
compatível à informação e às técnicas de ataque e defesa, no uso de equipamento
de segurança chamado bastão retrátil.

A demanda estimada é de 65 (sessenta e cinco) servidores que deverão ter acesso
à plataforma digital (moodle ou semelhante) para aulas teóricas, à distância, de
modo assíncrono e individualizado, com carga horária total de 19 (dezenove) horas;
além de 7 (sete) horas de aulas práticas, presenciais, divididos em 2 (duas) turmas,
durante sábado a combinar, para aprendizado de técnicas de uso do bastão retrátil.

As demais 4 horas de curso, que perfazem a carga horária de 30h, do Programa de
Reciclagem Anual, serão solicitadas em outro Proad, tendo em vista se tratar de
instrutoria, com servidor de outro Regional, abordando o tema da Acessibilidade.

2.1. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a
entrega dos bens.

A previsão é realizar o curso entre setembro e outubro de 2022, sendo o período de
realização da parte EaD (teórico) de 30 dias e a aula prática em datas a combinar,
ao sábado.

O local previsto para a formação técnica presencial é o Centro de Treinamento da
Polícia Judicial, na sede do TRT/SC, em Florianópolis (Rua Esteves Júnior, 395 -
Centro - CEP 88.015-905).
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3. Justificativa

Tendo em vista o disposto na Portaria PRESI nº 293/2014, que trata do Programa
de Reciclagem Anual destinado aos servidores da Polícia Judiciária, reforçada pelo
contido na Portaria SEAP nº 3/22, que dispõe sobre as atribuições funcionais dos
agentes e inspetores da Polícia judicial no âmbito deste Tribunal, a referida unidade
administrativa solicita meios e condições de capacitação e instrumentalização para
pleno exercício das atribuições.

Diz, ainda, o art. 7º dessa mais recente Portaria que “aos agentes e inspetores da
Polícia Judicial serão disponibilizados equipamentos compatíveis com o grau de
risco do exercício de suas funções''.
O BET (Bastão Expansível Tático) é considerado uma arma não letal, mas que
necessita de treinamento adequado para sua utilização.
Para a realização do curso, solicita-se ao ministrante o fornecimento dos bastões
em quantidade necessária ao aprendizado.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

A ação pedagógica se alinha ao MACRODESAFIO - CNJ - “APERFEIÇOAMENTO
DA GESTÃO DE PESSOAS”, mesmos termos que descrevem um dos objetivos
estratégicos do TRT/SC para o período 2021-2026, na perspectiva aprendizado e
crescimento.
Desdobra-se em “aplicar estratégias eficientes de alocação de força de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudável, levando-se em
consideração: os aspectos físicos e psicossociais que envolvam a organização do
trabalho; a gestão por competências; os normativos dos órgãos de controle; as
competências exigíveis para o trabalho digital; as modalidades de trabalho
presencial e a distância; e a inovação dos métodos e processos de trabalho.”

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O valor estimado para atendimento da demanda é da ordem de R$ 30.225,00 (trinta
mil, duzentos e vinte e cinco reais), os quais estão alocados no item 05014, do
PAAC 2022 da DIFTAG, na conta Capacitação de Recursos Humanos -
02.122.0033.4256.0042, Natureza da Despesa - 3390.39 - Outros Serviços de
Terceiros - PJ.
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6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante  Demandante

Nome: CLÁUDIA VOIGT ESPINOLA
Matrícula: 2363
Lotação: EJUD12/ DIFTAG
Cargo: ANALISTA JUDICIÁRIO
Nome da Função: DIRETORA DE DIVISÃO CJ-01
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Claudionor
Matrícula:
Lotação:
Cargo:
Nome da Função:
E-mail:
Ramal

Integrante Técnico (apenas nos casos em que a área demandante e a área
técnica coincidam)

Nome:
Matrícula:
Lotação:
Cargo:
Nome da Função:
E-mail: Ramal
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Substituto do Integrante Técnico (apenas nos casos em que a área
demandante e a área técnica coincidirem)

Nome:
Matrícula:
Lotação:
Cargo:
Nome da Função:
E-mail:
Ramal

7. Responsável pela oficialização da demanda

ÁREA DEMANDANTE: DIFTAG - DIVISÃO DE FORMAÇÃO
TÉCNICO-ADMINISTRATIVA E GERENCIAL

DIRETORA: CLÁUDIA VOIGT ESPINOLA

Data: 05/07/2022.
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