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JUSTIGA DO TRABALHO — o=
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO MANZ)
SEXTO TERMO ADITIVO — CTO 10821/2019 Q..

22/09/2022 10:28

(PRE 5509/2019-A)

Sexto termo aditivo ao contrato de prestagao de
servicos de vigilancia armada que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regidao e a empresa VIGISOL Vigilancia
Patrimonial EIRELI EPP

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por seu Desembargador do Trabalho-
Presidente, Exmo. Senhor José Ernesto Manzi.

CONTRATADA: A empresa VIGISOL Vigilancia Patrimonial EIRELI EPP, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 79.929.774/0001-51,
estabelecida na rua Professor Felicio Fusinato, n® 193, bairro Costa e Silva, na cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89218-420, fone (47) 3029-8750, e-mail
vigisol@vigisol.com.br, neste ato representada por sua Sdcia-Administradora, Senhora
Bruna Cipriano Paterno Gongalves, portadora da carteira de identidade n° 5.740.909,
inscrita no CPF/MF sob o n° 072.415.909-61, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem prorrogar o contrato firmado em 24-9-2019 e incluir
dispositivos regulamentando o uso do SIGEO-JT pela Contratada no ambito deste
Tribunal, acrescentando, para tanto, as clausulas quinta, sétima e treze a seguinte
redacdo, permanecendo inalteradas todas as demais disposigdes:

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por mais 12 (doze) meses, no periodo de 23-10-2022 a
22-10-2023, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da
Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em
vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93).

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
| — Das obrigagoes gerais:

(...)

ah) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT
— Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho —
Modulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

ai) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobrang¢a/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
treze — da liquidagdo e pagamento.
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CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacdo e o pagamento obedeceréo o seguinte:

| — Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — Maddulo
Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagéo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por meio
do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c¢) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento
e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is)
acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagao, no
que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as
demais obrigagbes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagéo do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, n&do recaird esta retengdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaracédo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura
contratual e de prorrogacao contratual;
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d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da
garantia contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao
custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo nao
encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execugéao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao
ser encaminhados ao Nucleo de Andlise e Liquidacado da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impecga a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se
propde, nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao
daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial,

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeracgao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condicOes de habilitacao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados
utilizados na prestacado dos servigcos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte
préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados n&o podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverado corresponder a prestagao dos servigcos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e
deveréao estar acompanhadas da documentacgao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente
ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;
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b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia
da nota fiscal;

c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operacéo e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagao de quitagdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte
de todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente
ao da prestagdo dos servicos;

d.1) por ocasiao da apresentacao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagéo dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a
Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de
seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacdo das
certiddes elencadas na alinea anterior e a manutengdo em situagao irregular perante as
obrigacgdes fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
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(GFIP), referente ao més da prestagao dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacgao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo
“N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhangca do coédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovagao da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados,
das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
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remanejamento de empregados para a prestagado de servigcos em outros érgaos ou para a
Administracao da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisbes com férias e abono de férias; 13° salario;
multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugao n® 169/13,
alterada pelas Resolugcdes183/13, 248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de Justica,
conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:
c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
CTO 10821/2019-6
PROAD 10821/2019. DOC 435. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.MHRC.PFWP:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10821/2019. DOC 435.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 09/09/2022)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

—, 0s valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestagdo dos
servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacéo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execucédo do contrato, com mais de um
ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estado corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”,
devendo apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado,
a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos

beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagédo da conta-
depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagcido(des) indicado(s) na
alinea “d.2” houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacéo dos servigos por forga contratual,

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacgao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servicos no Contratante no més de competéncia da nota
fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipéteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisédo contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
Contratada, nos termos deste contrato;

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada,
conforme orientagdes constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrugido Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagado das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
certificagdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

José Ernesto Manzi Bruna Cipriano Paterno Gongalves
Desembargador do Trabalho-Presidente Sécia-Administradora

TRT da 122 Regiao VIGISOL Vig. Patrimonial EIRELI EPP

Contrato aditivo/19CTO10821f_prorrogagdo_VIGISOL_EDV
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