TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor inferior a R$54.020,41*

PROAD 6478/2022

1 - Item identificador da demanda e descrigdao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoes

Item: 15374
Objeto: Aquisi¢cao de cameras com microfone

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: SETIC - Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao

Unidade Gestora de Orgamento: SETIC - Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Disponibilizacdo de equipamentos para captagcdo de audio e video
(cameras com microfone) que permitam as areas judiciaria e administrativa do TRT
da 122 Regido realizarem videoconferéncias e reunides em um ambiente hibrido.
Estima-se a necessidade de aquisicdo de 200 unidades, sendo 100 para
atendimento da demanda reprimida e o restante para atendimento da demanda

crescente.

A area de Tecnologia da Informacéao, nos ultimos tempos, tem recebido

solicitagdes de diversas areas do TRT12 para fornecimento de cameras (webcams)

1 VERSAO 1.0

— PEDRO

=| PAULO
DA
SLVA

22/08/2022 15:22

—  ALEX

=] ANDRADE

SIQUEIRA
CAMPOS

22/08/2022 15:23

=| SERGIC
MORIT.

23/08/2022 12:06



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

para utilizacdo em reunides e videoconferéncias, parte devido ao retorno do trabalho
presencial e, também, pela perspectiva de um ambiente hibrido de trabalho, cada
vez mais utilizado como consequéncia da reestruturagao do teletrabalho, regulado
pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR 93/2021.

Existe hoje uma demanda reprimida de cerca de 200 (duzentas) cameras,
com a perspectiva de crescimento a medida que as diversas areas do TRT12

tenham integrantes em teletrabalho.

Para atendimento da demanda apresentada foram consideradas as
possiveis solucbes existentes no mercado. Duas possiveis alternativas foram

encontradas:

e Alternativa 1. aquisicdo de webcams através de participagdo no
processo de aquisicdo do PE SRP 22/2021 do TRT 242 Regio;
e Alternativa 2: Aquisicao de webcams através de processo de aquisigao

préprio do TRT da 122 Regiao.

Considerando, a infraestrutura necessaria para a realizacdo de reunides
por videoconferéncia em todas as Unidades Administrativas e Judiciarias do TRT12
e que este tipo de solucio requer disponibilidade de equipamentos para captura e

transmissao de audio e video (webcams).

Considerando a urgéncia para o atendimento desta demanda.

Considerando a demora no processo licitatério do TRT24? Regido, do
qual o TRT da 122 Regiao € participante, optou-se pela Alternativa 2, fazer um
processo proprio para aquisicao de webcams, atendendo a demanda de diversas
areas do TRT12.

Este processo trata, portanto, da aquisicdo de unidades de camera de

video para atender demanda por recursos destinados as videoconferéncias.
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a) Das solugoées disponiveis no mercado de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao e seus respectivos fornecedores;

A demanda apresentada poderia ser atendidas pelas seguintes opgdes

disponiveis no mercado:

i) Aquisicdo de equipamentos com camera e microfone integrados,
como notebook, celular ou tablet;

ii) Aquisicdo de equipamentos do tipo webcam compativeis com os
microcomputadores ja existentes.

Considerando a existéncia de microcomputadores instalados e operacionais,
a aquisicao de notebooks, celulares ou tablets com camera e microfone integrados
nao se faz necessaria e elevaria consideravelmente o valor da compra assim a
alternativa (i), ndo se justifica. A alternativa (ii) de aquisicao de equipamentos do
tipo webcam, € a mais adequada do ponto de vista econbmico, técnico e

operacional.

Concluimos que a solugao (ii) € a mais oportuna e atende a demanda

apresentada.

b) De contratagcoes similares realizadas por outros o6rgaos ou
entidades da Administragao Publica;

Existem contratagcdes similares para este tipo de solugdo, por parte de
outros o6rgaos ou entidades da administracdo publica. Como exemplo, neste
documento trazemos algumas contratacbes que exemplificam tal situagcédo. Elas
foram utilizadas para os estudos aqui realizados e estdo abaixo listadas:

1) PREGAOELETRONICO N.° 14/2021 do Min. da Justiga;

2) PREGAOELETRONICO N.° 015/2022 FIOCruz;

3) PREGAOELETRONICO N.°02/2022 UFABC;
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4) PREGAOELETRONICO N.°009/2021 TRF 1° Regi3o.

A presente demanda alinha-se ao seguinte objetivo estratégico do
Planejamento Estratégico Institucional: “Aprimorar a infraestrutura e a

governanga de TIC”.

A Solucao de TIC pretendida pretende atender a crescente demanda de
acessorios de microinformatica nas diversas areas de trabalho do TRT da 122

Regiao.

Alinha-se ainda aos seguintes objetivos estratégicos do Plano Diretor de
TIC - PDTIC:

EJ02 - Promover a Transformacgao Digital;

A Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (STIC)
pretendida disponibiliza recursos que promoverdao 0 acesso a um mecanismo de
comunicagao e de trabalho até entdo pouco explorado e que amplia o horizonte de

alternativas de comunicagao para todo o pessoal envolvido.

EJO8 - Promover Servicos de Infraestrutura e Solugodes

Corporativas;

Essa solugao contribui com este objetivo por meio da disponibilidade de
equipamentos que facilitam a integracdo das equipes que atuam de forma hibrida,
facilitando a comunicacdo e acelerando o cumprimento dos seus objetivos

institucionais.

A area de Tecnologia da Informagcdo recebeu a demanda da
Administracdo do TRT da 122 Regiao para disponibilizar recursos que permitam a
ocorréncia de reunides por videoconferéncia em todas as Unidades Administrativas
e Judiciarias do TRT da 122 Regiéo.
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A infraestrutura necessaria para este tipo de solugdo requer
disponibilidade de equipamentos para captura e transmissdo de audio e video

(webcams).

Considerando a demora no processo licitatorio do TRT24? Regido, do
qual o TRT da 122 Regiao ¢é participante, tomou-se a decisdo de fazer um processo
proprio para aquisicdo de webcams, atendendo a demanda urgente de diversas
areas do TRT12.

Sendo assim, a alternativa 2: Aquisicao de webcams através de processo
de aquisicao préprio do TRT da 122 Regiao, é a solugcao adotada neste processo de

contratagao.

Alternativa 1: Aquisi¢cao dos equipamentos em um processo licitatorio.

O TRT da 122 Regido considerou a preparagdo dos estudos que
resultaram no edital PE SRP 22/2021 do TRT da 242 Regido, onde este TRT atua
como participante no Pregao Eletronico para Registro de Pregos (Registro de
Precos para aquisicdo de equipamentos de gravagdao de audiéncia), onde se
pretendia a aquisicao, mediante a realizagao de um processo licitatorio. Ocorre que
neste pregao eletrénico, que ocorreu no dia 25/10/2021, houve habilitacdo de uma
empresa para fornecimento do item 2 (webcams) sendo que foram apresentados 5
(cinco) recursos. Finalmente no dia 24/11/2021 foi repassada aos participantes a
informacdo de que o referido pregao havia sido anulado como consequéncia dos
recursos interpostos. Assim, considerando a urgéncia para o atendimento a esta
demanda, concluiu-se que esta nido € a solucdo mais adequada para atendimento

da demanda neste momento.

Alternativa 2: Aquisicdo de webcams por meio de um processo de

aquisigao proprio.

Esta equipe de planejamento, baseada nas caracteristicas iniciais

informadas pelos demandantes, fez estudo com a finalidade de definir os requisitos
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que fossem capazes de atender a demanda apresentada, assim, chegamos a um
conjunto minimo de especificagbes apresentada no item 3 com as especificagdes e
caracteristicas ali apresentadas fizemos anadlise de produtos disponiveis no
mercado para o seu atendimento. Considerando que o Pregao Eletrébnico SRP
22/2021 do TRT da 242 Regiao, no qual o TRT122 Regiao é participante foi anulado

como consequéncia dos recursos interpostos.

Considerando a wurgéncia para o atendimento desta demanda.
Considerando que o investimento estara em valores permitidos para realizagédo de
uma compra direta, entendemos que neste momento a solugdo mais oportuna e
vantajosa para o TRT da 122 Regido é a aquisigao destes acessorios por meio de

um processo de aquisicao proprio, Alternativa 2.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Aquisicdo de equipamentos destinados as videoconferéncias para as

areas judiciaria e administrativa do TRT da 122 Regido.

Especificacao detalhada do objeto:

Lote unico, o parcelamento ndo sera adotado para garantir a economia
de escala e a redugao de custos de gestado dos contratos. Os requisitos minimos,
modelo de referéncia e especificagdes necessarias para esta aquisicdo estao

descritos a seguir.

Caracteristicas da Camera USB (200 unidades) nos estudos:

e Webcam - Camera Digital USB
e Devera ter sensor de imagem de alta resolugdo, com min. de
1280x720 pixels;
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Devera permitir captura de video com resolucdo de no min.
1280x720 pixels;
Devera permitir uma taxa de captura - frame rate de no min. 30 fps
em modo VGA;
Devera ter angulo de visao de 60° graus (ou superior);
Devera ter base suporte para apoio em mesa € monitor;
Devera ter microfone embutido de alta qualidade, com reducao de
ruido;
Devera permitir uso em modo UVC (Universal Video Class), assim
como ser compativel com Sistema Operacional Microsoft Windows 7
ou superior em suas versoes 32 e 64 bits;
Devera ser compativel com interface USB 2.0 plug & play;
A camera devera vir acompanhada de cabo USB com no minimo 1,5
metros de comprimento.
Os equipamentos devem ser novos e embalados;
Garantia minima de 12 (doze) meses;
Marca/modelo de referéncia:

o Logitech c270

o Microsoft 720p

5 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:

Tendo em vista as orientagcdes do CNJ para que os Orgdos e Conselhos

do Poder Judiciario adotem modelos de gestdo organizacional e de processos

estruturados na promogao da sustentabilidade ambiental, econdmica e social, este

Tribunal segue essas recomendacbes e objetiva investir em aquisicbes que

atendam aos critérios de preconizados pela Resolugdo CSJT 310/2021.
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Os itens a serem adquiridos precisam atender explicitamente aos
requisitos do Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolugéo
n°® 103/2012 do CSJT). Portanto, a contratada devera entregar produtos que
atendam essas necessidades. Os itens devem atender aos requisitos do “Item 5.1.4”

do guia.

Por fim, a contratante devera promover a correta destinacao dos residuos
resultantes da aquisi¢cdo, tais como embalagens, entre outros, observando a
legislagao e principios de responsabilidade socioambiental como a Politica Nacional
de Residuos solidos (Lei n® 12.305/2010) e o Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho (Resolugao n° 103/2012 do CSJT).

6 — Obrigagdes das partes

Obrigagoes da contratada (empresa):

a. proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Moddulo Execucdo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se

pela gestao de seus dados;

b. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

c. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos

acordados;
d. manter em dia a documentagao até a liquidagcado e pagamento da nota fiscal;

e. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do Contratante

acesso clicando no link :

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_ 006

2016.pdf;

g.

h.

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gdes acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou

originarios do carregamento e transporte;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 389/2021, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos

processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

realizar as entregas dentro dos prazos previstos, atendendo a todas as
especificagdes técnicas previstas. O prazo para entrega dos equipamentos
sera de 30 dias corridos, contados a partir da notificagao de disponibilizagéao
da Nota de Empenho no site do TRT da 122 Regido. A empresa contratada
devera fornecer nome do responsavel e seus contatos informando email e
telefone para que sejam acionados diante de eventuais problemas
identificados com os equipamentos e acessorios durante todo o periodo de
garantia. Para o caso de atraso na entrega dos equipamentos, sera aplicada
multa de 0,5% ao dia sobre o valor dos produtos em atraso, limitados a 15%
do valor total. Registrado atraso na entrega igual ou superior a 30 dias a

administragao podera, a seu critério, declarar a inexecucao contratual;

0os equipamentos deverdo estar acondicionados em suas embalagens
originais e, caso sejam verificadas violagbes nestas embalagens, serdo

rejeitados;
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solucionar os defeitos identificados nos equipamentos durante o periodo de
garantia, em um prazo maximo de 10 dias ou substituir por outra pecga igual,
nova e do mesmo modelo ou superior no prazo maximo de 30 dias, a partir

da comunicacgao da contratante.

Obrigagdes da Contratada decorrentes da LGPD:

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipoétese de, em razido do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos n&o autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagcao de protecdo de dados e privacidade em vigor,

sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o

tratamento para quaisquer outros propésitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacao em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da

comunicacao ao Contratante;
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IV.  nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

V. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que

estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

VI. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem

termo de confidencialidade;

VII.  responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados

para o tratamento dos dados;

VIIl. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,

apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

IX. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.”

Prerrogativas do contratante (Tribunal):

Sao prerrogativas da Administragdo, conferidas em razdo do regime
juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n® 14.133/2021

em relagao a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequag¢do as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do Contratado;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;
c) fiscalizar a execugéo;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.
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O Tribunal nomeara equipe de fiscalizacdo para o acompanhamento da

execucao contratual.

Obrigagoes gerais do contratante

Sao obrigacdes gerais do Contratante:

Fiscalizar a entrega das Webcam - Camera Digital USB;

Afericdo pelo Setor de Almoxarifado, da quantidade entregue, emitindo
Termo de Recebimento Provisorio;

Verificagdo, pelo Setor de Gerenciamento de Equipamentos de
Informatica, das especificagdes técnicas dos materiais entregues, notas
fiscais, bem como documentagao exigida no Aviso de Contratagao Direta
e de garantia a ser fornecida pela Contratada;

Receber definitivamente assim que verificado o atendimento de todos os
requisitos estabelecidos, incluindo aspectos referentes a garantia dos
equipamentos;

Observar atendimento dos prazos de entrega estabelecidos;

Registrar todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento dos
equipamentos;

Realizar o pagamento;

Acompanhar o processo de distribuicdo dos equipamentos;

Analisar eventual necessidade de aplicagcao de penalidades.

Observacao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o

termo de contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de

Planejamento entende pela sua desnecessidade.

Transferéncia de Conhecimento
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NAO SE APLICA. Por tratar de aquisi¢éo de equipamentos.

Direito de Propriedade Intelectual

NAO SE APLICA. Por tratar de aquisi¢éo de equipamentos.

7 — Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

A equipe de planejamento da contratagdo entende que a modalidade de
aquisicdo mais conveniente sera através de Compra Direta. Tendo em vista o valor,
a aquisicao pretendida inclui-se na modalidade de “Compra Direta”, sendo
dispensado o procedimento licitatorio, conforme o que dispde o artigo 75, inciso Il,
da Lei n® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagc&o:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00*

(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;
*valor atualizado R$ 54.020,41
O critério de julgamento sera o de menor prego por item, devendo os participantes

se aterem as especificagdes do objeto que se encontra neste Termo de Referéncia,

bem como no Aviso de Contratacao Direta.

A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$
80.000,00 (“As contratagbes devem ser exclusivas para microempresas - ME e
empresas de pequeno porte - EPP, por forga da LC 123/2006”).

Sera selecionada a proposta que:

- apresentar o menor preco por item, devendo a empresa atender a todos os

requisitos solicitados.
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- apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como nao estar proibido de
licitar ou contratar com a Uniéo.

A aquisi¢ao sera realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica - SDE.

Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

Considerando o valor total da aquisicdo e analisando os requisitos
minimos a serem atendidos para esta aquisi¢do, esta equipe de planejamento
entende que o critério do menor preco é o mais adequado, devendo os participantes
se aterem as especificagdes do objeto que se encontra neste Termo de Referéncia,

bem como no Aviso de Contratacdo Direta.

Quanto a habilitagao técnica

Considerando a natureza do objeto, por se tratar de um processo de
aquisicao de equipamentos para captacado de audio e video que é de amplo uso no
mercado e que podem ser considerados “bem comum”, certificagbes e habilitagcdes
técnicas nao se fazem necessarias, uma vez que o objeto da contratagdo é
oferecido de modo padronizado e pode ser encontrado no mercado sem maiores

dificuldades.

8 — Recursos orcamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas

decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orgamento da SETIC. Os
recursos sao oriundos da verba contemplada no item: 15374 - Agrupador:15374, do
PAAC SETIC 2022.

Natureza da despesa: GND3 - Material consumo -. 3390.30-17
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Observa-se que o enquadramento acima, em material de consumo e nao
em material permanente, levou em conta os parametros indicados no art. 2° da
Portaria Presi 218/2018, no sentido de que a classificacdo leve em conta a redugao
da formalidade, simplificando e agilizando procedimentos ao dilatar os parametros
estabelecidos, com fundamento em critérios de custo-beneficio e eficiéncia, com

controle simplificado quando do fornecimento desse material.

9 - Informagcdes complementares

As informagdes técnicas referente ao objeto deveréo ser obtidas junto ao
Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC - SESUP, com o servidor Pedro
Paulo da Silva, no horario das 12h as 19h, pelo telefone 48-3216-4323, pelo e-mail
sesup@trt12.jus.br.

10 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

Item | Descrigao Necessidade de alteragao
01 Infraestrutura tecnolégica NAO
02 Infraestrutura elétrica NAO
03 Logistica de implantagao SIM
04 | Espaco Fisico NAO
05 [ Mobiliario NAO
06 | Impacto ambiental NAO
07 | Liberacéo de acesso NAO
08 | Outros NAO

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:
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Nao foram identificadas.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios

podem ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze).

Da analise dos principais riscos identificados relativos a contratacéao,
foram propostas agdes preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia
(para reduzir o impacto), mesmo nao tendo os riscos atingindo o patamar minimo

indicado (Grau 15), bem como, foram indicados os responsaveis pelas agdes.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Forma de Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato:

e Fiscalizar a entrega das Webcam - Camera Digital USB,;

e Afericdo pelo Setor de Almoxarifado, da quantidade entregue, emitindo
Termo de Recebimento Provisoério;

e \erificagdo, pelo Setor de Gerenciamento de Equipamentos de
Informatica, das especificagdes técnicas dos materiais entregues, notas
fiscais, bem como documentagdo exigida em edital e de garantia a ser
fornecida pela Contratada;

e Receber definitivamente assim que verificado o atendimento de todos os
requisitos estabelecidos, incluindo aspectos referentes a garantia dos

equipamentos;
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e Observar atendimento dos prazos de entrega estabelecidos;

e Registrar todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento dos
equipamentos;

e Realizar o pagamento;

e Acompanhar o processo de distribuicado dos equipamentos;

e Analisar eventual necessidade de aplicagcao de penalidades

1.1.1. Equipe de gestao da contratacao:

a) Gestor do Contrato e Fiscal Demandante: Sera indicado nominalmente
pelo Diretor da Secretaria demandante. A indicacdo sera efetuada no
despacho de aprovagao dos Estudos Preliminares e Projeto Basico.

b) Fiscal Técnico: Sera indicado nominalmente pelo Diretor da SETIC, no
despacho de aprovagéo dos Estudos Preliminares e Projeto Basico.

c) Fiscal administrativo: Sera indicado nominalmente pelo Diretor da

Secretaria Administrativa e Financeira, por despacho.

Responsabilidades dos acima indicados (Resolugdo CNJ 182/2013, Capitulo I,
Artigo 2°)

a. Fiscal Demandante: Responsavel por fiscalizar os aspectos funcionais da

solugdo. Sua principal fungdo sera a de fiscalizar para garantir que a

solugdo contratada esteja funcionando dentro das condigdes

pré-estabelecidas em contrato.

b. Fiscal Técnico: Responsavel por fiscalizar os aspectos técnicos da

solugado contratada. Sua principal funcédo sera de fiscalizar para garantir
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que a solugao contratada atenda a todos os aspectos técnicos previstos

em contrato.

c. Fiscal administrativo: Responsavel por fiscalizar os aspectos
administrativos da execucéo do contrato, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, sanc¢des, aderéncia as normas, diretrizes e
obrigagdes contratuais. Sua principal fungdo sera de fiscalizar para
garantir que a contratada apresente periodicamente a documentagao

fiscal exigida e necessarias para a liquidacéo.

d. Gestor do Contrato: Responsavel por gerir a execugao contratual. Sua
principal fungdo sera a de acompanhar e cobrar as ac¢des de fiscalizagao
efetuadas pelos fiscais, bem como comunicar a administracdo as
possiveis anomalias, bem como as necessidades de prorroga¢ao ou nao

dos contratos sob sua responsabilidade.

As comunicacgbes serao realizadas através de endereco eletrénico ou
meio telefénico, conforme informacdes de contato prestadas no documento de

orcamento elaborado pela fornecedora ao TRT da 122 Regiao.

Responsabilidades dos acima indicados (Resolugdo CNJ 182/2013, Capitulo I,
Artigo 2°)

e Fiscal Demandante: Responsavel por fiscalizar os

aspectos funcionais da solucéo. Sua principal fungcéo sera a de fiscalizar para

garantir que a solugédo contratada esteja funcionando dentro das condi¢des

pré-estabelecidas em contrato.

e Fiscal Técnico: Responsavel por fiscalizar os

aspectos técnicos da solucdo contratada. Sua principal funcdo sera de
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fiscalizar para garantir que a solugédo contratada atenda a todos os aspectos

técnicos previstos em contrato.

e Fiscal administrativo: Responsavel por fiscalizar
os aspectos administrativos da execugdo do contrato, especialmente os
referentes ao recebimento, pagamento, san¢des, aderéncia as normas,
diretrizes e obrigagdes contratuais. Sua principal fungao sera de fiscalizar
para garantir que a contratada apresente periodicamente a documentagao

fiscal exigida e necessarias para a liquidagao.

e Gestor do Contrato: Responsavel por gerir a
execucao contratual. Sua principal fungcao sera a de acompanhar e cobrar as
acdes de fiscalizagcdo efetuadas pelos fiscais, bem como comunicar a
administragdo as possiveis anomalias, bem como as necessidades de

prorrogacao ou ndo dos contratos sob sua responsabilidade.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigdes para o recebimento do objeto:

Recebimento Provisoério

O recebimento provisério sera dado pelo setor de almoxarifado no

momento do recebimento fisico dos equipamentos juntamente com a sua nota fiscal.

Dados para entrega dos objetos

Enderecgo de entrega: Rua Santos Saraiva, 1309 - fundos, bairro Estreito -
Florianépolis/SC

CEP 88.070-101

Horario de entrega: das 13h as 18h de 22 a 62 feira
Contato: Edilson Zilto Forte

Telefone: (48) 3216-1732

E-mail: samox@trt12.jus.br
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Recebimento Definitivo

O recebimento definitivo sera dado pelo gestor do contrato, em até 5
(cinco) dias uteis apos o recebimento provisorio, desde que atendidos todos os

requisitos previstos.

15 — Condi¢oes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execucao Orcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderéao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdao ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execugéo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato
deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa —
NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de

habilitagao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;
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f) quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que

este providencie as medidas saneadoras.

16 — Penalidades

As penalidades pela inexecugéao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo

das demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragcdo, a seu critério, declarar a
inexecucgao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia
da contratagao, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais

penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao
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Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucéo
descrita no item |, ou seja, da contratagdo do objeto: Aquisicdo de cameras com
microfone, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Florianopolis, 17 de agosto de 2022.
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Integrante Demandante Titular

Integrante Demandante Substituto

Nome: Pedro Paulo da Silva
Matricula: 3164

Lotacado: SESUP - Servigco de Suporte
Técnico aos Usuarios de TIC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéao: Diretor de Servigo
CJ-01

E-mail: pedro.silva@trt12.jus.br
Ramal: 4323

Nome: Marcio Cesar Jacinto
Matricula: 2764

Lotacdo: SESUP - Servigco de Suporte
Técnico aos Usuarios de TIC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de
Setor FC-04

E-mail: marcio.jacinto@trt12.jus.br
Ramal: 4270

Integrante Técnico Titular

Integrante Técnico Substituto

Nome: Alex Andrade Siqueira Campos
Matricula: 4220

Lotagdo: SESUP - Servico de Suporte
Técnico aos Usuarios de TIC

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao
FC-05

E-mail: alex.campos@trt12.jus.br
Ramal: 4379

Nome: Paulo Renato Manfro
Matricula: 2357

Lotagdo: SESUP - Servico de Suporte
Técnico aos Usuarios de TIC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: paulo.manfro@trt12.jus.br
Ramal: 4391

Integrante Administrativo Titular

Integrante Administrativo Substituto

Nome: Sérgio Moritz

Cargo: Analista Judiciario
Lotacdo: SELCO - Servigo de
Licitacbes e Compras

Nome da Funcdo: Assistente
Administrativo FC-04

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Nome: Arildo Disaré Filho

Cargo: Técnico Judiciario

Lotagao: SELCO - Servigo de
Licitacbes e Compras

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de
Setor FC-04

E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br
Ramal: 4136

23

VERSAO 1.0




