PODER JUDICIARIO i
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000097-74.2022.2.00.0512

ATA DA 392 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 2 A 4
DE AGOSTO DE 2022, NA 12 VARA DO TRABALHO DE
CHAPECO-SC

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo
Stankiewicz realizou a correigcdo ordindria, na modalidade presencial, na 12 Vara do
Trabalho de Chapec6-SC, conforme o Edital CR n.? 7/2022, disponibilizado no DEJT
e no portal da Corregedoria em 20-7-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e as Subsecdes da OAB de Chapecd-SC,
Palmitos-SC e Pinhalzinho-SC, tendo sido recebido pelo Exmo. Juiz do Trabalho
Carlos Frederico Fiorino Carneiro, Titular e pela Exma. Juiza do Trabalho Michelle
Denise Durieux Lopes Destri, Substituta.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informacbdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n.2 5.124/1966
1.2 Data da instalacao: 23-4-1968

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Aguas de Chapecd, Aguas Frias,
Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Cunhatai, Guatambu, Jardinépolis, Modelo, Nova Erechim, Nova ltaberaba,
Paial, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Quilombo, Sdo Carlos, Saudades, Serra
Alta, Sul Brasil e Unido do Oeste, todos municipios deste Estado.

1.4 Juizes do Trabalho
(fonte: SGP)

. Reside fora da

Carlos Frederico Fiorino Carneiro 10-5-2013 NAO
Juiza Substituta
Michelle Denise Durieux Lopes Destri 14-2-2022

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Cargo Funcéo Exercicio na
lotacao

Assist. Chefe Apoio

Clovis Miguel Massignani TJ Administrativo FC-04 1°-8-1994
Daise Fonseca Cenci TJ Assistente FC-02 21-3-2013
Deicy Isabel Winckler AJ é‘j‘f’gfsora de Juiz Titular de Vara 44 5 5013

Denise Ana Bonfanti Kohlrausch AJ Assistente de Juiza FC-05 26-4-2019
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Egidio Genezio Limberger TJ Assistente FC-02 19-8-1996
. . Assist. Chefe Apoio Prep. de

Felipe Dalavechia TJ Audiéncias FC-04 29-10-2015

Gilberto José Schneider TJ ggetor de Secretaria de VT CJ- 44 5 5513

Jaques Gomes dos Santos TJ ééSIOSAtf Chefe Apoio a Execugdo 13-1-2017

Tatiana Salinas Macias TJ Assistente FC-04 23-1-2014

Total de servidores: 9

Lotacdo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugao n.2 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD n.? 4429/2016 a
Unidade esta com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacgdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “todos os dias, ou seja, de segunda a sexta-feira.”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Iniciais/Conciliac6es em

Unidade Judiciaria Conhecimento* Instrucao
12 Vara do Trabalho de Chapecé @ 7-10-2022 74 27-10-2022 94
22 Vara do Trabalho de Chapecé 16-9-2022 53 17-10-2022 84
3?2 Vara do Trabalho de Chapecé 6-2-2023 164 28-2-2023 186
42 Vara do Trabalho de Chapecé 29-11-2022 127 10-11-2022 108

Observagao: Consulta as pautas de audiéncias em 25-7-2022. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento, tendo em vista a marcagao deste tipo de audiéncia ser mais frequente do que a de
audiéncias do tipo “Inicial”.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

176
164
146
127
83
Q\ / — 70
20 48 . 40
13 f
2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== 12 Chapecd  ==t==22 Chapeco 32 Chapeco 42 Chapeco
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Prazos de desighacao de audiéncias de instrucao (em dias)

273
186
169
139
113 108
99 20
’\ - .
21 23
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=nge 12 Chapeco mpemm ) 2 Chapeco 32 Chapeco 42 Chapeco

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2022, foi verificado em 25-7-2022.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

el e a2

12 Vara do Trabalho de Chapecé 1.960 1.075
22 Vara do Trabalho de Chapecé 1.795 932
32 Vara do Trabalho de Chapecé 1.445 786
42 Vara do Trabalho de Chapecé 1.618 868
Média da 122 Regiao 1.256 693

Observagédo: Dados até junho de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 1.075 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017, apesar do
aumento verificado em 2021.

Audiéncias realizadas

693
MEDIATRT
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-JUN)
=—f=12 Chapecd  ==t==22 Chapecd 32 Chapecd — =——@==A42 Chapecd Média 122R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122
Regido.

As Varas do Trabalho de Chapec6-SC estdo enquadradas na faixa de
movimentagcao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatério
disponibilizado pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional. As faixas de
movimentagado observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se os casos

novos de conhecimento e execugao. Os dados de 2022 referem-se ao acumulado até
0 més de junho.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos o o o
2| 5o | 8| 38
5 © ()]
Unidade Judiciaria / - £ £g | § | £F
Média 8T E o o —g = o =
£35S 3 2 £ e c
w59 A o o &F
Chapecoé 2022 625 1 626 636 665 654 1.275
2021 1.335 4 1.339  1.071 576 1.008  1.157
Média do Foro
2022 662 2 664 579 623 628 1.190
2021 838 4 842 848 458 855 1.122
Média do Porte
2022 445 4 448 446 460 467 1.100
, . 2021 999 5 1.004 1.071 557 1.102  1.354
Média da 122 Regiao
2022 532 4 536 553 557 581 1.329

Observagoes: (Solucionados: processos com sentenga; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de

finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Foro
Trabalhista, que aumentou desde 2021, tendo recebido 662 processos em 2022, 130
a mais que a média da 122 Regido, que foi de 532 processos.
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Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

1.525
1.077 1.130 1.103
999
532
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-JUN)
==g==Média do Foro 122 Regido

Destaca-se, no gréafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucdo, que aumentou desde 31-12-2019, estando com 665 processos em 30-6-
2022, 108 processos a mais que a média da 122 Regido, que é de 557 processos.

Processos pendentes de solucao

3VT
4VT
VT
557 .
MEDIATRT
2VT
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022
==@==12 ChapecO  ==8==22Chapeco 32 Chapecé  ==@=mA2 Chapecod Média 122R
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3.2 Fase de execucao
fonte: e-Gestao

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Meédia

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisério
Em execucao
Em arquivo
provisorio

125 97 204 | 246 450
30 48 208 | 264 472
122 96 260 180 440
36 52 253 195 448
151 157 799 | 382 | 1.181
106 92 792 | 368 | 1.160
145 149 837 | 358 | 1.196
98 85 817 | 345 |1.162

12 Vara do Trabalho de 2021 | 184 | 266
Chapeco 2022 109 85
2021 | 193 | 230
2022 | 105 | 98
2021 | 321 | 355
2022 | 145 | 171
2021 | 366 385
2022 | 162 | 200

Média do Foro

Média do Porte

Média da 122 Regiao

ol OjlO/O|O|O|O

o|l=OjlO/O|O|O|O

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucdo reduziu
desde 31-12-2017, estando com 472 processos em 30-6-2022, 690 a menos que a
média da 122 regido, que é de 1.162 processos.

Pendentes em execucdo - 12 Chapeco

1.203
1.205 1.205 =495

1.121

565
. i =

1.162

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022

mm Pendentes em execucdo  mmmm Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo
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Processos pendentes de execucao (total)

MEDIA TRT
1.205 . 1.205
1.203 1.195 1.162
1.121

avT
1vT

C3VT
H 351 371 hg VT

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/06/2022

==@==12 ChapecO  ==8==22Chapeco 32 Chapecé  ==@=mA2 Chapecod Média 122R

3.3 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

. . - Quantidade

Aguardando primeira audiéncia 278
Aguardando encerramento da instrugao 353
. Aguardando prolagao de sentenca 34
Conhecimento i
Aguardando cumprimento de acordo 158
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 452
Subtotal 1.275
Pendentes de liquidagcao 34
oL Liquidados aguardando finaliza¢do na fase 12
Liquidacao ) o
No arquivo provisorio 1
Subtotal 47
Pendentes de execucao 208
. Com execucgao encerrada aguardando finalizagéo na fase 28
Execucao ) -
No arquivo provisorio 264
Subtotal 500
Total 1.822

Observagdes: Dados de 30-6-2022. Total de processos em tramite quando da correi¢éo anterior: 1.786.
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3.4 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. s Balxados
Unidade .,Ju_dlmarla/ Recebidos | Julgados Pendentes TR
Média declsao com o Juiz

12 Vara do Trabalho de

Chapecé 0
Média do Foro 14 8 1 9 3
Média do Porte 53 43 7 30 3
Média da 122 Regiao 53 42 7 27 3

Observagdes: Dados referentes ao ano de 2022, até junho.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2021 e ao periodo de
janeiro a junho de 2022.

. a a 1 2a
Pamenbdos Ao i 2 Vaa 3 Vera Ve e

Do ajuizamento da agéo até a 2021
realizacao da 12 audiéncia 2022 56 - 39 - 107
Da realizag&o da 12 audiéncia ao 2021 144 84 148 127 261
gfgfég‘aelmo da instrugao 2022 181 136 273 286 417
Do ajuizamento da agao até o 2021 176 79 151 144 198
encerramento da instrucéao 2022 213 120 191 185 206
Da ultima audiéncia até a conclusao 2021 14 ! 12 32 4
2022 39 9 32 34 40
Do ajuizamento da acdo até a 2021 177 81 153 144 201
prolagcdo da sentenca 2022 221 119 190 185 207
Do inicio ao encerramento da 2021 51 100 26 72 100
liquidagéao 2022 53 135 17 84 119
Do inicio ao encerramento da 2021 882 1.354 347 516 890
execugao - ente privado 2022 289 279 425 733 1.251
Do inicio ao encerramento da 2021 99 88 218 165 769
execucao - ente publico 2022 885 12 399 268 825
Do ajuizamento da agao até o 2021 546 595 329 433 707
arquivamento 2022 389 364 393 484 836
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5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

12 Vara do Trabalho de 2021 1.067 610 57,17%
Chapeco 2022 636 374 58,81%
Média do Foro ggg; 15%1 223 gggg;:
Média do Porte ggg; Z:g ?gg 22:22;:
Média da 122 Regido gggg 15?5731 ;‘23 ji:;goj:

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

. . s o Baixados em .
Unidade Judiciaria / Média . baixa em
R Conhecimento
12 Vara do Trabalho de 2021 1.009 712 41,37%
Chapecé 2022 629 696 52,53%
L, 2021 1.008 623 38,20%
Media do Foro 2022 557 676 54.81%
L 2021 831 533 39,09%
Media do Porte 2022 432 534 55 30%
L - 2021 1.072 659 38,05%
a ’
Media da 12 Regiao 2022 548 649 54.20%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

. Pendentes
Unidade Judiciaria / Média n de baixa em
¢ Execucao

12 Vara do Trabalho de 2021 301 401 57,12%
Chapecé 2022 116 404 77,69%
Média do Foro ggg; ﬁg ggg gggg;:
Média do Port 22 e tom  e30em
Média da 122 Regiao ggg; gig 182? ;?2421:;:

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugéo/(Pendentes de baixa em Execugao + Baixados em Execugéo)].
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6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

12 Vara do Trabalho 2021 R$297.862,12 R$1.678.528,24 R$199.554,70  R$0,00 R$2.175.945,06
de Chapeco 2022 R$136.563,93 R$529.136,46  R$713,28 R$0,00 R$666.413,67
2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.47551  R$0,00 R$2.470.834,89

Média da 122 Regido
2022 R$142.425,73 | R$900.190,87 R$128.385,00 R$0,00 R$1.171.001,59

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes do Trabalho na 12 Vara do Trabalho de Chapec6-SC, no ano de 2021 e de
janeiro a junho de 2022.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes do Trabalho e

processos conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021
o Conclusos para
Prazo médio =
entre a Produtividade DElEEO e
Magistrado concluséao e a sentenca em
o 31-12-2021
s
¢ nados ados vencido
Ce}rlos Frederico Fiorino Carneiro 11,57 759 399 14 0
(Titular)
Adriana Custodio Xavier de Camargo - 9 9 8 0
Debora Borges Koerich Godtsfriedt - 10 10 2 0
Deisi Senna Oliveira - 95 92 0 0
Izabel Maria Amorim Lisboa - 4 3 3 0
Kismara Brustolin 32,69 74 25 5 0
Lisiane Vieira 2 5 3 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 21,71 96 60 6 0
Patricia Andrades Gameiro i 6 5 1 0
Hofstaetter
Renata Albuquerque Palcoski 0 1 0 0 0
Sergio Massaroni 7,75 8 4 5 0

10
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Ano: 2022

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

- ~ sentenca em
Magistrado conclusao e a 30-6-2022
p;c;l:ﬁeano :a Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido
Cgrlos Frederico Fiorino Carneiro 7,53 458 252 11 0
(Titular)
Adriana Custodio Xavier de Camargo 36,75 8 0 0 0
Debora Borges Koerich Godtsfriedt 69,5 2 0 0 0
Deisi Senna Oliveira - 47 47 0 0
Izabel Maria Amorim Lisboa 68,75 4 0 0 0
Kismara Brustolin 1,13 9 0 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 45,44 9 0 0 0
Michelle Denise Durieux Lopes Destri 21,63 93 75 23 2
Patricia Andrades Gameiro 53 1 0 0 0
Hofstaetter
Sergio Massaroni 51 5 0 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais. A coluna referente aos
processos com prazo vencido apresenta a quantidade de processos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis,
efetuados os devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrad Instru-

agistrado caoe |Encerra .
julga- | -mento C::]r::ﬁg" Execucéao LD
mento

Carlos Frederico Fiorino 4 13 586 153 766 21

Carneiro (Titular) 1543
Adriana Custodio Xavier de

Camargo 0 0 19 3 5 2 29
Debora Borges Koerich

Goditsfriedt 0 0 4 0 21 1 26
Deisi Senna Oliveira 0 0 0 0 164 0 164
Izabel Maria Amorim Lisboa 0 0 3 0 11

Kismara Brustolin 1 3 56 18 29 1 108
Lisiane Vieira 0 0 5 2 3 0 10
Marcelo Tandler Paes

Cordeiro 0 1 93 22 100 6 222
Patricia Andrades Gameiro

Hofstaetter 0 6 1 22 29

Sergio Massaroni 0 0 15 3 1 0 19

11
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Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

e Instru-
agistrado cidoe |Encerra .
julga- | -mento C;';';?g" Execucao LD
mento
Carlos Frederico Fiorino 14 10 307 62 455 4 872

Carneiro (Titular)
Deisi Senna Oliveira 0 0 0 0 106 0 106

Michelle Denise Durieux 0 1 131 o9 o5 1 187
Lopes Destri

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 12 Vara do Trabalho de Chapecé-SC, considerando o periodo de jul/21 a
jun/22, apresentou o IGEST de 0,4336 que indica que a Unidade esta na 212 posicao
na Regido e na 3262 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. . . Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Trabalho
0,5175 0,4122 0,4610 0,4295 0,3478

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho mais satisfatorio na 122 Regido nos mesoindicadores
“Celeridade” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s
seguintes indicadores sado os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

: jul/20 — jun/21 jul/21 — jun/22
Indicador

Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 0,0000 0,00 1,0000 5,88
Taxa de Solugdo 0,8042 80,02 0,5583 99,06
Taxa de execucgao 0,2809 120,73  0,5507 107,85

Fonte: e-Gestao/IGEST
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Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) possuiam 34 processos
conclusos para sentenca em 30-6-22, e destes, 2 estavam com 0 prazo vencido,
representando uma taxa de 5,88%;

2. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. Apesar da melhora verificada de
80,02% para 99,06%, ficou abaixo da média da 122 Regiao, que foi de 101,14%.
Foram solucionados 1265 processos, tendo sido recebidos 1.277 no periodo de 1°-7-
21 até 30-6-22;

3. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execugbes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de
120,73% para 107,85%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de
116,8%. Foram encerradas 206 execucoes neste Ultimo periodo, tendo sido iniciadas
191.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
o(a) magistrado(a) deve aumentar a quantidade de processos julgados, devendo,
ainda, evitar manter processos conclusos para sentenca além do prazo legal.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade possui o prazo médio
na fase de liquidagdo, no periodo de 1°-7-21 até 30-6-22, de 49 dias, enquanto a
média da 122 Regiao foi de 113 dias;

2. Taxa de conciliacao: Esta taxa representa a relacdo entre a
quantidade de processos conciliados e a de processos solucionados. A taxa de
conciliacdo da Unidade, no periodo de 1°-7-21 até 30-6-22 foi de 59,92%, enquanto a
média da 122 Regido foi de 45,52%. Foram conciliados 758 processos dos 1.265
solucionados nesse periodo;

graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado
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9 METAS TRT-SC 2022

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento
Metas TRT-SC 2022 da meta (até junho/22)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 102,30%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 106,44%

graus. (Meta 2 do CNJ)
Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta

o,
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de 110,27%
barreira, se o indice de conciliagdo for igual ou superior a 50%.
Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucgdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta 106.74%

também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a
taxa em execucao for igual ou inferior a 45%.

10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que é condicdo para 0 arquivamento
definitivo dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados aos autos, bem como que os processos arquivados definitivamente que
ainda possuam conta judicial com valores disponiveis até 14-02-2019 sejam
saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 32 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, pelos
Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente.

Em 22-07-2022, a Corregedoria analisou o relatério do GARIMPO e as
tabelas compartilhadas com a SECOR, tendo verificado que a 12 Vara do Trabalho de
Chapec6-SC ja terminou o projeto GARIMPO nas suas duas vertentes: associacao de
processos e processos arquivados definitivamente até 14.02.2019.

Embora ainda conste, na ferramenta GARIMPO, uma conta a ser saneada
com processo arquivado definitivamente até 14-02-2019, com valor superior a R$
150,00, em conversa com o Diretor da Unidade Judiciaria, ele informou que este dado
ndo se encontra correto, uma vez que esta demanda continua tramitando,
aguardando julgamento de Agravo de Peticdo (Processo n® 0001417-
78.2015.5.12.0009).

De acordo com a tramitacdo dos autos no Pje, o processo foi arquivado em
17-07-2018, mas houve requerimento da parte autora e atualmente aguarda decisao
de segunda instancia.

Além disso, a Unidade Judiciaria informou processos no PROAD
11785/2020 em que nao foi possivel sanear a conta e, ainda, 0s processos em que
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néo foi possivel a associagdo de contas.

Também realizou a abertura do PROAD 7421/2022, em que consta o
processo 01202620215120009, relatando que esta demanda consta da ferramenta,
mas que, de acordo com a instituigdo financeira, a conta se encontra sem saldo.

Com base em todas estas informagbes, ha demonstracdo de que houve
comprometimento com o projeto e a Unidade Judiciaria € merecedora de elogios.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019, as
Unidades Judicidrias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 19-7-2022, foi verificado que a Unidade possuia 2 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no
sistema garimpo, ndo foi possivel verificar a situacdo durante a correicdo, o que
devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da correicdo ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.? CorOrd 0000099-78.2021.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes especificas.

Em cumprimento ao item 24 da ata de correicao anterior, o Diretor de
Secretaria informou que a Unidade estd adotando as recomendacdes e
determinacdes constantes da ata, conforme documento de id. 818324 do PJeCor n.?
CorOrd 0000099-78.2021.2.00.0512.

Nao houve determinagéo de reanalise em 120 dias na correi¢cao anterior.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
N.2 dos Processos

ATOrd 0000663-29.2021.5.12.0009, ATOrd 0000607-93.2021.5.12.0009, PAP 0000108-
75.2022.5.12.0009, ACPCiv 0000247-66.2018.5.12.0009, ATOrd 0000168-
48.2022.5.12.0009, ATSum 0000617-74.2020.5.12.0009, ATOrd 0000824-
15.2016.5.12.0009, ATOrd 0000384-77.2020.5.12.0009, ATOrd 0000337-
11.2017.5.12.0009, ATSum 0000591-42.2021.5.12.0009, ATOrd 0000259-
75.2021.5.12.0009, ATOrd 0000763-05.2019.5.12.0057, CumPrSe 0001247-
96.2021.5.12.0009, ATSum 0000430-37.2018.5.12.0009, ATOrd 0000840-
90.2021.5.12.0009, ATSum 0000471-33.2020.5.12.0009, ATOrd 0000004-
88.2019.5.12.0009,  ATSum  0000920-54.2021.5.12.0009, ATOrd  0000763-
05.2019.5.12.0057 e ATSum 0000783-77.2018.5.12.0009
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Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 16 desta ata.

14 OBSERVACOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagéo dos Provimentos da CGJT;

II) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular e/ou a Substituta lotada nao estao
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana. Conforme
informado pelo Diretor de Secretaria: “[...] sempre que necessario, estdo presentes.
Havendo pedido de parte ou advogado o agendamento é na VT.”;

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) séo informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 16 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Exma. Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria conta
com a garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.°
113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
1 ou 2 dias. Durante a correigéo, no dia 2-8-2022, verificou-se que ndo ha processos
parados na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha
processos desde 1°-8-2022;

c) foi verificada, em 20-7-2022, a existéncia de 176 processos fora de
pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) O Diretor de Secretaria informou que “Suspensdo de
processos ou falta concluir pericia. (Antes de concluir as pericias
nao sao incluidas em pauta, por determinagdo do Juiz Titular,
pratica ja adotada por diversos anos. Assim evita
redesignacoes, pois muitas pericias sao reagendadas, por falta
de comparecimento do autor ou outros motivos).”.

d) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

e) de acordo com o e-Gestao, de setembro/21 (apds Ultima correicao) a
junho/22 foram prolatadas 64 sentencas liquidas, o equivalente a 29,9% das
sentencgas procedentes e procedentes em parte.
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f) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicbes de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios.

15 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

15.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

15.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacdo dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

15.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

15.4 Normas de Referéncia: Instrugcdo Normativa n® 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N¢ 01/2019; Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

15.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos constantes da
tarefa “arquivo”, chips "arquivado definitivamente" do PJe, na tarefa desde novembro
de 2021 a julho de 2022.

15.6 Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATOrd 0001461-63.2016.5.12.0009, ATOrd 0000134-10.2021.5.12.0009, ATOrd
0000764-76.2015.5.12.0009, ATOrd 0000302-18.2014.5.12.0009, ATSum 0000111~
64.2021.5.12.0009, ATOrd 0000918-55.2019.5.12.0009, ATSum 0000587-
39.2020.5.12.0009, ATSum 0000024-16.2018.5.12.0009, ATOrd 0000484-
32.2020.5.12.0009, ATOrd 0000477-11.2018.5.12.0009, ATOrd 0000460-
67.2021.5.12.0009, ATOrd 0000180-09.2015.5.12.0009, ATOrd  0000068-
64.2020.5.12.0009, ATOrd 0000072-72.2018.5.12.0009 e ATOrd 0000012-
31.2020.5.12.0009

15.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo?  Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

15.8 Recomendacdes e/ou determinacées especificas hos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacgdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria, transcritas abaixo, foram encaminhados a Unidade
Judiciaria em 20-7-2022.

No dia que antecedeu a correigdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagées.
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Processo

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao

Processo

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao
Processo

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao

Processo

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao

ATOrd  0001461-63.2016.5.12.0009, ATSum  0000587-
39.2020.5.12.0009 e ATOrd 0000180-09.2015.5.12.0009

Nao consta a intimacdo da parte autora quanto a transferéncia
realizada, contrariando o disposto no artigo 121, §6°, da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a intimacao da parte
autora para ciéncia quanto a transferéncia dos créditos, no prazo
de cinco dias.

ATOrd 0000764-76.2015.5.12.0009

Foi expedido alvara no id. 4533161 para quitacao dos créditos da
parte autora (R$ 8.596,28 - saldo), do crédito do perito médico
(R$ 2.009,25) e das custas processuais (R$ 19,46), utilizando o
recursal. Todavia, a Caixa Econdmica Federal procedeu ao
saque do recursal no valor de R$ 10.657,62 e depositou
integralmente na conta do procurador da parte autora. Assim,
restam pendentes de pagamento os honorarios periciais médicos
e as custas processuais.

DETERMINA-SE a Secretaria que faca conclusdo ao magistrado,
no prazo de cinco dias, para deliberacoes.

ATOrd 0000918-55.2019.5.12.0009 e ATOrd 0000477-
11.2018.5.12.0009

Nao consta a certiddo de que os extratos bancéarios estdo de
acordo com os documentos dos autos e que nao subsistem
valores disponiveis, antes do arquivamento definitivo,
contrariando o disposto no artigo 147, paragrafo Unico, da
Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a verificacdo dos
extratos e certifigue a conformidade e a inexisténcia de valores
disponiveis vinculados aos autos, no prazo de cinco dias.

ATSum 0000024-16.2018.5.12.0009

Nao consta a juntada do extrato de movimentacdo da conta
judicial n. 5000112721844, do Banco do Brasil S.A.,, nem a
certiddo de que o extrato bancario esta de acordo com os
documentos dos autos e que nao subsistem valores disponiveis,
antes do arquivamento definitivo, contrariando o disposto no
artigo 147, paragrafo Unico, e no artigo 121, §5°, da Consolidagao
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a juntada do extrato
da conta judicial n. 5000112721844, do Banco do Brasil S.A., e
certifique a conformidade e a inexisténcia de valores disponiveis
vinculados aos autos, no prazo de cinco dias.
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ATOrd 0000460-67.2021.5.12.0009

N&o consta a juntada dos extratos de movimentacdo das contas
judiciais n. 1400125788658 e n. 4600132166589, do Banco do
Situacao Brasil S.A, bem como o comprovante de recolhimento de parte da
encontrada contribuicdo previdenciaria, conforme alvara do id. 0b8a486 (R$
842,80), contrariando o disposto no artigo 121, §5°% da
Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a juntada dos extratos
Rt At das contas judiciais n. 1400125788658 e n. 46001321665.893 glo

R et Banco do Brasil S.A., bem como do comprovante da contribuicao
previdenciaria faltante, e certifigue a conformidade, no prazo de
cinco dias.

ATOrd 0000068-64.2020.5.12.0009

Nao consta a juntada total dos comprovantes de transferéncia
dos alvaras do id. 5df26a4 e dos extratos de movimentacao das
contas judiciais n. 600104402317 e n. 400116412513, do Banco
Situacéao do Brasil S.A., bem como a intimacao da parte autora quanto as
encontrada transferéncias, antes do arquivamento definitivo, contrariando o
disposto no artigo 121, §§5° e 6°% e no artigo 147, paragrafo
unico, da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-
Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a juntada dos

~ comprovantes de transferéncia faltantes, dos extratos das contas
brsmieeindll udiciais n. 600104402317 e n. 400116412513, do Banco do
Brasil S.A., certifigue a conformidade e intime a parte autora
quanto a transferéncia, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0000072-72.2018.5.12.0009

Nao consta a juntada total dos extratos de movimentagdo das
contas judiciais n. 4700113802217, n. 2900109482595, n.
4200112751813, n. 2200114934691 e n. 4100112781801, do
Banco do Brasil S.A., bem como a certiddo de que o extrato
bancario esta de acordo com os documentos dos autos e que nao
subsistem valores disponiveis, antes do arquivamento definitivo,
contrariando o disposto no artigo 121, §52, e no artigo artigo 147,
paragrafo Unico, da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a juntada dos extratos
das contas judiciais n.s 4700113802217, 2900109482595,

Situacao
encontrada

Recomendacao/

INTTTTCIal 4200112751813, 2200114934691 e 4100112781801, do Banco
do Brasil S.A., certifique a conformidade e que néo subsistem
valores disponiveis vinculados aos autos, no prazo de cinco dias.
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16 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e 0s procedimentos a serem observados, todas transcritas
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 20-7-2022.

No dia que antecedeu a correigdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e a plena observacao das recomendacoes.

16.1 Painel pericia: analisado em 29-6-2022.
Ha 153 processos e, dentre esses, alguns ja ndo deveriam mais

estar ali relacionados, conforme os processos exemplificados, que ja
estdo arquivados.

R W DETERMINA-SE a Secretaria que faga uma revisdao no painel e

ecomendacao/ , .. . ! .

R exclua os que efetivamente ja foram devolvidos ou foi dado o devido

encaminhamento processual.

mATSum 0000056-16.2021.5.12.0009 ATSum 0000795-
91.2018.5.12.0009 ATOrd 0000387-95.2021.5.12.0009

16.2 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 29-6-2022.

Situacao
encontrada

Ha 364 processos nessa tarefa, e alguns estdo sem audiéncia
Situagéo designada.

SUCLLEEER Observa-se, ainda, que alguns processos estdo aptos a conclusdo
para sentenca, mas estao parados na tarefa sem justificativa.

ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 2° do
art. 45 e § 2° do art. 66, ambos da Consolidagdo dos Provimentos
desta Corregedoria.
GELICHLEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
pLCILERERI mantendo apenas 0s processos que tenham efetivamente audiéncia
designada e encaminhe os demais processos para as tarefas
adequadas, langando prazos e informagdes no GIGS, se for o caso,
de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos processuais.
ATSum 0000737-83.2021.5.12.0009, ATOrd 0000782-
87.2021.5.12.0009 (Audiéncia realizada em 31-5 e concluso para

sentenga somente em 12-7-2022)

16.3 Determinacoes especificas em processos: analisados de 30-6 a 4-7-2022.

ATOrd 0000168-48.2022.5.12.0009

Situacs Processo permaneceu sem movimentacao desde 17-5-2022, quando
en::::ﬁgga recebido resposta do INSS (id. 1463c4d) até 14-7-2022 quando
proferido despacho.

GELELEEREDE ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica dos atos
Determlnagao processua|s
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ATSum 0000617-74.2020.5.12.0009
Situacao Processo permaneceu sem movimentacao desde 18-5-2022, até 14-
encontrada 7-2022

GECIUEHBEEDE ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica dos atos
RILEREEEY processuais.

ATOrd 0000384-77.2020.5.12.0009

Verifica-se que o processo estd indevidamente alocado na tarefa
“Cumprimento de providéncias", pois aguarda cumprimento de
acordo.

Nao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS, por
haver uma tarefa especifica para os processos que aguardam o
cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE que a Secretaria
GELELEELEDE encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo”,
RLCILERERI devendo registrar as parcelas, especialmente a Ultima, para que se
possibilite o registro das parcelas pagas de maneira simples, e que o
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos
vencidos” ao final do prazo.

ATOrd 0000840-90.2021.5.12.0009

Observa-se que a segunda ré foi excluida do polo passivo em 11-4-
2022, conforme certiddo de Id 4288390, embora na ata de Id
967ed8c tenha sido homologado acordo com parcelamento até
dezembro de 2022.

Observa-se, ainda, que, a sentenca condenou a primeira ré e o
despacho de 12-4-2022 determinou a sua citacdo, mas até o
momento nao foi cumprido pela Secretaria.

O processo aguarda o parcelamento do acordo feito com a ré que foi
excluida indevidamente.

Recomendacéo/ ~ . : :
Determinagao DETERMINA-SE a conclusédo ao magistrado, no prazo de cinco dias.

17 DETERMINACOES GERAIS

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apdés 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
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verificado no item 11 desta Ata;

d) a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacdo dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

e) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, o(a)
magistrado(a) deve aumentar a quantidade de processos julgados, devendo, ainda,
evitar manter processos conclusos para sentenca além do prazo legal;

f) que o magistrado proceda a coleta ou confirmagdo dos dados pessoais
das partes, consignando-os no GIGS, dentre eles: e-mail, telefone, whatsapp e
endereco atualizado, conforme § 12 do art. 6° da Portaria CR n.® 1/2020;

g) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que ndo ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deveréa ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de Acbes Trabalhistas —
CEAT;

h) no caso de ata simplificada, conforme disp6e o art. 13 da Portaria CR n.?
1/2020, fazer constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

i) observar e cumprir as Metas de 2022 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial), referidas no item 9
desta ata.

18 RECOMENDAGCOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

c) que, na fase de liquidacao, apds a readequacgao dos calculos pelo perito,
a Secretaria faga o processo concluso para decisdo, em vez de dar nova vista as
partes, com base no art. 879 da CLT. Quaisquer manifestacées sobre a readequacao
dos calculos devem ser feitas na fase de execucdo, em sede de Embargos a
Execucao / Impugnacgéao a Sentencga de Liquidacao;

d) que o Exmo. Juiz do Trabalho Titular realize as audiéncias na Vara do
Trabalho;

e) que, na auséncia do Titular, a Exma. Juiza do Trabalho Substituta esteja
presente na Unidade Judiciaria.
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19 RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a
21 de julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacgdes
a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estao listadas as recomendacdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a junho de
2022.

~ . . Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) e m Situacao atual

Parcialmente

1 - Taxa de liquidagéo 111,69 110,26 127,76 Observada
1 - LiquidagOes encerradas 86 160 195 Nao observada
2 - Sentencas liquidas 34,53 34,13 21,33 Observada
3 - Taxa de execugéo 77,98 125,82 130,58 N&o observada
3 - Execugdes encerradas 85 243 237 N&o observada

* “nr”. refere-se ao nimero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* V:;f'zgg;)' mm Situacao atual

Conj. 1 - Indice de Processos Julgados 10230 77 62 88.04 Observada
— IPJ — Meta 1 ’ ’ ’
4 - Prazo médio entre o inicio e o 296 870 862 Observada
encerramento da execucao
5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao 181 144 125 NZo observada
encerramento da instrucéo
5 - Prazo médio do ajuizamento da 291 177 160 N3o observada

acao até a prolacao da sentenca

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as
recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por
relevantes, reproduzo abaixo aquelas nado cumpridas:

a) Considerando a reduzida quantidade de liquidacdes iniciadas e
encerradas, reitera-se a recomendacao para que o TRT12 adote procedimentos
eficientes e estimulos aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esforgos
voltados a ampliacdo do quantitativo destes indicadores, objetivando alcancgar os
melhores indices;

b) Considerando que o total de execugdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
reitera-se a recomendacao para que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solucao
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dos processos na fase da execucdo a fim de promover o incremento nesta fase
processual, propiciando a satisfagdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

c) Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacao gradual
do prazo médio da realizacado da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao e do
ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca, reitera-se a recomendacao a fim de
que sejam adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas médias,
buscando-se a efetivacao do principio da razoavel duracéo do processo.

20 REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia dois de agosto de dois mil e vinte e dois, as 14h30, com os(as) advogados(as)
Maria Tereza Zandavalli Lima (OAB/SC 22.673), Presidente da Subsecdo da OAB de
Chapec6-SC, Sarai Martelli Bresciani (OAB/SC 12.138), Conselheira da Subsecao da
OAB de Chapecé-SC, Fernando de Menezes (OAB/SC 29.693), Presidente da
Comissao de Direito do Trabalho da Subsecado da OAB de Chapecd-SC e Ménica
Varela Moraes (OAB/SC 55.238), Tesoureira da Subsecao da OAB de Chapec6-SC.

As advogadas e advogado informaram que, no geral, a situacao das Varas
do Trabalho de Chapec6-SC e a prestagao jurisdicional estdo melhores do que no
passado.

Informaram que a demanda da Subsecao da OAB de Chapec6-SC é que
haja a presenca de magistrados(as) e servidores nas Varas do Trabalho.

Em relagcdo as audiéncias de conciliacdo, as advogadas e advogado
destacaram que pode ser realizada na forma telepresencial e que tem funcionado
muito bem.

Solicitaram, no entanto, que se for solicitada audiéncia presencial, que seja
deferida pelos(as) magistrados(as). Destacaram que atualmente ndo ha oportunidade
para se manifestar sobre a forma de realizagdo das audiéncias.

Salientaram haver demora na pauta de audiéncias iniciais da 32 Vara do
Trabalho de Chapec6-SC, que esta destoando das demais, sendo designadas para
cerca de cinco meses.

Informaram, também, que o tempo das audiéncias de instrucéo, de vinte
em vinte minutos e as iniciais de cinco em cinco minutos fazia sentido quando havia
audiéncia presencial. No entanto, no caso de audiéncia telepresencial, ha mais
demora, 0 que causa atraso na pauta.

As advogadas e advogado relataram que, especialmente na 22 Vara do
Trabalho de Chapecé-SC, chegam a ficar trés horas esperando a audiéncia que
atrasou.

Solicitaram que as Varas do Trabalho de Chapec6-SC facam rodizio de
peritos cadastrados no TRT, tendo informado que houve uma ocasido em que o laudo
demorou um ano para ser entregue.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional informou que
conversara com os(as) magistrados(as) do Foro, tendo destacado que a regra de
realizacdo de audiéncias e de atendimento, segundo normativos regionais e
nacionais, € que sejam feitos na forma presencial.
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21 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Gilberto José Schneider, no dia dois de agosto de dois mil e vinte e dois, as
15h30min, para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Questionado sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, o Diretor informou que
prefere o primeiro, pois esta dentro do PJe

Foi enfatizada a importancia da atuagdo no projeto garimpo, conforme
descrito no item 10 desta ata.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.°
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendagoes.

22 REUNIAO COM OS(AS) JUIZES(iZAS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia trés de agosto de dois mil e vinte e dois, as 10h30min, com os Exmos. Juizes e
Juiza do Trabalho Carlos Frederico Fiorino Carneiro, Titular da 12 Vara do Trabalho,
Michelle Denise Durieux Lopes Destri, Substituta da 12 Vara do Trabalho e na
titularidade da 22 Vara do Trabalho, Bernardo Moré Frigeri, Substituto na titularidade
da 32 Vara do Trabalho e Rédmulo Tozzo Techio, Substituto na titularidade da 42 Vara
do Trabalho de Chapecé-SC. As Exmas. Juizas do Trabalho Deisi Senna Oliveira e
Vera Marisa Vieira Ramos, Titulares, respectivamente, da 22 e 32 Varas do Trabalho
de Chapec6-SC, nao participaram, justificadamente, da reuniao.
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Com o Exmo. Juiz do Trabalho Carlos Frederico Fiorino Carneiro e a
Exma. Juiza do Trabalho Michelle Denise Durieux Lopes Destri, o Exmo. Corregedor
comentou sobre:

- piora do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na 212
posicao no Estado e 3262 no pais, de 1.571 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliagdo: 57,17% em 2021 e 58,81% em 2022 (jan-
jun), maior que a média do Estado, que foi 45,10% em 2021 e de 44,98% em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 41,37%,
maior que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 (jan-jun) esta com 52,53%,
enquanto média do Estado esta em 54,20%. Esta taxa reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucdo em 2021 foi de 57,12%, menor
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 (jan-jun) estd com 77,69%, enquanto
média do Estado estd em 81,24%. Esta taxa também reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- aumento do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenca: 177 dias em 2021 e 221 dias em 2022, enquanto a média do Estado
aumentou de 201 para 207 dias;

- reducao do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 546 dias em 2021 e 389 dias em 2022 (jan-jun), enquanto a
média do Estado aumentou de 707 para 836 dias;

- aumento da quantidade de processos pendentes de solucao desde 31-
12-2019, estando com 665 processos em 30-6-2022, 108 processos a mais que a
média da 122 Regido, que é de 557 processos;

- reducdo da quantidade de processos pendentes de execucdo desde 31-
12-2017, estando com 472 processos em 30-6-2022, 690 a menos que a média da
122 regido, que é de 1.162 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), em importes
inferiores a média regional;

- Atentar para o contido no § 2° do art. 13 da Portaria CR n.® 1/2020 para
fazer constar nas atas de audiéncia a indicacdo do tempo correspondente a cada
tema (minuto/segundo), pois verificado em alguns processos que o Juizo faz constar
apenas o tempo correspondente a integra do depoimento, ndo sendo indicado o
tempo de cada tema.

Com todos os Juizes e a Juiza do Foro, o Exmo. Corregedor comentou
sobre:

O Exmo. Corregedor relatou a manifestacdo das advogadas e advogado
quanto ao tratamento de bom nivel por parte dos(as) magistrados(as) e que
antigamente havia reclamacao, o que nao ocorre atualmente.

Relatou também que ha solicitacdo de retorno ao trabalho presencial.

O Exmo. Corregedor salientou que, exceto nos processos do Juizo 100%
digital, a regra é que sejam realizadas audiéncias presenciais. Os Magistrados e a
Magistrada relataram que todos os pedidos de audiéncia presencial sdo atendidos.

Sobre os atrasos na realizacao de pericias os Magistrados e Magistrada
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informaram que a ocorréncia € pontual. No entanto, informaram que incluirdo outros
peritos no rol dos que realizam pericias nas Varas do Trabalho de Chapec6-SC.

Relataram também haver problemas importantes de manutengéo do prédio
do Foro Trabalhista de Chapecé-SC, principalmente em relacdo a infiltracao
generalizada de agua (paredes, telhado, poco do elevador, 32 e 4° Varas do Trabalho,
paredes com bolhas, bem como necessidade de haver limpeza de calhas e cisternas
que coletam agua). O Exmo. Corregedor informou que comunicara a Presidéncia
deste Tribunal sobre os problemas relatados.

S. Exa. solicitou aos Magistrados e Magistrada que evitem a dispensa do
pagamento de custas pelas partes nao beneficiarias da justica gratuita.

Solicitou também o aumento do nimero de sentencgas liquidas.

23 ENCERRAMENTO

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicdo ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.® CorOrd
0000097-74.2022.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverad comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do
PJeCor, no prazo de 45 dias corridos, a adocdo das determinacdes e
recomendacgdes especificas ndo cumpridas até a data da correicdo, bem como as
gerais constantes desta ata (itens 17, 18 e 19).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.
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Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

N |VALDO Assinado de forma digital por
STANKIEWICZ:15  baos 20220825 1500502
32 -03'00"
NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional

GELSON Assinado de forma digital

por GELSON AFONSO

AFONSO BINOTTO:746
Dados: 2022.08.25 16:09:45

BINOTTO:746 -03'00"

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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