
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOD - DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA

CURSO: Riscos nas Contratações

1. Identificador da demanda no PAAC

PAAC 5024 - DIFTAG

2. Descrição da necessidade

Trata-se de solicitação a fim de contratar empresa para condução de curso

sobre riscos nas contratações, na modalidade EaD com aulas ao vivo, além de

material complementar para leituras e outros recursos disponíveis, para servidores(as)

do TRT12 que atuam no planejamento das contratação. Esta contratação faz parte do

Plano de Capacitação em Contratações e Gestão de Riscos nas Contratações,

aprovado no PROAD 4732/2021, e está prevista no Planejamento anual da Divisão de

Formação Técnico-Administrativa e Gerencial - DIFTAG.

2.1 Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços
ou a entrega dos bens.

Outubro de 2022 (em datas a combinar com a empresa contratada).

3. Justificativa

A gestão de riscos nas contratações está prevista na NLLC e vem sendo

exigida pelos principais órgãos de controle. Ainda que não totalmente estranho às

áreas que atuam nas etapas de planejamento da contratação, o tema precisa de
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amadurecimento, de modo a ser melhor compreendido e incorporado nos trabalhos de

planejamento realizados.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do
Tribunal

A capacitação está alinhada com o objetivo de “Promover a integridade e a

transparência em relação aos atos de gestão praticados” e “Fortalecer a Governança e

a Gestão Estratégica”, além de “Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira”.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento máximo previsto é de R$ 25.000,00 (vinte e cindo mil reais),

com recursos do item 5024, conforme PAAC 2022 DIFTAG. Essas propostas serão

pormenorizadamente analisadas caso a demanda seja aprovada. Origem do recurso:

DIFTAG

6. Identificação de integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratação

Integrante Demandante

Nome: CLÁUDIA VOIGT ESPINOLA

Matrícula: 2363

Lotação: DIFTAG

Cargo: ANALISTA JUDICIÁRIO

Nome da Função: DIRETORA

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante
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Nome: FERNANDA RODRIGUES LEMOS PINTO

Matrícula: 3792

Lotação: DIFTAG

Cargo: TÉCNICO JUDICIÁRIO

Nome da Função: ASSISTENTE CHEFE DE SETOR

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

7. Responsável pela oficialização da demanda
DIFTAG – Divisão de Formação Técnico-Gerencial e Administrativa

Diretora – Cláudia Voigt Espinola

CLÁUDIA VOIGT ESPINOLA

Diretora da DIFTAG / EJUD12

Data: 22/08/2022
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