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PROJETO BASICO — Contratacio de agente de integracio para
PROGRAMA DE ESTAGIO

PROAD: 7934/2022

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: SGP
Unidade Gestora de Orgamento: SEOF

Item Identificador da Demanda no PAAC: 01013 - SEOF

2 - Objeto

Contratacdo de empresalinstituicdo para atuar como Agente de Integracdo no
recrutamento e selecdo de estagiarios para atuarem em todas Unidades Administrativas e/ou
Judiciarias do TRT12, com aplicacdo de prova de conhecimentos, ficando responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagao desses estagiarios, desde a
selegcdo até o desligamento, incluindo a intermediagdo e pagamento de seguro de vida. Cabera a
contratada realizar a integracdo entre as instituicbes de ensino, os estudantes e as Unidades

concedentes de estagio.

Importante destacar que se trata de um servigo continuado, uma vez que a interrupgao
faria com que os estagiarios ativos no momento da interrupgdo da prestagado do servigo fossem

desligados do TRT12.
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A contratacdo aqui proposta vigorara por 12 meses, a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada, a critério do contratante e mediante anuéncia da contratada,
por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57, inciso

Il da Lei 8666/93. A contratacao tera vigéncia de até 60 meses).

O prazo para a disponibilizagdo dos estagiarios sera de até 25 dias uteis, contados da
notificacdo via e-mail realizada pelo Servico de Desenvolvimento de Pessoas a empresa acerca

da solicitagado de estudante para preenchimento de vaga de estagio.

3 - Justificativa

A Resolugdo CSJT n° 307 de 2021, dispbe sobre o estagio de estudantes no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST.

Essa Resolugdo se baseia na Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,
objetivando o desenvolvimento do educando para uma vida cidada e para o trabalho,
considerando ainda a adocao do sistema GEST pela Justica do Trabalho que possibilita o
cadastro de estagio, registro de frequéncia, controle de recesso remunerado e geragédo de dados

para a folha de pagamento.

Certamente, por meio de um Programa de Estagio, o TRT12 estara dando sua
contribuicdo para um futuro melhor, criando possibilidades concretas para a inser¢ao do
estudante no mundo do trabalho, trazendo como consequéncia, melhorias significativas nos
indices de desenvolvimento do nosso pais.

Em 24 de setembro de 2021 a Resolugdao CSJT n° 307, dentre outras disposi¢cdes, atribuiu
a responsabilidade do Programa a Secretaria de Gestdao de Pessoas e permitiu que algumas
etapas do processo de contratagdo de estagiarios sejam atribuidas a agentes de integracéo, tais
como a selegao e convocagao de estagiarios, elaboragdo dos documentos de estagio, por meio

de instrumento contratual que observe as normas gerais de licitagdo.
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Para viabilizar a continuidade do Programa de Estagio, na forma desta Resolugdo, o
Tribunal busca solugbes para sua operacionalizagdo, incluindo contrato por meio de Agentes de
Integracgao.

Cabe ainda mencionar que atualmente o Tribunal ndo dispbe de ferramenta gerencial /
sistema que auxilie no processo de selecdo de estagiarios e preenchimento de vagas do
Programa de Estagio. O processo € complexo e feito manualmente através de planilha excel. Em
relacdo ao sistema Gestédo de Estagiarios - GEST, a ser implantado nos Regionais, vale citar que

se trata de um sistema de cadastro e ndo de gerenciamento e selegao.

4 - Requisitos da Contratagao

A instituicdo contratada devera ser especializada na realizagdo de processos seletivos de
estagio (com aplicagédo de provas), assim como na realizacdo dos procedimentos de gestdo e
encaminhamento de estagiarios de todos os niveis de escolaridade, realizando a integragao entre

as instituicdes de ensino, os estudantes e as Unidades concedentes de estagio.

Cabera a instituicdo contratada a aplicagdo de provas de conhecimentos, classificagéo,
selecao e convocacgao dos estudantes, manutengao de convénios com as instituicbes de ensino,
contratagdo de seguro de vida em favor dos estagiarios e elaboragdo da documentagéo

necessaria.

O contrato vigorara por 12 meses a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, a critério do contratante e mediante anuéncia da contratada, por meio de termos
aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagcdo em vigor (art. 57, inciso Il). A contratagéo

tera vigéncia de até 60 meses).

Considerando a natureza dos servigos, bem como todas as peculiaridades do Programa de

Estagio, torna-se necessario que os servigos sejam prestados por uma unica instituicao.
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O contrato obedecera além das regras da Lei 8.666 de 1993 e atualizagdes, as
determinagdes constantes na Lei do Estagio ( n. 11.788 de 2008) e na Resolu¢do CSJT n. 307
de 2021.

5 - Sustentabilidade

e Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de

Palermo) e das Convencodes da OIT nos 29 e 105;

6 — Nivel Minimo de Servigo

Considerando que o objeto se refere a selegédo de estudantes para o Programa de Estagio,
que tem por finalidade a capacitagdo desses jovens, nao se aplica ao caso o estabelecimento de
NMS.

Dada a obrigacao da contratada, ndo ha que se falar em mensuragao de niveis de servigo
de entrega de obrigagdo. O objeto da contratagcdo sera entregue (estagiario) ou ndo, sem

possibilidade de entregas parciais.

Em relacéo as obrigagbes da instituicao, serao previstas penalidades, de modo a garantir a
prestacdo do servico, na forma contratada, com observancia dos prazos estabelecidos e dos

servigos contratados.
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7 — Obrigagodes da contratada

A Contratada se obriga a:
| - Das Obrigagoes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes da proposta e

do contrato;

b) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de
rescisdo contratual e de execugado da retengdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual
garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a

Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instrugdao Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentacido da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou

da prorrogagao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucgao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

d) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato;
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e) protocolizar, se necessario, as petigdes no Servico de Cadastramento de Recursos aos
Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade
de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

f) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de
Etica e na Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do TRT12 do

Contratante.

g) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial entre

Contratante e Contratada.

h) realizar o cadastro da empresa no Sistema Integrado de Gestdo Or¢gamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio do qual deverdo ser enviados os documentos fiscais
para analise da Administragcdo e posterior pagamento. Registre-se que o cadastro no sistema é
unificado com os demais Tribunais Regionais do Trabalho, de modo que, uma vez realizado, a

empresa ja estara habilitada perante todos os demais 6rgaos da Justica Trabalhista.

i) possuir cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio do qual deverao ser enviados os documentos fiscais para analise

da Administrac&o e posterior pagamento
j) Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

I) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as

obrigacdes contratuais;
m) Prestar todas as informacgdes indispensaveis a boa execucéo dos servigos;

n) Responder por qualquer indenizagédo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados
por agao ou omissao sua, de seus(suas) estagiarios(as), ao contratante e/ou a terceiros, bem
como quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou infragdo de disposigdes

legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execug¢ao do objeto deste contrato;
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o)Manter a regularidade da documentacdo abaixo elencada durante a vigéncia do contrato,

apresentando-a sempre que solicitada pelo contratante:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda

Nacional,
- CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
- CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

p) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, salvo anuéncia do

contratante;

g) Nao utilizar o nome do contratante em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, tais

como cartdes de visita, anuncios e impressos, sem a prévia anuéncia do Contratante;

r) Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagado

exigidas na contratagéao;

Il - Das Obrigacoes especificas:

a) Recrutar, selecionar, contratar e emitir respectivos documentos e gestdo dos contratos dos
estagiarios do Programa de Estagio do TRT12, destinado a estudantes de todos os niveis de
escolaridade, pelo periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo, por igual

periodo, segundo o interesse das partes;
b) substituir imediatamente o estagiario sempre que necessario;

c) O prazo para a disponibilizacdo dos estagiarios sera de até 25 dias uteis, contados da
notificagdo da empresa acerca da solicitagdo de estudante para preenchimento de vaga de

estagio, a ser realizado pela SGP.
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d) Responsabilizar-se pela gestdo dos estagiarios que ja se encontram no Programa de Estagio
do TRT12, mantendo-os na mesma unidade em que ja se encontram, promovendo sua integragao

no novo sistema, incluindo seguro de vida e contrato com as instituigdes de ensino

e) Celebrar com os estudantes contrato de estagio, ajustado por escrito e por prazo determinado,
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses (12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo por

mais 12 (doze) meses);
f) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes referentes aos estudantes;
g) confeccionar e aplicar provas de conhecimento para a selegdo de estagiarios;

h) contratar e manter seguro de vida em favor dos estagiarios contratados durante toda a vigéncia

do contrato;

i) responsabilizar-se pela realizagdo de exames médicos admissionais e demissionais dos

estagiarios nas cidades de realizagao do estagio;

j) encaminhar, sob suas expensas, o estagiario para realizagdo dos exames médicos necessarios

(inicio e fim do contrato de estagio);

) redigir documentos relativos ao contrato de estagio, tais como termos de compromisso, termos
aditivos, termos de desligamento, termos de prorrogacédo de estagio, relatério de atividades e

relatorios de controle do programa de estagio;

m) prospectar Universidades nas regides de interesse e celebrar convénios com instituigdes de
ensino com campus em Santa Catarina para realizacdo de estagio dos alunos a elas vinculados

junto a este Tribunal,

n) manter atualizados os dados dos responsaveis pelas assinaturas dos termos de compromisso
e do plano de atividades nas Universidades e providenciar a coleta das assinaturas nos

respectivos documentos;
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0) realizar o controle de vencimento dos convénios e providenciar sua renovagao antes do prazo

final, a fim de evitar descontinuidade de estagio;
p) fornecer ao Tribunal relatério das Universidades conveniadas, sempre que solicitado;

g) enviar relatérios semestrais e relatérios de atividades e demais documentos relativos ao

estagio a Instituicao de Ensino;
r) receber, manter e gerenciar os documentos relativos ao vinculo de estagio;

s) realizar a convocagdo do aluno e encaminhar o estudante selecionado para estagio,
obedecendo a ordem de classificagao e observando a aplicagao das cotas para negros e pardos

e para pessoas com deficiéncia;

t) proceder a confirmacgao das condi¢des alegadas para participagdo do estudante na condigéo de

cotista;
u) fornecer semanalmente a lista dos estagiarios ativos no TRT;

v) fornecer ao Tribunal os dados e documentos dos estagiarios necessarios aos registros nos

sistemas informatizados, quando solicitado;

x) fazer a divulgagao das inscrigdes para o processo seletivo junto as universidades e instituicoes

de ensino;
y) Promover a avaliagao periddica dos estudantes;

z) Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome dos(as) estagiarios(as), apds a
conclusao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos

que se fizerem necessarios, em especial os relativos as atividades escolares;

aa) Apresentar ao contratante relagdo contendo todos os dados cadastrais dos(as) estagiarios(as)
vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos pais e/ou responsaveis,

documentagéao pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada;
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ab) Manter o contratante informado de qualquer ocorréncia que venha interferir no desempenho

das atividades dos(as) estagiarios(as);

ac) Apresentar ao contratante, no prazo de 30 dias, contados da assinatura do contrato, cépia da

apolice do seguro de vida para os(as) estagiarios(as) selecionados(as);

lll - Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razao
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protegcdo de dados e

privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros

propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade

judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;
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e) assegurar que seus empregados(as) e estagiarios(as) tenham ciéncia dos termos da LGPD e

que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de

confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer

falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apos o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais

que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de

Dados do Contratante.

8 — Obrigagoes do contratante

O Contratante se obriga a:

| - Das obrigagoes gerais:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,

inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;
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c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora estabelecidos;

d) prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

Il - Das obrigagoes especificas:

a) Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos(as) estagiarios(as), no ambito do TRT, bem
como as informagdes relativas ao supervisor e a Unidade de realizagdo de estagio, para

formalizagcdo dos documentos de estagio;
b) Solicitar a contratada a indicacao de estudantes que preencham os requisitos exigidos;
c) Comunicar a contratada o término do vinculo com o Tribunal Regional do Trabalho;

d) Providenciar a assinatura dos representantes do TRT na documentagcdo de estagio

encaminhada pela contratada;
e) Definir os critérios para a inser¢cao dos(as) estagiarios(as) nas unidades;

f) Comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com os(as) estagiarios(as),

no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

g) Estabelecer carga horaria de estagio de vinte horas semanais, por estagiario(a) colocado(a) a

sua disposi¢cao, compativel com o horario escolar, de segunda a sexta-feira;
h) Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

i) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais;
j) Prestar todas as informacgdes indispensaveis a boa execugao dos servicos;

I) Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado neste contrato;
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m) Efetuar o pagamento do objeto em conformidade com as normas estabelecidas neste

contrato.

12 - Forma da contratagao

A presente contratagcdo destina-se a implementagcédo de Programa de Estagio voltado a

formagao educacional aos estudantes regularmente matriculados em instituicdo de ensino.

Seu objeto enquadra-se na hipétese de contratagao de instituigdo incumbida do ensino de
que trata o art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93:

“Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

(...)

XIII - na contratagao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao

ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.”

A contratacao direta, nas hipéteses em que a escolha da melhor solucdo admite disputa

entre fornecedores, deve ser concretizada com base na proposta de menor prego global.”

13 — Critérios de selecao do fornecedor

Com base na pesquisa de precos realizada, considerando o preenchimento dos requisitos
estabelecidos, a selecdo do fornecedor considerou o melhor custo beneficio para a contratagao.
O trabalho desenvolvido de promocgdo da formagdo humana do Agente de Integracao

Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC - permite obter
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além da formacao educacional o desenvolvimento das competéncias relativas ao exercicio da
futura profissdo, somados a cidadania ativa; reforcando comportamentos sociais marcados pela
colaboracdo, responsabilidade individual e solidariedade, aumentando, ainda, os proprios
conhecimentos culturais e estruturando sua identidade de modo adequado para integrar-se na

sociedade brasileira.

A Instituicdo atende a todos os requisitos estabelecidos e apresentou o0 menor prego entre

as Instituicbes pesquisadas.

14 — Gestao e Fiscalizagao

Indicagdo nominal do gestor e fiscal (e seus substitutos). Serdo seguidas as atribui¢des previstas
na Portaria PRESI n° 163/2020:

Gestor: Fabiana Vieira de Linhares
Matricula: 1611
Lotacao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br

Gestor Substituto: Renata De Figueiroa Freitas
Matricula: 3012
Lotacao: Servico de Informacdes Funcionais e Gestdo de Beneficios - SIGEB

E-mail: renata.freitas@trt12.jus.br

Fiscal Demandante/Técnico: Carmen Rodrigues Schmidt da Veiga
Matricula: 2193

Lotacao: Servico de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP
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E-mail: carmen.veiga@trt12.jus.br

Fiscal Demandante/Técnico Substituto:Ana Carolina Bernardes Peres
Matricula: 4295
Lotacao: Servigco de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP

E-mail: ana.peres@trt12.jus.br

Fiscal Administrativo:
Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806 Lotagao: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto:
Edinete Volpato Dutra de Souza
Matricula: 2389 Lotagao: SEOF/NULAD

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br Ramal: 4257

Atribuicoes do Gestor de Contrato:

e Atestar o cumprimento das atividades propostas;
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e Relatar a Administracdo eventuais pendéncias na execucgao das atividades propostas.

Fiscal demandante do contrato:

e Acompanhar o andamento das contratagdes de Estagio, por meio de informagao da
Contratada sempre que solicitado

e Promover sempre que necessario a comunicagao com a Contratada

e Informar ao Gestor do Contrato qualquer intercorréncia quanto aos passos da contratagao
de estagiario até sua efetiva atuagao nos locais especificados

e \Verificar se a Contratada acompanhou a atuagao do(a) estagiario (a), a cada periodo de
seis meses, por meio da avaliagdo de desempenho efetuada pelo(a) supervisor(a), bem

como a avaliagao final.

15 — Recebimento do objeto

Para atestar a efetiva disponibilizagdo e cumprimento das obrigagbes, serao preenchidos
os termos de recebimento provisério e definitivo, pelo fiscal e gestor do contrato,

respectivamente, o que permitirda o pagamento do valor referente a prestagcéao do servico.

16 — Condicoes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias uteis apds o cadastramento da nota fiscal, pela contratada no sistema SIGEO-JT apds o

ateste do gestor do contrato;
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a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem

bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagbes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da

comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) as notas fiscais, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas deverao ser cadastradas,

pela contratada, no sistema SIGEO-JT;

d) havendo incorregdo no preenchimento da nota fiscal e seu cadastramento no SIGEO-JT, o

Tribunal fara sua devolugcédo também pelo proprio sistema,;

e) é de inteira responsabilidade da contratada, a juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobrancga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

f) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao podendo ser
aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo

empresarial,

f.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de numeragao da
raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderao
emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as condi¢cdes de habilitagdo e a regularidade

fiscal exigida no processo;
Il — As faturas deverao corresponder a prestacido dos servicos do més de competéncia.

Il — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao tributaria,

sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento.
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a) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela
Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, e o Certificado de Regularidade do FGTS;

a.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das certiddes elencadas na
alinea anterior e a manutencao em situacgao irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas
poderdo dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a

inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

IV — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestacoes realizadas
nas hipéteses da clausula ............ , limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de

rescisao contratual.

V — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

VI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagcao das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias

contados da comunicacéo oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das

situagdes abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato;

b) apresentagdo da documentagao nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;

17 — Penalidades
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Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla

defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada em
caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao

do contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros.
Il — Multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés

por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;
b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.1) por inexecugao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e
aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIlI do art. 78 da Lei

n°® 8.666/93 das quais resulte inexecugéo do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2) por inexecugao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item, e aplicada
na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl art. 78 da Lei n° 8.666/93

das quais resulte execugao parcial do contrato com prejuizo para a Administracao;

c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%,
pelo descumprimento das demais obrigagdes e condi¢bes determinadas no presente
contrato ndo especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de outras

sanc¢des cabiveis;

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagao da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista,

durante toda a execucgao do contrato.

19 VERSAO 1.2

PROAD 7934/2022. DOC 24. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.WJIWJ.XXZZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7934/2022. DOC 24.
(Juntado por 2971 - LETICIA DANIELEWICZ DE SOUSA em 04/08/2022)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Il — Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. Il do art. 87 da
Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses de inexecugao total ou parcial de que resulte

prejuizo para a Administragao;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso lll, ex vi do inc. IV do art. 87 da
Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior, desde que a

razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.
§ 1° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas na

clausula.............. incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagao dos

dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese do

compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” seréao aplicadas por ocorréncia e , no

caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il - As penalidades previstas nas alineas a € b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na

forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.
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§ 2° — A multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o

contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 3° — As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV e V do caput poderdo ser aplicadas junto

com a doinc. ll, facultada a defesa prévia do interessado.

§ 4° — O prazo para apresentacao de defesa prévia ou de recurso contra as penalidades

previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

18 — Informag6es complementares

Nao se aplica.

19 — Estimativa de custos

Valor Valor

: Valor
Quantidade mensal por mensal
Item Descrigao de participante total Total
estagiarios
RS RS RS

Contratacdo de empresalinstituicao
para atuar como Agente de
Integragdo no recrutamento e
1 173 55,00 9.515,00 | 114.180,00
selecdo de estagiarios para
atuarem no TRT12, ficando

responsavel por todo o processo
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administrativo, juridico e contratual
referente a contratacdo desses
estagiarios, desde a selecdo até o
desligamento, incluindo a
intermediacdo e pagamento de
seguro de vida. Cabera a
contratada realizar a integracao
entre as instituicbes de ensino, os
estudantes e as Unidades
concedentes de estagio, bem como
a gestdo dos estagiarios que ja

atuam no Tribunal.

20 — Recursos or¢gamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da

contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora do Orgamento SEOF

GND 3
Programa de Trabalho Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 02.122.0033.4256.0042 - 0000
PTRES (resumido): 168105

Natureza da Despesa:3.3.90.39-48 contratagcédo de servigo — pessoa juridica
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21 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Integrante demandante/técnico:

Nome: Fabiana Linhares

Matricula: 1611

Lotacao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
Cargo: Técnica Judiciaria, Area Administrativa

E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br

Substituta Integrante demandante/técnico:

Nome: Renata de Figueiroa Freitas

Matricula: 3012

Lotacao: Servico de Informacdes Funcionais e Gestdo de Beneficios - SIGEB
Cargo: Técnica Judiciaria, Area Administrativa

E-mail: renata.freitas@trt12.jus.br

Integrante Administrativo: Titular:

CLAUDIA MICHELE BATISTA MARTINEZ
Matricula: 3014

Lotacdo: SELCO

Cargo: Técnico Judiciaria

E-mail: claudia.batista@trt12.jus.br
Ramal: 4069
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Substituto Integrante Administrativo:

SHEILA BELLI

Matricula: 2799

Lotagao: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail; sheila.belli@trt12.jus.br

Ramal: 4161

Data: 04/08/2022
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