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1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC: 5024 - DIFTAG

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: DIFTAG

Unidade Gestora de Orgamento: DIFTAG

3 - Objeto e sua especificagao

Curso sobre riscos nas contratagdes, na modalidade EaD com aulas ao vivo, além de material

complementar, para servidores(as) do TRT12 que atuam no planejamento das contratag&o. A atividade deve

ter carga horaria de 15 horas e disponibilizacdo de 25 vagas.

Curso: Pesquisa Riscos nas Contratacoes

Objetivo: Capacitar os servidores que atuam nas etapas de planejamento das contratagdes para

identificarem os riscos durante o processo da contratacao e indicar o tratamento adequado.

Publico-alvo: Servidores das diversas areas que atuam no planejamento das contratagbes (areas
gestoras de orgamento, area administrativa, que operacionaliza as licitagbes, ASSJUR, que analisa os

processos).

Periodo: Outubro de 2022 (datas a combinar)
Horario: a combinar

Carga horaria: 15 horas

Modalidade: A distancia, com aulas e oficinas praticas, sendo estas atividades sincronas.
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Local: Ambiente Virtual da contratada.

Vagas disponiveis: 25

Conteudo Programatico sugerido:
1. O que é risco?
a. O que é risco nas contratacoes?
b. O que é tratamento do risco?
c. Marco legal - onde esta previsto?

d. Regulamentacéo interna - Politica de Gestdo de Riscos e Mapa de Risco adotado para
as contratagdes.

2. Como identificar os riscos da contratacao?
a. Quais as fases da contratagcado que devem ter os riscos avaliados?
b. Como identificar os riscos no Planejamento da Contratagao?
c. Como identificar os riscos da Execucao da Contratacao?
d. Como saber quais riscos devem ser tratados?
e. Plano de tratamento e monitoramento de riscos
f. Plano de comunicacao dos riscos

3. Oficina Pratica - Elaboracdo de Mapa de Riscos - do Planejamento e da Execucéao

4 - Justificativa

A gestado de riscos nas contratagdes esta prevista na NLLC e vem sendo exigida pelos principais
6rgaos de controle. Ainda que nao totalmente estranho as areas que atuam nas etapas de planejamento da
contratacido, o tema precisa de amadurecimento, de modo a ser melhor compreendido e incorporado nos
trabalhos de planejamento realizados.

A realizagdo de um curso sobre a Riscos nas Contratagdes constitui acdo que consta no Plano de

Capacitagao em Contratagdes e Gestao de Riscos nas Contratagdes, aprovado no PROAD 4732/2021.
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5 - Forma da contratagcao

A DIFTAG sugere a contratagao por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratagéo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo 25 da Lei
8.666/93:

Art.25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em
especial:
[...]

ll-para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada
a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo;

§1° Considera-se de notoria especializacao o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publica¢des, organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do

objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notoéria especializacao, atributo ao qual a empresa
atende satisfatoriamente, como se vera a seguir, a inviabilidade de competicao restara configurada na
hipotese de contratacdo de servicos quando também estiverem presentes os seguintes requisitos: servigco
técnico especializado e natureza singular do servigo. Esse, inclusive, é o teor da Sumula n°® 252, do Tribunal
de Contas da Unido — TCU:

TCU — SUMULA n° 252/2010

A inviabilidade de competicdo para a contratacao de servigos técnicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, decorre da presenga simultdnea de
trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da

referida lei, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado.
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A qualificagcao de treinamento e capacitacdo de pessoal como servigo técnico especializado
nao necessita de maiores digressoes, porquanto tal caracterizagao decorre da propria letra da lei (art. 13, VI,
da Lei n°® 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n° 039 do TCU estabelece que o servigo de
natureza singular sera aquele capaz de exigir, na selegdo do executor de confianga, grau de subjetividade

insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagédo inerentes ao processo de licitagao:

TCU — SUMULA n° 039/1973

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo somente é cabivel quando se
tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢gao do executor
de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagao inerentes ao processo de licitagao, nos termos do art.
25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993. [original sem grifo]

Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades que

impedem a obtencao de solucio satisfatéria a partir da contratagao de qualquer profissional ou empresa.

Diante disso, considerando as justificativas expostas, esta Divisdo submete a consideragéo o
presente pedido de realizagdo do curso, ao encargo da ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES
EDUCAGAO EMPRESARIAL LTDA (CNPJ 42.092.283/0001-99).

6 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

7 — Critério de selecao do fornecedor

A ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCAGAO EMPRESARIAL LTDA tornou-se uma das
principais referéncias no Brasil na discussao de temas fundamentais a gestdo contemporanea. Ao longo de
mais de duas décadas de atuacdo, acumulamos expertise na realizacdo de Foruns, Workshops e

treinamentos customizados com foco na area do Conhecimento.
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De mais a mais, a proposta encaminhada pela referida empresa esta plenamente de acordo com o
que foi solicitado, possui contetdo avaliado como o mais adequado para atender a demanda do TRT12 e
indicacao de profissional reconhecido no mercado, com ampla experiéncia na area.

O Professor ROMILSON RODRIGUES PEREIRA é Consultor associado a Conexxdes Educacéo.
Bacharel em Economia pela Universidade de Brasilia - UnB (1993), Mestre em Economia (UnB, 2000) e
Especialista em: Politicas Publicas (UFRJ, 1998); Politica e Estratégia (UnB, 1999); Governance and
Accountability (CCAF-FCVI e OAG/CESD, Canada, 2004); e Psicanalise Clinica (IBPC/Campinas/SP, 2021).
Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Professor em instituicdes de
ensino superior, escolas de governo e de formagéao profissional no setor publico e privado.

Faz parte do corpo de docentes da Escola Superior do TCU (ISC), nos cursos de Governanga e
Gestdo de Riscos e das Trilhas de Capacitagdo em Licitacbes e Contratagcdes Publicas, e da Escola
Nacional de Administragdo Publica (Enap) do Programa de Capacitagdo em Logistica, onde vem
ministrando os cursos de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, Aplicagao de Penalidades nos
Contratos Administrativos, Planilha de Custos e Formacao de Precos e Praticando o Direito Administrativo
no Setor Publico. Desenvolveu e ministrou o primeiro curso de Governanga no Setor Publico, voltado para
auditores do TCU e da Organizacao das Instituicdes Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (ISC/CPLP), bem como o primeiro curso de Gestdo de Riscos para Lideres, para
auditores da Organizacao Latinoamericana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs).

Pelo prisma financeiro, a opgado se revela também vantajosa, visto ser a menos onerosa. Assim,
considerando a qualidade da instituicdo, a experiéncia do instrutor indicado, associando-se ao aporte
financeiro requerido, tem-se o melhor custo-beneficio para a Administragao, o que corrobora a pertinéncia

do fornecedor selecionado.

8 — Obrigacoes das partes
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Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

A. observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orgamento apresentado, obedecendo a
critérios e prazos acordados;

B. manter em dia a documentacao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal,

C. prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

D. obedecer, no que couber, s normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006_2016.pdf;
responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;
corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigcos prestados, sempre que
necessario.

G. informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicacgao oficial entre Contratante e
Contratada.

Das obrigagdes especificas:

A. Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade do

Tribunal, bem como as necessidades da contratacio;

B. Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletrénico e telefone da empresa para

solucao de eventuais problemas de acesso ou questbes técnicas;

C. Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em dias Uteis

desde que o contato seja realizado diretamente pelo Tribunal,

D. Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias Uteis;
E. Nao incluir ou retirar participante sem autorizagdo do Tribunal por escrito;

F. Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao

acesso dos participantes sempre que necessario;

G. Fornecer ao TRT12, ao final do curso, relatério final informando o aproveitamento dos participantes e
aqueles considerados aprovados;
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H. Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragéo devera ser informada ao

Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia de inicio do curso;

I. Fazer reposicao das aulas quando houver algum problema técnico durante sua realizagao.

S&o obrigagdes gerais da Contratada referentes ao SIGEO-JT:

A. Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execu¢ao Orcamentaria, bem
como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

B. Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de

cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas).

Das obrigacdes da Contratada em face da LGPD:

A. Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razao do

presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecao de dados e

privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

B. Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato tdo-somente na medida

do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propositos;

C. Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em

instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigao
de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada

estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante;

D. Nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;
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E. Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados

para agir dentro das normas nela dispostas;

F. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de

confidencialidade;

G. Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos

dados pessoais a que tiverem acesso pela execug¢ao contratual, bem como por quaisquer falhas nos

sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

H. Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o seu

término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que

tiver obtido;

I. Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a Contratada

sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do

Contratante.

Obrigacoes do contratante (Tribunal):

“Sao obrigacdes gerais do Contratante:

A. Acompanhar a execug¢do do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°

8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do contrato,
que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, inclusive

quanto as obrigagdes da Contratada;

B. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste contrato;

C. Encaminhar para a empresa lista dos servidores que participardo do Curso, constando: nome

completo, e-mail, cargo e lotagao.

D. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora estabelecidos;
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E. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9 — Gestao e Fiscalizacao

Gestor

Nome: Claudia Voigt Espinola | Matricula: 2363
Lotacdo: DIFTAG | Cargo: Analista Judiciario
Ramal: 4291 | E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

O(a) Servidor(a) ja realizou o curso de gestao e fiscalizagcao oferecido pela DIFTAG?
(x)Sim( )Nao

Substituto do Gestor

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto | Matricula: 3792
Lotacdo: DIFTAG | Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4201 | E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

O(a) Servidor(a) ja realizou o curso de gestao e fiscalizagao oferecido pela DIFTAG?
(x)Sim( )Nao

Fiscal

Nome: Fernando Schlickmann Oliveira Souza | Matricula: 2700

Lotacdo: SELCO | Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4240 | E-mail: fernando.souza@trt12.jus.br

O(a) Servidor(a) ja realizou o curso de gestéo e fiscalizagao oferecido pela DIFTAG?
(x) Sim (') Nao

Substituto do Fiscal

Nome: Liliana Remor Barreto | Matricula: 2251

Lotagdo: SELCO | Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4240 | E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br

O(a) Servidor(a) ja realizou o curso de gestao e fiscalizagado oferecido pela DIFTAG?
(X) Sim () Nao

9

PROAD 8786/2022. DOC 15. Para verificar a autenticidade desta c6pia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022.YBXQ.ZBCR:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

VERSAO 2.7



PROAD 8786/2022. DOC 15.
(Juntado por 3792 - FERNANDA RODRIGUES LEMOS PINTO em 29/08/2022)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Sao atribui¢des do fiscal:

a. verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;
b. efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario;
C. verificar a aderéncia as normas e obrigacoes pactuadas;
d. determinar a regularizagcao dos defeitos verificados;
e. reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f. realizar o recebimento provisorio.
S&o atribui¢cdes do gestor:
a. gerir a execugao do ajuste;
b. acompanhar as agdes de fiscalizacao;
C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
d. realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condi¢cdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento, e
liquidagcado e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisério

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.

11 — Condi¢oes de pagamento
Indicagao das condigdes para o pagamento:

Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orgamentaria.
a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢des indicadas na alinea anterior ndo cabendo

ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo;
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c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por meio do
email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execucéo Financeira e
os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Analise e
Liquidacdo da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagcdo Direta e no Termo de
Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao ftributaria prevista na legislagdo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,

interrompendo-se o prazo para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras

12 — Penalidades

Indicagcao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

e As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n°® 8.666/93, sdo as seguintes: Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item
em atraso, limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 34 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a inexecugao contratual. Multa
por inexecucgao parcial de 5% sobre valor do item. Multa por inexecugéo total de 10% sobre o valor

total do ajuste.”
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e A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratacao, sob pena de
aplicacao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem

prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.”

13 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da Secad.

14 — Analise dos orcamentos

Analise dos orgamentos obtidos:

EMPRESA VAGAS CARGA HORARIA VALOR TOTAL

ONE CURSOS - Pesquisa de
Precos e Estudos Técnicos 25 15h R$ 30.000,00
Preliminares (ETP)

_ 25 15h R$ 14.900,00
25 15h R$ 18.800,00

INSTITUTO NEGOCIOS N30 respondeu
PUBLICOS :
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N&o respondeu

HEXAGON CONSULTORES Nao atende a demanda

15 — Recursos or¢camentarios

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacéo e a

demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora - DIFTAG.

e Programa de Trabalho; Capacitagdo de Recursos Humanos 02.122.0033.4256.0042 — 0002
e Natureza da Despesa: 3.3.90.39 (contratacao de servigo — pessoa juridica) - PAAC DIFTAG

16 — Informacoes complementares
16.1 Manifestagao acerca da eventual necessidade de outras contratagoes:

16.2 Manifestagao acerca de eventual necessidade de modificagao da infraestrutura:
Da contratacdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratagcdes ou

modificag&do da infraestrutura.

16.3 Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):
e Claudia Voigt Espinola — 48 3216.4291 | claudia.espinola@trt12.jus.br
e Fernanda Rodrigues Lemos Pinto — 48 99116.1210 | fernanda.pinto@trt12.jus.br

17 — Responsavel(is) pela elaboragcao do projeto basico
Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:

Integrante Demandante:
Titular: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363
Lotacdo: DIFTAG
Cargo: Analista Judiciario
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291
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Substituto: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matricula: 3792

Lotacdo: DIFTAG

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: (48) 991161210

Integrante técnico:
Titular: Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Matricula: 2700
Lotagao: SELCO
Cargo: Técnico Judiciario
Ramal: 4240

E-mail: fernando.souza@ftrt12.jus.br

Substituto: Liliana Remor Barreto
Matricula: 2251

Lotacdo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4240

E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br

Integrante administrativo:
Titular: ARILDO DISARO FILHO
Matricula: 1198
Lotagao: SELCO
Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br
Ramal 4136
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Substituto: EDSON DE AMORIM
Matricula: 2238

Lotagédo: SELCO

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

|Data: 26/08/2022
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