PODER JUDICIARIO B
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL

PJeCor n.2 CorOrd 0000109-88.2022.2.00.0512

ATA DA 32 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 30 DE
AGOSTO A 2 DE SETEMBRO DE 2022, NO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS DIGITAL E 52 NO SETOR
DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA CENTRAL
DE MANDADOS DE JOINVILLE-SC

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo
Stankiewicz, presidiu a correicao ordinaria na modalidade presencial no Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas Digital e no Setor de Apoio a Gestao
Administrativa do Foro Trabalhista e da Central de Mandados de Joinville-SC,
conforme o Edital CR n.? 9/2022, disponibilizado no DEJT e no portal da Corregedoria
em 22-8-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do Trabalho, ao Ministério
Publico do Trabalho e a Subsecédo da OAB de Joinville-SC.

O Exmo. Juiz do Trabalho Fernando Luiz de Souza Erzinger é o Diretor do
Foro, o Exmo. Juiz do Trabalho Ozéas de Castro é o Coordenador do CEJUSC e a
Exma. Juiza do Trabalho Tatiana Sampaio Russi é a Supervisora do CEJUSC.

1 DADOS DO CEJUSC

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de
funcionamento dos CEJUSCs séo disciplinadas pela Portaria SEAP n.? 139/2022.

Conforme estabelecido no art. 9% da Portaria acima referida, os CEJUSC-
JT-12 GRAU “sdo responsaveis pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de
solucdo de disputas em processos que tramitam em qualquer fase processual no
primeiro grau de jurisdicdo, nas unidades judiciarias integrantes de sua area de
atuacao”.

O CEJUSC de Joinville-SC foi inaugurado em 27 de julho de 2018, e
instaurado pela Portaria Conjunta n.? 1/2018, do Foro Trabalhista de Joinville.

A coordenagédo é exercida pelo Exmo. Juiz do Trabalho Ozéas de Castro e
conta com um Chefe do Centro, conforme quadro abaixo:

Exercicio na
Servidor Cargo Funcao
_ g ¢ lotacao

Sidnei Roberto Briiske Chefe do Centro FC-05 27-7-2018

Fonte: https://portal.trt12. Jus.br/centrosconcmacao

De acordo com o § 2° do art. 9° da Portaria SEAP n® 139/2022, “E
automatica a adesdao ao CEJUSC-JT-1°GRAU de todas as unidades judiciarias da
area de atuagdo do respectivo Centro, sendo facultada as Varas a remessa de
processos aos Centro de Conciliacao.”
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2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Chefe do Centro, a pauta de audiéncias é
organizada da seguinte forma: “3 vezes por semana (terca, quarta e quinta). Tercas e
quintas com os conciliadores de todas as Varas. Quartas-feiras, observada a
necessidade, pauta Unica com o chefe do CEJUSC”.

Verifica-se, em 17-8-2022, que as audiéncias estao sendo designadas para
43 dias, ou seja, para o dia 29-9-2022.

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados do CEJUSC de Joinville-SC,
em comparagao com os demais do Estado, nas fases de conhecimento, liquidagéo e
execucao, e valores pagos e arrecadados referentes ao periodo de janeiro a julho de
2022. Sao apresentados também graficos evolutivos do CEJUSC de Joinville-SC.

3.1 Fase de conhecimento

Devolvidos a origem

e Ne de I ibilidade d
novos | Processos T nfp0R st el G = Com tentativa de acordo
CEJUSC | daVT | recebidos | 2udiéncias

o | o porons | [olessas
periodo conciliado
gzmzrr'ﬁ 2350 1419 1090 215 90 428 416 50,7%
Blumenau 1853 1097 911 198 43 248 374 39,9%
Brusque 982 337 330 33 14 162 119 57,65%
Chapecé 3545 598 575 9 78 276 250 52,47%
Cricidma 1821 914 1091 90 176 336 578 36,8%
Florianépolis 3455 1669 1962 240 77 438 876 33,3%
ltajai 2407 986 917 118 79 251 496 33,6%
éﬁﬁagua do 5083 843 775 41 55 192 449 30,0%
Joinville 3906 2352 2240 339 175 582 1310 30,8%
Lages 2167 572 595 153 20 254 196 56,4%
Meio Oeste 1422 204 138 10 23 49 81 37,69%
RiodoSul 1325 680 618 47 37 191 276 40,90%
Séo José 1978 1159 946 96 97 297 601 33,07%
Tubaréo 1019 635 449 56 54 103 355 22,49%

TOTAL 30313 13465 12637 1645 1018 3807 6377 37,4%
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Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
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3.2 Fase de liquidacao

Devolvidos a origem
N2 de —
Processos | iiancias el [EEE R e Com tentativa de acordo
CEJUSC recebidos no | = - - o acordo
eriodo . énci 5

o periodo Auzt:lr;cla Outras | Conci- Nzo

partes situacoes | liados conciliados
0

% conciliado

oaneario 35 24 0 17 1 94,44%
Blumenau 76 57 0 0 17 20 45,9%
Brusque 82 68 15 0 21 11 65,63%
Chapeco 3 1 0 0 0 1 0,00%
Criciuma 18 25 0 0 11 6 64,7%
Florianépolis 18 18 0 1 7 2 77,78%
Itajai 0 0 0 0 0 0 -

Jaragua do Sul 2 1 0 0 0 1 0,00%
Joinville 21 15 0 0 11 6 64,7%
Lages 15 9 0 0 9 1 90,00%
Meio Oeste 0 0 0 0 0 0 -

Rio do Sul 6 3 0 0 3 2 60,00%
Séao José 7 13 0 0 4 2 66,67%
Tubarao 5 4 0 0 0 4 0,00%
TOTAL 288 238 15 1 100 57 63,7%
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Audiéncias e acordos realizados em liquidagao
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3.3 Fase de execucao

Devolvidos a origem

Processos auc'i\lizggi re Impos:‘l:t:rlldd: szl Com tentativa de acordo
CEJUSC recebidos no

: realizadas no
eriodo 7 "
P periodo % conciliado

gz'r:‘]f)z?ﬁ 120 133 10 1 94 8 92,16%
Blumenau 238 158 83 8 91 72 55,8%
Brusque 69 60 8 2 31 29 51,67%
Chapeco 27 1 0 0 1 10 9,09%
Criciima 179 207 8 3 121 69 63,68%
Florianépolis 37 40 0 0 16 23 41,03%
Itajaf 2 0 0 0 1 0 100,00%
Jaragua do Sul 13 10 0 0 7 7 50,00%
Joinville 295 227 41 2 124 137 47,5%
Lages 74 64 23 0 40 8 83,33%
Meio Oeste 4 3 1 1 0 2 0,00%
Rio do Sul 110 97 43 11 35 53 39,77%
Sao José 8 15 5 0 3 1 75,00%
Tubaréo 31 22 3 1 7 16 30,43%
TOTAL 1207 1037 225 29 571 435 56,8%
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Audiéncias e acordos realizados em execucao

2018

3.4 Valores

CEJUSC

Balneario
Camboril

Blumenau
Brusque
Chapeco
Criciima
Florianépolis
Itajai
Jaragua do Sul
Joinville
Lages

Meio Oeste
Rio do Sul
Séo José
Tubarao
TOTAL

2019
I Tent. Acordos

Acordos

realizados

R$ 3.343.537,73

R$ 5.286.990,70
R$ 4.843.335,04
R$ 3.416.173,54
R$ 13.978.409,60
R$ 10.468.507,48
R$ 1.669.191,31
R$ 3.060.396,65
R$ 12.216.329,05
R$ 3.165.187,47
R$ 482.065,29
R$ 3.488.575,01
R$ 3.682.650,70
R$ 1.331.096,70

R$ 70.432.446,27

2020
mm Acordos

Custas

R$ 70,00

R$ 3.146,64
R$ 25.974,46
R$ 50.037,10
R$ 13.155,87
R$ 416,40
R$ 2.007,41
R$ 4.325,67
R$ 18.940,51
R$ 50,00
R$ 0,00
R$ 3.287,33
R$ 4.208,93
R$ 0,00

R$ 125.620,32 R$ 2.574.081,17

2021
% Acordos

Previdéncia

R$ 57.090,93

R$ 334.706,86
R$ 91.331,32
R$ 2.199,46

R$ 1.181.068,17

R$ 102.080,83
R$ 5.779,18
R$ 43.749,70
R$ 559.619,25
R$ 19.214,92
R$ 13.000,00
R$ 92.241,02
R$ 71.999,53
R$ 0,00

2022

Imposto
de

Renda

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
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Valores arrecadados

RS 600.000,00 RS 559.619,25
RS 500.000,00
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RS 100.000,00

B Custas M Previdéncia M Imposto de Renda

VALORES DOS ACORDOS
R$ 3.995.105,18|

RS 12.216.329,05

'|R$ 14.364.149,86

m2018 m2019

RS 14.490.436,60 2020 ®2021

W 2022

|R$ 12.198.834,97

4 DETERMINAGOES E/OU RECOMENDACOES

a) Recomenda-se que sempre se solicite previamente a juntada de carta
de preposto ou documento de representacdo, que autorize o preposto a firmar acordo
em nome da empresa ou condicione a homologacdo das condigcbes da transacao
entabuladas em audiéncia a regular juntada dos instrumentos de representacao
processual e da empresa.

b) Atentar para o correto preenchimento de todas as informacoes
referentes aos acordos no PJe, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honorarios periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as
estatisticas de valores pagos e arrecadados sejam corretamente informadas ao e-
Gestao.
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c) Atentar para o disposto no art. 62, §§ 1° e 1°-A, da Resolucdo CSJT n?
174/2016, que dispde que é indispensavel a presenca do advogado do autor nas
audiéncias realizadas no CEJUSC, caso constituido, bem como, no caso de jus
postulandi, que a audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo magistrado, que
devera estar presente fisicamente durante toda a negociacao.

d) Determinar que, no caso de termo de conciliagdo lavrado no CEJUSC
na auséncia de qualquer das partes e de seus advogados, e homologado sem a
assinatura de pelo menos um deles, seja a parte intimada a juntar no PJe
manifestacéo no sentido de ratificar os termos do acordo.

SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS

5 SERVIDORES

(fonte: SGP)

- Exercicio na
Cargo Funcao -
m ¢ lotacao

Adriano Yassuo Freitas g‘é 'MEaXr?;:é;?g 13-10-2015
Diogo Gigante Magalhaes g‘é -MEaXr?S:éfs 31-7-2019
Everton Lacerda Dutra g‘é 'MEaXr?;:é;?g 3-9-2007

Croton e Walimit | AL Bxesue
touo ViorSaie | A rscunto
Marcelo Henrique Petrone T 5.7.2018

Rodrigues

Marco Antonio Marczak L{)I?ngjl:](;?cﬁaall éé?i(ﬁente Chefe de Setor 28-5-2018
Neimer Bosco Filipin g‘é -MEaXr?;eLljggs 19-2-2014
Robson Nestor Bandeira T(;Ja_lrﬁim(;lggéa Apoio técnico FC-04 15-3-1999
Rosiney Augusto Dorne g‘é -MEaXr?S:éfs 23-8-2022
Simone Aita Dutra g‘é _MEaXr?dC:é;gs 3-9-2007

Viviane Michels g‘é -MEaXr?;eLljggs 21-1-2019
Total de servidores (inclui 9 Oficiais de Justica): 12

A Resolugcdo CNJ n.? 219/2016 nao prevé lotacdo paradigma para os SEGECEM. Em relacdo a lotagcdo dos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais, considerando o disposto na resolugdo n. 219 do Conselho Nacional de
Justica e expediente de PROAD n. 4429/2016, a unidade esta com superavit de 2 servidores.

Legenda: Analista Judiciario— AJ; Técnico Judiciario — TJ. AJ — Execugao de Mandados (Oficial de Justica).
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6 CASOS NOVOS

(fonte: e-Gestao)

12 Vara do Trabalho de Joinville 1.494 854
22 Vara do Trabalho de Joinville 1.496 844
32 Vara do Trabalho de Joinville 1.535 876
42 Vara do Trabalho de Joinville 1.543 843
52 Vara do Trabalho de Joinville 1.587 793
Média da 122 Regiao: 1.033 654

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados do ano de 2022, a
excegao dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatério datam de 17-8-2022, referem-se
ao acumulado até o més de julho, conforme mapas estatisticos dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, disponibilizados pelo Servico de Estatistica e Pesquisa -
SEESTP.

Conforme consta no Relatério de Estatisticas do SEESTP, n&do informaram
dados os Oficiais de Justica Carolina Santos Matos Oliveira, Diogo Gigante
Magalhaes e Everton Luis Wahasugui Cuzziol no més de marco/2022, e Joao Victor
Santos Trindade e Viviane Michels no més de maio/2022.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuicao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 17-8-2022, encontravam-se pendentes de
distribuicao para os Oficiais de Justica 95 mandados. O mais antigo esta pendente
desde 4-8-2022.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica
(fonte: SAP1 e PJe)

o . Quantidade Prazo

Adriano Yassuo Freitas 33 25 8
Diogo Gigante Magalhaes 22 19 3
Everton Lacerda Dutra 20 19 1
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 7 7 0
Joao Victor Santos Trindade 11 11 0
Neimer Bosco Filipin 3 3 0
Simone Aita Dutra 19 18 1

Viviane Michels

Tow g T



Ata da 32 Correicao Ordinaria realizada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas Digital e 52 no Setor
de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de Joinville-SC

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicagdo SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados

positivas GENETVED diligéncias cumpridos
2021 2.506 2.198 4.704 3.318
2022 1.982 1.602 3.584 2.797

7.4 Diligéncias realizadas em 2022
(fonte: Publicagdo SEEST)

. . . Quantidade de diligéncias

Adriano Yassuo Freitas 490
Carolina Santos Matos Oliveira 41

Diogo Gigante Magalhaes 270
Everton Lacerda Dutra 496
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 447
Joao Victor Santos Trindade 586
Neimer Bosco Filipin 424
Raquel Rezende de Padua 50

Simone Aita Dutra 500
Viviane Michels 280

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido 421

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2022
(fonte: Publicagdo SEEST)

Adriano Yassuo Freitas 17,80
Carolina Santos Matos Oliveira 12,05
Diogo Gigante Magalhaes 8,92
Everton Lacerda Dutra 5,72
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 8,27
Joao Victor Santos Trindade 8,11
Neimer Bosco Filipin 4,54
Raquel Rezende de Padua 3,00
Simone Aita Dutra 8,27
Viviane Michels 37,09
Prazo Médio dos OJsda12°Regiaso 1228 |

8 DETERMINACOES GERAIS AOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES
FEDERAIS

a) utilizar os convénios, inclusive para facilitar o seu mister, conforme art.
83 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

b) diligenciar, quando do cumprimento do seu encargo, quanto a
informacao de RG, CPF e CNPJ das partes, visando manter atualizado o cadastro
das partes;

c) certificar a mudanca de endereco da parte, comunicando ao Chefe de
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Servigco para que proceda a atualizacao e, se for o caso, a unificacdo dos cadastros,
conforme art. 87 da Consolidagédo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

d) investigar, quando do cumprimento do seu encargo, o interesse do
executado acerca da conciliacdo, noticiando o fato nos autos, sem prejuizo do
cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida, conforme art. 88 da Consolidacao
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

e) a imediata distribuicdo dos mandados/intimagdes aos Oficiais de Justica,
salvo motivo que justifique a entrega dos respectivos termos em data préxima ao
cumprimento do ato;

f) a observancia pelos oficiais de justica dos prazos do art. 85 da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional para cumprimento dos
mandados;

g) a observancia do prazo previsto para o envio dos Boletins Estatisticos,
disposto na Portaria SEAP/CR 160/2016.

9 AUDIENCIA COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia trinta de agosto de dois mil e vinte e dois, as 14h, com os advogados Diogo
Henrique da Silva (OAB/SC 41.746), Morgana Frohner (OAB/SC 17.170),
respectivamente Presidente e Vice-Presidente da Comissao de Direito do Trabalho da
Subsecao da OAB de Joinville-SC.

Os(As) advogados(as) solicitaram que se defina como procedimento
padrdo de envio de citacdo a utilizacdo de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), em razdo da falta de seguranca quando feito por “carta registrada”,
que nao identifica o recebedor da correspondéncia.

Informaram, sem precisar a Vara do Trabalho, que em alguns casos de
liberacao de valores, a Secretaria demora muito para intimar o(a) advogado(a), em
descumprimento ao disposto § 6° do art. 121 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Regional.

Solicitaram esclarecimentos quanto ao retorno das audiéncias presenciais,
salientando que o formato hibrido é o que melhor atende aos interesses da
advocacia, sendo unanime a conclusao de que o formato hibrido é o melhor caminho.

Questionaram, também, acerca do Juizo 100% Digital e se a aceitacao é
obrigatédria.

Observaram que, ndo obstante a unidade judiciaria em geral funcionar
bem, os procedimentos adotados na audiéncia pela Exma. Juiza Titular da 32 Vara do
Trabalho de Joinville-SC tornam as audiéncias tensas, o que afeta a interacdao dos
participantes, mesmo no caso de realizacao de acordos.

Em relacdo ao envio das citacées, o Exmo. Corregedor salientou que o
procedimento a ser seguido é de renovar a citagao inicial por AR ou por Oficial de
Justica quando nao houver seguranca na citagao, conforme § 2° do art. 30 da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

Em relacdo a demora na intimacao dos beneficiarios apés a liberacao de
valores, o Exmo. Corregedor informou que ha estudos para modificar/melhorar o
sistema, mas que atualmente as Varas do Trabalho precisam seguir o procedimento
de intimar as partes assim que recebido o comprovante de liberagcdo enviado pelos

10
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bancos, conforme disposto no § 6° do art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Regional.

Sobre as audiéncias, o Exmo. Corregedor afirmou que a regra atual é
audiéncia presencial e o papel do(a) Juiz(iza) € estar na Vara do Trabalho. Em
havendo interesse, os(as) advogados(as) podem requer audiéncia presencial. Da
mesma forma, se a parte requer, a audiéncia pode ser hibrida ou totalmente
telepresencial se ambas as partes aceitarem. O Exmo. Corregedor destacou que, se
houver algum problema em relagdo as audiéncias, deve ser informado a
Corregedoria-Regional.

Acerca do Juizo 100% digital, o Exmo. Corregedor salientou que a opcgéo é
das partes, e que para que 0 processo tramite por este procedimento, ambas as
partes precisam concordar.

10 ENCERRAMENTO

Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicdo ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PjeCor n.® CorOrd
0000109-88.2022.2.00.0512.

Os Exmos. Juizes do Trabalho Coordenador do CEJUSC e Diretor do
Foro possuem o prazo comum de 10 (dez) dias corridos, para solicitar a
retificacdo da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
N |VALDO Assinado de forma digital

por NIVALDO

STANKIEWICZ:15 STANKIEWICZ:1532
Dados: 2022.09.14 19:24:21

32 -03'00"

NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional

Assinado de forma digital
GELSON por GELSON AFONSO
AFONSO BINOTTO:746

Dados: 2022.09.15 09:58:31

BINOTTO:746  -0300

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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