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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
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Termo de contrato de prestacéo de servigos LA

. . ~ . 07/11/2022 15:15
de administragdo, gerenciamento e controle
da margem consignavel e consignagdes em
folha de pagamento que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao e a empresa Unitedtech Solugoes

Integradas Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, senhor José
Ernesto Manzi.

CONTRATADA: A empresa Unitedtech Solucdes Integradas Ltda., pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 08.893.087/0001-85, estabelecida na
Rua Claudio Bernardes da Silva, n° 1257, sala 1, Segismundo Pereira, na cidade de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, CEP 38408-312, fone 34) 99992-3317 e 3084-4241,
e-mail comercial@anovasolucoes.com.br, neste ato representada por seu Diretor de
Operacdes, senhor Wesley Ferreira de Avila, portador da carteira de identidade n° M-
8.231.693, expedida pela SSP-MG, e inscrito no CPF/MF sob o n° 037.328.156-09,
conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo
Desembargador do Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiéo,
que homologou a adjudicacao do Pregoeiro no processo PRE 6439/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto da presente contratagdo a prestagdo de servigos de
administracdo, gerenciamento e controle da margem consignavel e consignacdes em folha
de pagamento, por meio de sistema informatizado, a titulo oneroso, acessivel a partir de
qualquer ponto com acesso a internet e com disponibilidade de 24 por 7, conforme
“Caracteristicas da Solugao”, conforme os termos deste contrato e especificacbes descritas
no Anexo |.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do inicio da prestacdo: O prazo para disponibilizacao do sistema e dos
servigos sera de até 90 dias, a contar da assinatura do contrato, para a operacao plena do
sistema, incluidas eventuais corre¢cdes e adaptacbes necessarias ao seu funcionamento
integrado com o novo sistema FolhaWeb-JT.

a) Para todos os efeitos, a disponibilizacdo do sistema e servigcos sera
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considerada pela entrega do sistema/servigcos em pleno funcionamento, de acordo com as
condi¢des estabelecidas no edital e no contrato.

b) Nao podera haver 6nus ao Contratante na gestdo e operagbes de
consignacao realizadas.

Il — Garantias: A manutengdo e o suporte técnico garantem o correto
funcionamento do sistema, bem como a disponibilizagdo de novas versodes, visando a
atualizagbes tecnoldgicas e adequacgdes a legislagao.

a) poderdo ser solicitados pelo Contratante servigos de suporte técnico
mediante abertura de chamado junto a contratada, via sistema, chamada telefnica, e-mail
ou internet, devendo o recebimento dos chamados ocorrer em horario comercial;

b) os prazos para solugdo dos chamados comecgarao a contar a partir da sua
abertura, ou da primeira hora util, e deverao ser finalizados até o final do proximo dia util, se
a falha causar indisponibilidade do sistema, ou até o final do quinto dia util, prorrogavel a
critério da Administragdo, nas demais circunstancias;

c) Logs de auditoria deverao ser disponibilizados ao Contratante sempre que
for solicitado. Durante a vigéncia do contrato, o Contratante podera solicitar os logs de
auditoria retroativos a todo periodo de vigéncia do contrato;

d) A contratada devera, mediante solicitagdo prévia do Tribunal, prestar todas
as informacoes, fornecer relatorios e acessos necessarios a realizacado de auditorias pelo
TRT-12, relativas aos seus consignados.

Il — Transferéncia de Conhecimento:

a) a transferéncia de conhecimento sera realizada através de treinamento
sobre o uso do sistema, a ser ofertado, sem Onus, pela Contratada, aos usuarios do
Contratante;

b) o referido treinamento sera ministrado por profissional devidamente
capacitado, com pleno dominio dos conteudos a serem abordados, na modalidade
presencial (nas instalagbes do TRT-12 em Floriandpolis-SC) ou online. Devera ser
disponibilizado material didatico, no minimo 10 vagas e espago para esclarecimentos de
duvidas.

c) o treinamento devera ser realizado antes da disponibilizacdo do sistema
aos usuarios e devera ter duragao suficiente para tornar os membros da equipe do TRT-12,
responsaveis pela administragao do sistema no ambito do TRT-12, aptos a utilizar todas as
suas funcionalidades, inclusive emitir relatorios necessarios a fiscalizacdo das operagdes e
instrucdo de expedientes;

d) o treinamento sera avaliado quanto a completude e clareza de exposi¢ao
se atendeu ou ndo ao objetivo de capacitar adequadamente ao uso do sistema para que
seja considerado como executado;

e) o Contratante podera solicitar a repeticdo do treinamento, sem énus, caso
avalie que ele ndo atingiu aos objetivos estipulados;

f) ao final do treinamento, devera ser emitido certificado de participagao para
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os participantes;

g) também devera ser ofertado, sem 6nus, treinamento na modalidade online/
ead, que pode ser autoinstrucional, aos usuarios das consignatarias.

Paragrafo unico — Os prazos de adimplemento das obrigagcdes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condi¢cdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, devendo a solicitacdo ser apresentada até o vencimento da obrigagao,
acompanhada de prova dos fatos alegados para fundamentar o pedido de elastecimento.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei no
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI no 163/2020, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio

O fiscal do contrato devera realizar o recebimento provisério em termo proprio
e encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos
demais documentos que julgar necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo
préprio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 20 (vinte) meses a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por
meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57, inc.
Il, da Lei n° 8.666/93, conforme nova redacao que lhe deu a Lei n° 9.648/98).

§ 1° - O prazo de vigéncia nao se confunde com o prazo de execugao de que
trata a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito
a contratacado, sem prejuizo das sangodes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sangdes administrativas dispostas na clausula catorze, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado
conforme clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da
vigéncia contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragao, conferidas em razao do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n°® 8.666/93, em
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relacdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucéo;

d) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

§ 1° — Das obrigacbes gerais:

A Contratada se obriga a:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢bes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do contrato e do edital,

b) indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da
Contratada junto ao Contratante para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo
Contratante;

c) responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
nao sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
contratante;

f) fornecer a seus técnicos todos os instrumentos necessarios a execug¢ao dos
Servigos;

g) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que eles nao tém
nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

h) responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos,
feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional;
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i) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo do contrato;

j) garantir a fidedignidade das informacbes geradas para a folha de
pagamento advinda de seu sistema informatizado, sob pena de sancbes civis, penais e
administrativas;

k) suspender imediatamente a consignacao e informar ao Contratante quando
constatada que ela foi processada em desacordo com a legislacao vigente, que caracterize
a utilizacao ilegal da folha de pagamento;

I) observar toda a legislagdo em vigor no que diz respeito a politica de
consignagdes do Contratante;

m) garantir o sigilo financeiro das informagbes importadas, sob pena de
sangoes civis, penais e administrativas, ficando vedada, salvo se autorizado por escrito pelo
Contratante, repassar ou utilizar em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo,
todas as informagdes gerenciadas por seu sistema informatizado;

n) garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagdes,
documentos e especificagcbes que venham a ter acesso em razdo dos servigos prestados,
nao podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los, atuando em
conformidade com a Lei Geral de Proteg¢édo de Dados (LGPD);

0) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitacdo
exigidas na licitacao;

I. manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo do contrato, além das penalidades previstas
em lei;

Il. se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaragao, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa
n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da assinatura do
contrato ou da prorrogagao contratual;

lll. informar imediatamente qualquer alteracido da sua permanéncia
no Simples Nacional;

IV. respeitar criteriosamente ao cronograma estabelecido pelo
Contratante, visando a ndo provocar atrasos no processo de geracao da folha
de pagamento;

v. autorizar o registro de descontos facultativos somente se houver
margem disponivel para tanto;

p) calcular corretamente a margem liquida consignavel, garantindo o desconto
em favor da Consignataria, conforme os parametros estabelecidos pela Resolugao CSJT n°
199/2017 e outras normas correlatas;

q) processar as consignacbes lancadas de acordo com os pardmetros
estabelecidos pela Resolugao CSJT n° 199/2017 e outras normas correlatas, fornecendo
somente as rubricas cujos descontos possam ser incluidos em folha de pagamento;
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r) protocolizar, se necessario, as peticoes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do contratante, situado na Rua Esteves Junior, 395,
bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

s) atentar para as praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos nos
termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n° 01, de 19-01-2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao;

t) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cddigo de Etica do Contratante;

u) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

v) viabilizar a assinatura dos contratos com as consignatarias, ja conveniadas
ao Tribunal, dentro do prazo de implantagédo do sistema, previsto no inciso |, da clausula
terceira deste documento, permitindo que, ao final da implantacdo/entrega, as
consignatarias interessadas possam estar aptas a realizar langamentos e/ou outros
comandos no sistema da contratada.

§ 2° — Das obrigagbes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, deverd adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislagao de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propdsitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugcdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;
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g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apos o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c
o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagédo
da execucgao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente
contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo deste
contrato;

c) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

d) relatar, por escrito, com a devida comprovagdo, as eventuais
irregularidades na prestacéo de servicgos;

e) sustar a execug¢ao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com
o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

f) fixar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a Contratada
e o Contratante;

g) enviar a Contratada, apdés a assinatura do contrato, a lista das
consignatarias que possuem convénio com o TRT12.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢ao dos contratos,
em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93 e nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° da Portaria PRESI n°® 163/20, serdo executadas
pela equipe indicada no Termo de Designagao de Gestao e Fiscalizagao.

§ 1° — Agdes verificadas:

a) observar o atendimento dos prazos para implantagdo e entrega do
sistema;
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b) acompanhar e fiscalizar o devido funcionamento do sistema;

¢) na hipétese de descumprimento total ou parcial das obrigacbes previstas,
adotar as medidas operacionais e administrativas cabiveis para regularizagao;

d) analisar eventual necessidade de aplicagdo de penalidade no caso de ndo
atendimento das obrigacdes previstas.

§ 2° - Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:
a) gerir a execugéao contratual;
b) acompanhar e cobrar as ag¢des de fiscalizagédo efetuadas pelos fiscais;

c) comunicar a Administracdo as possiveis anomalias, bem como as
necessidades de prorrogacao ou nao dos contratos sob sua responsabilidade.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condi¢des constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizacao de faltas ou defeitos
verificados, podendo sustar a execucdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo
com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes, assinado por seu representante e pelo
fiscal indicado no caput desta clausula ou por servidor por ele designado;

e) certificar a prestacao de servigo no verso da nota fiscal/fatura.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execu¢cdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegao, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n°® 8.666/93.
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§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicacao devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail
e enderec¢o), podendo ser realizada por meio eletrdnico ao Gestor do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos apés a substituicio.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo Gestor.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagéo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicao, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

A Contratada pagara ao Contratante, por linha de processamento na folha de
pagamento, o valor utilizado pelo TRT-12, atualmente no importe de R$ 1,28, previsto no
art. 2°, §3° da Portaria PRESI n® 245 de 23 de julho de 2018, com reajuste anual,
considerando o indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, dos meses de julho de um ano a junho do ano seguinte.

§ 1° - A Contratada ficara obrigada a observar o valor ofertado de R$ 1,59
(um real e cinquenta e nove centavos), como limite maximo a ser cobrado, por rubrica
consignada em folha de pagamento, das consignatarias que com ela celebrarem contrato
oneroso para utilizagdo do sistema informatizado de gerenciamento e controle da margem
consignavel e das consignac¢des em folha de pagamento.

§ 2° - O limite referido no paragrafo primeiro podera ser reajustado, a cada 12
meses, contados da data da proposta, em percentual limitado & variacéo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do periodo a ser revisado, mediante negociagéo
entre a Contratada e as consignatarias.

§ 3° - Nao serdo passiveis de pagamento as linhas de consignacoes
realizadas em folha de pagamento a titulo de contribuicdo ou mensalidade devida a
sindicato e/ou demais associagbes que a Administracdo vier a isentar.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento serdo assim efetuados:

a) a Contratada devera proceder ao pagamento devido ao Contratante,
mensalmente, até o dia 20 do més subsequente ao més de competéncia, por meio de Guia
de Recolhimento a Unido — GRU. Caso ocorra atraso do pagamento, havera incidéncia de
atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data
de sua efetiva realizacao;

b) ndo sera feito qualquer pagamento, por parte do Contratante, pela
execucao dos servigos objeto deste instrumento, a qualquer titulo. A remuneragcdo da
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Contratada sera efetuada uUnica e exclusivamente pelas Consignatarias, devidamente
credenciadas, conforme valor fixado na clausula onze.

c) a Contratada devera assinar contratos de prestacdo de servicos com as
Consignatarias regularmente credenciadas junto ao Contratante para remuneracdo tanto
das atividades de uso de sistema, de reserva de margem e controle de consignagdes, bem
como das atividades relativas a atendimento, fiscalizagdo e contratacdo dos produtos
consignados.

CLAUSULA TREZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA CATORZE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar & Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — Das penalidades especificas:
a) Situagao 1 - Atraso na entrega do sistema/servigos:

Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre
o valor total do contrato, a titulo de multa moratéria, limitado a 10% (dez por cento). Se o
atraso ultrapassar 10 dias sera considerada inexecugao parcial do contrato e aplicada multa
compensatoria de 10% sobre o valor do contrato. Se o atraso ultrapassar 30 dias sera
considerado o descumprimento total do contrato

b) Situacdo 2 - Atraso no envio mensal do arquivo com as informacoes
quanto aos descontos facultativos em carater definitivo:

No caso de mora de até um dia util, fica estabelecido o percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de multa.

c) Situacdo 3 - Caso o atraso no envio mensal do arquivo, previsto no item
“b”, inviabilize o langamento dos dados na folha de pagamento:

Além da multa moratéria de 10% (dez por cento), sera aplicada penalidade
adicional de 10% (dez por cento), sobre o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de
multa compensatéria. Nesses casos, a empresa néao fara jus ao valor da linha devido pelas
consignatarias, tendo em vista a necessidade de cobranga da parcela fora da folha.

d) Situacdo 4 - Caso a empresa reincida na falha do item “b” por 3 meses
consecutivos ou 5 alternados no periodo de 12 meses:

Além da multa, sera avaliada a conveniéncia de rescisao do contrato.
e) Situacdo 5 - Caso a empresa reincida na falha do item “c” por 2 meses

consecutivos ou 4 alternados no periodo de 12 meses:
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Além da multa, sera avaliada a conveniéncia de rescisao do contrato.
f) Situacado 6 - Atraso no pagamento da GRU:

Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre
o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de multa, limitado a 10% (dez por cento).

g) Situagao 7 - Atraso do primeiro atendimento:

Caso o atraso seja superior a 3 horas uteis, sera considerado
descumprimento do NMS, para o qual fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por
cento) por hora de atraso sobre o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de multa.

h) Situacdo 8 - Na hipotese de atraso na solugdo das ocorréncias de
normalizagdo de acesso ao sistema:

Caso o atraso ultrapasse 5 horas Uteis, sera considerado descumprimento do
NMS, para o qual fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) por hora de atraso
sobre o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de multa.

i) Situagao 9 - Na hipétese de disponibilidade inferior a 95%(noventa e cinco
por cento) para o componente em nuvem (software) da solugéo:

Sera considerado descumprimento do NMS, para o qual fica estabelecido o
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal devido pela Contratada, a titulo de
multa.

j) Situacdao 10 - Caso a empresa reincida na falha dos itens "f’, “g”, “h” e “”
por 2 meses consecutivos ou 4 alternados no periodo de 12 meses:

Além da multa, sera avaliada a conveniéncia de rescisao do contrato.

§ 2° - Aos casos nao previstos no § 1°, poderao ser aplicadas as
seguintes sangodes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada nas infragdes leves, que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais rigorosa;

b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.1.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatoria;

b.1.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei n°
9.784/99, a multa sera de 0,5% do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n°
8.666/93;

b.1.3) A mora se configura com o término do prazo para cumprimento da
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obrigacdo, sem entrega do respectivo objeto e apresentacdo do pedido de prorrogagao. A
simples apresentacdo do pedido de prorrogacdo ndo elide a mora, nem interrompe ou
suspende o prazo de entrega ou a contagem do periodo de atraso, sendo necessario, para
tanto, que a peticdo seja apresentada antes do término do prazo para cumprimento da
obrigacao e que o elastecimento seja deferido pela Administracéao;

b.2) multa compensatoria, nos termos do inc. |l do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecugao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art.
78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugao do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.2.2) por inexecugédo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte execugao
parcial do contrato com prejuizo para a Administracao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigacdes e condigbes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execucao do contrato;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. ll|
do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera imputada nos seguintes casos: descumprimento
reiterado de obrigagdes trabalhistas e encargos correspondentes, lentiddo na execugao do
contrato, interrupcao de atividades nao justificada por forga maior ou caso fortuito e falhas
reiteradas no cumprimento das obrigagdes contratuais;

d) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipoteses: ndo assinar o contrato, ensejar o retardamento na execug¢ao do
certame, ndo manter a proposta, falhar na execugao do contrato, fraudar na execugao do
contrato e comportar-se de modo inidéneo, de acordo com o art. 12 da Portaria Presi n°
389/2021 do TRT da 122 Regiéo.

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sancgéo aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

f) as sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c’, “d” e “e” poderao ser aplicadas
junto com a da alinea “b”.

§ 3° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:
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O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas
na clausula sétima incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “@” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e , no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

I - As penalidades previstas nas alineas a e b n&o excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagcdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, serdo
observados os conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi
n°® 389/2021 do TRT da 122 Regiao.

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

A inexecucgao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisdo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das
certiddes elencadas na alinea “0” da clausula sétima e a manuten¢do em situacao irregular
perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecug¢ao do contrato e a ofensa a

regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA !:UNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

* nalein®10.520/02;

« na Lein®8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;

* no Decreto n°® 3.555/00;

* nalein®13.709/2018;

« no Decreto n® 10.024/19;

* nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, nos
termos do caput do art. 54 da Lei n® 8.666/93;

+ Resolugdo CNJ n° 182, de 17 de outubro de 2013, que dispde sobre
diretrizes para as contratagcbes de Solugcdo de Tecnologia da
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Informacdo e Comunicacdo pelos 6rgaos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.

Il — E vincula-se aos termos:

* do edital do processo PRE 6439/2022, nos termos do inciso XI do art.
55 da Lei n° 8.666/93;

» da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

» da Portaria Presi n° 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade
e Protecao de Dados Pessoais;

* da Portaria Presi n® 389/2021 do Contratante — Procedimento para
apuracgao de responsabilidade e eventual aplicacdo de penalidades;

+ do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZESSETE — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n°® 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagao das
devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico - Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposi¢des trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestagdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacéo de servigos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagbes assumidas neste contrato ndo implicara novag¢ao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava e no Anexo | ndo sao
de natureza exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes
ou a cada parte, que nao estejam incluidas no rol de obrigacdes acima citadas;

e) os termos e disposicdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
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implicitos referentes as condicdes nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informacgdes a que venha a ter acesso por
forca da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragao decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimacdo dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaracao de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, que podera
disponibilizar em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagao contratual e repactuacgéao;

k) o principio da legalidade impée a Administragdo a obrigagédo de
fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por
decorréncia légica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizagdo esta em integral conformidade com a Lei n°
13.709/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e
os principios elencados no art. 6°, especialmente em relacdo a protecido dos dados e
finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, 1), inclusive para eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll), e
terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente contrato
no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis, Se¢do Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Contratante: Contratada:

José Ernesto Manzi Wesley Ferreira de Avila
Desembargador do Trabalho-Presidente Diretor de Operagodes

TRT da 122 Regiao Unitedtech Solug¢ées Integradas Ltda.

Contrato minuta/22PRE6439_controle margem consignavel_EDV
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ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS

A1. Niveis Minimos de Servigo (SMS)
O fornecedor contratado devera oferecer garantia de disponibilidade do servigo
conforme os niveis estabelecidos de NMS (Niveis Minimos de Servico), a ser implementada

conforme a tabela abaixo:

Tabela A1 - Nivel Minimo de Servigo

Nivel minimo de servigo Desconto

Disponibilidade 97% horas mensais (3% | 10% (dez por cento) sobre o valor

para componente | de indisponibilidade) mensal devido pela contratada

em nuvem
(software) da quando a disponibilidade for inferior a
solucéo o . - o
97% até o Ilimite de 95% de
disponibilidade.
Primeiro Até 2 horas uteis* 2% (dois por cento) por hora de atraso

atendimento :
sobre o valor mensal devido pela

contratada, até o limite de 3 horas

uteis de atraso.

Normalizagéo de | Até 10 horas uteis* 3% (trés por cento) por hora de atraso
acesso ao

. sobre o valor mensal devido pela
sistema

contratada, até o limite de 5 horas

Uteis de atraso.

*Entende-se por hora util o periodo de 60 minutos entre 8h00min e 18h00min, de segunda a sexta,
descontando-se feriados nacionais.

A cobranca do acordo de nivel de servigco prescinde de instauragdo de processo
especifico e ndo se confunde com a penalidade de multa.

Verificado o descumprimento do acordo de nivel minimo de servico, a
CONTRATADA sera informada pelo CONTRATANTE para pagamento do valor

correspondente, via GRU.
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1. Caracteristicas Gerais do Sistema

1.1. Devera ser instalado e operado fora do ambiente tecnolégico do Tribunal;

1.2. Contemplar os médulos Gestor, Consignataria e Consignado;

1.3. Estar em conformidade com praticas de desenvolvimento seguro, tais como
OWASP - The Open Web Application Security Project (https://owasp.org/);

1.4. Operar em plataforma web, acessivel e responsiva, compativel com os
navegadores a seguir (em sua ultima versao):

a) Microsoft Edge;
b) Mozilla Firefox;
¢) Google Chrome;
d) Safari;

1.5. Dispor de mecanismos de seguranga que garantam a autenticidade,
inviolabilidade, integridade e o sigilo das informac¢des nos processos de consignagao;

1.6. Disponibilizar Manual do Usuario on-line em portugués para todos os médulos;

1.7. Permitir acessos concorrentes ao sistema sem limitacdo de niumero de usuarios
ou necessidade de aquisi¢cao de quaisquer licengas;

1.8. Possibilitar a concesséo e restricao de acesso as fungdes e informagdes, incluindo
relatérios e consultas, conforme o perfil do usuario ou grupo;

1.9. Permitir a personaliza¢ao da identidade visual do sistema para caracteriza-lo para
o Tribunal;

1.10. Permitir a integracdo com o Sistema de Folha de Pagamento utilizado pelo
Tribunal (FolhaWeb-JT) e com os sistemas dos Consignatarios, preferencialmente por meio
de arquivos: toda a troca de informagdes devera ocorrer de forma segura, utilizando SSL,
seja por download/upload no préprio sistema ou via webservices, a critério do Tribunal;

1.11. Em relagao aos requisitos de Confidencialidade, a solugao devera:

a) Mascarar senhas e outros campos de entrada sensiveis;

b) Armazenar as senhas utilizando algoritmo de hash nao inferior a SHA-256 ou
equivalente;

c) As interacdes entre usuarios e sistema deverdo ser por meio de protocolo
SSL;

d) Nao utilizar protocolos ou aplicagdes reconhecidamente inseguros, como
HTTP, FTP, Telnet para comunicacdo com redes externas;

1.12. Em relagao aos requisitos de Integridade, a solugao devera:

a) Validar todos os formularios de entrada de dados e query strings frente a um

conjunto de entradas aceitaveis, antes do processamento das informagoes;
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b) Identificar e restringir a alteracdo de dados de todas as iteragcbes nao
humanas, como sistema ou processos batch, a ndo ser que explicitamente
autorizadas;

1.13. Em relagao aos requisitos de Disponibilidade, a Contratada devera:
a) Realizar rotinas de backup e manter cépias de segurancga disponiveis para
recuperacao, sempre que solicitado;
1.14. Em relagao aos requisitos de Autenticagao, a solugao devera:
a) Permitir acesso através de site/portal com certificado SSL de segurancga, ICP-
Brasil;
b) Bloquear acessos simultaneos de um mesmo usuario;
¢) Interrupgdo automatica da conexao do usuario ao sistema por tempo de
inatividade previamente definido;
d) Bloqueio automatico de usuarios apés um numero de tentativas incorretas de
login reincidentes, a ser definido;
e) No caso da integracdo entre o sistema da Contratada e os do Tribunal, ou
entre aquele sistema e os das Consignatarias, ser realizada por webservices, a
autenticacdo destes servigos deverd ser uma das seguintes formas: Client
Certification Authentication, Digest Authentication, Basic Authentication, listadas
por ordem de preferéncia.

1.15. Em relacdo aos requisitos de Autorizagdo, a solugdo devera permitir a

segmentacao dos acessos de usuarios com niveis de permissao definidos;

1.16. Em relagdo aos requisitos de Auditoria e Logging, a solugcéo devera:
a) Rastrear o total das operagdes realizadas no sistema a partir do login utilizado
pelo usuario;
b) Registrar os logs de todas as transacdes executadas, incluindo consultas,
para realizacdo de procedimentos de auditoria, contemplando, no minimo: o
nome do usuario, IP utilizado, data, hora, tipo da transagdo e os dados da
operagao realizada;
c) Suspender explicitamente as sessdes quando o usuario solicitar logoff ou
fechar a janela, tela, aba ou navegador da aplicacao;
d) Os logs de auditoria deverao ser disponibilizados ao Tribunal sempre que for
solicitado;
e) Durante a vigéncia do contrato, o Tribunal podera solicitar os logs de auditoria

retroativos a todo periodo de vigéncia do contrato;
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f) A contratada devera, mediante solicitacdo prévia do Tribunal, prestar todas as
informacdes, fornecer relatérios e acessos necessarios a realizacdo de

auditorias pelo TRT-12, relativas aos seus consignados.
1.17. Em relagao aos requisitos de Erros e Gerenciamento de Excegao, a solugdo nao
devera revelar detalhes internos da solugdo nas mensagens de erro mostradas aos

usuarios.

2. Caracteristicas do Médulo Gestor

2.1 O Mddulo Gestor deve ser de acesso exclusivo aos gestores do Tribunal. Este
modulo deve contemplar todas as operagdes necessarias ao acompanhamento e gestéao
dos processos e contratos realizados;

2.2 Permitir a manutengao do cadastro de entidades Consignatarias;

2.3 Permitir a manutengdo do cadastro de Consignados (magistrados, servidores,
comissionados e pensionistas);

2.4 Permitir a manutencao das verbas de desconto;

2.5 Permitir a criagdo e a alteracéo de perfis de acesso dos Usuarios;

2.6 Permitir bloquear e desbloquear usuarios na aplicagao;

2.7 Permitir bloquear e desbloquear entidades Consignatarias;

2.8 Permitir bloquear e desbloquear Usuarios Consignados;

2.9 Permitir consultar margem dos Consignados;

2.10 Permitir consultar consignacgdes dos Consignados;

2.11 Permitir realizar a suspensao ou liberagdo do desconto em folha, com ou sem
liberacdo de margem, de modo a permitir o atendimento de decisdes judiciais;

2.12 Permitir a aplicagdo de restrigbes, que possam ser necessarias em virtude de
alteragao de legislacéo ou regulamentacéo;

2.13 Permitir a parametrizacdo de prazo para troca de arquivos, periodo para
registros de consignagdes pelas consignatarias e de layout de arquivos de
importacao/exportacao de informacgdes;

2.14 Permitir a configuragdo do nimero maximo de parcelas e de valor minimo para
desconto por produto/servico;

2.15 Permitir a configuracao de valores de tarifagdo por produto/servico;

2.16 Permitir a configuracdo do prazo de validade da margem reservada, apés a
reserva;

2.17 Permitir a configuragdo dos convénios (servicos) que poderdao ser

refinanciados/renegociados pelas Consignatarias;
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2.18 Permitir a exportagcdo de arquivos do movimento mensal para integracdo com o
sistema da folha de pagamento;
2.19 Permitir a importagao de:
a) Informagdes do processamento mensal da folha de pagamento;
b) Informacbes de inclusdes/alteracdes/exclusdes de contratos, em lote;
¢) Informacgdes do cadastro das margens consignaveis;
d) Informagdes dos dados dos Consignados;
2.20 Permitir o cadastro manual de informacgbes do processamento mensal da Folha
de Pagamento;
2.21 Permitir limitacdo do prazo de caréncia e do valor para desconto por
produto/servigo;
2.22 Permitir a parametrizacao do prazo para cancelamento automatico da reserva de
margem n&o confirmada;
2.23 Permitir aplicagcdo de penalidades as Consignatarias que descumprirem as
normas estabelecidas, bem assim as regras operacionais;
2.23.1. As penalidades as Consignatarias estdo estabelecidas na Resolugéo
CSJT n° 199, de 25 de agosto de 2017.
2.24 Disponibilizar area para envio de documentos para as Consignatarias e
Consignados;
2.25 Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos, em tela e em
formato de arquivo editavel):
a) Relatério das quantidades e valores realizados por Consignataria (nome e/ou
CNPJ), por periodo;
b) Relatério das quantidades e valores realizados por rubrica, por periodo;
c) Relatério dos movimentos por empresa Consignataria (nome ou CNPJ),
produto/servigo (natureza do produto contratado conforme art. 5° da Resolugéo
CSJT n°® 199/17 ou outra norma correlata), por periodo;
d) Relatério com a movimentacgéo financeira mensal de todas as Consignatarias;
e) Relatério de contratos realizados, por Consignado (nome e/ou CPF), por
periodo, detalhando: anuéncia do consignado, a data da contratagcao, data da
inclusdo no sistema, valor da parcela, data do inicio do desconto, data fim
prevista, rubrica, produto/servigo (natureza do produto contratado conforme art.
5° da Resolugdo CSJT n°® 199/17 ou outra norma correlata), consignataria, status

(ativo, suspenso com ou sem bloqueio de margem, renovado, cancelado,
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concluido/quitado, renegociado, portabilidade, amortizado, excluido), data de
alteragao de status (se ocorrer);

f) Relatorio geral/total da carteira e comprometimento de margem;

g) Relatdrios de Auditoria do Sistema;

h) Relatério de Inadimpléncia (consignacdes suspensas na folha

i) de pagamento por insuficiéncia de margem consignavel, no més de
referéncia);

j) Informagdes dos contratos, do consignado e/ou da consignataria, reincluidos
(retorno a folha de consignados suspensos) em folha de pagamento por més de
referéncia.

2.26 Permitir a exclusao de consignacgoes.

3. Caracteristicas do Médulo Consignataria

3.1 Este moédulo deve ser de acesso exclusivo as empresas ou instituicoes
autorizadas/credenciadas pelo Tribunal a realizar averbag¢des facultativas, incluindo
empréstimos consignados;

3.2 Este mddulo contempla todas as operagdes necessdrias ao registro e
acompanhamento dos processos e contratos realizados, inclusive o cadastro do tipo de
contrato conforme art. 5° da Resolugdo CSJT n° 199/17 ou outra norma correlata ;

3.3 Permitir acesso privativo da Consignataria as suas informacdes e contratos;

3.4 Nao permitir que uma Consignatéaria tenha acesso as informagdes e contratos de
outras Consignatarias;

3.5 Permitir a manutengao de usuarios especificos da Consignataria;

3.6 Permitir a alteracao/recuperagao de senha no sistema;

3.7 Permitir a manutencdo de agéncias/correspondentes permitindo a configuragao
dos convénios disponiveis para cada uma das entidades, bem como a criagdo de usuarios
especificos;

3.8 Permitir efetuar consignacao com a respectiva redugao/adequagdo da margem
consignavel, em tempo real, emitindo documento(s) de autorizagao, para ser assinado pelo
Consignado e Consignataria, se for o caso, € numerado para permitir posterior consulta via
sistema;

3.9 Possuir integragédo entre os modulos Gestor e Consignataria para verificagao em
tempo real da margem do Consignado;

3.10 Permitir a liquidagéo de consignacao, liberando o valor bloqueado;
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3.11 Disponibilizar a reserva de margem para niveis diferenciados de aprovagao, com
desbloqueio automatico das reservas nao confirmadas;

3.12 Permitir a suspenséao de consignagdes efetuadas;

3.13 Permitir o refinanciamento de determinado contrato;

3.14 Permitir que o Consignado refinancie suas dividas liquidando contratos antigos e
inserindo novos em uma Uunica operagdo. O sistema terd que permitir alteracdo na
quantidade de parcelas, no valor da parcela (que nao podera ser superior a soma da ja
existente com a da margem ainda disponivel) e no valor total da operagéo;

3.15 Dispor de modulo que possibilite a portabilidade de contratos entre as
Consignatarias, com autorizagdo do Consignado mediante senha individual, permitindo que
tanto o Consignado quanto as Consignatarias envolvidas possam acompanhar as etapas da
transacgao;

3.16 Permitir alteragbes nas regras estabelecidas decorrentes da necessidade do
Tribunal para futuros contratos;

3.17 Permitir o recebimento de arquivos disponibilizados pelo Tribunal;

3.18 Permitir ajustes sobre a carteira de contratos;

3.19 Permitir a automatizacao na reimplantagdo de contratos ndo descontados pela
folha de pagamento, permitindo a escolha de preservar ou nao a parcela ndo descontada e/
ou concluir contratos nao pagos;

3.20 Possibilitar aplicagao de reajustes nas averbacdes facultativas;

3.21 Permitir que o sistema registre as informacdes financeiras dos contratos e limite
as taxas maximas cadastradas pelas Consignatarias;

3.22 Permitir a limitagao do prazo de caréncia para desconto;

3.23 Efetuar a importacao de arquivos de lote de
inclusdes/alteragdes/exclusdes/suspensbes de contratos, através de meio seguro (upload
pelo proprio sistema ou webservices);

3.24 Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos, em tela e em
formato de arquivo editavel):

a) Consignacoes efetuadas por Consignado, por periodo;

b) Desconto por grupo e subgrupo de produto/servico;

¢) Movimentacéo financeira mensal;

d) Informagdes do processamento mensal da folha de pagamento;

e) Informagbes dos contratos da consignataria nao descontados pela folha de

pagamento, por més de referéncia;
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f) Informagdes dos contratos, da consignataria, reincluidos (retorno a folha de

consignados suspensos) em folha de pagamento por més de referéncia.

4. Caracteristicas do Médulo Consignado

4.1 Este modulo deve ser de acesso exclusivo aos magistrados, servidores (ativos e
inativos), comissionados e pensionistas do Tribunal;

4.2 Nao deve permitir que um CONSIGNADO tenha acesso as informagbes e
contratos de outros CONSIGNADO, sendo privativo do CONSIGNADO o acesso as suas
informacodes e contratos;

4.3 Permitir simulagao de empréstimos;

4.4 Permitir a visualizacdo da margem disponivel;

4.5 Permitir emissao de cadigo para validar o consignado/empréstimo;

4.6 Permitir a efetivagdo da consignacao somente mediante cédigo de validagao;

4.7 Permitir acesso a todas as taxas aplicadas pelas Consignatarias, tanto no
simulador, quanto na reserva de margem durante o processo de averbagao;

4.8 Disponibilizar area para envio de documentos para as Consignatarias, bem assim
o retorno de documentagao das Consignatarias;

4.9 Permitir visualizar o extrato detalhado do contrato, independente da sua situacao;

4.10 Permitir classificagao de instituicao financeira por custo efetivo total;

4.11 permitir aplicacao de restricbes a serem definidas pela CONTRATANTE;

4.12 Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos e em tela):

a) Extrato detalhado das consignacgoes, do consignado, efetuadas, por periodo;
b) Consulta da margem consignavel do consignado;

c) Consulta de saldo devedor das suas consignacoes realizadas;

d) Consulta das taxas de juros mensais e anuais, custo efetivo total (CET)
mensal e anual, e demais custos praticados pelas Consignatarias;

e) Informacdes dos contratos, do consignado, ndo descontados em folha de
pagamento por més de referéncia;

f) Informagbes dos contratos, do consignado, reincluidos (retorno a folha de

consignados suspensos) em folha de pagamento por més de referéncia.

5. Regras de funcionamento do sistema
5.1 As regras de funcionamento do Sistema para controle e gerenciamento de
consignagbes deverao estar em perfeita consondncia com as legislagbes e as

regulamentacgdes vigentes.
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5.2 O Sistema devera acompanhar o ciclo dos deferimentos das consignacgbes, que
sera mensal e estabelecido pela Folha de Pagamento;

5.3 As informacdes referentes as margens consignaveis dos Consignados serao
repassadas mensalmente em data definida pelo Tribunal para que o sistema realize o
controle da utilizagdo das margens;

5.4 Em data estabelecida pelo calendario da Folha de Pagamento, o sistema ira
carregar os arquivos com as margens dos Consignados. Apds a carga, as informagdes
referentes ao Consignado e seu valor de margem consignavel serdao disponibilizadas para
as entidades Consignatarias;

5.5 As Consignatéarias poderao consignar valores obedecendo as regras de descontos
autorizados conforme as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal;

5.6 O sistema contratado devera fornecer todas as informacdes referentes as margens
consignaveis, as Consignatarias, as remuneragdes e ao consumo registrado dos contratos
realizados;

5.7 O sistema devera disponibilizar mensalmente, até o primeiro dia util de cada més,
em arquivo com layout pré-definido, as parcelas averbadas e/ou quitadas para o sistema de
Folha de Pagamento do Tribunal;

5.8 As informagoes referentes aos descontos realizados na Folha de Pagamento seréao
repassadas mensalmente pelo Tribunal ao sistema, em arquivo com layout pré-definido,
para que sejam disponibilizadas as respectivas Consignatarias e para que sejam baixadas
no sistema as parcelas efetivamente descontadas;

5.9 A atualizacéo da base de dados do sistema tera um ciclo mensal acompanhando o
ciclo da folha de pagamento, salvo nos casos em que houver determinagao para atualizagao
em prazo diferente. Isto, entretanto, ndo podera interromper as operagdes de consignacao

das Consignatarias.

6. Outros procedimentos

6.1 A Contratada devera importar, em carater definitivo para o més de competéncia, as
informacdes constantes na folha de pagamento fechada, a fim de que sejam realizados os
cruzamentos para geragao do arquivo retorno para as Consignatarias;

6.2 A Contratada devera adequar os relatoérios do sistema as necessidades do
Tribunal em prazo acordado entre as partes;

6.3 O gerenciamento do processo de consultas, reservas e averbacdes dos descontos

facultativos em folha de pagamento devera ser realizado pela Contratada;

PROAD 6439/2022. DOC 74. Para verificar a autenticidade desta copia, PRE 6439/2022 - 24
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.NXHB.LRJB:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 6439/2022. DOC 74.
(Juntado por 4307 - ERASMO DUQUE VALLE em 27/10/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

6.4 Disponibilizar aos servidores e ao Contratante uma estrutura de atendimento, com
pessoal capacitado tecnicamente para atendé-los em suas necessidades pertinentes a
descontos facultativos em folha de pagamento, com funcionamento minimo de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, através de telefone 0800, bem como via
internet (por e-mail e chat) no mesmo horario.

6.5 O atendimento consistira em esclarecer as duvidas sobre o procedimento de
inclusdo, suspensao (parcelas ndo descontadas no més de referéncia por falta de margem)
e exclusao de consignagdes facultativas em folha de pagamento, o uso do sistema de
administracdo e controle, a legislagdo aplicavel, o calculo da margem, a quitacdo dos
empréstimos e demais duvidas referentes as consignacgoes;

6.6 Cabera também ao atendimento o recebimento de reclamacgdes/denuncias
relativas ao processo de gestdo de consignagdes facultativas, visando, no ultimo caso, a
identificagdo de possiveis inconsisténcias dos descontos;

6.7 A Contratada devera disponibilizar, por meio eletronico e por telefone, metodologia
de atendimento para orientagdo quanto ao uso do sistema, inclusive, na elaboragao dos
célculos, visualizagdo da margem e simulagdes de produtos a distancia;

6.8 Todo o atendimento deverd ser registrado em relatérios de atendimento e
disponibilizado ao Tribunal para avaliagdo do processo e solicitacdo de corregdes, quando
for necessario;

6.9 As ocorréncias demandadas pelos consignados deverao ser respondidas em até
24 horas.
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