TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

PROAD: 8071/2022
Identificacao e justificativa da necessidade
Contratacdo de empresa(s) para prestacdo de servicos continuados de

manutencao preventiva, corretiva e emergencial nos elevadores de passageiros e

plataforma elevatéria de acessibilidade descritos abaixo:

- ITEM 1:

Uma plataforma elevatoria de acessibilidade instalada no F6rum Trabalhista de

Balneario Camboriu.

O atual contrato de manutencao que contempla esse equipamento (CD 2646/2018) -
cuja contratada € a empresa EWT Brasil Elevadores Ltda. ME - chegara ao fim da
sua atual vigéncia em 16/05/2023, e ndo podera mais ser prorrogado em razao de
que alcancara o prazo maximo de 60 meses previsto na Lei 8666/93.

- ITEM 2:

Um elevador de passageiros instalado no Férum Trabalhista de Criciima.

O atual contrato de manutencao que contempla esse equipamento (PRE 8913/2017-
A) chegara ao fim de sua vigéncia em 25/10/2022, e nao podera mais ser prorrogado
em razao de que alcangara o prazo maximo de 60 meses previsto na Lei 8666/93.

- ITEM 3:

Dois elevadores de passageiros instalados no Férum Trabalhista de Sao José.
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O atual contrato de manutengdo que contempla esses equipamentos (PRE
11073/2017-A) chegara ao fim de sua vigéncia em 12/01/2023, e ndo podera mais ser
prorrogado em razao de que alcancara o prazo maximo de 60 meses previsto na Lei
8666/93.

Em razao da impossibilidade legal de prorrogacao dos contratos mencionados
acima, sugerimos nova contratacdo de empresas especializadas para executar os
servicos continuados de manutencao nos equipamentos descritos.

Elevadores de passageiros e plataformas elevatorias de acessibilidade sao
equipamentos essenciais para o acesso e mobilidade dos usuérios das unidades
deste Regional. Para que possam operar com seguranca e eficiéncia, é necesséria a
prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva, corretiva e
emergencial nesses equipamentos.

Em razdo de nao haver neste Regional estrutura material e servidores
habilitados e capacitados para realizar esses servigos, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada. Ademais, a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos continuados de manutengdao em elevadores
e plataformas elevatérias de acessibilidade se configura em padrao de mercado, além
de ser a solucao escolhida por este Regional hd muito anos, demonstrando-se
bastante satisfatoria.

1. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Esta contratacdo se insere dentro do objetivo estratégico “Assegurar a
efetividade da prestagao jurisdicional”, tendo em vista que uma efetiva prestacédo
jurisdicional depende de um acesso eficaz e seguro dos usuarios aos ambientes das
unidades do Tribunal.

2. Definicao dos requisitos da contratacao

O contrato vigorara por 12 meses, podendo ser prorrogado, a critério do
Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos,
obedecido o periodo maximo de 60 meses, conforme legislacdo em vigor (art. 57, inc.
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Il, da Lei n® 8.666/93, com a nova redacao que Ihe deu a Lei n°® 9.648/98).
Os inicios de vigéncia contratual serdo os seguintes:

- ltem 1: 17/05/2023 - Plataforma elevatéria de acessibilidade instalada no
Forum Trabalhista de Balneario Camboriu

- Item 2: A partir da data de assinatura do contrato - Elevador de passageiros
instalado no Férum Trabalhista de Criciima

- ltem 3: 10/01/2023 - Elevadores de passageiros instalados no Férum

Trabalhista de Sao José

A data de inicio da prestacao dos servicos sera informada na Ordem de Inicio
dos Servicos (OIS), que sera enviada pela Coordenadoria de Manutencao (CMAN)
apos a assinatura do contrato.

O objeto se trata de servigco de natureza comum.

Local de prestacdo dos servicos

ltem 1 | Férum Trabalhista de Balneario Camboriu.

Endereco: 42 Avenida, n.® 740, Balneario Camborit/SC.

ltem 2 | Forum Trabalhista de Criciuma.

Endereco: Av. Getulio Vargas, n® 361, Criciima/SC.

ltem 3 | Férum Trabalhista de Sao José.

Endereco: Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n® 657, Praia
Comprida, Sao José/SC.

Especificacao dos equipamentos

Item 1 - Forum Trabalhista de Balneario Camboriu
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Plataforma elevatéria de acessibilidade. Quantidade: 1.
- Marca: Adventus

- Modelo: PL02-H Cabinda
- Capacidade: 4 Passageiros/300kg
- NUmero de paradas: 2

- Dimensao aproximada da cabina: 900x1400x2000mm (L x P x A)

- Maquina e poténcia: Unidade hidraulica Bucher de 2CV
- Tipo de Tragao: 2:1

- Velocidade de elevagdo: 6 m/min

- Abertura: Manual tipo eixo vertical.

- Ano de fabricacao: 2018

Item 2 - Forum Trabalhista de Criciuma

Elevador de passageiros. Quantidade: 1.
- Marca: Castelo
- Modelo: Elevador Hidraulico

- Capacidade de carga: 450 kg — 6 Passageiros

- Percurso aproximado: 9.000mm

- NUmero de paradas: 4

- Dimensao aproximada da cabina: 1.050 x 1.150 x 2.250mm
- Cabina: Modelo Jureré

- Botoeiras e indicadores: Modelo Standart

Item 3 - Forum Trabalhista de Sao José

Elevadores de passageiros. Quantidade: 2.
- Marca: Thyssenkrupp

- Modelo: Sinergy 60m/min. Griff Amazon
- Linha: Frequencedyne

Elevador 1: 128809

Elevador 2: 128810

- Capacidade: 8 Passageiros/600kg
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- Numero de paradas: 6

- Dimensao aproximada da cabina: 1.100 x 1.400 mm
- Maquina e poténcia: Gearless — 3,8kw — 5,09Hp

- Tipo de Tragao: 2:1

- Velocidade de elevacao: 60 m/min

- Abertura: Lateral direita/esquerda

- Botdes de Pavimento: TK — 921 Plus

Devera ser observado o cumprimento das seguintes normas e recomendacgdes

técnicas:

a) As prescricdes e recomendacgdes dos fabricantes.

b) ABNT NBRNM 207 — Elevadores elétricos de passageiros — Requisitos de
seguranga para construgao e instalagao.

c) MB 130 — Inspecéo periddica de elevadores e monta-cargas.

d) ABNT NBR 5666 — Elevadores Elétricos Terminologia.

e) ABNT NBR 14364 — Inspecao de elevadores e escadas rolantes — Qualificacao.

f) ABNT NBR 10982 — Elevadores elétricos — Dispositivos de operacao e sinalizacao.
g) ABNT NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao.

h) NR 10 — Instalagdes e Servicos em Eletricidade — MTE.

i) Na falta de norma nacional para determinada tarefa devera ser utilizada norma

consagrada e conhecida internacionalmente.

Os servicos de manutencdo deverao ser realizados, preferencialmente, no
horario compreendido entre 8h e 18h, de segunda-feira a sexta-feira, sempre
observados os dias de expediente do Contratante.

Mediante solicitacdo ou autorizacdo do Contratante, a Contratada devera
utilizar os sabados, domingos e feriados e, ainda, horarios fora do expediente normal
do Contratante, para realizacao de servicos que impliquem desligamento de energia
elétrica, situacdes excepcionais ou que exijam interdicao de areas internas do edificio,
sem Onus adicional para o Contratante. Cabe ressaltar que se tratam de situacoes
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excepcionais, pois o Contratante buscara, sempre que possivel, que esses servicos
sejam realizados dentro dos dias e horarios regulares de expediente.

Os servicos serao realizados com o fornecimento, pela Contratada, de toda mao
de obra, pecas, materiais € insumos necessarios a execucao das atividades, assim
como pela utilizagdo de todas as ferramentas e instrumentos necessarios.

Caso considere necessario, o Contratante podera disponibilizar servidor(a)
para acompanhar os profissionais da Contratada na execucdo dos servicos. O
acompanhamento ou nao por servidor(a) do Contratante ndo exime a Contratada da
total responsabilidade sobre a adequacéao do servico realizado.

A Contratada sera responsavel pela seguranca dos seus empregados na
execucao dos servigos cobertos nesta contratacdo. Sendo assim, devera providenciar
o treinamento e equipamentos necessarios aos seus profissionais, assim como
avaliar as situacdes que possam oferecer risco.

A Contratada devera emitir Relatério de Atendimento apds cada manutencao
(preventiva, corretiva ou emergencial), entregando uma cépia ao(a) fiscal setorial do
contrato na unidade, ou a servidor(a) por ele(a) autorizado(a). O Relatério de

Atendimento devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) identificacdo do equipamento objeto do atendimento;

b) descricao do servigco efetuado;

c) data e horario do atendimento;

d) nome e assinatura dos técnicos que efetuaram o atendimento;
e) descricdo das pecas eventualmente utilizadas.

f) assinatura do(a) fiscal setorial da unidade, ou servidor(a) por ele(a) designado(a).

A Contratada devera enviar a Coordenadoria de Manutencao - até o 10° dia
util de cada més - copia de todos os relatérios dos atendimentos realizados no més
anterior (entrega de copia do relatério fisica ou digitalizada). O nao envio de Relatério
de Atendimento a Coordenadoria de Manutengao implicara no ndo pagamento do
valor mensal do més de referéncia, até que a Contratada apresente o relatério.
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Manutencao preventiva

Conjunto de acdes desenvolvidas sobre um equipamento ou sistema, com
programacao antecipada e efetuada dentro de uma periodicidade definida para evitar
falhas, com o objetivo de manté-lo em pleno funcionamento. Consiste de revisdo
periddica, inclusive limpeza, lubrificacdo e regulagem sistematica, observando as
recomendacdes técnicas do fabricante e evitando defeitos por falta de conservacao,
além de detectar problemas que estejam na iminéncia de ocorrer, especificando as
causas e as providéncias a serem adotadas para evita-los.

A Contratada devera efetuar uma manutencao preventiva mensal, visando a
verificacdes e acdes de conservacao no intuito de evitar defeitos de funcionamento
nos equipamentos, bem como identificar e prevenir a ocorréncia de problemas, assim
como corrigir os existentes.

A manutencgao preventiva devera ser efetuada até o 10° dia util do més, salvo
manifestacdo em contrario do Contratante.

A Contratada devera agendar previamente a manutencado preventiva junto
ao(a) fiscal setorial da unidade, ou servidor(a) por ele(a) autorizado(a).

Manutencao corretiva

Tipo de manutengédo realizada ap6s a ocorréncia de defeito ou falha no
funcionamento de um equipamento ou sistema, no intuito de sana-lo, colocando o

equipamento em perfeitas condi¢des de uso.

O servico de manutengao corretiva sera executado quando detectada sua
necessidade durante a manutencdo preventiva ou mediante solicitacdo do
Contratante, por meio de atividades determinadas pelo fabricante e em acordo com
as normas pertinentes.

O Contratante solicitara o servico de manutencao corretiva a Contratada via e-
mail ou contato telefonico.

A manutencdo corretiva devera ser efetuada por ocasidao da solicitagdo do
servigo, tantas vezes quanto for necessaria.

O servico de manutengao corretiva, sem limite de chamados, fara parte do
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preco fixo mensal do contrato.

O prazo maximo para atendimento do chamado de manutencao corretiva (estar
presente no local do servico) é de 4 horas Uteis apds a emissdao do chamado pelo
Contratante. Considera-se hora util as horas contidas entre 8h e 18h. O horario do
chamado sera considerado o da emissdo do e-mail ou do contato telefénico pelo
Contratante.

Caso nao seja necessaria substituicio de peca, o prazo maximo para a
resolucao do problema detectado é o dia Gtil seguinte ao dia do atendimento inicial.
Em caso de necessidade de substituicdo de peca, 0 prazo maximo para a resolucao
do problema sera de 5 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte ao dia de inicio
do atendimento.

O nao cumprimento dos prazos de atendimento e resolucdo de problemas
podera ensejar a incidéncia dos percentuais de desconto de pagamento previstos no
Instrumento de Medicdo de Resultado, sendo que a reincidéncia desse
descumprimento podera gerar a aplicacao de sancao administrativa.

Caso a Contratada considere que ndao conseguira, para determinado servico,
cumprir 0s prazos maximos estabelecidos para atendimento ou resolugdo de
problemas, devera solicitar previamente, por escrito, prorrogacdo de prazo ao
Contratante, justificando o motivo dessa impossibilidade e sugerindo um novo prazo.
O Contratante analisara a justificativa, podendo autorizar ou nao a prorrogacéao. Caso
a prorrogacao seja autorizada, o Contratante fixara novo prazo de atendimento ou
resolucao de problema. Caso a prorrogacao nao seja autorizada, a Contratada devera
cumprir o prazo previsto inicialmente em contrato.

Fara parte da manutengcdo corretiva a drenagem e limpeza do poco do
equipamento, mediante a execucao de todos os procedimentos necessarios a essas
atividades. Esses servicos deverao ser realizados sempre que a Contratada detectar
sua necessidade, ou por solicitacdo do Contratante, sem énus adicional.

Os chamados de manutencao corretiva serdo realizados somente por
servidores da Coordenadoria de Manutencao (CMAN) ou pelo(a) fiscal setorial da

unidade (este(a) ultimo(a) podera autorizar servidor(a) para esta atribuicao).
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Manutencao emergencial

E aquela destinada Unica e exclusivamente para liberar pessoas retidas na
cabine ou para casos de acidentes.

A Contratada devera efetuar manutencédo emergencial em caso de parada do
elevador com pessoa presa na cabine ou em caso de acidente.

O prazo maximo para atendimento do chamado de manutengao emergencial
(estar presente no local do servico) é de 45 minutos apds a emissao do chamado pelo
Contratante. O horario do chamado sera considerado o da emissdao do contato
telefénico pelo Contratante. Apds o contato telefénico, ocorrera a emissao de e-mail
por parte do Contratante.

Os dias e horarios de expediente normal do Contratante sdo de segunda-feira
a sexta-feira, das 8h as 19h. Contudo, excepcionalmente, a manutengéo emergencial
devera ser efetuada a qualquer hora (mesmo a noite ou de madrugada) e em qualquer
dia da semana (incluindo sabados, domingos e feriados).

Os chamados de manutencdo emergencial serdo realizados somente por
servidores da Coordenadoria de Manutencdo (CMAN), pelo setor de seguranca da
unidade ou pelo(a) fiscal setorial da unidade (este(a) ultimo(a) podera autorizar
servidor(a) para esta atribuicao).

Caso o atendimento da manutengdo emergencial ndo seja iniciado pela
Contratada dentro do prazo maximo estipulado, o Contratante reserva-se o direito de
acionar o Corpo de Bombeiros, ficando a Contratada responsavel por eventuais
prejuizos advindos dessa agédo, sem 6nus ao Contratante.

Fornecimento de méo de obra

Estaréa incluido no valor pago mensalmente a Contratada toda e qualquer mao
de obra da empresa referente ao cumprimento do objeto desta contratacédo, ndo se
estabelecendo, por forca da prestacdo dos servicos, qualquer relacdo de emprego
entre o Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para a execugao dos

Servigos.
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A Contratada devera garantir a utilizacao de profissionais em quantidade e
qualificacao suficientes para a execuc¢ao satisfatéria dos servicos.

A Contratada devera fornecer, quando necessario, Equipamentos de Protecao
Individual - EPIl aos empregados que executardao os servicos, em conformidade com
o que consta na Norma Regulamentadora n® 6 do MTE e demais normas e legislacdo
pertinentes. Os EPIs deverdo ser adequados ao tipo e ao risco do servico a ser
executado, estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, e o0s
profissionais deverao estar adequadamente instruidos sobre sua correta utilizagao.

Fornecimento de pecas e insumos

Estara incluido no valor pago mensalmente a Contratada o fornecimento e
substituicdo, quando necessario, de todos os componentes e pecas do(s)
equipamento(s), inclusive substituicdo de pecas e componentes em virtude de
desgaste normal, como lampadas, reatores, etc.

O preco mensal incluira também a obrigagcao da Contratada de fornecer todo o
material de consumo e insumos necessarios para a prestacao dos servigos, assim
como a utilizacdo de todas as ferramentas, instrumentos e acessérios que forem
necessarios.

A Contratada sera inteiramente responsavel pelo transporte dos materiais,
pecas e insumos utilizados nos servigos, sem dnus para o Contratante.

Os materiais e pecas a serem utilizados nas manutencdes deverao atender a
critérios de sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo
a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

As pecas utilizadas deverdo ser novas, originais ou similares. As pecas
similares deverao atender as especificacoes e funcdes das pecas originais. Nao sera
permitida a utilizacdo de pecas usadas, recondicionadas ou que necessitem sofrer
tratamentos de adaptacao e ajustes para serem utilizadas.

O fornecimento de pecas sem custo adicional ndo se aplica para situagdes de

for¢ca maior, como:

a) Atos de vandalismo no equipamento;
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b) Infiltracdo de agua no equipamento;

c) Deflagracédo de incéndio no local de instalagdo do equipamento;
d
e

) queda ou sobrecarga de tensao elétrica e/ou frequéncia;
) Desastres naturais.

Nos casos acima, a Contratada devera apresentar relatério detalhado do
ocorrido e orcamento prévio para fornecimento da peca danificada. O Contratante
efetuara pesquisa de pregos, de modo a verificar se o valor do orgamento apresentado
esta dentro do patamar de mercado. O patamar de mercado consistira na média
aritmética das cotacdes obtidas pelo Contratante junto a fornecedores.

Caso o valor do orcamento apresentado pela Contratada esteja acima do
patamar de mercado verificado, o Contratante solicitara a Contratada a alteragao do
orcamento, de modo a adequar o valor a esse patamar. Na hipétese da Contratada
ndao adequar o valor do orcamento, o Contratante indicara fornecedor para a
Contratada. Esta devera efetuar a aquisi¢ao junto a esse fornecedor.

Cabe ressaltar que o valor apresentado pela Contratada no orcamento devera
representar exclusivamente o custo da peca, tendo em vista que os custos com mao
de obra da instalacdo, assim como os custos administrativos, logisticos e tributarios
de fornecimento de pecas em razado de forca maior, ja estardo contemplados no preco

pago mensalmente a Contratada.

Em caso de substituicao de peca, mediante orcamento prévio, em razao de
forca maior, a Contratada devera fornecer garantia de 90 dias sobre a peca fornecida
e instalada. Caso a peca instalada tenha garantia do fornecedor original por um
periodo maior do que 90 dias, e apresente defeito dentro desse periodo, a Contratada
devera efetuar todos os tramites junto a esse fornecedor para a substituicdo da peca
defeituosa, sem custo adicional ao Contratante. O periodo de garantia continuara

vigente apds o fim do contrato.

Modernizacao
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Em caso de necessidade de modernizacdao do elevador ou plataforma
elevatéria (incluindo seus componentes e acessoérios), seja por alteracdes de normas,
legislacdo vigente ou evolucdo tecnolégica, que diga respeito a seguranca ou
desempenho do equipamento, a Contratada sera obrigada a informar essa
necessidade ao Contratante, por meio de relatério técnico, contendo as
especificacoes e justificativa das alteragdes, informando se é mandatério ou
sugestivo.

A Contratada devera apresentar orcamento prévio referente a acao de
modernizacdo, que sera objeto de analise. O Contratante podera ou nao, a seu
critério, aprovar o orcamento e solicitar o servico a Contratada.

Sustentabilidade

Em relagcdo aos critérios de sustentabilidade da contratagdo, a Contratada

devera:

Utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo
com a legislacao vigente.

Dar preferéncia - em relagao aos materiais utilizados na execucao dos servicos
- a utilizacao de produtos constituidos, no todo ou em parte, por materiais reciclados,
atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-215. Os
materiais devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas
ou reciclaveis, preferencialmente de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-
de-acucar.

No caso de fornecimento de componentes eletroeletrénicos, os produtos nao
devem conter certas substancias nocivas ao meio ambiente como mercurio, chumbo,
cromo hexavalente, cadmio, bifenil-poliboromados, éteres difenilpoliboromados, em
concentracao acima da recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do Parlamento
Europeu também conhecida como diretiva RoHS27 (Restriction of Certain Hazardous

Substances).

Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
fornecendo aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
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necessarios para a execucao dos servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta
da Norma Regulamentadora MTE n® 06.

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servicos.

Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n® 04/2016.

Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo.

Efetuar a coleta e o descarte das pecas, acessérios, materiais e insumos, além
dos residuos e embalagens oriundos da contratacdo, de acordo com a Lei
12.305/2010 e com a ABNT NBR 10004. O eventual descarte de pilhas e baterias
devera ser efetuado de acordo com a Resolucdo Conama n° 401/2008. Devera ser
observado o descarte de 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, de acordo
com a Resolucdo Conama n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantagédo de
Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de Lubrificantes.

Utilizar produtos de limpeza, lubrificagédo, antiferrugem, dentre outros, menos
ofensivos, conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 01/2010,
preferencialmente atdxicos e biodegradaveis.

Efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de
responsabilidade socioambiental do Contratante, procedendo ao recolhimento dos
residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de
logistica reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6érgao em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

Remover e efetuar o transporte de todo o eventual entulho resultante da
execucao dos servigcos para local apropriado, conforme legislacdo da Prefeitura
Municipal da localidade.

Sao proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinacao ou disposicao
final de residuos sélidos ou rejeitos:

- lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

13 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

- langamento in natura a céu aberto;

-queima a céu aberto ou em recipientes, instalacées e equipamentos nao
licenciados para essa finalidade;

-outras formas vedadas pelo poder publico.

Obrigacodes gerais da Contratada

Informar ao Contratante, antes do inicio dos servicos, niumero(s) de telefone(s)
e endereco(s) de correio eletrbnico - que deverdao estar permanentemente
disponiveis - para a emisséo de solicitacdo de servi¢o e contatos diversos.

Manter em seu quadro funcional (empregado(a), sécio(a) ou com contrato de
prestacao de servico) um(a) engenheiro(a) mecanico(a), com registro no CREA, para
atuar como responsavel técnico(a) habilitado(a), efetuando o acompanhamento e
supervisao técnica dos servigos desta contratacao.

Apresentar, em até 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato, Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART), devidamente quitada, referente aos servicos objeto
desta contratacdo. A ART devera ter validade durante a vigéncia do contrato, e nova
ART devera ser apresentada a cada eventual prorrogacao contratual, com validade
pelo periodo correspondente.

Manter preposto(a), aceito(a) pelo Contratante, para representar a Contratada
na execucao do contrato. Caso considere oportuno, o Contratante podera solicitar
substituicdo do(a) preposto(a) indicado pela Contratada.

Participar de reunibes, presenciais ou virtuais, agendadas a critério do
Contratante. Nas reunides, poderd ser exigida a presenga do(a) responsavel
técnico(a) e do(a) preposto(a), e os custos relacionados aos eventuais deslocamentos
ocorridos em funcao da participacdo nas reuniées presenciais nao acarretardao 6nus
adicional ao Contratante.

Prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir duvidas
relacionadas aos servigos.

Efetuar a limpeza de eventual sujeira gerada pela execucao dos servicos.

Para ter acesso as dependéncias do Contratante, os profissionais da Contratada

deverdo estar devidamente autorizados e munidos de documento oficial para
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conferéncia pelo setor de seguranca. Os empregados deverdo estar vestidos com
uniforme da empresa.

Caso haja necessidade de deslocamento de partes ou de todo o equipamento
para laboratério proprio, a Contratada o fara apos autorizagao expressa (por escrito)
da Coordenadoria de Manutengdo, por sua conta e risco, ficando sob sua
responsabilidade o transporte vertical e horizontal, bem como quaisquer avarias no

equipamento no trajeto de deslocamento.

Habilitacao e capacitacdo da Contratada

Certidao de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA), dentro do prazo de validade, que comprove atividade
relacionada a manutencao de elevadores ou plataformas elevatérias. A comprovacao
de atividade de manutencao de elevadores sera aceita como comprovacao para todos
os itens, enquanto a comprovacao de atividade de manutencdo de plataformas
elevatérias sera aceita como comprovacgao para o item 3.

Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no CREA, comprovando ter a Licitante
desempenhado, ou estar desempenhando, de forma satisfatéria, servico continuado
de manutencao preventiva e corretiva em elevador(es) ou plataforma(s) elevatéria(s),
pelo periodo de, no minimo, 12 meses. A comprovacao de servico satisfatério de
manutencao de elevadores sera aceita como habilitacdo técnica para todos os itens,
enquanto a comprovacdo de servico satisfatério de manutencdo de plataformas
elevatorias sera aceita como habilitagao técnica para o item 1.

A Licitante devera indicar profissional para atuar como responsavel técnico(a)
pelos servicos cobertos nesta contratacdo. O(A) responsavel técnico(a) devera ser
engenheiro(a) mecéanico(a), e sua indicagao devera ocorrer por ocasiao da licitacao
ou antes da assinatura do contrato, por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:
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- Certidao de Registro de Pessoa Fisica no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) do(a) responséavel técnico(a) pelos servigos, dentro do prazo de
validade;

- Certidao de Acervo Técnico (CAT) do(a) responsavel técnico(a) pelos
servigos, que comprove desempenho de atividade(s) relacionada(s) a manutencao de
elevadores (valida para todos os itens) ou plataformas elevatérias (valida para o item
1).

- Comprovacao do vinculo profissional do(a) responsavel técnico(a) pelos
servicos, mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

- Se empregado(a), cépia da CTPS ou Ficha de Registro de Empregado;
- Se socio(a), Contrato Social ou ultima alteragao;
- Se contratado(a), documentagdao comprobatdria correspondente.

O(a) responsavel técnico(a) indicado(a) podera, ao longo do periodo da
contratacao, ser substituido(a) por outro(a) profissional de experiéncia equivalente ou
superior e que tenha a mesma formagao profissional exigida do(a) responsavel

substituido(a), desde que a substituicdo seja aprovada pelo Contratante.

3. Estimativas das quantidades

A demanda de manutengao preventiva sera de 12 atendimentos por ano, sendo
um por més. Nao é possivel dimensionar a quantidade de manuteng¢des corretivas e
emergenciais, pois ndo ha como prever o numero de defeitos ou falhas que os
equipamentos podem apresentar. Dessa forma, tais servigos serdo realizados sob
demanda, de acordo com a necessidade.

Estara incluido no valor pago mensalmente a Contratada todos os custos
diretos e indiretos relacionados a execucao dos servigos, inclusive fornecimento de
pecas de reposicao.

A mensuracao do servico se dara por resultado, por meio da utilizagao de
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). Caso nado atinja os niveis minimos de
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qualidade exigidos, a empresa sofrera descontos no pagamento mensal, conforme
indices previstos no IMR. Ademais, a empresa devera efetuar os servicos de acordo
com as diretrizes e prazos estabelecidos nas clausulas contratuais. Caso o0s servigos
nao sejam executados nas condi¢des acordadas, a empresa podera ser penalizada
de acordo com as sancgoes previstas no IMR e no instrumento contratual.

O controle referente a qualidade da realizagédo do servigo sera efetuado pela
fiscalizacédo e pela gestao do contrato.

4. Pesquisa de mercado

A pesquisa de mercado da contratacdo objeto destes Estudos Preliminares
consistiu em anadlise de contratacbes de servicos continuados de manutencdo em
elevadores e plataformas elevatorias de acessibilidade de outras entidades publicas.
Escolhemos esse método de pesquisa por ser, em nosso entendimento, o que melhor
reflete as praticas atuais de mercado.

Analisamos 13 contratacdes vigentes de outras entidades publicas, sendo 7
delas referentes a servicos de manutencdo em elevadores e 6 em plataformas
elevatérias de acessibilidade. Os documentos referentes as contratacées foram
anexados ao Proad nos marcadores 13 a 28. Anexamos também aos marcadores 29
e 30 do Proad duas tabelas contendo as principais informa¢des das contratacoes
analisadas, sendo uma tabela para os acordos relacionados a manutengdo em
elevadores e a outra para acordos relacionados a manutencdo em plataformas,
respectivamente. As informagdes apresentadas nas tabelas sao: identificacdo da
contratacdo, entidade contratante, local do servico, nimero de equipamentos
cobertos, principais diretrizes praticadas, preco mensal por equipamento, preco
mensal total, marca do(s) equipamento(s), regime de fornecimento de pecas, data do
acordo e empresa contratada.

A pesquisa de mercado efetuada demonstrou que o padrdo para a execugao
de servicos de manutencao continuada em elevadores e plataformas elevatérias de

acessibilidade é a celebracao de contrato com empresa especializada. Esse padrao
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pode ser explicado pela necessidade de continuidade desses servigos, assim como

em razao da habilitacdo e conhecimento técnico necessarios para efetua-los.

Em relacdo as principais diretrizes técnicas dos servigos, verificamos que os
acordos examinados - tanto de elevadores quanto de plataformas - preveem
manutencao preventiva mensal, manutengéo corretiva sob demanda e manutencao
emergencial em casos de acidentes e pessoas presas no equipamento. Sendo assim,
a execucao dos servigcos nesses moldes configura-se em padrdo de mercado. As
Unicas excecdes sao o contrato 49/2019 da UFSC (manutencao de elevadores) e o
PRE 17/2022 da Céamara Municipal de Curitiba (manutencdo de plataformas
elevatérias de acessibilidade), que para a manutencao preventiva preveem - além de
procedimentos mensais - também procedimentos de carater trimestral, semestral e
anual. Entendemos que as diretrizes que consistem no padrdo de mercado propiciam
uma boa conservacdo do estado dos elevadores e plataformas, além de
possibilitarem o atendimento e resolucdo dos problemas sempre que o0s
equipamentos apresentarem defeito.

No que se refere a forma de pagamento dos servigos, com excecao de dois
contratos as demais contratagées examinadas estipulam pagamento de preco fixo
mensal. Esse preco mensal engloba manutencgéo preventiva mensal e 0s servigos de
manutencdo corretiva e emergencial ilimitados, sempre que necessarios. As
excegoes sao dois contratos do TRE/SC (um de elevador e outro de plataforma), em
que a manutencgao preventiva € paga por intervengcdo e a manutengao corretiva é
remunerada por hora de servigo (marcadores 14 e 20). Entendemos que o pagamento
por hora trabalhada para esse tipo de servigo atenta contra o principio da eficiéncia,
pois ndo remunera o resultado, ao contrario, valoriza a falta de presteza na execucao

do servigo.

No que concerne ao pagamento do fornecimento de pecas, em 6 das
contratacdes analisadas esse custo esta incluido no preco fixo mensal, em outras 7 o

pagamento é realizado mediante apresentacdo de orcamento prévio.

Consideramos que a inclusao do custo da peca no preco mensal é uma
alternativa preferivel, haja vista que o procedimento de substituicdo da peca
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defeituosa e recolocacédo do equipamento em funcionamento torna-se mais rapido,
pois prescinde do tempo de elaboracdo, envio, analise e eventual aprovacao de
orcamento. Além disso, em caso de apresentacao de orgcamento acima do preco de
mercado, o fornecimento da peca por parte da empresa contratada nao pode ser
realizado, causando atraso significativo na recolocacdo do equipamento em
funcionamento - tendo em vista que a aquisicdo da peca por parte do Tribunal € um
processo mais demorado - e prejuizo de mobilidade na unidade. Cabe ressaltar que
o elevador do Férum Trabalhista de Cricidma e a plataforma do Férum Trabalhista de
Balneario Camborit sdo os Unicos em seus prédios. Nesse sentido, eventual atraso
na recolocagado desses equipamentos em funcionamento geraria grande transtorno

nas unidades.

A contratacdo objeto destes Estudos Preliminares prevera manutencao
preventiva mensal, manutencao corretiva sob demanda sempre que necessaria e
manutencdo emergencial em caso de acidentes e pessoas presas no elevador.
Ademais, o pagamento sera feito por prec¢o fixo mensal e incluira todos os custos da

prestacao dos servigos, inclusive fornecimento de pecas.

Nesse sentido, a ampla adocado dessas diretrizes verificada nos acordos
examinados, em conjunto com a experiéncia do CMAN na gestao de contratacoes
dessa natureza, leva-nos ao entendimento que a contratacdo nesses moldes é a

melhor solugédo para a demanda.

5. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de manutencdo preventiva, corretiva e emergencial atendera a
necessidade de os elevadores e plataformas elevatérias de acessibilidade serem
mantidos em boas condi¢cdes de conservacao, assim como de serem recolocados de
forma rapida e segura em funcionamento em caso de falhas.

Os servicos serao executados integralmente pela empresa contratada, que

sera responsavel também pelo fornecimento de pecas, materiais € insumos. Dessa

19 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

forma, ndo ha necessidade de contratagdes ou procedimentos adicionais para a
solucdo da demanda.

6. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Consideramos que o objeto deva ser parcelado por itens, com cada item
correspondendo ao(s) equipamento(s) de uma das unidades abrangidas. Levando-se
em conta a distancia consideravel entre as cidades atendidas nesta contratacéo, tal
medida visa viabilizar o comparecimento de um numero maior de empresas na
licitacao, possibilitando a participacao de empresas de atuacéo regional. Desse modo,
com o aumento da concorréncia, esperamos a apresentagdo de propostas mais
vantajosas.

Além do fomento a participacdo de um numero maior de empresas,
entendemos que, em razao das ja mencionadas distancias envolvidas, caso o objeto
fosse licitado em lote Unico aumentaria a possibilidade de nao cumprimento do prazo
de atendimento emergencial (45 minutos), majorando assim o risco de danos a saude
fisica e psicoldgica de usuarios que porventura ficassem presos nos equipamentos.

No que se refere aos tipos de servico cobertos na contratacao, consideramos
que nao é vantajoso dividir a solucdo, na medida em que € importante que 0s
diferentes tipos de manutencdo (preventiva, corretiva e emergencial) sejam
executados pela mesma empresa, pois, além de serem servicos interligados, o
conhecimento do estado dos equipamentos obtido por meio das visitas técnicas de
manutengao preventiva é Util nos casos de atendimento de manutengao corretiva e
emergencial. Ademais, a pesquisa de mercado (detalhada no item 4), demonstra que
a execucao desses servicos por uma unica empresa € 0 padrdao de atuacdo no
mercado.

Nesse sentido, entendemos que o objeto deva ser contratado por meio de uma
Unica licitacao, dividida por itens de acordo com cada unidade abrangida, sem

possibilidade de subcontratagéo.

7. Providéncias para adequacao do Tribunal
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Nao havera a necessidade de ajustes em estrutura fisica para o atendimento
da demanda, tendo em vista que os equipamentos que serdo objeto de manutencao
continuada ja estao instalados e em funcionamento, assim como em razao dos
servicos de manutencdo ndo implicarem em necessidade de alteragdo de estrutura
fisica.

Em termos de estrutura organizacional, 0 acompanhamento e supervisao dos
servicos exigira a atuacao de servidores de diferentes areas deste Regional. A
Coordenadoria de Manutencao sera responsavel pela gestao da contratagdo, assim
como pelo acompanhamento e suporte técnico e administrativo ao contrato, além do
relacionamento com a Contratada de modo geral, de forma a obter o continuo
aperfeicoamento da execucao dos servicos. O(A) fiscal setorial do contrato na
unidade sera responsavel pelo acionamento e agendamento dos servicos junto a
Contratada, além de ter a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar os servigos efetuados,
reportando ao(a) gestor(a) do contrato se o atendimento foi realizado dentro das
exigéncias contratuais e dos niveis de servico exigidos. As areas especializadas do
Tribunal atuardo nos procedimentos que lhe sédo pertinentes, como pagamento,
confecgao de aditivos, eventual aplicacdo de sangdes, entre outros.

8. Justificativa da escolha da solucao mais adequada

Consideramos que a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para
prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva, corretiva e
emergencial nos elevadores de passageiros e plataformas elevatorias de
acessibilidade das unidades abrangidas é a solucdo mais adequada para garantir o
funcionamento eficiente e seguro desses equipamentos. Esse entendimento decorre
do fato de que essa solucao vem se demonstrando bastante satisfatéria, tendo como
base os varios anos de experiéncia do CMAN gerenciando contratacbes dessa
natureza. Ademais, essa solucao é corroborada pela pesquisa de mercado realizada
(detalhada no item 4), onde identificamos que esse tipo de contratacdo consiste no
padrdo de mercado.
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9. Resultados Pretendidos

Esta contratacdo almeja manter os elevadores e plataformas elevatérias de
acessibilidade em condicées eficientes e seguras de operacao, assim como recoloca-
los de forma &gil em funcionamento normal em caso de falhas. Cabe reiterar que
esses equipamentos sdo essenciais para a mobilidade dos usuérios das unidades
onde estao instalados.

Conforme ja mencionado, faz-se necessdria a contratacdo de empresa(s)
especializada(s), tendo em vista a auséncia neste Regional de estrutura e servidores
habilitados e qualificados para efetuar os servicos. Ademais, a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo dos servicos configura-se em padrdo de
mercado.

As diretrizes da contratacao (explicitadas no item 2 deste documento) foram
estabelecidas de modo a possibilitar que os servicos sejam executados de modo
seguro, eficiente e eficaz. Essas diretrizes foram definidas com base nas normas
técnicas, na experiéncia adquirida pelo CMAN na gestao de contratos dessa natureza
e na analise das praticas de mercado.

10. Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

Em face dos aspectos técnicos e econémicos explicitados nos itens deste
documento, e em virtude de haver orcamento disponivel para a prestacdao dos
servicos, declaramos a viabilidade da contratacdo objeto destes Estudos

Preliminares.

11. Estratégia para continuidade do atendimento da demanda em caso de
finalizacao ou interrupcao do contrato
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Ao se aproximar o término da vigéncia da contratacéo, o(a) Diretor(a) do CMAN
(gestor(a) do contrato), decidird sobre a conveniéncia ou ndao de sua prorrogacgao,
consultando previamente os fiscais e a empresa contratada.

Em caso de ser conveniente a prorrogacao do acordo, € a empresa contratada
concordar com a sua dilatacao, o devido processo serd encaminhado em tempo habil
para que nao haja interrupcdo na execucao dos servicos. Na hipétese da empresa
contratada ndo estar de acordo com a prorrogacao contratual, ou na possibilidade da
empresa nao estar prestando um servico satisfatorio, sera elaborado processo para
nova licitagcdo do objeto. Dessa forma, a consulta a empresa contratada em relacéo a
prorrogacao contratual devera ser realizada com bastante antecedéncia, de modo a
possibilitar - em caso de negativa da empresa contratada em prorrogar o contrato - a
conclusao de nova contratacao antes do fim da vigéncia contratual.

Em razao dos contratos de servicos continuados estarem limitados por lei a
duracao maxima acumulada de 60 meses, antes do fim desse prazo, em tempo habil,
devera ser elaborada nova contratacdo, de modo a ndo haver interrupcao dos

Servigos.

Antes do final da sua vigéncia, o contrato podera ser interrompido por meio de
suspensao ou rescisdao, de acordo com as hipéteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93. Na medida em que o objeto se trata de um servico que interessa a este
Regional que seja efetuado continuamente, a hipétese mais provavel de interrupgao
seria inexecugao contratual ou reiterados descumprimentos dos niveis minimos de
servico por parte da Contratada. Tais inexecucbées e descumprimentos poderiam

ensejar a rescisao do contrato.

Este Regional ndo possui estrutura e equipe técnica habilitada e capacitada
para efetuar os servicos contidos nesta contratacdo, necessitando, dessa forma, da
contratacdo de empresa especializada. Sendo assim, em caso de interrupcao
contratual, ndo ha outra alternativa adequada que nao seja a realizacdo de nova

licitacao e contratacdo de nova empresa para realizar 0s servicos.

Nesse caso, de modo a ndo comprometer a seguranca e a operacionalidade
dos equipamentos abrangidos nesta contratacdo, consideramos que, enquanto a
licitacdo para contratacdo de nova empresa esteja em elaboracdo e tramitacao,
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devera ser contratada diretamente a empresa segunda colocada na licitagdo que
originou a contratagcao, para que esta execute os servigcos pelo periodo remanescente,

conforme faculta o inciso XI do art. 24 da Lei 8666/93.

Caso nao tenha ocorrido a participacao de outras empresas na licitagao, ou na
hip6tese de nenhuma das demais empresas que participaram da licitagcdo aceitarem
ou comprovarem habilitacdo para assumir a execu¢ao dos servigcos, entendemos que
devera ser realizada uma contratacao direta emergencial aberta as demais empresas

do ramo, até que a nova licitacao seja concluida.

Cabe ressaltar que as diretrizes e condigdes da contratagdo serdo elaboradas
de forma a minimizar o risco de inexecugao por parte da empresa contratada,
buscando estabelecer exigéncias que sejam usualmente praticadas no mercado, sem

que deixem de atender as necessidades especificas do Tribunal.

12. Analise de Riscos

Riscos de nao contratacdo:

As diretrizes da contratacao - presentes nestes Estudos Preliminares e que
serdo detalhadas no Projeto Basico - foram estabelecidas com base na experiéncia
do CMAN gerenciando contratacbes dessa natureza e nas praticas usuais
observadas no mercado. Contudo, sempre ha risco de a contratagdo nao ser
concretizada, seja por falta de empresas interessadas ou pelo fato das empresas
participantes da licitacdo ndo comprovarem o0s requisitos necessdarios para a

homologacéo.

Cabe destacar que procuramos minimizar esse risco, buscando estabelecer
exigéncias e diretrizes que assegurem, por um lado, a seguranca e a adequacao dos
servicos a serem prestados, sem, por outro lado, estabelecer condicbes que possam
restringir demasiadamente o numero de empresas interessadas ou suficientemente
capacitadas. Outra medida preventiva que sera tomada € a divulgacao da licitacao -
por parte do CMAN - ao maior numero possivel de empresas do ramo. Entendemos
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que as medidas preventivas expostas aqui corroborardo com o sucesso do processo
licitatorio.

Em caso de ndo comparecimento de empresas interessadas na licitagdo, a
primeira medida a ser tomada para evitar a interrupgéo dos servigos € a prorrogacao
emergencial, por alguns meses, dos contratos atuais que contém os servigcos. Apos
essa medida, a Equipe de Planejamento devera consultar as empresas do ramo no
intuito de entender quais fatores tornaram a contratacdo ndo atrativa para as
empresas, e proceder modificacdes nas condicbes da contratacdo de modo a

viabilizar o sucesso de nova tentativa de licitacao.

Riscos de nao atendimento da necessidade e de falhas na execucao do contrato:

A definicAo dos servicos previstos nesta contratacdo, assim como o
estabelecimento de suas diretrizes, foi feita de modo a atender da maneira mais
segura, eficiente e eficaz possivel a necessidade de manutencao continuada dos
elevadores de passageiros e plataforma elevatéria de acessibilidade das unidades
abrangidas. Contudo, sabemos que isso ndo garante que a execucao contratual sera
satisfatoria, pois seu sucesso depende da atuacado adequada tanto da Contratada
quanto das areas deste Regional.

Em relacdo a atuacdo da Contratada, poderdo ocorrer riscos de nao
atendimento adequado da necessidade em virtude de insuficiéncia na frequéncia e
qualidade da prestacdo dos servicos. As possiveis causas dessa eventual
insuficiéncia seriam falta de estrutura, qualificacdo, organizacao ou profissionalismo
da empresa contratada, que poderao acarretar em atrasos ou falhas na execucéo dos

Servigos.

Entendemos que h& duas formas de minimizar esse risco. A primeira é criar
mecanismos na licitacdo que reduzam a chance de participacdo de empresas que
nao possuam condicoes de cumprir as exigéncias contratuais. Nesse sentido é que
serdo estabelecidas exigéncias de habilitacdo legal e técnica que a empresa
vencedora da licitacdo devera comprovar para que sua proposta seja homologada.
Essas exigéncias visam evitar a contratagcdo de empresa que nao possua condicdes
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de executar as atividades adequadamente. E importante ressaltar que essas
precaucdes minimizam o risco de inexecucao contratual, porém entendemos que nao
€ possivel elimina-lo totalmente, pois esse risco depende também do modo como a
empresa se organizara ao longo da vigéncia da contratacdo, sendo que essa
organizacao escapa da possibilidade de geréncia por parte deste Regional.

Outra medida fundamental na minimizagao dos riscos de falha na execucéo do
contrato é uma atuacao adequada do CMAN e dos fiscais setoriais do contrato, por
meio de processos eficazes de acionamento, comunicacdo, controle e
gestao/fiscalizagdo da execucdo contratual. Eventuais riscos de falha na gestao e
fiscalizagdo do contrato podem advir de insuficiéncia no niumero, organizacdo ou
capacitacao de servidores para a realizacdo dessas atribuicées. Tais riscos podem
ser minimizados por meio de uma adequada organizacdo interna das unidades
envolvidas diretamente no acompanhamento dos servicos (CMAN e SEGECEM), pela
alocacao de servidores em numero suficiente para a realizagcdo do controle da
execucao contratual, assim como pela implantacdo de acdes de capacitacao de
servidores por parte deste Regional.

No que diz respeito a capacitacao dos fiscais setoriais, 0 CMAN buscara
orienta-los em relacao as principais exigéncias contratuais as quais deverao atentar
nos atendimentos, assim como instrui-los para que reportem o0s eventuais
descumprimentos observados, seja por meio do sistema AAFISCON, seja por e-mail.

Cabe observar que a empresa contratada devera executar os servicos de
acordo com os niveis minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de Medicao
de Resultados (IMR). Caso os niveis minimos ndo sejam atendidos, havera desconto
no pagamento a ser recebido pela empresa. O Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR) definira também sancdes especificas em caso de reiteracbes no nao
atingimento dos niveis minimos de qualidade.

Por fim, & importante destacar que, mesmo que as medidas expressas nos
paragrafos anteriores sejam implementadas de modo eficaz, existe a possibilidade de
inexecugao contratual por parte da empresa contratada, ou execucdo abaixo dos
niveis minimos de aceitabilidade, o que poderia acarretar em rescisao contratual por
parte deste Regional. Caso essa situagédo se concretize, serdo adotadas as medidas

expostas no item anterior que trata de interrupcéao contratual: contratacao direta da
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empresa segunda colocada na licitagdo que originou a contratacdo ou contratacdo
direta emergencial aberta as demais empresas do ramo até que nova licitacao seja

concluida.

13. Indicacao da Equipe de Gestao e Fiscalizacao

Os servidores indicados abaixo deverdao concluir curso de gestao e
fiscalizacao, oferecido pela Divisdo de Formacao Técnico-Administrativa e Gerencial
- DIFTAG, até a data do inicio da vigéncia contratual, caso ainda nao tenham

concluido o curso.

Gestor(a)

Nome: Adriano Faust Corréa

Matricula: 1883

Lotagéo: Coordenadoria de Manutengéao - CMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Funcéo: Diretor da Coordenadoria

Ramal: 4256

E-mail: adriano.correa@trt12.jus.br

Substituto(a) do(a) Gestor(a)

Nome: Antonio Marcos Quadros

Matricula: 2390

Lotagcéo: Coordenadoria de Manutengéao - CMAN
Cargo: Auxiliar Judiciario

Funcao: Assistente-Chefe de Setor

Ramal: 4130

E-mail: adriano.correa@trt12.jus.br

Fiscal demandante

Nome: Jodo Victor Antoniolli
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Matricula: 4336

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br

Ramal: 4160

Substituto(a) do(a) Fiscal demandante

Nome: Joilen Bruggemann Bunn

Matricula: 785

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail: joilen.ounn@trt12.jus.br

Ramal: 4160

Fiscal administrativo(a)

Nome: Angela Terezinha Teixeira

Matricula: 3806

Lotacao: Secretaria de Orcamento e Financas - SEOF/NULAD
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcao: Chefe de Nucleo

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Substituto(a) do(a) Fiscal administrativo(a)

Nome: Edinete Volpato Dutra de Souza

Matricula: 2389

Lotacao: Secretaria de Orcamento e Financas - SEOF/NULAD
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente AdministrativO

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br
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Ramal: 4257

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Balneario Camboriu

Nome: Alexandre Mussi Brandao

Matricula: 575

Lotag&o: Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Balneéario Camborit (SEGECEMBCA)

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: alexandre.brandao@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3261.1903

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Férum Trabalhista de Balneario Camboriu

Nome: Henrigue Castro Guimaraes

Matricula: 3796

Lotag&o: 12 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: henrique.guimaraes@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3261.1920

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Criciuma

Nome: Rita Beatriz Sonego Zanette

Matricula: 2095

Lotag&o: Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Rio do Sul (SEGECEMCRI)

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: rita.zanette@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431.4890

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Férum Trabalhista de Criciima

Nome: Carolina de Souza da Silva
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Matricula: 4075

Lotacdo: 32 Vara do Trabalho de Criciima
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo: Assistente

E-mail: simone.flach@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431.4830

Fiscal setorial da Vara do Trabalho do Forum Trabalhista de Sao José

Nome: Amauri Ramos da Silva

Matricula: 628

Lotacdo: SEGECEM de Sao José

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungéo: Assistente-chefe de Setor
E-mail: Amauri.silva@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381.3799

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Sao José

Nome: Luciano Weber Gallo

Matricula: 3951

Lotagdo: 22 Vara do Trabalho de S&o José
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Diretor de Secretaria
E-mail: luciano.gallo@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381.3720

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante:

Nome: Jo&o Victor Antoniolli

Matricula: 4336

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Analista Judiciario
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Nome da Funcao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br
Ramal: 4160

Substituto(a) do(a) Integrante demandante:

Nome: Joilen Bruggemann Bunn

Matricula: 785

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail: joilen.ounn@trt12.jus.br

Ramal: 4160

Integrante técnico:

Nome: Rodrigo Waterkemper

Matricula: 1442

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungéao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: rodrigo.waterkemper@trt12.jus.br
Ramal: 4140

Substituto(a do(a) Integrante técnico(a):

Nome: Charles Joaquim Pauli

Matricula: 1421

Lotag&o: Coordenadoria de Manutengéo - CMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail: charles.pauli@trt12.jus.br

Ramal: 4130
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Integrante administrativo(a):

Nome: Claudia Michele Batista Martinez

Matricula: 3014

Lotacdo: Coordenadoria de Licitacdes e Compras - CLC
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente-Administrativo

E-mail: claudia.martinez@trt12.jus.br

Ramal: 4069

Substituto(a) do(a) Integrante administrativo(a):

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca

Matricula: 2785

Lotacdo: Coordenadoria de Licitagdes e Compras - CLC
Cargo: Auxiliar Judiciario

Nome da Fungédo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: saimon.faica@trt12.jus.br

Ramal: 4092

Data: 09/09/2022.
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