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SERETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO ANUAL 2022

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas propor e conduzir a Politica de Gestao de
Pessoas desta Instituicdo, por meio do estabelecimento de diretrizes, controle das metas
e projetos estratégicos, acompanhamento de resolugcdes dos Conselhos relacionadas as
atribuicbes da Secretaria, coordenacdo dos Servicos, integracdo dos subsistemas,
planejamento da forga de trabalho e gestdo or¢amentaria local, além da analise e
encaminhamento dos expedientes produzidos pelas areas a ela vinculadas, a fim de dar

cumprimento ao que foi planejado.

Atualmente, a Secretaria é formada pelos Servigos de Desenvolvimento de Pessoas
- SEDEP, de Informagbes Funcionais e Gestao de Beneficios — SIGEB e de Legislagao —
SELEG. atuando nos seguintes subsistemas de gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, alocagdo, movimentagao, informagdes funcionais, beneficios, desenvolvimento,
avaliagdo e legislacdo de servidores, cujas atribuicbes detalhadas seguem em

documento anexo.

A partir de 03-11-2021, o Servico de Educacdo Corporativa — SEDUC, foi
desvinculado da Secretaria de Gestdo de Pessoas e vinculado a Escola Judicial, e a
capacitacao de servidores, atividade importante no desenvolvimento de pessoas, deixou

de ser de responsabilidade desta Secretaria.

Acompanhando as mudangas de seu papel nas organizagdes em geral e na maior
profissionalizacdo do Servigco Publico, ao longo dos ultimos anos a SGP vem se
reorganizando no sentido de avangar de uma gestéo técnico-funcional para uma atuagao
mais alinhada a estratégia do Tribunal, envolvendo pessoas, processos de trabalho e
tecnologias, direcionada para a consecugao dos objetivos organizacionais, visando a

eficiéncia, a eficacia, a efetividade e, assim, o interesse publico.

Com base nesse modelo, a SGP mantém como pilares da sua atuacao para o ano
2022:



a) a imparcialidade, impessoalidade e transparéncia nas politicas de gestdo de

pessoas — com a definigdo e constante revisdo de regras norteadoras;

b) a melhoria dos processos internos — revisando e racionalizando procedimentos e
identificando e minimizando riscos, para, com a total migracdo do antigo sistema local
(Sistema de Recursos Humanos - SRH), que ja estava consolidado, para o sistema
nacional (Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho SIGEP-JT), ja
em uso oficial, mas ainda em aperfeicoamento, preservar a qualidade dos servigos

prestados.

C) a parceria estratégica na implantacdo de mudancas — desenvolvendo projetos

alinhados aos objetivos estratégicos e de estimulo a inovagao;

d) o diagndstico organizacional — realizando projetos e propondo solu¢gdes com base
em resultados obtidos por meio de analises decorrentes da intervencdo de seus

programas e pesquisas, como a gestao do clima;

e) o desenvolvimento da cultura da meritocracia — com a ampliagédo do Programa de
Gestao de Pessoas por Competéncias e o aprimoramento dos processos seletivos

internos;

f) a manutengao do capital intelectual da organizagédo — com o desenvolvimento de

acdes voltadas a politica de retencéo de servidores;

g) a valorizagao dos servidores — participando ativamente dos comités relacionados
a temas como gestdo por competéncias, saude, acessibilidade, sustentabilidade,
teletrabalho e participacado feminina, cujas pautas visam a melhoria da qualidade de vida

e a satisfacdo dos servidores e magistrados;

h) o planejamento da forca de trabalho — com o acompanhamento continuo e
sistematico das necessidades de pessoal, dos afastamentos, das vacancias e
aposentadorias, empenhando esforgos para a reducéo do impacto gerado pelo déficit de

pessoal;

i) a continuidade da gestdo - Politica de Sucessao para as ocupacodes criticas da

organizagao.

Esses pilares visam a traduzir os principios estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Justica, que dispbs, por meio da Resolugao n° 240/2016, sobre a Politica de Gestao

de Pessoas do Poder Judiciario, tais como: valorizagdo dos magistrados e servidores;
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promog¢ao da saude; aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; promogao da
cultura de valorizagao social do trabalho; promocdo da cultura orientada a resultados,
com foco no aperfeicoamento da eficiéncia, da qualidade e dos servicos prestados a
sociedade; alinhamento do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento
institucional; estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo e a inovacgao;
respeito a diversidade e a consideracdo da variabilidade pessoal; e carater participativo

da gestdo, com fomento a cooperagao vertical, horizontal e transversal.

As citadas diretrizes e os projetos que serdo apresentados neste planejamento
estdo alinhadas ao macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, da
Estratégia Nacional para o Judiciario, definida pelo CNJ, para o periodo de 2021 a 2026.

https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/macrodesafios-2021-2026.

Da mesma forma, esta Secretaria procura seguir as diretrizes de governanga
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido, buscando manter o nivel "Aprimorado"

em gestao de pessoas, que vem sendo alcangado desde 2016.

Também as agdes internas apresentadas no anexo deste documento sob
responsabilidade desta Secretaria, relacionadas ao Planejamento Estratégico, deverao
ser priorizadas, em razao do carater de amplitude de que se revestem, além do impacto

que geram no cumprimento dos objetivos, metas e visao institucionais.

Para atingir os resultados esperados, cabe a SGP atuar no sentido de aprimorar a
gestao de pessoas, além de auxiliar na execugao de a¢des de responsabilidade de outras
Unidades.

O norte das acdes necessarias a esse aprimoramento vem se dando por meio do
atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido em seu questionario de
levantamento dos indices de governancga de pessoas (iGovPessoas), que avalia o grau

de maturidade das praticas de gestao de pessoas dos 6rgaos publicos.

Além disso, em 2022 a SGP continuara com o desafio interno de finalizar a
implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP, de
abrangéncia nacional, que foi adotado como sistema oficial deste Tribunal em 2021, em
substituicdo ao Sistema de Recursos Humanos — SRH, concebido e aprimorado pelos

profissionais deste Tribunal.



O SRH foi mantido como sistema oficial de registros e fonte de exportagdo de dados
para o Sistema de Folha de Pagamento (SFP) até o ano de 2020. A partir de janeiro de
2021 o SIGEP foi adotado como sistema oficial deste Regional. Todavia, o SRH vem se
mantendo em paralelo, como sistema de apoio e permitindo que seu autoatendimento —
AARH ainda esteja em funcionamento, até que o médulo de autoatendimento do SIGEP

(freqUéncia, férias e substituicdes) seja instalado, o que devera ocorrer até 1°/07/2022.

Diante deste cenario, a partir de 1°/07/2022 os sistemas SRH e AARH serao
descontinuados. Isto significa que os mddulos de férias, freqiéncia e substituicoes
passarao a funcionar por meio do autoatendimento do SIGEP e o médulo de designagao
e dispensa de fungbes comissionadas deixara de existir, passando toda a
operacionalizagdo (elaboracdo de atos e portarias e controles relacionados as
designacgdes que eram feitos pelo proprio sistema) a ser feita pelo SEDEP, por meio do
PROAD.

Para tanto, havera necessidade de elaboragdo de um plano de comunicacao para
orientagao dos usuarios acerca da utilizagédo do novo sistema de autoatendimento-SIGEP
e da nova sisteméatica em relacdo as designagdes e dispensas de fungdes

comissionadas.

Ainda em relacdo ao SIGEP, cabe destacar que esta sendo desenvolvido
nacionalmente um conectar para envio de dados para o e-Social, que ja vem sendo
homologado por esta Secretaria, a medida que seus moédulos sdo entregues a este

Tribunal.

O trabalho de alimentacdo de dois sistemas, pelo menos até o final do primeiro
semestre, e a constante homologacdo das novas versdes disponibilizadas
nacionalmente, com a identificacdo de falhas e busca de solugdes, devem continuar
consumindo, no proximo ano, significativa parte do tempo e energia da forga de trabalho
da SGP.

Por fim, como ultimo destaque para 2022, vemos a necessidade de revisdo dos
processos de trabalho desta Secretaria e de seus Servigos, associada aos impactos na
folhna de pagamento, em decorréncia de todas as alteragdes que vem sendo trazidas pelo
novo sistema, das limitagdes identificadas em alguns modulos que compéem o SIGEP e

da alteragdo em algumas rotinas de trabalho.



PROJETOS CONDUZIDOS DIRETAMENTE PELA SGP

Projeto de Implantagao do Autoatendimento do SIGEP

OBIJETIVO 1

Implantagdo do médulo de autoatendimento do SIGEP e finalizagdo do uso em paralelo do SRH

INDICADOR

Percentual de tarefas de implantagdo executadas

META 1

Implantagdo do mddulo de autoatendimento do SIGEP até 30/06/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA

SIGEP Mensal

LIDER DO INDICADOR

Luiz Claudio Dias

FORMULA

P1/P2*100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P1 - Total de Tarefas Executadas SGP
P2 - Total de Tarefas de Implantagdo SGP




ANO

100% em

2022 Antes de 30/06/2022 30/06/2022 50% em 30/04/2022

50% em 31/05/2022

INICIATIVAS

Tarefas vinculadas com a implanta¢do do AA-SIGEP:
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Homologacdo das funcionalidades de Fechamento de Frequéncia e Substituicdes
Homologacdo das funcionalidades de Controle de Folgas Compensatdrias
Homologacdo das funcionalidades de Férias de Servidores

Homologacdo das funcionalidades de Férias de Magistrados

Homologacdo das funcionalidades do AAE (Magistrados)

Homologacao das funcionalidades do Artemis

Homologacdo das funcionalidades do Médulo Online (Incorporadas ao AA-SIGEP)
Homologac¢do do autoatendimento do SIGS (licengas de saude)

Homologacdo da integragao do SIGEP-JT com o e-Gestdo (Itens Diarios)

. Integragdo do PROAD, SAF e LDAP com o SIGEP-JT (Fim do Paralelo com o SRH)

. Elaboracdo do plano de capacitacdo de magistrados e servidores

. Elaboracdo do plano de comunicagao

. Revisdo da portaria de delegacdo de competéncias

. Definicdo do atendimento de primeiro e segundo niveis (Suporte de negdcio e Tl)




Projeto de revisao de processos de trabalho com impacto na folha de pagamento

OBJETIVO 3

Analise e definicdo de novos processos de trabalho decorrentes da implantagao total do SIGEP

INDICADOR

Percentual de processos de trabalho revisados

META 3

Rever todos os processos de trabalho da SGP que tenham impacto na folha de pagamento

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SGP Trimestral

LIDER DO INDICADOR

Wandressa Fernandes Garcia

FORMULA
(P1/P2)X100
PARAMETROS RESPONSAVEL
P1 Total de processos de trabalho revisados SGP
Po Total de processos de trabalho da SGP com impacto na folha de SGP
pagamento
ANO
100% em 50% em
2022 31/12/2022 31/12/2022 30/06/2022 50% em 31/09/2022
INICIATIVAS
- Realizar levantamento dos processos de trabalho mapeados com impacto na folha de pagamento;
- definir cronograma para reviséo dos processos de trabalho;
- executar, conforme cronograma, a revisao dos processos de trabalho com impacto na folha de
pagamento.




Na sequéncia, sera apresentado, em detalhes, o planejamento de cada um dos

Servigos vinculados a SGP para o ano de 2022:

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SEDEP

O Servigo de Desenvolvimento de Pessoas tem por finalidade planejar, coordenar e
gerenciar os processos de avaliagcdo de desempenho, de gestao por competéncias e os
relativos a alocagdo e movimentagdo de pessoal e a gestdo do quadro de cargos e
fungdes comissionadas.

Além do desenvolvimento de suas atividades rotineiras, o Servico de
Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP contribuira para o aprimoramento da gestdo de
pessoas com:

e desenvolvimento da cultura da meritocracia;

e promogao da manutengao do capital intelectual da organizacao;

e planejamento da forga de trabalho;

e fomento do uso dos perfis profissionais desejados/requeridos nos processos de
selecédo, tanto nos casos que envolvem movimentacdo de servidores quanto nas
indicacdes para fungdes dentro da mesma lotagao;

e fomento do uso dos perfis profissionais desejados/requeridos nos planos e agdes
voltadas ao desenvolvimento de sucessores; e

e fomento da cultura do feedback.

PROJETOS DO SEDEP PARA 2022

Para atingir esses objetivos, apresentamos, a seguir, as agdes e projetos

propostos para o proximo exercicio:

1. Intensificagao dos preparativos para uso dos médulos do SIGEP nos processos
de trabalho do SEDEP
Como ja vem ocorrendo desde o ano de 2019, o SEDEP esta constantemente

revisando seus procedimentos internos em preparagdao a descontinuidade do uso em



paralelo dos sistemas legados, tanto em relagdo a procedimentos quanto na elaboragao
de minutas de normativos a serem adequados.

Embora o SIGEP ja esteja sendo utilizado como sistema principal, as
funcionalidades de autoatendimento ainda n&o estdo plenamente homologadas e
disponiveis, o que impossibilita a descontinuidade dos sistemas legados.

Em 2022, este Servigo permanecera acompanhando a evolugédo da homologagao
do SIGEP-online e estudando os demais modulos a ele relacionados, de uso do SEDEP,
e a adequacao dos seus procedimentos e normativos correspondentes, com vistas a
viabilizar alternativas, caso necessario, para tentar compensar eventuais perdas de
funcionalidades.

Neste sentido, serdo intensificados os estudos relativos ao moédulo de avaliacédo de
desempenho do SIGEP, e seu mddulo correspondente no SIGEP-online. Caso venha a
ser utilizado massivamente em 2022, reputa-se essencial a manutencdo do projeto de
aprimoramento do processo de avaliagdo de desempenho (descrito no préximo topico)
para continuidade do monitoramento do indice de devolugdes de avaliacbes de
desempenho no prazo, identificacdo de eventuais dificuldades de usabilidade dos
avaliadores e avaliados e adogao de medidas corretivas.

O mesmo acontece em relacdo ao modulo Autoatendimento-Frequéncia, oriundo
do TRT da 152 Regido, que esta sendo homologado em conjunto com o Servigo de
Informagdes Funcionais e Gestdo de Beneficios (SIGEB), em razdo de ter correlagao
com os langamentos de substituicdo, o que implicara diretamente nas rotinas de trabalho
do SEDEP.

Este movimento continuo de acompanhamento dos processos de trabalho,
identificacdo e implementacdo de melhorias e/ou solugdes alternativas para garantir o
cumprimento das atribuicbes com qualidade e eficiéncia continuara sendo desenvolvido

no exercicio de 2022.

2. Utilizagcao do sistema nacional para gestao por competéncias (PROGECOM)
Desde 2020 o TRT-12 vem utilizando o sistema nacional PROGECOM, integrante
do SIGEP, para realizagao dos processos de avaliagao de competéncias dos servidores,
de acordo com cronograma pré-estabelecido de areas a serem avaliadas.
Embora em 2021 ndo tenha sido possivel a utilizagao plena do sistema para essa
finalidade - por questdes técnicas de seguranga da informacao, ja solucionadas - em
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2022 esta prevista a utilizagdo do sistema tanto para a geragcdo das avaliagdes dos
servidores da area judiciaria, quanto para os procedimentos de revisdo dos
mapeamentos e da geragdo das avaliagdes do novo ciclo dos servidores avaliados em
2020. Dado o volume de avaliagdes e servidores envolvidos, correspondente a todos os
postos de trabalho do Tribunal, as avaliagdes se dardo em duas etapas, sendo uma no
primeiro semestre (maio) e outra no segundo semestre (setembro).

Considerando-se as diferengcas metodologicas e algumas funcionalidades ainda
indisponiveis no sistema PROGECOM, os procedimentos necessitardo de apoio paralelo
de planilhas de controle e relatérios suportados por ferramentas externas, tais como
google forms e planilhas excel, que exigirao um trabalho adicional dos envolvidos.

Ainda assim, este Servico buscara fazer uso do PROGECOM para o maior numero
de procedimentos possiveis que envolvam o processo de trabalho de gestdo por
competéncias, desde que atendam razoavelmente a necessidade sem comprometer o
resultado, o que deve gerar a necessidade de revisdo de procedimentos e normas
definidas em regulamentos internos.

Da mesma forma, em 2022, pretende-se realizar estudos quanto as
funcionalidades disponiveis e a conveniéncia de uso dos submoddulos “selecao” e “banco
de talentos” disponives no PROGECOM, no todo ou em parte, para subsidio aos

processos de selecao baseados em competéncia no ambito deste Tribunal.

3. Selegao por Competéncias

O modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias foi implantado no TRT-12 no
ano de 2013 e, inicialmente, abrangia apenas o subsistema capacitagdo. A partir do
segundo semestre do ano de 2018, iniciou-se sua expanséo para o subsistema selegao,
com o objetivo de proporcionar maior acessibilidade, impessoalidade, isonomia,
transparéncia e assertividade na sele¢cao de servidores para o desempenho das fungdes
nas unidades que integram o Tribunal.

No entendimento deste Servigco, a continuidade da expansdo da selegdo por
competéncias tem papel fundamental diante do atual cenario de dificuldades na
reposicao dos claros de lotagdo e movimentagao de pessoal, decorrentes das restricbes
orcamentarias que vém sendo impostas a Justica do Trabalho, uma vez que contribui

para escolhas mais assertivas na ocupacao dos postos de trabalho.
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Além disso, os processos de selegcao baseados em competéncias vao ao encontro
do anseio de grande parte dos (as) servidores (as) por reconhecimento profissional e
critérios objetivos para ocupacgao de fungbdes e cargos comissionados, manifestado nas
Pesquisas de Clima realizadas.

Neste sentido, para o ano de 2022, o SEDEP pretende continuar fomentando o
processo de selegdo por competéncias, por meio de orientagdo aos gestores quanto a
importancia da utilizagcado dos perfis de competéncias mapeados nos processos seletivos
para ocupacgao de fungdes e cargos comissionados.

Com o intuito de obter subsidios para esta orientagdo e para o planejamento de
acbes futuras, propde-se a continuidade dos projetos de identificacdo e de
acompanhamento da utilizacdo dos perfis de competéncias nos processos seletivos para
fungdes gerenciais (descritos no préximo topico), como forma de se avaliar o indice de
utilizacado dos perfis de competéncias nas selecbes e de se acompanhar o éxito das
selecdes realizadas, por meio da comparagao das avaliagbes dos(as) servidores(as)
selecionados(as) por ocasido do ciclo avaliativo de competéncias da area em que
estiverem lotados(as) com o nivel minimo de competéncias da fungdo mapeado pela

Gestao por Competéncias.

4. Estudos para proposta de revisdao da regulamentagao acerca do Trabalho
Remoto (Portaria PRESI 163/2017)

Desde 2016, estdo vedados os provimentos de cargos que aumentem a despesa
de pessoal, gerando descompasso entre o numero de vacancias e as reposi¢des. Em 31-
12-2021, havia déficit de 207 servidores, que corresponde a 14,42% da forga de trabalho.
A continuidade desta situagao restritiva exige a adogédo de medidas com vistas a mitigar o
risco ao cumprimento dos servigos com a qualidade almejada.

A equalizacao da forga de trabalho sem a necessidade de remocgao de servidores
(as) constitui-se numa alternativa interessante ao propiciar maior flexibilidade e agilidade
no atendimento das necessidades das Unidades, que poderdao contar com o auxilio de
servidores (as) qualificados (as) e que possuem as competéncias necessarias para o
desempenho imediato das novas atividades.

Aliados a esses beneficios, alguns fatores contribuem para a pratica do trabalho

por meio de acesso remoto, como o atual cenario de ampliagdo dos recursos
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tecnoldgicos disponibilizados para o desempenho das atividades e comunicagao entre as
areas e servidores (as), e a experiéncia positiva de gestores (as) e servidores (as) em
relacdo ao regime de teletrabalho que vem se expandindo no @mbito do TRT-12.

Neste sentido, propde-se a realizagcao de estudo para revisdo da Portaria PRESI n°
163/2017, publicada em 30-6-2017, que instituiu a modalidade de trabalho mediante
acesso remoto no ambito deste Regional, de forma a adequa-la a atual realidade e
necessidades do TRT-12.

Para atingir esses objetivos, apresentamos, a seguir, metas propostas para o
préximo exercicio:
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Projeto de aprimoramento do processo de avaliagao de
desempenho

OBJETIVO 1

Aprimorar o processo de avaliagdo de desempenho

INDICADOR 1

IAvaliagdo — indice de avaliagdes de desempenho devolvidas no prazo.

META 1

Alcancar o indice de 80% de avalia¢des devolvidas dentro do prazo estabelecido na portaria
PRESI n° 110/2017.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA

SEDEP- Sistema SRH/SIGEP
Mensal
LIDER DO INDICADOR MELHOR
Vanessa Gesser de Miranda i Pare cima |:| Parabaixo [ | Centrada
FORMULA
|Avaliagdo= (3. P1.1/P1.2)X100
PARAMETROS RESPONSAVEL
P1.1 Numero de avaliagbes devolvidas no prazo SEDEP
P1.2 Numero de avaliagbes enviadas no més SEDEP
ANO m m
2022 100% 80% 56% 40%

INICIATIVAS

- Cumprir o cronograma mensal de envio dos formularios de avaliacédo de desempenho;

- Diligenciar, conforme cronograma mensal, junto aos avaliadores e avaliados, acerca do
cumprimento do prazo de devolugao das avaliagbes de desempenho, conforme estabelecido nos
artigos 21 e 22 da Portaria PRESI n° 110/2017;

- Identificar as causas do atraso das devolugdes de avaliagdes de desempenho e elaborar plano
de acédo para mitiga-las;

- Identificar as causas das devolugbes de avaliagbes de desempenho atrasadas referentes a
servidores lotados em outros 6rgaos e elaborar plano de agéo especifico para mitiga-las.
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Projeto para identificar o uso dos perfis profissionais nos processos seletivos

para fungoes gerenciais.

OBJETIVO 2

Identificar o uso dos perfis profissionais desejados/requeridos nos processos seletivos para fungdes
gerenciais.

INDICADOR 2

ISelecdo — indice de uso de perfis profissionais nos processos seletivos

META 2

Realizar 50% das selegdes para fungdes gerenciais utilizando o perfil de competéncias como critério, a
partir de 07/01/2022.

FREQUENCIA DA METRICA

FONTE
SEDEP-PROAD e AARH-fungdes Mensal
LIDER DO INDICADOR MELHOR
Ana Carolina Bernanrdes Peres Bl Para cima |:| Parabaixo [ | Centrada
FORMULA
ISelegdio =(3P2.1/P2.2)X100
R RESPONSAVEL
PARAMETROS
P2.1 Quantidade de selegbes realizadas com perfis de competéncias SEDEP
P2.2 Quantidade de selecdes realizadas SEDEP
ANO
2022 100% 50% 40% 30%
INICIATIVAS

- Fazer constar dos editais de selegdo as competéncias requeridas para cada fungdo oferecida no
edital;

- Utilizar instrumento (formulario) para identificar se o perfil de competéncias esta sendo observado na
selecao para fungdes gerenciais nas situagdes que ndo envolvem movimentagao de servidores (AARH-
Funcdes;

- Acompanhar as respostas aos formularios enviados, com o envio de mensagem reiterando a
solicitagcado de preenchimento aos servidores que, porventura, nao tenham respondido o formulario;

- Analisar as respostas recebidas, elaborando relatério, até o més de margo de 2023.
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Projeto de aprimoramento das politicas de retengao

OBJETIVO 3

Aprimorar as politicas de retengao.

INDICADOR 3
IMovlnterna - indice de resposta de questionarios sobre motivos de movimentagao interna.

META 3

Alcancar o percentual de 80% dos questionarios devolvidos, a partir de 07/01/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SEDEP- Google Forms Mensal

LIDER DO INDICADOR MELHOR

.3ara cima |:| Para baixo |:| Centrada

Lucas Vegini

FORMULA
IMovinterna= (3P3.1/P3.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P3.1 Numero de questionarios respondidos e devolvidos SEDEP
P3.2 Numero de questionarios enviados SEDEP

2022 100% 80% 75% 65%
INICIATIVAS

- Acompanhar os pedidos de inscricdo em editais de selecao, as indicagdes para fungdo ou cargo em
comissao e os pedidos de remocgéo, para envio dos formularios para identificacdo das causas de
movimentagao;

- Analisar as respostas recebidas, elaborando relatério sobre a movimentagao interna e retengado de
servidores, até o més de margo de 2023.

16




Projeto de aprimoramento das politicas de retencao

OBJETIVO 4

Aprimorar as politicas de retengéo.

INDICADOR 4

IDesligamentos - indice de resposta de questionarios sobre motivos de desligamento.

META 4
Alcancgar o percentual de 50% dos questionarios devolvidos, a partir de 07/01/2022.
FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SEDEP- Google Forms Mensal
MELHOR

LIDER DO INDICADOR
Lucas Vegini [lpara cima |:| Parabaixo [ | Centrada

FORMULA

IDesligamentos= (YP4.1/P4.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P4.1 Numero de questionarios respondidos e devolvidos SEDEP
P4.2 Numero de questionarios enviados SEDEP

2021 100% 50% 40% 20%
INICIATIVAS

- Acompanhamento de todos os pedidos de vacancias (aposentadorias, exoneragdes, posse em outrg
cargo) e pedidos de remogao para outros Tribunais para enviar os formularios de identificagdo das
causas de perda da forga de trabalho;

- Utilizacao de mensagem para acompanhar o envio do formulario, com o intuito de sensibilizar e motivar
para o preenchimento do formulario;

- Acompanhamento das respostas aos formularios enviados, reiterando a solicitagdo de preenchimento
aos servidores que, porventura, ndo tenham respondido o formulario;

- Analise das respostas recebidas, elaborando relatério até o més de marcgo de 2023.
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Projeto de acompanhamento do uso de perfis profissionais em sele¢ées para

fungoes gerenciais

OBJETIVO 5

Acompanhar o uso de perfis profissionais em sele¢des para fungdes gerenciais.

INDICADOR 5

IGerencial — indice de acompanhamento do uso de perfis profissionais em selegées para fungées

gerenciais.

META 5

Promover o acompanhamento de 100% das sele¢des para fungdes gerenciais realizadas, a partir de

07/01/2022.

FONTE

FREQUENCIA DA METRICA

SEDEP - SistemaProgecom

‘ Mensal

LIDER DO INDICADOR

MELHOR

Carmen Rodrigues Schmidt da Veiga

B Para cima |:| Parabaixo [ | Centrada

FORMULA

IGerencial= (3 P5.1/P5.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P5.1 Quantidade de selegées acompanhadas SEDEP
P5.2 Quantidade de selegdes realizadas SEDEP

ANO
2021 100% 100% 80% 60%

INICIATIVAS

- Registrar em planilha propria as selegbes para fungdes gerenciais realizadas a partir de 07-01-2022;
- Acompanhar as avaliacdes dos servidores selecionados, por ocasiao do ciclo avaliativo de
competéncias das areas em que estiverem lotados;

- Comparar as avaliagdes dos servidores com o nivel minimo de competéncia da fungao constante do

mapa de descricdo da fungao;

- Elaborar relatério para analise dos resultados, até o més de marcgo de 2023.
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SERVIGO DE LEGISLAGAO - SELEG

O Servigo de Legislagao tem por finalidade coordenar e executar atividades
relativas a analise e elaboragdo de informacdes, consultas e estudos que versem
sobre direitos e deveres de magistrados e servidores, ativos e inativo, bem como

dos respectivos pensionistas.

PROJETOS DO SELEG PARA 2022

Além do desenvolvimento de suas atividades rotineiras, o SELEG tera como
projeto para 2022:

1. Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP: registrar
manualmente, as finalidades das averbagdes de tempo de contribuicdo, que
nao foram vinculadas no momento da migragdo do SRH para o SIGEP.

Trabalho que demanda tempo e conhecimento da legislagao especifica;

2. PROAD n° 6.170/2020 - Revisdo das vantagens incorporadas apdés
rompimento do vinculo com a Administracdo Publica. Por meio do PROAD n°
6.170/2020, este Servico informou que procedera ao levantamento nos
assentamentos funcionais dos servidores deste Regional, a fim de verificar a
existéncia de situacbes em desacordo com a orientagdo contida no Acérdao

TCU n® 1.424/2020 e, se for o caso, regulariza-las;

3. PROAD n° 5.242/2020 - Revisdo dos assentamentos funcionais dos
servidores inativos que tiveram descontados a Licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, conforme relatado no PROAD n° 5.242/2020, em que
foi constatado o descumprimento do acérdao proferido na Consulta n® CSJT-
Cons-13701-13.2017.5.90.0000.
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s

PROAD n° 9216/2019 — Indicio de irregularidade apurado pelo TCU -
Acumulagao ilegal de quintos/décimos com a Gratificagcdo de Atividade
Externa (GAE);

PROAD n° 2795/2021 — Revisao dos atos de concessao da parcela “opgao”
conforme Informagao SELEG/SELP n° 92/2021 em cumprimento ao Acordao
565/2021-TCU-Plenario.

PROAD 10349/2021 - Levantamento e contagem do tempo de trabalho
exercido sob condicbes especiais, referente aos servidores deste TRT. Em
atendimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal — Tema 942 da
repercussao geral, que alterou o entendimento a Contagem e conversao de

tempo comum em especial;

Revisdo dos quintos concedidos aos servidores deste Tribunal, conforme
modulagao dos efeitos da decisdo de mérito proferida no RE 638.115/CE pelo
Supremo Tribunal Federal, na qual ficou assentada a ilegalidade da
incorporagao e/ou atualizagdo de quintos por exercicio de fungao ou cargo em

comissao, relativamente ao periodo de 8/4/1998 a 4/9/2001

Registrar no SIGEP as Licencgas referente aos Juizes que vieram removidos

para este Tribunal.
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Averbacgoes de tempo de contribuigcao

OBJETIVO 1

Registrar, manualmente, as finalidades das averbag¢des de tempo de contribuicdo que nao foram
vinculadas no momento da migracdo do SRH para o SIGEP.

INDICADOR 1

iFase- Fase em que se encontra o projeto.

META 1

Registrar as finalidades das averbagdes de tempo de contribuicdo no SIGEP de pelo menos 60% do
quantitativo total levantado, até 20/12/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SIGEP ‘ Trimestral
LIDER DO INDICADOR MELHOR
Patricia Rechia _ Paracima [ ] Para baixo [] centrada
FORMULA
Ifases=(5 P1.1/P1.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL

P11 Qua.m.t|cjade dg fa§es do prOJetg executadas (1-Levantamento, 2- SELEG

Definicao da finalidade; 3- Registros).
P1.2 Quantidade total de fases (3). SELEG
Registrar 100% do
2021 quantitativo levantado SIM NAO NAO

INICIATIVAS

- Fazer o levantamento da quantidade de registros a serem realizados;
- Definir as finalidades das averbagdes e sua fundamentagao legal;
- Lancgar os registros necessarios nos sistemas, de pelo menos 60% do quantitativo total levantado.
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Revisar as vantagens incorporadas apés rompimento do vinculo com a

Administragao Publica

OBJETIVO 2

Revisar as vantagens incorporadas apds rompimento do vinculo com a Administragdo Publica- PROAD n°
6.170/2020.

INDICADOR 2

iFase- Fase em que se encontra o projeto.

META 2

Levantar nos assentamentos funcionais dos servidores as vantagens incorporadas apds rompimento do
vinculo com a Administragcado Publica, a fim de verificar a existéncia de situagdes em desacordo com a
orientacao contida no Acérddo TCU n° 1.424/2020, e regularizar, se existentes, pelo menos 50% das
situacdes que estiverem em desconformidade, até 20/12/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA

SIGEP ‘ Trimestral

LIDER DO INDICADOR MELHOR

Patricia Rechia _Para cima |:| Para baixo I:I Centrada

FORMULA
Ifases=(> P2.1/P2.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P2 1 E)j:?]z;:S:Séeo?z_fas:;ucli;)rip;?éztoc;.executadas (1-Levantamento, 2- SELEG
pP2.2 Quantidade total de fases (3). SELEG

ANO
2022 - SIM NAO NAO
INICIATIVAS

- Fazer o levantamento, nos assentamentos funcionais, das vantagens incorporadas ap6s rompimento do
vinculo com a Administragéo Publica (fase 1);

- Identificar a existéncia de situagdes em desacordo com a orientagdo contida no Acérdao TCU n°
1.424/2020 (fase 2);

- Regularizar, se existentes, pelo menos 50%, das situagdes que estiverem em desconformidade até
20/12/2022 (fase 3).
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Identificar a acumulagao ilegal de quintos/décimos com a Gratificacao de

Atividade Externa (GAE)

OBJETIVO 3

Adotar as medidas para atendimento do indicio de irregularidade apurado pelo TCU sobre acumulagéo
ilegal de quintos/décimos com a Gratificagéo de Atividade Externa (GAE)- PROAD n° 9216/2019

INDICADOR 3

iFase- Fase em que se encontra o projeto.

META3

Adotar as medidas para atendimento do indicio de irregularidade apurado pelo TCU sobre acumulagao
ilegal de quintos/décimos com a Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), até 20/12/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
ePessoal ‘ Trimestral

LIDER DO INDICADOR MELHOR

Patricia Rechia _Para cima |:| Para baixo [ ] centrada

FORMULA
Ifases=(> P3.1/P3.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P31 Numero de indicios (sobre acumulagao ilegal de quintos/décimos e SELEG
’ GAE) encaminhados do TRT12 ao TCU no Sistema ePessoal.
Numero de indicios (sobre acumulagao ilegal de quintos/décimos e
P3.2 GAE) encaminhados pelo TCU ao TRT12. SELEG

ANO
2021 --- 100% 85% 65%

INICIATIVAS

- Adotar as medidas para atendimento do indicio de irregularidade apurado pelo TCU sobre acumulagao
ilegal de quintos/décimos com a Gratificagao de Atividade Externa (GAE);

- Lancar os esclarecimentos no Sistema ePessoal;

- Registrar as agbes no PROAD individual dos envolvidos.
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Contagem do tempo de trabalho exercido sob condi¢oes especiais

OBJETIVO 4

Realizar o levantamento e contagem do tempo de trabalho exercido sob condicbes especiais, em
atendimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal — Tema 942 da Repercussao Geral - que alterou o
entendimento em relacéo a contagem e conversao de tempo comum em especial. PROAD 10349/2021

INDICADOR 4

iContagemespecial- indice de contagem de tempo de trabalho em condi¢des especiais.

META 4

Alcancar o indice de 70% de contagem do tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais até
20/12/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SIGEP ‘ Trimestral

LIDER DO INDICADOR MELHOR

Patricia Rechia _Para cima |:| Para baixo I:I Centrada

FORMULA
Icontagemespecial=(> P4.1/P4.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P4 .1 Quantidade de contagem realizadas. SELEG
P4.2 Quantidade total levantada. SELEG

ANO
2022 100% 70% 50% 30%
INICIATIVAS

- Fazer o levantamento da quantidade de contagem do tempo de trabalho exercido sob condigdes
especiais, ja averbados, a serem realizadas;

- Fazer a contagem de do tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais de trabalho, de situagdes
ja averbadas;

- Lancgar os registros necessarios nos sistemas.
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Revisao dos quintos

OBJETIVO 5

Revisar os quintos concedidos aos servidores deste Tribunal, conforme modulacao dos efeitos da deciséo
de mérito proferida no RE 638.115/CE pelo Supremo Tribunal Federal, na qual ficou assentada a
ilegalidade da incorporacao e/ou atualizagdo de quintos por exercicio de fungao ou cargo em comisséo,
relativamente ao periodo de 8/4/1998 a 4/9/2001.

INDICADOR 5

Iquintos- indice de revisao de quintos.

META 5

Alcancar o indice de 70% da revisédo dos quintos concedidos aos servidores.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SIGEP ‘ Trimestral

LIDER DO INDICADOR MELHOR

Patricia Rechia _Para cima |:| Para baixo |:| Centrada

FORMULA
Icontagemespecial=(> P5.1/P5.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
P5.1 Quantidade de servidores com quintos revisados. SELEG
P5.2 Quantidade servidores com quintos concedidos. SELEG

ANO
2022 100% 70% 50% 30%
INICIATIVAS

- Fazer o levantamento da quantidade de servidores com quintos concedidos;

- Revisar os quintos concedidos aos servidores, conforme modulagéo dos efeitos da decisao de mérito
proferida no RE 638.115/CE pelo Supremo Tribunal Federal, na qual ficou assentada a ilegalidade da
incorporagao e/ou atualizagao de quintos por exercicio de fungdo ou cargo em comissao, relativamente ao
periodo de 8/4/1998 a 4/9/2001;

- Lancar os registros necessarios nos sistemas.
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Lancgar as licengas dos magistrados removidos no SIGEP

OBJETIVO 6

Fazer o registro da frequéncia dos juizes no SIGEP, de acordo com a CTC dos magistrados que vieram
por remog¢ao nacional para este Tribunal.

INDICADOR 6

iFase- Fase em que se encontra o projeto.

META 6

Registrar no SIGEP a frequéncia dos 54 magistrados, que foram removidos para este Tribunal, a fim de
regularizar os registros conforme ja registrados no SRH. Fazer 100% das situagdes que estiverem em
desconformidade, até 20/12/2022.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA

SIGEP | Trimestral

LIDER DO INDICADOR MELHOR

Patricia Rechia _Para cima [ | parabaixo L_| Centrada

FORMULA

Ifases=(5 P2.1/P2.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL

Quantidade de fases do projeto executadas (1-Levantamento, 2-

P21 Registro; 3- Regularizagao). SELEG
pP2.2 Quantidade total de fases (3). SELEG
ANO
2022 --- SIM NAO NAO
INICIATIVAS

- Fazer o levantamento (54) (fase 1);
- Langar no SIGEP as licencgas e regularizar a frequéncia dos magistrados removidos. (fase 2);
- Regularizar, 100%, das situagdes que estiverem sem registros até 20/12/2022 (fase 3).
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SERVIGO DE INFORMAGOES FUNCIONAIS E GESTAO DE

BENEFiCIOS- SIGEB

O Servico de Informagdes Funcionais e Gestdo de Beneficios tem por
finalidade planejar, coordenar e gerenciar os processos de admissdo, registro,
gestéo de pastas e informagdes funcionais, concessao de beneficios e convénios de
consignagao em folha.

PROJETOS DO SIGEB PARA 2022

Além do desenvolvimento de suas atividades rotineiras, o SIGEB contribuira
com o objetivo estratégico de aprimorar a gestdo de pessoas por meio de agdes
vinculadas a conformidade dos registros e ao controle dos riscos vinculados ao
pagamento de beneficios.

Para o ano 2022, o Servigo prevé a retomada dos procedimentos para
substituicdo do Sistema de Administragdo de Margens e Consignagdes; dara
seguimento aos estudos sobre a viabilidade de realizagcdo dos procedimentos de
recadastramento de inativos e pensionistas por intermédio de instituicido bancaria
contratada, nos termos da Resolugdo CSJT n° 273/2020; fara o levantamento e,
caso nhecessaria, a revisdo do atual procedimento de recadastramento dos
beneficiarios de aposentadoria e pensdo sob tutela ou curatela; e fara o
levantamento e a revisdo, em conjunto com as areas responsaveis, dos fluxos dos

processos de pensdes temporarias que possuam cotas individuais.

1. Substituicdo do Sistema de Margens e Consignagoes

O Servico retomara os procedimentos para substituicdo do Sistema de
Administracdo de Margens e Consignacdes, desenvolvido pelos profissionais deste
Tribunal, por uma solugao oferecida pela iniciativa privada.

A substituicdo do sistema foi considerada necessaria para integracao ao
Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT, cuja

implantacéo ocorreu no ano de 2021.
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Em 2021, foram desenvolvidas, pela SETIC, solugbes provisorias de
contorno, para que os dados do atual Sistema de Margens e Consignagdes
interajam com o FolhaWeb.

A contratacdo de empresa para o fornecimento de solugdo para a
administragcdo, gerenciamento e controle da margem consignavel em folha de
pagamento de interesse de magistrados, servidores e pensionistas deste Tribunal
devera ser precedida do devido processo licitatorio (Proad 12.055/2019 e PROAD
11.058/2021).

Devido a problemas ocorridos em licitagdes de outros tribunais, em especial
do TRT da 42 Regiao; e considerando que o sistema proprio de consignagdes deste
TRT, com as adaptacbes realizadas para o sistema FolhaWeb, vem atendendo
provisoriamente as necessidades deste Regional, o processo licitatério para a
aquisigao do novo sistema foi temporariamente suspenso (PROAD n° 1611/2020).

Registra-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido superou as
dificuldades encontradas na licitagdo com esse objeto. Somado a isso, em
10/11/2021 o CSJT enviou o Oficio Circular CSJT.GP.SG.NGC n° 117/2021
recomendando, em face das conclusées do estudo técnico sobre o diagndstico de
solugcbes empregadas nos servigos de administracdo, gerenciamento e controle de
margem consignavel em folha de pagamento, realizado pelo Nucleo de Governanga

das Contratacdes — NGC, que:

1. providencie o cumprimento de cobranca de valores de custeio das
instituicbes consignatarias, conforme estabelecido no art. 20 da Resolugdo CSJT n°
199/2017, caso as regulamentagdes internas ou os ajustes celebrados ndo tenham
fixado os respectivos valores;

2. nos casos de terceirizacdo dos servicos de gestdo e controle dos
empréstimos consignados, realizar processo licitatério para selecéo e contratacéo de
fornecedor, observando os dispositivos da Resolugdo CNJ n° 182/2013 e da Lei de
Licitacdes e Contratos, revendo os ajustes celebrados sem a conformidade legal; e

3. ao licitar, estabelecer, nos instrumentos convocatérios, limites maximos de
valores a serem cobrados das instituicbes consignatarias, pelas empresas
terceirizadas, considerando os pregos praticados no mercado, a fim de se evitarem
impactos na relagao consignataria e consignados
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Dessa forma, o projeto detalhado no indicador abaixo busca acompanhar os
fatos mencionados e dar continuidade ao processo de substituicdo do Sistema de
Administracdo de Margens e Consignagdes para que seja compativel com o SIGEP-
JT/FolhaWeb, além de buscar, segundo posicionamento da SETIC (PROAD
11058/2021 doc. 8), promover: a atualizagdo tecnoldgica; maior seguranga a
vulnerabilidade de ataque cibernéticos; adequacéao a legislagao vigente (LGPD, por
exemplo); economia de recursos proprios do TRT12 (médo de obra técnica
especializada dos servidores do quadro, recursos computacionais para execucao e
backup do sistema e seus dados); e a manutencao e evolugao do software realizada

por mao de obra externa ao TRT12.
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Substituicao do Sistema de Margens e Consignagoes

OBJETIVO 1
‘ Substituir o Sistema de Margens e Consigna¢des por uma solu¢cao compativel com o Sigep-JT. ‘
INDICADOR 1

Fase em que se encontra o projeto.

META 1

‘ Implantagao do novo Sistema. ‘
FONTE FREQUENCIA DA METRICA

‘ SIGEB Trimestral ‘

LIDER DO INDICADOR

Carolina Cardoso Giovannetti

FORMULA

Ifases=(5 P1.1/P1.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
Quantidade de fases do projeto executadas (1-Definigao, 2-

P11 Acompanhamento. 3-Implantagao). SIGEB
P1.2 Quantidade total de fases (2). SIGEB
ANO
2022 -- SIM NAO NAO
INICIATIVAS

- Retomar o estudos para realizagdo do processo licitatério; (definicao)

- acompanhar os estudos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; (defini¢gdo)

- adotar a solugdo mais viavel; (definigao)

- aprovar e formalizar a contratagdo do produto, observando a existéncia de disponibilidade
orcamentaria; (definicao)

- capacitar os servidores que irdo operar o novo Sistema de Margens e Consignacgdes;
(implantacao)

- utilizar paralelamente os sistemas. (implantagéo)
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2. Estudos para verificar a viabilidade de realizar os procedimentos de
recadastramento de inativos e pensionistas por intermédio de
instituicdo bancaria contratada e/ou da ado¢dao da modalidade de

recadastramento por aplicativo moével.

A Resolugdao CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, que dispde sobre a
atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e
pensionistas da Justica do trabalho de 1° e 2° graus, abarcou a possibilidade de
realizagdo do procedimento por intermédio de instituicdo bancaria contratada e,
também, autorizou recentemente, mediante celebragcdo de acordo de cooperagao ou
convénio com o Poder Executivo Federal, a utilizacdo de aplicativo mével que
possibilite a atualizacdo cadastral de seus beneficiarios por meio de prova de vida
digital.

Devido as atuais demandas relativas a implementagcdo do SIGEP, que
despendem grande parte da jornada de trabalho dos servidores envolvidos, aliada
as incertezas trazidas pela pandemia da Covid-19, optou-se por manter o
procedimento até entao realizado — diretamente pelo Tribunal — em 2021.

Entretanto, pretende-se dar continuidade aos estudos sobre a viabilidade de
implementar o recadastramento também por instituicdes bancarias, as possiveis
vantagens e as providéncias necessarias para tanto. Em 2021, foram consultadas
trés instituicbes financeiras conveniadas com o Tribunal (Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal e Sicoob Credijustra), para estimar os servigos oferecidos para
essa necessidade. Em 2022, propde-se a avaliar a contratagdo, ponderando as
limitagdes impostas pela Resolugdo CSJT n° 273/2020 e a almejada otimizagdo dos
processos de trabalhos internos do SIGEB.

No que tange ao recadastramento por meio de aplicativo moével, informa-se
que o Conselho Superior da Justica do Trabalho esta realizando medidas para
formalizacado de convénio com o Poder Executivo Federal e que este processo esta
em fase de avaliagdo técnica/negocial. Mesmo que formalizado o referido convénio,
sera necessario avaliar se a adogao dessa modalidade trara beneficios a este

Tribunal. Isto porque, em uma avaliagao preliminar, percebeu-se que o aplicativo
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permite a realizagcdo da prova de vida, mas nao foi possivel observar a possibilidade
de atualizacido dos dados cadastrais.

Estudos para verificar a viabilidade de implementar o recadastramento

também por instituicoes bancarias e/ou da modalidade de recadastramento
por aplicativo mével

OBJETIVO 2

Verificar a viabilidade de implementar o recadastramento de inativos e pensionistas também por
instituicbes bancarias e/ou a adogao da modalidade de recadastramento por aplicativo movel.

INDICADOR 2

Fase em que se encontra o projeto.

META 2

Avaliar os prés e contras das contratagbes, considerando a Resolugdao CSJT n° 273/2020 e a
otimizagao dos processos de trabalhos internos do SIGEB.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SIGEB Quadrimestral
LIDER DO INDICADOR

Felipe Luis Richetti
FORMULA
Ifases=(3 P2.1/P2.2)X100
PARAMETROS RESPONSAVEL
P2 1 Qu:el.ntldade d.e.fa~ses do projeto executadas (1-levantamento, 2- SIGEB
analise, 3-definigéo).

P2.2 Quantidade total de fases (3). SIGEB

ANO

2022 SIM NAO NAO
INICIATIVAS
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- Contatar outros 6rgaos que realizam o recadastramento por intermédio de instituicbes bancarias,
e/ou uso do aplicativo moével para coletar informacgoes; (levantamento)

- Acompanhar as medidas de formalizagdo de convénio do CSJT com o Poder Executivo Federal para
a adogao do recadastramento por aplicativo movel; (levantamento)

- Identificar e contatar outras instituicbes bancarias a fim de verificar a disponibilidade do servigo e os
valores de mercados; (levantamento)

- Analisar as vantagens e a viabilidade das contratagbes e submeter a decisdo da Administracéo;
(analise)

- Dar inicio aos procedimentos necessarios para licitagdo e/ou uso do aplicativo moével, caso a
Administracdo decida pela aquisigao/implementacao. Ou iniciar estudo para avaliar novas formas de
melhorar o procedimento interno em caso de nao adogao, considerando o fim do uso do SRH em
paralelo com o SGRH. (defini¢éo)
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3. Levantamento e avaliagao do atual procedimento de recadastramento
dos beneficiarios de aposentadoria e pensao sob tutela ou curatela.

Para atendimento de demanda apontado pela Secretaria de Auditoria Interna,
Proad 12.258/2021, este servico ira revisar o atual procedimento adotado para
recadastramento dos beneficiarios de aposentadoria e pensdo sob tutela ou
curatela, observando a Resolugcdo CSJT n° 273/2020.

Levantamento e avaliagao do atual procedimento de recadastramento dos
beneficiarios de aposentadoria e pensao sob tutela ou curatela
OBJETIVO 3
Avaliar o procedimento atual a fim de verificar se esta de acordo com a Resolugao CSJT n°

273/2020, no que se refere aos beneficiarios de aposentadoria e pensao sob tutela ou curatela.
INDICADOR 3

Fase em que se encontra o projeto.

META 3

Instruir expediente informando os procedimentos adotados no recadastramento de 2021, para o
recadastramento beneficiarios de aposentadoria e penséao sob tutela ou curatela, e propor, caso
necessario, melhoria no processo de trabalho e/ou regularizacéo de situagdes que apresentem
conflito com a Resolugdo CSJT n° 273/2020.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA

SIGEB Quadrimestral

LIDER DO INDICADOR

Felipe Luis Richetti e Andressa Cristine
Vogt

FORMULA

Ifases=(> P3.1/P3.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
Quantidade de fases do projeto executadas (1-levantamento, 2-
analise, 3-definigdo).

P3.2 Quantidade total de fases (3).). SIGEB

ANO
2022 - SIM NAO NAO

P3.1 SIGEB
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INICIATIVAS

- Fazer o levantamento da quantidade de beneficiarios com tutor ou curador; (levantamento)

- identificar o beneficiario: idade, tipo de deficiéncia (quando existir), curador/tutor, enderecgo, forma
de recadastramento; (levantamento)

- avaliar se existem formas de recadastramento em conflito com a Res. CSJT 273/2020;
(levantamento)

- instruir expediente com a avaliagdo do recadastramento de 2021 e propor melhorias ou
regularizacdes; (analise)

- submeter proposta a Administragéo; (analise)

- regularizar situagées em conflito com a norma, caso existentes; (definigdo)

- adotar novos procedimentos para o recadastramento de 2022, caso necessario. (definigdo)
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4. Levantamento e a revisao, em conjunto com as areas responsaveis,
dos fluxos dos processos de pensées temporarias que possuam

cotas individuais.

Para atendimento de demanda apontado pela Secretaria de Auditoria Interna,
Proad 12.258/2021, este servigo ira revisar o atual fluxo de trabalho dos expedientes
de alteracado de penséo civil por ocasiao de reversao da cota para os beneficiarios
remanescentes, no caso de morte ou perda da qualidade de benéeficiario.

O objetivo € acompanhar a necessidade de edicdo e publicacdo de novo ato

administrativo em casos de reversao da cota para os beneficiarios remanescentes.

Levantamento e a revisao dos fluxos dos processos de pensdes temporarias

que possuam cotas individuais

OBJETIVO 4

Acompanhar os casos de alteragao de pensao civil por ocasiao de reversado da cota para os
beneficiarios remanescentes, em caso de morte ou perda da qualidade de beneficiario, a fim de
verificar a necessidade de edigao e publicagao de ato administrativo.

INDICADOR 4

Fase em que se encontra o projeto.

META 4

Verificar o fluxo atual e adotar as medidas necessarias para o acompanhamento, edi¢cdo e
publicagdo de novo ato administrativo quando necessario.

FONTE FREQUENCIA DA METRICA
SIGEB Quadrimestral

LIDER DO INDICADOR

Carolina Cardoso Giovannetti e
Jeferson Leandro Milani

FORMULA

Ifases=(> P4.1/P4.2)X100

PARAMETROS RESPONSAVEL
Quantidade de fases do projeto executadas (1-levantamento, 2-
analise, 3-definigao).

P4.2 Quantidade total de fases (3).). SIGEB

ANO
2022 - SIM NAO NAO

P4.1 SIGEB
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INICIATIVAS

- Desenhar o atual fluxo dos processos de pensbes temporarias que possuam cotas individuais
(levantamento);

- readequar o atual fluxo (levantamento);

- validar o novo fluxo com as areas envolvidas (analise);

- levantar as situagdes ja consolidadas para acompanhamento (anélise);

- adotar o novo fluxo (defini¢éo);

- desarquivar e enviar os expedientes de pensdes ao SELEG em caso de perda da qualidade de
beneficiario dependente de cotas individuais temporarias (defini¢do).
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ANEXO

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SGP

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP tem por finalidade a administragao

e gestao estratégica de pessoas, compreendendo assuntos como selegéo, alocacgéo,

registro, movimentagao, remuneracgao, beneficios, avaliagcao, cidadania corporativa e

legislacado de pessoal. A SGP é responsavel por:

planejar, organizar, coordenar, controlar e comandar a execucdo das

atividades das unidades subordinadas;

planejar, organizar, definir, coordenar e direcionar as politicas de gestdo de

pessoas e 0s subsistemas de gestao de pessoas;

participar de Comités e Comissdes instituidas no Tribunal que versem sobre
assuntos direta ou indiretamente relacionados ao comportamento

organizacional e a gestdo de pessoas;
promover reunides para discussao de temas relativos a gestao de pessoas;

elaborar exposi¢cdes de motivos, pesquisas e estudos relacionados a gestao

de pessoas;

propor a edicdo e/ou atualizagao de portarias, atos normativos, procedimentos

e outras solugdes técnicas relativas a gestao de pessoas;

garantir a observancia das diretrizes estabelecidas nas politicas de gestao de

pessoas;

acompanhar as publicagdes e o cumprimento de resolugdes dos Conselhos

Superiores relativas a gestao de pessoas;

desdobrar as estratégias estabelecidas para a Organizacdao em estratégias de

gestéo de pessoas;

controlar os indicadores/metas da area de gestdo de pessoas;
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direcionar a elaboragao do Planejamento Anual da area de gestao de pessoas

em consonancia com o Planejamento Estratégico da area,;
participar da elaborac¢ao do Planejamento Orgamentario do Tribunal;

direcionar a elaboracao do Planejamento Orcamentario da area de gestao de

pessoas em consonancia com as agdes previstas no Planejamento Anual;

monitorar a execugdo das acgdes previstas no Planejamento Anual e a

execucao orcamentaria;

promover reunides periddicas para troca de informacdes entre os

responsaveis pelos servigos subordinados a Secretaria;

promover a atualizagdo dos servigcos subordinados quanto a normas e

informagdes necessarias ao trabalho de forma coordenada;
fiscalizar a correta aplicagao das normas e procedimentos pelos servicos;

fomentar a realizagdo de agbes conjuntas e coordenadas entre os

subsistemas;

reunir e gerenciar informacbées e dados produzidos pelos servicos

subordinados;

monitorar a captagao e geragao de informacdes a fim de identificar, corrigir e
suprir lacunas, excessos e o0 uso indevido de dados, visando a constante

otimizagao do acesso a informacgao e a racionalizacdo de processos;
planejar a for¢a de trabalho do Tribunal;

gerenciar e fornecer dados necessarios a integracao dos sistemas de gestao

de pessoas;
gerir o clima organizacional;
auxiliar na governanga em gestédo de pessoas;

gerenciar e executar o Programa de Acompanhamento Individual do Servidor
— PAIS;

coordenar o grupo administrador do Sistema de Assentamentos Funcionais;
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manter atualizada a pagina da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
gerenciar o orgamento da Secretaria e de suas areas;
atender os publicos interno e externo;

coordenar a elaboragdo de projetos basicos, especificagdes técnicas e
pesquisa de mercado, necessarios as contratacdes relacionadas a sua area

de atuagao;

exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SEDEP

O Servico de Desenvolvimento de Pessoas é responsavel pelas seguintes

atividades:

realizar a analise da movimentagcdo e alocacdo de pessoas (12 lotagdo e
demais movimentagdes). O SEDEP faz analise prévia de todos os
expedientes que tratam da movimentacdo de pessoal ou alocagdo de
pessoas, antes do encaminhamento ao Comité de Movimentacao;

analisar e instruir todos os processos relacionados as solicitagdes de
pessoal;

elaborar as minutas dos pareceres do Comité de Movimentacédo e efetuar
todos os procedimentos apos a assinatura de seus membros;

elaborar as minutas de despachos da Presidéncia relacionadas aos
expedientes de sua responsabilidade;

elaborar o quadro de lotagao-paradigma e manté-lo atualizado;

gerenciar os concursos de movimentagao interna, processos que envolvem,
além da expedicdo de editais, envio de e-mails as Unidades (consultando

critérios, comunicando resultados, consultando sobre datas de liberagao),
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analise de servidores inscritos, controle dos critérios estabelecidos na Portaria
PRESI n°® 164/2017, dentre outros;

confeccionar e publicar atos e portarias de nomeacado de servidores para
cargos efetivos e em comissao, de designagcdes de fungdes comissionadas
que nao puderam ser feitas por meio do autoatendimento, de designacao
para substituir nos impedimentos legais e eventuais, de comissdes e comités
de sindicancia e processo administrativo, de progressdao e promogao de
servidores, de remogao e promog¢ao de magistrados, entre outros, e, no caso
de atos e portarias hoje confeccionados no sistema de autoatendimento, a
partir da total implantagdo do SIGEP, com o fim da utilizacdo do referido
sistema, todos os atos e portarias passarao a ser feitos por este Servico e
juntados no PROAD;

manter, controlar e cadastrar as informagdes dos seguintes modulos (no SRH
e no SIGEP): Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao
(designagcéo/nomeacgéao, dispensa/exoneragao, designagdo impedimentos
legais e eventuais, vinculagdo, desvinculagdo, lotagdo da FC ou CJ,
comunicados de substituicdo), Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(magistrados e servidores, envolvendo nomeacdes, exoneragoes,
aposentadorias, redistribuigcdes), Lotagdes (lotacdes, remogdes internas, de
servidores e magistrados, e externas, promogao de magistrados), Promocdes
e Progressdes Funcionais e Gestdo por Competéncias;

controlar e gerenciar moédulo Fungbes Comissionadas do Sistema de
Autoatendimento, efetuando auditoria permanente, além do atendimento aos
usuarios;

controlar e registrar o envio de declaragdes e certiddbes necessarias para
preenchimento de fungdes comissionadas e cargos em comissdo. Este
procedimento envolve andlise da situagdo (se ha necessidade de envio de
certiddes), envio de e-mail solicitando a documentagao necessaria e analise
da documentagao enviada, solicitando, se necessario, corregcdo ou envio de
documentacao faltante;

instruir processos de pedido de teletrabalho, com expedigcdo, ao final, de
portaria;
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manter e controlar o médulo Cargos de Magistrados, do SRH, informando as
vagas existentes, quando de seu surgimento, para abertura de editais de
remogao ou promogao;

confeccionar os atos de nomeacgéao, remogao e promogao de magistrados;
gerenciar os concursos publicos para provimento de cargos do quadro de
pessoal, com o atendimento a candidatos aprovados em concurso publico, de
forma presencial, por e-mail ou telefone, e prestar informagdes a Comissao de
Concurso, sobre assuntos relacionados ao Servico;

instruir expedientes relacionados a cedéncias e redistribuigdes de servidores
e a remogoes internas e externas de magistrados e servidores;

elaborar minutas de normatizagées (lotagdo-paradigma, remogdes, avaliagao
de desempenho, gestao por competéncias, entre outros);

enviar fichas informativas e prestar informacdes a 6rgaos superiores e de
controle (TCU, CNJ, CSJT e TST), as quais demandam preenchimento de
quadros estatisticos;

manter atualizada a pagina do Tribunal com informagbdes sobre juizes,
unidades judiciarias, concurso publico, remogdes, lotagdo paradigma, entre
outras de sua competéncia;

gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, que
atualmente é feita para aqueles que se encontram em estagio probatério e em
evolucdo na carreira;

gerenciar o Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito
deste Regional, executando as etapas de sensibilizagdo, mapeamento e
avaliagdo de competéncias, com o objetivo de subsidiar os subsistemas de
selecdo e capacitagao;

gerenciar os processos de enquadramento de servidores na carreira;

prestar assessoria a todas as areas, em relagao a assuntos afetos a sua area
de atuagao.

prestar atendimento a todas os servidores, magistrados e cidaddos que

entram em contato telefonico, por e-mail ou pessoalmente.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SELEG

O Servigo de Legislagao é responsavel pelas seguintes atividades:

e instruir os expedientes relativos aos direitos e deveres de servidores e
magistrados, ativos e inativos, ex-juizes classistas e pensionistas vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao;

¢ realizar o levantamento do tempo de contribuicdo e servigo dos servidores e
magistrados, assim como a analise documental para a concessao de direitos e
vantagens, entre as quais: aposentadoria, gratificacdo adicional por tempo de
servico, averbacao de tempo de contribui¢do, licenga-prémio por assiduidade, abono
de permanéncia e incorporacao de quintos/décimos;

e executar tarefas referentes ao regime juridico do pessoal, bem como elaborar
estudos preliminares e proposicao da exposicdo de normas que facilitem a aplicagao
uniforme da legislagao de pessoal;

e instruir recursos na sua esfera de competéncia, preliminarmente, inclusive os
interpostos no Tribunal de Contas da Unido em processo de aposentadoria;

e responder consultas, relacionadas a legislagdo de pessoal, formuladas pelos

servidores bem como por outros 6érgaos da Administragao Publica;

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SIGEB

O Servigo é responsavel pelas seguintes atividades:

e executar os procedimentos referentes a posse e exercicio dos candidatos
aprovados em concurso publico e dos magistrados e servidores removidos ou
redistribuidos: acompanhamento de prazos, exame de documentos, registros,
expedicdo de carteiras de identidade funcional, cadastramento no PASEP/NIS
(quando necessario), etc;

e controlar, anualmente, a entrega da declaragdo de imposto de renda ou da

autorizacado de acesso ao Tribunal de Contas da Unido aos dados das declaragdes
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By

de bens e rendas apresentadas a Receita Federal, em relacdo a todos os
magistrados, magistradas, servidores e servidoras do quadro de pessoal do TRT-12;

¢ registrar a quitacao das obrigacdes eleitorais de juizes e servidores ativos e
inativos;

¢ solicitar, semestralmente, a comprovacdo da condicdo de estudante dos
dependentes maiores de 21 e menores de 24, para fins de concessao de beneficios,
e auditar o cumprimento do requisito em relagdo aqueles que ingressam nessa faixa
etaria ou a ultrapassam;

e proceder ao recadastramento anual dos aposentados e pensionistas
(magistrados e servidores) deste Tribunal, na forma da Resolugdo n°® 273/2020 do
CSJT;

e cadastrar os estagiarios, ja selecionados pela area de capacitacéo, e
elaborar relatérios para fins de pagamento dos valores devidos a titulo de bolsa de
estagio e de auxilio-transporte;

e instruir e registrar requerimentos de inclusdo e exclusdo de dependentes dos
magistrados e servidores, para fins de assisténcia a saude prestada pela SAUDE e
de deducao da base de calculo do imposto de renda devido na fonte;

e gerenciar a assisténcia a saude na forma de auxilio, envolvendo exame de
pedidos, registro de beneficiarios e de valores dos planos de saude e a realizagao
de auditorias, para verificar se estdo mantidas as condicdes para a percepgao do
auxilio-saude;

e gerenciar a assisténcia a saude prestada pela GEAP — Autogestdo em
Saude, mediante convénio, abrangendo atividades relacionadas a inscricdo e a
exclusao de beneficiarios, encaminhamento dos formularios a operadora e analise
dos pagamentos mensais das contribuigdes devidas pelo Tribunal a titulo de
participacao no custeio dos planos de saude oferecidos;

e elaborar relatério mensal contendo os beneficiarios do auxilio-alimentacao o
quantitativo de vales que Ihes serdo pagos;

e gerenciar o auxilio-creche, mediante exame dos pedidos, registro e exclusao

dos beneficiarios;
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e gerenciar o pagamento do auxilio-transporte, mediante exame dos pedidos,
registros e exclusado de beneficiarios, recadastramento dos valores das passagens e
apuracao mensal dos valores devidos;

e gerenciar os registros referentes Pensao Civil: cadastro dos beneficiarios de
pensdes vitalicias e temporarias; controle dos percentuais do beneficio devido;
controle da perda da qualidade de beneficiario e reversado das cotas;

e gerenciar o Sistema de Margens e Consignagbes: exame de pedidos de
habilitacdo para processamento de consignagcbes facultativas em folha de
pagamento; registros e atualizagées cadastrais dos consignatarios; controle mensal
das margens consignaveis dos magistrados, servidores e pensionistas; exclusao e
reinclusdo de débitos, conforme margem disponivel, e comunicagdo aos
interessados, etc;

¢ fornecer subsidios para a elaboracao da proposta orcamentaria anual e em
processos administrativos relativos a beneficios;

e controlar as suspensodes de beneficios por ocasido de afastamentos, licengas
ou faltas injustificadas;

e manter atualizadas as informacgdes nos veiculos de comunicagao do Tribunal,
visando a promocéo e a divulgacao dos beneficios e convénios existentes;

e instruir expedientes de devolugdo de valores de beneficios percebidos
indevidamente por magistrados e servidores;

e registrar férias, licencas e demais afastamentos dos servidores, mantendo
atualizado o controle de frequéncia;

e encaminhar aos 6rgaos de origem a frequéncia mensal dos servidores
lotados neste Tribunal, bem como comunicar a concessao, alteracao e interrupgao
de férias;

e encaminhar a escala anual de férias aos servidores deste Tribunal lotados
em outros 6rgaos, procedendo ao devido registro;

e registrar atos e portarias referentes aos magistrados, que tratam de lotagdo e
designagao magistrados;

e registrar folgas compensatoérias concedidas aos magistrados e servidores;
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e registrar afastamentos dos magistrados para participagdo em congressos,
seminarios, palestras e demais eventos da mesma natureza;

e registrar as horas de estagio realizadas pelo estagiario, para fim de
expedicao de certiddo ou declaragédo de tempo de estagio;

e gerenciar e auditar os sistemas de autoatendimento de férias, de frequéncia
e de licengas médicas (LTS/LTPF);

e proceder a averbacdo dos expedientes, devidamente publicados, nos
assentamentos funcionais dos magistrados e servidores;

e averbar e controlar os beneficiarios da gratificacdo por atividade de
seguranga;

e lavrar certiddes, apostilas e expedir declaragdes pertinentes aos registros

funcionais de magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas e estagiarios.
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ANEXO - ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE 2022 COM O
PLANO INTRAORGANIZACIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO

DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS DA JT

Eixo

Diretriz

PLANO ANUAL DE GESTAO DE PESSOAS DO TRT12 ALINHADO AO PLANO
INTRAORGANIZACIONAL DA JT

Objetivo

Projeto

Meta

Eixo 1- Habilidades criticas:

necessidade de garantir
que a forga de trabalho
tenha habilidades

necessdrias no momento
certo, em um cendrio em
constante transformagdo
na esfera publica.

Diretriz 1: Estimular projetos
voltados & implementag¢do da
gestdo por competéncia.

Diretriz 2: Promover o
desenvolvimento de pessoas
com foco em competéncias.

Identificar o uso dos
perfis profissionais
desejados/requeridos
nos processos seletivos
para fun¢des gerenciais.

Projeto para identificar o uso
dos perfis profissionais nos
processos seletivos para
fun¢des gerenciais.

Realizar 50% das sele¢es para
funcées gerenciais utilizando o
perfil de competéncias como
critério, a partir de 07/01/2022.

Acompanhar o uso de
perfis profissionais em
selecdes para fungdes
gerenciais.

Projeto de acompanhamento
do uso de perfis profissionais
em sele¢des para fungdes
gerenciais

Promover o acompanhamento de
100% das sele¢des para fungdes
gerenciais realizadas, a partir de

07/01/2022.

Eixo 2 - Suporte na
carreira: necessidade de
desenvolver liderancas
vencendo barreiras que
incluem a falta de clareza
no plano de carreirq, falta
de mentores ou banco de
talentos.

Diretriz 3: Promover agdes de
capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento gerencial.

Diretriz 4: Implantar
mecanismos de valorizag¢do e
reconhecimento de servidores.

Aprimorar as politicas de
retengdio.

Projeto de aprimoramento
das politicas de retengdo

Alcancar o percentual de 80%
dos questiondrios devolvidos, a
partir de 07/01/2022

Projeto de aprimoramento
das politicas de retengdo

Alcancar o percentual de 50%
dos questiondrios devolvidos, a

partir de 07/01/2022.

Diretriz 5: Incentivar o
crescimento profissional do
servidor, progresso na carreira
e impulsionamento de talentos.

Aprimorar o processo de
avaliagdo de
desempenho

Projeto de aprimoramento do
processo de avaliagdo de
desempenho

Alcancar o indice de 80% de
avaliagées devolvidas dentro do
prazo estabelecido na portaria
PRESIn® 110/2017.




Eixo 3 - Futuro do
trabalho: criar estratégias
mais explicitas para o
futuro. Identificar o futuro
das tendéncias de trabalho
mais relevantes para o
Judicidrio, avaliando
impacto e oportunidades.

Diretriz 6: Incentivar novas
formas de trabalho, com vistas
ao aumento do desempenho,
aproveitamento de forca de
trabalho e & retengdo de
talentos.

Andlise e defini¢cdo de
novos processos de
trabalho decorrentes da
implantagdo total do

SIGEP

Projeto de reviséo de
processos de trabalho com
impacto na folha de
pagamento

Rever todos os processos de
trabalho da SGP que tenham
impacto na folha de pagamento

Substituir o Sistema de
Margens e Consignagdes
por uma solugdio
compativel com o
Sigep-JT

Substituicdo do Sistema de
Margens e Consignagdes

Implantagdo do novo Sistema

Verificar a viabilidade de
implementar o
recadastramento de
inativos e pensionistas
também por instituicdes
bancdrias e /ou a adogdo
da modalidade de
recadastramento por
aplicativo mével.

Estudos para verificar a
viabilidade de implementar o
recadastramento também por
instituicdes bancdrias e /ou da
modalidade de
recadastramento por
aplicativo mével

Avaliar os prés e contras das
contratagdes, considerando a
Resolugdio CSJT n° 273/2020 e a
ofimizagdo dos processos de
trabalhos internos do SIGEB.

Avaliar o procedimento
atual a fim de verificar se
estd de acordo com a
Resolugdo CSJT n°
273/2020, no que se
refere aos beneficidrios
de aposentadoria e
pensdo sob tutela ou
curatela

Levantamento e avaliagéo do
atual procedimento de
recadastramento dos
beneficidrios de
aposentadoria e pensdo sob
tutela ou curatela

Instruir expediente informando os
procedimentos adotados no
recadastramento de 2021, para
o recadastramento beneficidrios
de aposentadoria e pensdo sob
tutela ou curatela, e propor, caso
necessdario, melhoria no processo
de trabalho e/ou regularizagéio
de situagbes que apresentem
conflito com a Resolugéio CSJT n°
273/2020.

Acompanhar os casos de
alteragdo de pensdo civil
por ocasido de reverséo
da cota para os
beneficidrios

Levantamento e a revisdo dos
fluxos dos processos de
pensdes tempordrias que
possuam cotas individuais

Verificar o fluxo atual e adotar
as medidas necessdrias para o
acompanhamento, edicdo e
publicacdo de novo ato
administrativo quando necessdrio




remanescentes, em caso
de morte ou perda da
qualidade de
beneficidrio, a fim de
verificar a necessidade
de edi¢do e publicagdo
de ato administrativo.

Eixo 4 - Uniformizagéo de
estrutura e boas prdticas:
criar condicées para que
os Tribunais tenham
estruturas compativeis,
equidade remuneratéria e
consenso em relagdo a
interpretacdo e adogdo
dos normativos,
promovendo as melhores
prdticas.

Diretriz 7: Implementar a
Resolugdio CSIJT n°® 296/2021,
que dispde sobre a
padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicdo da forga
de trabalho nos érgdos da
Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Diretriz 8: Promover e
compartilhar agées e prdticas
que contribuam para o
aperfeicoamento da Gestdo
de Pessoas do Judicidrio
Trabalhista, de modo a
estimular o repasse de novas
tecnologias, ideias e processos
de trabalho dgeis e
inovadores.

Implantagdo do médulo
de autoatendimento do
SIGEP e finalizagdo do
uso em paralelo do SRH

Projeto de Implantagdo do
Autoatendimento do SIGEP

Implantacdo do médulo de
autoatendimento do SIGEP até

30/06,/2022.

Registrar, manualmente,
as finalidades das
averbagdes de tempo de
contribuicdo que ndo
foram vinculadas no
momento da migracdo do
SRH para o SIGEP.

Averbacdes de tempo de
contribui¢do

Registrar as finalidades das
averbagdes de tempo de
contribui¢cdo no SIGEP de pelo
menos 60% do quantitativo total
levantado, até 20/12/2022.

Revisar as vantagens
incorporadas apds
rompimento do vinculo
com a Administragdo
Piblica- PROAD n°
6.170/2020.

Revisar as vantagens
incorporadas apds
rompimento do vinculo com a
Administragdo Publica

Levantar nos assentamentos
funcionais dos servidores as
vantagens incorporadas apds
rompimento do vinculo com a
Administragdo Piblica, a fim de
verificar a existéncia de
situagdes em desacordo com a
orientagdo contida no Acérddo




TCU n° 1.424/2020, e
regularizar, se existentes, pelo
menos 50% das situagdes que
estiverem em desconformidade,

até 20/12/2022.

Adotar as medidas para
atendimento do indicio
de irregularidade
apurado pelo TCU sobre
acumulagdo ilegal de
quintos/décimos com a
Gratificagdo de
Atividade Externa (GAE)-
PROAD n° 9216/2019

Identificar a acumulagéo ilegal
de quintos/décimos com a
Gratificagdo de Atividade
Externa (GAE)

Adotar as medidas para
atendimento do indicio de
irregularidade apurado pelo TCU
sobre acumulagdo ilegal de
quintos/décimos com a
Gratificagdo de Atividade
Externa (GAE), até 20/12/2022.

Realizar o levantamento
e contagem do tempo de
trabalho exercido sob
condicSes especiais, em
atendimento & decisdo
do Supremo Tribunal
Federal — Tema 942 da
Repercussdo Geral - que
alterou o entendimento
em relagdo a contagem e
conversdo de tempo
comum em especial.
PROAD 10349/2021

Contagem do tempo de
trabalho exercido sob
condiges especiais

Alcancar o indice de 70% de
contagem do tempo de trabalho
exercido sob condi¢des especiais
até 20/12/2022.

Revisar os quintos
concedidos aos
servidores deste Tribunal,
conforme modulag¢do dos
efeitos da deciséo de
mérito proferida no RE
638.115/CE pelo
Supremo Tribunal

Revisdo dos quintos

Alcancar o indice de 70% da
revisdo dos quintos concedidos
aos servidores.




Federal, na qual ficou
assentada a ilegalidade
da incorporagdo e/ou
atualizagdo de quintos
por exercicio de fungdo
ou cargo em comissdo,
relativamente ao periodo
de 8/4/1998 a
4/9/2001

Fazer o registro da
frequéncia dos juizes no
SIGEP, de acordo com a
CTC dos magistrados que
vieram por remogdo
nacional para este
Tribunal.

Lancar as licengas dos
magistrados removidos no
SIGEP

Registrar no SIGEP a frequéncia
dos 54 magistrados, que foram
removidos para este Tribunal, a
fim de regularizar os registros
conforme jd registrados no SRH.
Fazer 100% das situagdes que
estiverem em desconformidade,

até 20/12/2022.

Diretriz 9: Adotar medidas
para gerenciar os riscos
relacionados & gestdo de
pessoas.

Diretriz 10: Adotar sistemas de
comunicagdio dgeis entre as
unidades de Gestdo de
Pessoas, inclusive no que
tange a difusdo dos
normativos editados sobre o
tema.

Diretriz 11: Realizar pesquisas
acerca da qualidade e da
satisfagdo dos servigos
prestados pela Gestdo de
Pessoas, implementando as
acdes necessdrias.




Eixo 5 - Qualidade de
vida e clima
organizacional: criar
condicdes para que os
Tribunais tenham
compreensdo das
necessidades,
preocupagdes e
percepgdes dos
magistrados e servidores.

Diretriz 12: Proporcionar a
integragdo, salde e bem-estar
das pessoas, focando em cada
aspecto da Qualidade de
Vida no Trabalho: a biolégica,
a psicolégica, a social e a
organizacional.

Observagéo: Os objetivos/projetos/metas relacionados a melhorias de processos de trabalho foram alinhados & diretriz 6 e os objetivos/projetos/metas
relacionados & implantagdio /adequagéio de sistemas e ao atendimento a normativos superiores foram alinhados & diretriz 8.




