TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

PROAD: 315/2022

1. Identificacao e justificativa da necessidade

A necessidade a ser atendida € a contratacdo de servigos continuados de
manutengdo preventiva e corretiva - e servicos eventuais de instalagao,
desinstalagdo e remanejamento - em sistemas de climatizacdo das seguintes
unidades deste Regional: Prédio Sede, Prédio Administrativo, Prédio Anexo,
SEMAP e Forum Trabalhista (todos em Florianopolis), Forum Trabalhista de S&o
José, Vara do Trabalho de Palhoca, Férum Trabalhista de Joinville, Forum
Trabalhista de Criciuma, Férum Trabalhista de Tubardo, Vara do Trabalho de
Ararangua, Vara do Trabalho de Imbituba, Férum Trabalhista de Blumenau, Férum
Trabalhista de Itajai, Férum Trabalhista de Balneario Camboriu, Férum Trabalhista
de Brusque, Vara do Trabalho de Indaial, Vara do Trabalho de Timbd, Vara do
Trabalho de Navegantes, Forum Trabalhista de Chapecd, Vara do Trabalho de
Concoérdia, Vara do Trabalho de Xanxeré e Vara do Trabalho de Sao Miguel do
Oeste.

A prestacao dos servigos nas unidades mencionadas no paragrafo acima é
realizada atualmente por meio de trés contratos PRE 8108/2017, cujas tramitagdes
ocorrem nos Proads 11967/2017, 11968/2017 e 11972/2017. A vigéncia atual dos
contratos chegara ao fim em 15/05/2022.

O prazo maximo legal de 60 meses de duragdo para os contratos sera
alcancado em 15/11/2022. Dessa forma, os contratos que tramitam nos Proads
11967/2017 e 11972/2017 serdo prorrogados até essa data, haja vista que as
empresas vem prestando servigos satisfatérios e cumprindo com as obrigacdes

contratuais. Ja o contrato que tramita no Proad 11968/2017 ndo sera prorrogado,
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tendo em vista que a empresa contratada vem prestando os servigos abaixo do
nivel de qualidade exigido.

Apesar dos servigos nas unidades serem licitados em um mesmo processo,
em razdo de haver duas datas de vigéncia diferentes para os contratos atuais
havera datas de inicio de vigéncia distintas, de acordo com o item a ser contratado.
Cada item consistira em um agrupamento de unidades a serem atendidas. Tal
medida visa economizar recursos ao realizar a contratagdo em um unico processo.

Em relacdo a importancia desta contratagao, cabe observar que os sistemas
de climatizagao sao essenciais para a manutengao do conforto térmico dos usuarios
das unidades deste Regional. Desse modo, para que possam funcionar de modo
eficaz, eficiente e seguro, € necessaria a execugdo continua de servicos de
manutencgao preventiva e corretiva nesses sistemas.

Além de proporcionar conforto térmico nas unidades do Tribunal, a
manutencdo dos sistemas de climatizagcdo visa garantir a qualidade do ar interior
dos imdveis, visando preservar a saude de seus usuarios, conforme determinacdes
legais contidas na Portaria GM/MS n° 3523/1998 do Ministério da Saude e na
Resolugcdo RE n°® 9/2003 da Anvisa.

Os servigos eventuais de instalagdo, desinstalagdo e remanejamento de
aparelhos de ar condicionado s&o necessarios para prover de modo agil a demanda
gerada por alteragdes de leiautes, criagdo de novos espagos dentro das unidades
existentes, adequagdo da carga térmica de ambientes e substituicdo de
equipamentos que ndao possam mais ser utilizados em razao do fim de suas vidas
uteis.

Em virtude de ndo haver neste Regional estrutura material e servidores
habilitados e capacitados para realizar esses servigos, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada. Ademais, a contratacdo de empresa
especializada para prestacao desse tipo de servico se configura em padrao de
mercado, além de ser a solugdo escolhida por este Regional ha muito anos,

demonstrando-se bastante satisfatoria.
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2, Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Esta contratagdo, apesar de ndo se enquadrar diretamente nos objetivos
estratégicos, € essencial para a manutencao do conforto térmico dos usuarios das
unidades, por meio da promoc¢ao da operacionalidade e seguranca dos sistemas de

climatizagao das edificagdes.

3. Definicdo dos requisitos da contratagao

A contratacao sera dividida por itens, conforme abaixo:

ITEM 1
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
Prédio Sede - Floriandpolis 162
Prédio Administrativo - Floriandpolis 92
Prédio Anexo - Florianépolis 77
Servigo de Material e Patriménio 21
(SEMAP) - Florianépolis
Forum Trabalhista de Sdo José 113
Vara do Trabalho de Palhoca 15
TOTAL 480
ITEM 2
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
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Férum Trabalhista de Floriandpolis 194
TOTAL 194
ITEM 3
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS

Férum Trabalhista de Joinville

114

TOTAL 114
ITEM 4
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
Forum Trabalhista de Criciuma 64
Vara do Trabalho de Ararangua 13
Forum Trabalhista de Tubaréo 23
Vara do Trabalho de Imbituba 17
TOTAL 117
ITEM 5
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
Forum Trabalhista de Blumenau 74
Férum Trabalhista de Brusque 43
Vara do Trabalho de Indaial 10
Vara do Trabalho de Timbo 17
Forum Trabalhista de Itajai 37
Vara do Trabalho de Navegantes 16
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Forum Trabalhista de Balneario 29
Camboriu

TOTAL 226

ITEM 6

LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
Férum Trabalhista de Chapeco 76
Vara do Trabalho de Concoérdia 13
Vara do Trabalho de Xanxeré 16
Vara do Trabalho de Sao Miguel do 13
Oeste

TOTAL 118

A separagao dos itens levou em consideragao diversos fatores, como o tipo
de sistema (VRF ou Split individual), regido das unidades, tamanho do prédio,
numero de equipamentos em cada imével e experiéncia com contratagdes

anteriores.

A divisdo dos itens ocorreu de forma regionalizada, no intuito de possibilitar a

participacao de empresas de atuagao regional no certame licitatorio.

No caso da Grande Floriandpolis, optou-se por manter o Férum Trabalhista
de Florianopolis em separado das demais unidades porque possui um grande
numero de aparelhos, sendo atrativo individualmente. As demais unidades da
Grande Florianépolis possuem menos equipamentos, dessa forma foram agrupadas

em um mesmo item de modo a torna-las mais atrativas.
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O contrato vigorara por 12 meses, sendo que a data de inicio da vigéncia

contratual ocorrera de acordo com o item contratado, conforme segue:

ltens 2, 3,4 e 5:

e inicio da vigéncia contratual e inicio da prestacdo dos servigos a partir de
16/05/2022, caso o contrato seja assinado antes dessa data.

e inicio da vigéncia contratual e inicio da prestagdo dos servigos a contar da
data de notificagdo da empresa acerca da assinatura do contrato, caso o

contrato seja assinado apos 16/05/2022.

ltens 1 e 6:

e inicio da vigéncia contratual e inicio da prestacdo dos servigos a partir de
16/11/2022.

O contrato podera ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a
anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, que por se tratar de prestagao
de servigos continuados ficara adstrito ao limite legal previsto no inciso Il do artigo
57 da Lei n° 8.666/93, até o limite de 60 meses.

A data de inicio da prestacao dos servicos sera informada na Ordem de Inicio
dos Servigos (OIS), que sera enviada pelo Servigco de Manutencao (SEMAN).

O objeto se enquadra no conceito de servigo comum de que trata o art. 1° da
Lei 10.520/2020, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado.

Os sistemas de climatizagdo compreendem todos os equipamentos, sistemas
de drenagem, sistemas de renovagdo de ar, dutos e seus acessorios, tais como

suportes, maos francesas, controle remoto, etc.

6 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Local de prestacao dos servicos

ITEM 1

Prédio Sede

Enderego: Rua Esteves Junior, n° 395, Centro, Floriandpolis/SC

Prédio Administrativo

Endereco: Rua Esteves Junior, n°® 395, Centro, Floriandpolis/SC

Prédio Anexo

Endereco: Rua Esteves Junior, n° 395, Centro, Floriandpolis/SC

Servigo de Material e Patriménio (SEMAP)

Enderecgo: Rua Santos Saraiva, n° 1309 fundos, Estreito, Florianépolis/SC

Férum Trabalhista de Sao José

Endereco: Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n°® 657, Praia Comprida, S&o
José/SC

Vara do Trabalho de Palhoca

Endereco: Avenida Prefeito Nelson Martins, n°® 405, Centro, Palhoga/SC

Foérum Trabalhista de Floriandpolis

Enderecgo: Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, n° 21,
Florianopolis/SC
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Foérum Trabalhista de Joinville

Endereco: Rua do Principe, n® 31, Centro, Joinville/SC

Forum Trabalhista de Criciima

Enderego: Avenida Getulio Vargas, n® 361, Centro, Criciuma/SC

Vara do Trabalho de Ararangua

Endereco: Rua Presidente Jodo Goulart n°® 273 térreo, Edificio Giacomo
Mazzuco, Cidade Alta, Ararangua/SC

Férum Trabalhista de Tubarao

Endereco: Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1025, Tubardo/SC

Vara do Trabalho de Imbituba

Endereco: Rua Ayrton Senna, n° 717, Centro, Imbituba/SC

Férum Trabalhista de Blumenau

Enderecos:

Blumenau/SC

22 Vara do Trabalho - Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 1185, Centro,

12: 32, 42 Varas do Trabalho e SEGECEM - Rua 15 de Novembro, n° 1305, 8°
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e 9° andar, Centro, Blumenau/SC

Foérum Trabalhista de Brusque

Endereco: Avenida das Comunidades, n° 70, Centro, Brusque/SC

Vara do Trabalho de Indaial

Endereco: Rua Vereador Alvin Rauh Junior, n°® 145, Bairro das Nagdes,
Indaial/SC

Vara do Trabalho de Timbd

Endereco: Rua Aristiliano Ramos, n° 699, Bairro Capitais, Timbo/SC

Forum Trabalhista de Itajai

Endereco: Rua José Siqueira, n° 126, Ressacada, Itajai/SC

Vara do Trabalho de Navegantes

Endereco: Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n° 31 térreo, Centro, Navegantes
/ISC

Férum Trabalhista de Balneario Camborit

Endereco: 42 Avenida, n°® 740, Balneario Camboriu/SC

Férum Trabalhista de Chapecd

Endereco: Rua Rui Barbosa, n° 239-E, 2 ° andar, Centro, Chapec6/SC

Vara do Trabalho de Concoérdia
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Endereco: Rua Guilherme Helmuth Arendt, n°® 228, Concérdia/SC

Vara do Trabalho de Xanxeré

Endereco: Rua Maranh&o, n° 241, Xanxeré/SC

Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

Endereco: Rua 21 de abril, n°® 1830, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC

Podera haver mudanga de enderego da unidade judiciaria dentro da mesma
cidade, estando a Contratada obrigada a prestar os servigcos no novo endereco.

Caso a alteragdo de enderegco gere alteracdo do quantitativo de
equipamentos da unidade, havera assinatura de termo aditivo de acréscimo ou
supressao, dependendo se houver aumento ou diminuigdo no numero de
equipamentos. Os valores correspondentes aos equipamentos eventualmente
acrescidos ou suprimidos serdao adicionados ou diminuidos do preco mensal dos
servigos de manutencdo. Essa eventual alteragdo quantitativa esta restrita aos
limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei 8666/93.

Normas e recomendacoées técnicas

Devera ser observado o cumprimento das seguintes normas e

recomendagdes técnicas:
Os servigcos deverdo ser executados de acordo com a Portaria n° 3.523/98

do Ministério da Saude e a Resolugédo n° 9/2003 da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria, assim como obedecer as condi¢cdes e diretrizes expressas no contrato.
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Ademais, os servicos a serem executados e os materiais empregados

deverao obedecer:

a) as prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes;
b) as normas técnicas em vigor da ABNT (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas) e do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia); em especial as

seguintes:

- NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tenséo;

- NBR 16401-1 — Instala¢des de ar-condicionado;

- NBR13971 — Sistemas de refrigeragédo, condicionamento de ar, ventilagao e
aquecimento — Manutencao Programada;

- NBR 15848 — Sistemas de ar condicionado e ventilagdo — Procedimentos e
requisitos relativos as atividades de construcao, reformas, operacdo e manutencao
das instalagdes que afetam a qualidade do ar interior (QAl);

- NBR 14679 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilagdo — Execucéao

de servicos de higienizagao.

c) os regulamentos das empresas concessionarias de energia, agua e
esgoto;

d) as normas técnicas especificas, se houver;

e) as normas e melhores praticas internacionais consagradas, na falta das
normas da ABNT ou para melhor complementar os temas previstos por essas;

f) a Portaria MARE n° 2.296/97 e atualizagbes — Praticas (SEAP) de Projetos,
de Construcao e de Manutencao;

g) as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as

seguintes:

- NR-6: Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI,

- NR-10: Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

11 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

- NR-18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo;

- NR-23: Protecao Contra Incéndios;

- NR-35: Trabalhos em altura.

Em relacdo a NR 35, a Contratada podera utilizar os pontos de ancoragem
disponiveis nos prédios do Contratante. Onde nao houver pontos de ancoragem, a
Contratada devera instalar os pontos de fixacdo necessarios a utilizacdo dos
equipamentos de seguranga, baseados na analise de risco feita pelo seu

profissional habilitado.

Diretrizes gerais dos servicos

Os servigos serao realizados com o fornecimento, pela Contratada, de toda
mao de obra, pecas, acessoérios, materiais e insumos necessarios a execugao das
atividades.

A mao de obra utilizada na execugao dos servigos devera ser constituida de
empregados da Contratada.

Os servicos deverdo ser executados por mao de obra devidamente
qualificada e regularmente contratada, ndo se estabelecendo, por forca da
prestacdo dos servigos, qualquer relacdo de emprego entre o Contratante e os
empregados que a Contratada fornecer para a execugao dos servigos.

Caso considere necessario, o Contratante podera disponibilizar servidor(a)
para acompanhar os profissionais da Contratada na prestacao do atendimento. O
acompanhamento ou nao por servidor(a) do Contratante ndo exime a Contratada da
total responsabilidade sobre a adequacao do atendimento realizado.

A Contratada sera responsavel pela seguranga dos seus empregados na
execucao dos servicos cobertos nesta contratacdo. Nesse sentido, devera

providenciar o treinamento e equipamentos necessarios aos seus profissionais,
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assim como avaliar as situagdes que possam oferecer riscos.
A Contratada devera efetuar todos os testes e utilizar todos os equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, assim como empregar as ferramentas

adequadas a cada atividade.

Apoés cada atendimento (seja de manutengao preventiva ou corretiva, seja de
servico de instalagdo, desinstalagdo ou remanejamento), a Contratada devera
preencher o Relatério de Atendimento. O relatério devera ser assinado pelo(a) fiscal
do contrato na unidade onde o servico foi prestado [ou servidor(a) por ele(a)
designado(a)], que atestara a realizagdo do atendimento, sendo que os profissionais
da Contratada deverao deixar uma cépia do relatério na unidade.

Em situacdes excepcionais, mediante solicitacdo ou anuéncia do Contratante,
a Contratada devera utilizar os sabados, domingos e feriados e, ainda, horarios fora
do expediente normal do Contratante, para realizagdo de servigos que impliquem
desligamento de energia elétrica ou que exijam interdicdo de areas internas do
edificio, sem 6nus adicional para o Contratante. Cabe ressaltar que se tratam de
situagdes excepcionais, pois o Contratante buscara, sempre que possivel, que
esses servigcos sejam realizados dentro dos dias e horarios regulares de expediente.

A Contratada devera agendar com o(a) fiscal setorial do contrato na unidade
data e horario da manutengao preventiva ou corretiva, assim como de servigo
eventual de instalagdo, desinstalagdo e remanejamento. A Contratada devera
informar o nome e o numero do RG dos técnicos que executardo os servicos, além
de outras informagdes eventualmente solicitadas.

Eventuais intervengbes no ambiente demandadas pelos servigos objeto desta
contratagao - sejam em alvenaria, gesso, vidro, esquadrias metalicas, madeira, etc -
serao de responsabilidade da Contratada, que devera, ao final dos servigos, manter
ou restaurar as caracteristicas preexistentes do local, sem 6nus adicional para o
Contratante.

A Contratada devera efetuar a limpeza de eventual sujeira ocasionada pelos

servigos no local onde foi prestado.
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Os materiais e pecgas a serem utilizados nas manutengdes deveréo atender a
critérios de sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de
modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

Cada atendimento efetuado pela Contratada, seja de servigo de manutengao
ou de um dos servigos eventuais, devera contar com, ao menos, um(a) técnico(a)

em refrigeracéo.

Controle de atendimento

A Contratada devera emitir Relatorio de Atendimento apds cada servigo de
manutencao (preventiva ou corretiva) ou servigco eventual (instalagcéo, desinstalagao
ou remanejamento). O relatdério devera ser assinado pelos profissionais que
prestaram o atendimento e pelo fiscal setorial da unidade onde o servigo foi
prestado. Apdés o atendimento, os profissionais que efetuaram o servico devem
entregar uma copia do relatério ao(a) fiscal setorial do contrato na unidade.

Por ocasido do pagamento mensal, a Contratada devera enviar ao Servigo
de Manutengéo copia de todos os Relatérios de Atendimento dos servigos efetuados

ao longo do respectivo més de referéncia (entrega do relatdrio fisico ou digitalizado).

Servicos de manutencio

Os servicos de manutencdo devem obedecer ao disposto na Portaria n°
3.523/1998 do Ministério da Saude, na Resolugao n® 9 de 16 de janeiro de 2003 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e nas normas técnicas regulamentadoras
do tema.

A Contratada devera elaborar e garantir a aplicagdo do Plano de
Manutencédo, Operacdo e Controle - PMOC, conforme Anexo | da Portaria n°
3.523/1998 do Ministério da Saude e NBR 13971/97 da Associag¢ao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT. O PMOC devera ser apresentado em até 60 dias apds o

inicio da vigéncia do contrato, e sera objeto de analise e eventual aprovagao pelo
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Contratante.

Manutencio preventiva

Consiste em procedimentos com o objetivo de manter os equipamentos em
condicbes eficazes de operacao, evitar problemas nos aparelhos em virtude de ma
conservacao, assim como identificar e prevenir a ocorréncia de defeitos.

A manutengao preventiva consistira em uma visita técnica mensal, e devera
ser efetuada em todos os aparelhos cobertos na contratacao.

As manutencgdes preventivas fardo parte do pagamento fixo mensal dos
servigcos de manutencao.

O servico de manutencdo preventiva devera seguir as rotinas estabelecidas
no PMOC, os procedimentos minimos previstos na Portaria n° 3.523/GM do
Ministério da Saude, as normas técnicas relacionadas ao tema e as recomendacoes
dos fabricantes. O Modelo de Relatério de Atendimento apresentara rotinas de
periodicidade mensal, trimestral, semestral e anual que servem como guia para a
elaboragao do PMOC pela Contratada.

A Contratada devera agendar previamente a manutencdo preventiva junto

ao(a) fiscal setorial da unidade.

Manutencao corretiva

A manutengao corretiva sera executada quando detectada sua necessidade

durante a manutencéo preventiva ou mediante solicitacdo do Contratante, de modo
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a recolocar o equipamento em estado normal de funcionamento, por meio de
atividades determinadas pelo fabricante e em acordo com as normas pertinentes.

A manutencao corretiva devera ser executada tantas vezes quanto for
necessaria, e sera solicitada a Contratada, via e-mail, exclusivamente pelo Servigo
de Manutencao (SEMAN).

O servico de manutencido corretiva, sem limite de chamados e horas de
servigo, fara parte do precgo fixo mensal dos servigos de manutengao.

O prazo maximo para atendimento dos chamados de manutencio corretiva
(estar no local de atendimento e iniciar os servigos) € o dia util seguinte ao dia da
solicitacdo de atendimento.

O prazo maximo para a resolugdo do problema detectado, caso nao seja
necessaria substituicio de pega, € o dia util seguinte ao dia de inicio do
atendimento.

O prazo maximo para a resolugdo de problema detectado, caso seja
necessaria a substituigdo de peca cujo precgo estara incluido no preco mensal dos
servigos de manutencgao, € de 5 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte ao
dia de inicio do atendimento.

O prazo maximo para a resolugdo de problema detectado, caso seja
necessaria a substituicdo de peca cujo custo ndo esteja incluido no preco mensal
dos servigos de manutencgao, é de 15 dias uteis. O prazo de 15 dias uteis comeca a
ser contado a partir do dia util seguinte ao atendimento quando as pegas a serem
trocadas tiverem precgo fixado em contrato, e a partir do dia util seguinte a aprovagao
do orgcamento, no caso de pecas fornecidas mediante orgamento prévio.

O nao cumprimento dos prazos de atendimento e resolugdo de problemas
podera ensejar a incidéncia dos percentuais de desconto de pagamento previstos
no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR, sendo que reincidéncias desse
descumprimento poderao gerar aplicagao de sangdes administrativas.

Caso a Contratada considere que nao conseguira, para determinado servigo,
cumprir 0os prazos maximos estabelecidos para atendimento ou resolugédo de

problemas, devera solicitar previamente, dentro do prazo inicialmente fixado, por

16 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e-mail, prorrogagdo de prazo, justificando o motivo dessa impossibilidade e
sugerindo um novo prazo. O Contratante analisara a justificativa, podendo autorizar
ou nao a prorrogagao. Caso a prorrogacao seja autorizada, o Contratante podera
acatar o prazo sugerido pela Contratada ou fixar um prazo alternativo. Caso a
prorrogagdo nao seja autorizada, a Contratada devera cumprir 0 prazo previsto
inicialmente.

Na hipétese da Contratada néo efetuar a resolugdo do problema no prazo
estabelecido, o Contratante podera fornecer um novo equipamento de ar
condicionado para que a Contratada efetue a instalacdo no lugar do equipamento
defeituoso. Nesse caso, a Contratada devera efetuar a desinstalacdo do
equipamento defeituoso e instalagdo do novo equipamento, sem 6nus para o
Contratante. A Contratada continuara obrigada a efetuar o conserto do equipamento
defeituoso e, assim que conserta-lo, devera transporta-lo ao local de onde foi
retirado, sem custo adicional para o Contratante, ficando o aparelho sob sua
responsabilidade até a devolugao ao local de onde foi retirado.

O Contratante podera também, caso a Contratada nao efetue a resolugao do
problema no prazo definido, fornecer a peg¢a ou acessoério para que a Contratada
efetue a substituicdo, sem énus para o Contratante.

Caso haja necessidade de deslocamento de equipamento (inteiro ou parte
dele) para laboratério préprio, a Contratada o fara apds autorizagao expressa (por
escrito) do Contratante, por sua conta e risco, ficando sob sua responsabilidade o
transporte do aparelho, bem como quaisquer avarias no equipamento no trajeto de

deslocamento.

Utilizacdo de mao de obra

Estara incluido no valor pago mensalmente a Contratada toda e qualquer

mao de obra da empresa referente aos servicos de manutencdo, nao se
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estabelecendo, por forga da prestacdo dos servigos, qualquer relacdo de emprego
entre o Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para a execucao
dos servigos.

A Contratada devera garantir a utilizacdo de profissionais em quantidade e
qualificagao suficientes para a execugao satisfatéria dos servigos.

A Contratada devera fornecer, quando necessario, Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) aos empregados que executardo o0s servigos, em
conformidade com o que consta na Norma Regulamentadora n® 6 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e demais normas e legislagao pertinentes. Os EPIs deverao
ser adequados ao tipo e ao risco do servigo a ser executado, estar em perfeito
estado de conservagcdo e funcionamento, e o0s profissionais deverdao estar
adequadamente instruidos sobre sua correta utilizagao.

Todos os empregados da Contratada que prestardo os servigos deverao ter
efetuado curso de NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade).
Além dessa certificagdo, os técnicos que executarao trabalhos em altura deveréo ter
efetuado também curso em NR 35 (Trabalho em altura). O Contratante podera
solicitar, a qualquer momento, durante a vigéncia do contrato, copia do certificado
de curso basico em NR 10 dos contratos empregados na prestagdo dos servigos,
assim como coépia do certificado de curso basico em NR 35 dos profissionais que
forem efetuar servicos em altura. A falta dos certificados implica, obrigatoriamente,
na substituicdo do(a) técnico(a) por outro(a) que possua os certificados validos, sem
prejuizo de penalidades administrativas por alocacdo de empregado(a) sem a

qualificagao exigida.

Fornecimento de pecas, acessorios e insumos

A Contratada devera efetuar o fornecimento e substituicdo de pecas e

acessorios, sempre que necessario, de modo a recolocar os equipamentos em
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estado normal de funcionamento. Compreende-se por acessorios controle remoto e
suporte.

O fornecimento e substituicdo de pecas por parte da Contratada nao se aplica
para os aparelhos em garantia.

As pecgas utilizadas deverao ser novas, originais ou similares. As pecas
similares deverdo atender as especificacdes e fungdes das pecas originais. Nao
sera permitida a utilizacdo de pecas usadas, recondicionadas ou que necessitem
sofrer tratamentos de adaptagéo e ajustes para serem utilizadas.

A Contratada devera oferecer garantia de, no minimo, 90 dias para as pecgas
e acessorios utilizados.
A Contratada nao sera obrigada a fornecer garantia de pecgas para situagoes

de for¢ca maior, tais como:

a) Atos de vandalismo;
b) Desastre natural;
c) Quedas ou sobrecarga de tensao elétrica e/ou frequéncia;

e) Deflagracéo de incéndio no local onde o equipamento esta instalado.

Fara parte do preco fixo mensal dos servigos de manutencdo, sem 0Onus
adicional para o Contratante, o fornecimento e utilizagdo de todos os materiais e
insumos necessarios a prestacdo dos servicos e operacado dos equipamentos, tais
como: isolamentos da rede frigorifica, graxa, 6leos lubrificantes, estopa, produtos
quimicos para lavagcaéo das serpentinas, lixas, solventes, silicone, colas, gases de
limpeza, varetas de soldas, gases para solda, parafusos, porcas, arruelas, etc.

Fara parte também do preco fixo mensal dos servigos de manutengao, sem
6nus adicional para o Contratante, o fornecimento e utilizacdo, sempre que
necessario, dos gases refrigerantes para o bom funcionamento dos aparelhos.

A Contratada devera utilizar todas as ferramentas e instrumentos necessarios
para a eficaz prestagcado dos servicos, incluindo andaimes, escadas, equipamentos
de trabalho em altura, entre outros. A eventual necessidade de utilizacdo desses

materiais ja estara incluida no pre¢o mensal pago pelos servigcos de manutencéo.
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Apds cada substituicdo de peca ou componente defeituoso, a Contratada
devera apresentar a peca ou componente substituido para o(a) fiscal setorial do
contrato da unidade onde o servigo foi realizado [ou servidor(a) por ele(a)
designado(a)].

A Contratada sera a responsavel pelo descarte ambientalmente correto das
pecas e componentes substituidos, de acordo com as normas e legislacéo
pertinentes.

A Contratada sera inteiramente responsavel pelo transporte dos materiais,

pecas e insumos utilizados nos servigos, sem 6nus adicional para o Contratante.

Relacdo de pecas e acessorios incluidos no preco mensal dos servicos

Estdo incluidos no preco fixo mensal dos servigos de manutengao, sem 6nus
adicional para o Contratante, os custos relativos ao fornecimento e a substituicéo

pela empresa, sempre que necessario, das seguintes pecas e acessorios:

Capacitores
Sensores/Termistores
Valvulas de servico
Valvulas reversoras
Buchas/Mancais
Parafusos/Porcas/Arruelas
Conectores

Suportes/maos francesas

Dessa forma, o custo de fornecimento das pecas listadas acima deve estar

dimensionado na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagéo.
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Quando necessaria a substituicdo das pecas listadas acima, a empresa nao
precisara de autorizacao prévia do Contratante, e devera realiza-la no prazo maximo

de 5 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte ao dia de inicio do atendimento.

Fornecimento de pecas com precos fixados em contrato

O fornecimento e substituicdo de algumas pecgas tém seus precgos fixados em
contrato, conforme proposta apresentada pela Contratada, de acordo com o Modelo
de Proposta de Pregos presente no Anexo VIl do Projeto Basico.

Quando detectada a necessidade de substituicdo das referidas pecgas, a
Contratada devera fazé-lo no prazo de 15 dias uteis, contados a partir do dia util
seguinte ao dia do atendimento que detectou a necessidade de substitui¢ao.

O item 16 do Projeto Basico e o seu Anexo VIII - Modelo de Proposta de
Precos - apresentam a demanda estimada para 12 meses referente a substituicdo
de pecgas com precgos fixados. Tal estimativa foi elaborada com base no histérico de
demanda de substituicbes, e ndo representa garantia de que as pegas serao
demandadas nas quantidades estimadas. Dessa forma, a Contratada sera
remunerada de acordo com as pecgas efetivamente fornecidas. A expectativa de
fornecimento das pecas sera satisfeita na medida da necessidade apresentada pelo
Contratante, podendo a demanda dos fornecimentos ocorrer em quantidades

superiores ou inferiores as previstas.

Fornecimento de pecas e acessorios mediante orcamento prévio

No caso de substituicdo de pega ou acessorio cujo custo ndo esteja incluido
no preco mensal dos servicos de manutengao e cujos pregcos nao estejam fixados
em contrato, a empresa devera apresentar orcamento prévio de fornecimento da

pecga ou acessorio.
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O valor do orcamento devera consistir estritamente no custo da peca ou
acessorio, haja vista que o custo de mao de obra utilizado nas substituicdes - assim
como 0s custos operacionais, administrativos e com impostos relacionados aos
fornecimentos - estara incluido no preco mensal dos servigos de manutencao, e
deve estar dimensionado na proposta apresentada pela Contratada no momento da
lictacdo. A Contratada ndo deve incluir qualquer margem de lucro sobre o
fornecimento de pecas.

O orcamento devera ser encaminhado junto com cépia do Relatério de
Atendimento da visita técnica que detectou a necessidade da substituicdo. O
Relatorio de Atendimento devera estar assinado pelo(a) fiscal setorial da unidade,
ou servidor(a) por ele(a) designado(a).

O orgamento devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Numero do pedido de servigo (informado pelo Contratante no anexo do
e-mail de solicitagdo de atendimento enviado a Contratada);

b) Tombo do equipamento (caso nao haja tombo, especificar marca, modelo e
poténcia do equipamento, assim como local onde esta instalado);

c) Descricao da(s) peca(s) a ser(em) substituida(s), contendo, no minimo, as
seguintes informacgdes: fabricante, marca, modelo, especificagbes, quantidade e

preco.

O prazo maximo para o encaminhamento do orgamento prévio sera de 10
dias uteis, contados a partir do dia util seguinte a data do atendimento.

O ndo cumprimento do prazo de apresentagcédo de orgamento podera ensejar
a incidéncia dos percentuais de desconto de pagamento previstos no Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR, sendo que reincidéncias desse descumprimento
poderao gerar a aplicacdo das sang¢des administrativas.

Eventual orcamento cujo preco o Contratante ndo conseguir consultar no
mercado em virtude de insuficiéncia de especificagdo da peca sera devolvido para

ajuste por parte da Contratada, porém o prazo de envio do orgamento retificado
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continuara sendo de 10 dias uteis, contados a partir do dia util seguinte a data do
atendimento.

O orgcamento apresentado sera objeto de pesquisa de pregos por parte do
Contratante, de modo a verificar se o0 seu valor esta dentro do patamar de mercado.

Caso o valor do orgcamento esteja dentro do patamar de mercado, o
Contratante aprovara o orgamento e autorizara o fornecimento e substituicdo da
peca ou acessorio pela Contratada. A Contratada tera o prazo maximo de 15 dias
uteis, contados a partir do dia util seguinte a aprovagao do orgamento, para efetuar
a substituicdo da peca ou acessorio.

Na hipotese de o preco do orgamento apresentado estar acima do patamar
de mercado verificado, a Contratada devera ajustar o valor do seu orgamento para
que este se adeque ao patamar de mercado.

Em caso de recusa da Contratada em adequar o valor do orcamento, o
Contratante podera fornecer um novo equipamento de ar condicionado para que a
Contratada efetue a instalagdo no lugar do equipamento defeituoso. Nesse caso, a
Contratada devera efetuar a desinstalagao do equipamento defeituoso e instalacéao
do novo equipamento, sem 6nus para o Contratante. O Contratante podera também
adquirir a pega ou acessoério, estando a Contratada obrigada a efetuar a sua
substituicdo, sem dnus adicional para o Contratante.

A Contratada podera solicitar prorrogacdo dos prazos de apresentagcao do
orcamento e de substituicdo da peca apds a aprovagao, desde que o faca por
escrito, justificando o motivo da impossibilidade de atendimento no prazo acordado
e informando o prazo necessario para a substituicdo. Cabera ao Contratante
analisar a justificativa e aprovar ou ndo a solicitagdo de prorrogagéo de prazo. Se
aprovada a prorrogagcdo, o Contratante podera aceitar o prazo solicitado pela
Contratada ou estabelecer um prazo diverso, que devera ser cumprido pela
Contratada. Se o pedido de prorrogagdo nao for aprovado, fica a Contratada
obrigada a cumprir o prazo inicialmente estabelecido.

Caso a Contratada nao apresente o orgamento no prazo estabelecido, ou nao

efetue a substituicio da peca, apdés a aprovacdo do orcamento, no prazo
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determinado, o Contratante podera fornecer um novo equipamento de ar
condicionado para que a Contratada efetue a instalagédo no lugar do equipamento
defeituoso. Nesse caso, a Contratada devera efetuar a desinstalacdo do
equipamento defeituoso e instalacdo do novo equipamento sem Onus para o
Contratante. A Contratada continuara obrigada a efetuar o conserto do equipamento
defeituoso e, assim que conserta-lo, devera transporta-lo ao local de onde foi
retirado, sem custo adicional, ficando o aparelho sob sua responsabilidade até a
devolucéo ao Contratante.

O Contratante podera também - caso a Contratada nao apresente o
orcamento no prazo estabelecido ou ndao efetue a substituicdo da peca, apds a
aprovacao do orgamento, no prazo previsto - adquirir a pegca ou acessoério, estando
a Contratada obrigada a efetuar a sua substituigdo, sem 6nus adicional para o

Contratante.

Servicos eventuais de instalacio. desinstalacdo e remanejamento

A Contratada devera, quando solicitada pelo Contratante, efetuar servigos de
instalacao, desinstalagdo e remanejamento de aparelhos de ar condicionado.

A prestacao desses servicos tem carater eventual e serdo efetuados a critério
e por solicitagdo do Contratante, conforme o surgimento da demanda. O pagamento
sera efetuado por servico, conforme os precos unitarios da proposta da Contratada
homologada na licitag&o.

Todas as solicitagbes de servigo serdao efetuadas pelo Servico de
Manutengédo (SEMAN), via e-mail.

O prazo maximo para atendimento e inicio do servico é de 3 dias uteis,
contados a partir do dia util seguinte a data da solicitagéo.

A conclusao do servigo devera ocorrer em até 3 dias uteis, contados a partir

do dia de inicio do atendimento.
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O prazo de conclusdo mencionado no paragrafo acima €& baseado na
prestacdo do servico em um aparelho. Quando for solicitada a instalacao,
desinstalagdo ou remanejamento em mais de um aparelho na mesma unidade, sera
acrescido um dia util no prazo de conclusdao do servigo para cada aparelho
adicional.

Caso a Contratada considere que ndo conseguira, para determinado servigo,
cumprir 0s prazos maximos estabelecidos para atendimento ou conclusdo do
servigo, devera solicitar previamente, por escrito, prorrogagdo de prazo ao
Contratante, justificando o motivo dessa impossibilidade e sugerindo um novo prazo.
O Contratante analisara a justificativa, podendo autorizar ou ndo a prorrogagao.
Caso a prorrogagao seja autorizada, o Contratante podera acatar o prazo sugerido
pela Contratada ou fixar um prazo alternativo. Caso a prorrogagdo nao seja
autorizada, a Contratada devera cumprir o prazo previsto inicialmente..

Os servigos nao aprovados pela fiscalizagdo ou gestdo do contrato deverao
ser refeitos pela Contratada, sem 6nus adicional para o Contratante, até o dia util
seguinte a solicitacdo de refazimento do servigo.

A garantia dos servigos prestados devera ser de, no minimo, 180 dias. Tal

prazo continua valido mesmo apds o fim da vigéncia do contrato.

Instalacdo de ar condicionado tipo split

Consiste na instalacdo de equipamentos splits, novos ou usados, nos locais
predeterminados pelo Contratante.

O fornecimento do equipamento sera realizado pelo Contratante, que o
disponibilizara na unidade onde ocorrera o servigo, para instalagao por parte da
Contratada.

Todos os equipamentos deverao ser instalados estritamente de acordo com

as prescricoes de seus fabricantes constantes de seus respectivos manuais de
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instalacdo/operagdao, quando houver. Nesse caso, 0s manuais deverdo ser
devidamente entregues a fiscalizagdo do contrato na unidade antes dos

procedimentos de instalacao.

Remanejamento

Consiste em equipamentos que estao instalados em um determinado local e
haja a necessidade de mudanga de posigdo da evaporadora ou da condensadora
por conta de alguma adequacao de leiaute do ambiente.

A Contratada devera efetuar a retirada da evaporadora ou condensadora,

com sua posterior instalagado no local informado pelo Contratante.

Desinstalacao

A Contratada devera efetuar, quando solicitada, a retirada completa de
equipamento (split ou janeleiro) indicado pelo Contratante.

Apds executar o servigo, a Contratada devera deixar o aparelho montado e
pronto para uma eventual instalagao futura.

O equipamento retirado devera ser deixado no local onde ocorreu o servico,
com o controle remoto, suporte da condensadora (se houver) e suporte da
evaporadora.

Todos os materiais resultantes da desinstalagcdo, tais como linhas de
refrigeragao, dreno e elétrica, deverao ser retirados e descartados adequadamente

pela Contratada
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Materiais para servicos de instalacdo e remanejamento

Todos os materiais a serem empregados na execugado dos servigos deverao
ser novos e originais.

Nos servigos de remanejamento, poderdo ser reaproveitados os materiais,
desde que se mantenha o perfeito funcionamento do equipamento, caso contrario a
Contratada devera fornecer todo o material necessario a reinstalagdo, sem 6énus
adicional para o Contratante.

O fornecimento por parte da Contratada de todas as pecas e materiais para a
instalagdo dos aparelhos de ar condicionado tipo Split estara incluido no prego pago
pelo servigo, inclusive tubulacdo de cobre da unidade condensadora para
evaporadora, suporte cantoneira para sustentagcdo do aparelho em material
anticorrosivo, tubo do dreno em PVC e todo material necessario para perfeita
instalacdo do aparelho, exceto o ponto elétrico e o kit completo de bomba de liquido
de condensado com vazao minima de 14 I/h. O ponto elétrico sera disponibilizado
pelo Contratante. Em relacdo ao kit completo de bomba, a Contratada devera

fornecé-lo, sendo remunerada conforme valor apresentado em sua proposta..

Sustentabilidade

Em relacdo aos critérios de sustentabilidade da contratacdo, a Contratada

devera:

Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho.
Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas

de origem local para execugao dos servigos.
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Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promocgao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de
acordo com a legislacéo vigente.

Utilizar produtos de limpeza, lubrificagdo, antiferrugem, dentre outros, menos
ofensivos, conforme previsto na Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010,
preferencialmente atoxicos e biodegradaveis.

N&o utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de
0z0Onio na atmosfera.

Evitar o desperdicio de embalagens e a geragcdo de residuos sem
reaproveitamento.

No caso de fornecimento de componentes eletroeletrénicos, os produtos nao
devem conter certas substancias nocivas ao meio ambiente como mercurio,
chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados, éteres
difenilpolibromados, em concentragdo acima da recomendada pela Diretiva
2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida como diretiva RoHS27

(Restriction of Certain Hazardous Substances).

Efetuar a coleta e o descarte das pecas, acessoérios, materiais e insumos,
além dos residuos e embalagens oriundos da contratagdo, de acordo com a Lei
12.305/2010 e com a ABNT NBR 10004. O eventual descarte de pilhas e baterias
devera ser efetuado de acordo com a Resolugao Conama n° 401/2008. Devera ser
observado o descarte de Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens, de
acordo com a Resolucdo Conama n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacéo
de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de Lubrificantes.

Remover e efetuar o transporte de todo o eventual entulho resultante da
execugdo dos servicos para local apropriado, conforme legislagdo da Prefeitura

Municipal da localidade.
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Obrigacoes gerais da Contratada

Informar ao Contratante, antes do inicio da execugéo dos servigos, numero(s)
de telefone(s) e enderego(s) de correio eletrbnico - que deverdo estar
permanentemente disponiveis - para a emissédo de solicitacdo de servico e contatos
diversos.

Manter em seu quadro funcional (empregado(a), sécio(a) ou com contrato de
prestacdo de servigo) um(a) engenheiro(a) mecanico(a) ou técnico(a) industrial em
refrigeragdo, com registro no CREA ou CRT, para atuar como responsavel
técnico(a) habilitado(a), e que efetuara o acompanhamento e superviséo técnica dos
servicos desta contratacao.

Apresentar, em até 5 dias uteis apos o inicio da vigéncia do contrato,
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Termo de Responsabilidade
Técnica (TRT), devidamente quitado, referente aos servigos cobertos nesta
contratacdo. A ART ou TRT devera ter validade durante a vigéncia do contrato, e
nova ART ou TRT devera ser apresentada a cada eventual prorrogagédo contratual,
com validade pelo periodo correspondente.

Manter preposto(a), aceito(a) pelo Contratante, para representar a
Contratada na execugdo do contrato. Caso considere oportuno, o Contratante
podera solicitar substituicdo do(a) preposto(a) indicado pela Contratada.

Participar de reunibes, presenciais ou virtuais, agendadas a critério do
Contratante. Nas reunides, podera ser exigida a presenca do(a) responsavel
técnico(a) e do(a) preposto(a), e os custos relacionados aos eventuais
deslocamentos ocorridos em fungao da participagdo nas reunides presenciais nao
acarretardo 6nus adicional ao Contratante.

Prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir duvidas
relacionadas aos servigos.

Efetuar a limpeza de eventual sujeira gerada pela execugao dos servigos.

Para ter acesso as dependéncias do Contratante, os profissionais da

Contratada deverao estar devidamente autorizados e munidos de documento oficial
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para conferéncia pelo setor de seguranga. Os empregados deverao estar vestidos

com uniforme da empresa e identificados por meio de cracha.

Enviar ao Contratante, em até 30 dias ap6s a assinatura do contrato, relagao
dos empregados com formacgéao técnica em refrigeracdo que atuardo na prestagao
dos servigos objeto desta contratacdo, com comprovagdo mediante apresentagéo
do diploma ou certificado de conclusao do curso, além de apresentagao de copia de
documento de vinculo laboral. A Contratada devera informar o Contratante caso
haja, ao longo da contratagdo, inclusdo de novo(a) empregado(a) com formacéao
técnica em refrigeragdo na prestagao dos servigos objeto desta contratagéo, assim
como apresentar documento comprobatério de sua formagao e de seu vinculo
laboral.

Informar - por meio de relatorio técnico detalhado - todo e qualquer
procedimento de modernizagdo e atualizagdo tecnolégica que venha a propiciar

melhoria no rendimento do sistema de climatizacao.

Habilitacdo e capacitacdo da Contratada

Certiddo de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT), dentro do prazo de validade, que comprove atividade de manutengéo e
instalacdo de equipamentos de ar condicionado.

Um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado. O(s) atestado(s) devera comprovar que a
empresa prestou, ou esta prestando, de forma satisfatoria, pelo periodo de, no

minimo, 12 meses, 0s seguintes servigos:
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Para as empresas que apresentarem proposta para os itens 1 a 5 da

contratacio:

e Instalacdo de equipamentos de ar condicionado tipo Split (qualquer quantidade de

instalagdes);

e Manutencdo (preventiva e corretiva) em sistema de climatizagdo com
equipamentos tipo Split, com comprovagao de capacidade total igual ou superior a
50% do total de TR (Toneladas de Refrigeragao) do item. Os quantitativos minimos
de TR que deverdo estar comprovados no(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica

para cada item sao os seguintes:

ltem 1: 310,52 TR
Item 2: 148,33 TR
Item 3: 96,79 TR
Item 4: 92,83 TR
Item 5: 153,66 TR

e Manutencao (preventiva e corretiva) em sistema de climatizacdo central do tipo
VRF, com capacidade total igual ou superior a 50% do total de TR (Toneladas de
Refrigeragao) da unidade que conta com sistema tipo VRF no item. Os quantitativos
minimos de TR que deverado estar comprovados no(s) Atestado(s) de Capacidade

Técnica para cada item sdo os seguintes:

Item 1: 58,19 TR (50% do total de TR do Forum Trabalhista de Sdo José)
Item 2: 148,33 TR (50% do total de TR do Férum Trabalhista de Floriandpolis)
Item 3: 96,79 TR (50% do total de TR do Forum Trabalhista de Joinville)

Item 4: 52,12 TR (50% do total de TR do Férum Trabalhista de Criciuma)

Item 5: 6,5 TR (50% do total de TR do Forum Trabalhista de Brusque)
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O atestado contendo comprovacao de servico de manutencdo em sistema
tipo VRF podera ser utilizado também para comprovacao de capacitacédo técnica em
sistema de climatizacdo com equipamentos tipo Split, desde que a quantidade de
TR comprovada nesse atestado seja igual ou superior as TR combinadas nos dois

sistemas de climatizacio.

Para as empresas que apresentarem proposta para o item 6 da contratacio:

e Instalacdo de equipamentos de ar condicionado tipo Split (qualquer quantidade de
instalagdes);

e Manutencdo (preventiva e corretiva) em sistema de climatizagdo com
equipamentos tipo Split, com capacidade total igual ou superior a 50% do total de
TR (Toneladas de Refrigeracdo) do item. O quantitativo minimo de TR que devera
estar comprovado no(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica para o item 6 & de
123,66 TR.

A Licitante podera comprovar a execugao dos servicos de instalacdo e
manutencio por meio do mesmo atestado ou por atestados distintos.

O(s) mesmo(s) atestado(s) podera(ao) ser utilizado(s) para mais de um item,
desde que o total de TR presente no(s) atestado(s) apresentado(s) alcance a
quantidade minima resultante do acumulo de TR dos itens.

Sera aceito somatorio de atestados para o alcance da quantidade exigida de
TR, desde que os servigos comprovados nos atestados tenham sido executados, ou

estejam sendo executados, concomitantemente.
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A Licitante devera indicar profissional para atuar como responsavel técnico(a)
pelos servigos cobertos nesta contratagdo. O(A) responsavel técnico(a) devera ser
engenheiro(a) mecanico(a) ou técnico(a) industrial em refrigeracdo, e sua indicagcao
devera ocorrer por ocasiao da licitagdo ou antes da assinatura do contrato, por meio

da apresentacéo dos seguintes documentos:

Certidao de Registro de Pessoa Fisica no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), dentro
do prazo de validade.

Certidao de Acervo Técnico (CAT) que comprove desempenho de atividade
de manutencdo em equipamentos de ar condicionado. Para os itens 1 a 5 da
contratacdo, a CAT devera conter desempenho de atividade de manutengcdo em
sistema de climatizagao central do tipo VRF.

Comprovagao do vinculo profissional com a Licitante mediante a

apresentacao de um dos seguintes documentos:

- Se empregado, apresentar copia da CTPS ou Ficha de Registro de Empregado;
- Se socio, apresentar Contrato Social ou ultima alteracéao;

- Se contratado, apresentar documentagdo comprobatdria correspondente.

O(a) responsavel técnico(a) indicado(a) podera, ao longo do periodo da
contratagdo, ser substituido(a) por outro(a) profissional de experiéncia equivalente
ou superior e que tenha a mesma formacgao profissional exigida do(a) responsavel

substituido(a), desde que a substituicdo seja aprovada pelo Contratante.

4. Estimativas das quantidades

O numero total atual de equipamentos de ar condicionado que seréo objeto
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dos servicos continuados de manutencdo desta contratacdo € de 1249. Cabe
ressaltar que esse numero pode variar ao longo da vigéncia da contratagdo, em
razao de ocupagao e desocupacido de unidades, alteracdo de leiautes e
readequacdo de cargas térmicas. Nesse sentido, tais mudangcas demandam
instalagbes, desinstalacbes e remanejamentos de aparelhos. Eventuais acréscimos
e supressdes na quantidade de equipamentos que serdo objeto de servigos de
manutencdo serdao feitos por meio de termos aditivos, respeitados os limites
previstos na lei 8666/93.

O preco fixo mensal a ser pago pelos servigcos de manutencgao incluira uma
manutengdo preventiva por més em cada um dos equipamentos. O pagamento
mensal também englobara os servicos de manutencdo corretiva nos aparelhos,
tantas vezes quanto forem necessarios, sem limite de chamados e horas de
trabalho.

Ja o pagamento dos servigos eventuais de instalacdo, desinstalacéo e
remanejamento sera efetuado a cada servigo efetivamente prestado. Nao ha uma
quantidade determinada de servigos que serao prestados, haja vista que esses
serdo demandados conforme a necessidade que surge ao longo do periodo da
contratagao. De forma a possibilitar a quantificacao das propostas das empresas no
momento da licitagdo, o Projeto Basico apresentara uma estimativa de demanda de
cada tipo de servigo eventual para cada tipo de equipamento. Essa estimativa foi
feita com base no histérico de demanda desses servicos nos ultimos anos. E
importante observar que o Projeto Basico deixara claro para as empresas licitantes
que as quantidades estimadas dos servicos se tratam de mera estimativa, e que
poderdao ser solicitados servicos em quantidades inferiores ou superiores as
estimadas, de acordo com a necessidade do Tribunal.

Em relacdo ao fornecimento de pecas nos casos de necessidade de
substituicdo de pecas defeituosas, parte de seu custo estara embutido no preco
mensal dos servigos de manutengdo, na medida em que havera uma relagdo de
pecas de menor valor que a empresa devera fornecer sem custo adicional para o

Tribunal (a relacdo das pegas se encontra no item 2 deste documento). As demais

34 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

pecas serdao pagas separadamente mediante pregos fixados em contrato ou
apresentacao de orcamento prévio, conforme detalhado também no item 2 deste
documento.

Estara incluido também no valor pago mensalmente a empresa o
fornecimento de todos os tipos de materiais de consumo e insumos, assim como a
utilizacdo de todas as ferramentas necessarias para a prestagcao dos servicos.

A mensuracdo do servico se dara por resultado. Dessa forma, caso a
empresa deixe de efetuar os servigos de acordo com as diretrizes e prazos descritos
no contrato, sofrera adequacdes no pagamento, em conformidade com os niveis
minimos de qualidade estabelecidos nos indicadores do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), que constara no Projeto Basico da contratacao.

O controle referente a qualidade da realizacido dos servigos sera efetuado

pela fiscalizagao e pela gestao do contrato.

5. Pesquisa de mercado

A pesquisa de mercado desta contratagdo consistiu na andlise de
contratagbes de servicos continuados de manutencdo e de servicos de
instalagdo/desinstalagdo/remanejamento em sistemas de climatizagdo de outras
entidades publicas. Escolhemos esse método de pesquisa por ser, em nosso

entendimento, o que melhor reflete as praticas atuais de mercado.

Analisamos 8 contratac¢des ( 7 vigentes e uma de término anterior a 2 meses)
de outras entidades publicas, sendo 6 do estado de Santa Catarina e as outras 3 de
outros estados. Os documentos referentes as contratagbes foram anexados ao
Proad nos marcadores 12 a 22. Anexamos também ao marcador 9 do Proad uma
tabela contendo aquelas que consideramos as principais informagdes das
contratagdes analisadas: identificacdo da contratagdo, entidade contratante,
servigos cobertos, local de prestagao, periodicidade da manutencao preventiva,

numero de equipamentos cobertos, forma de pagamento dos servigos, forma de
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pagamento do fornecimento de pecgas, pregco mensal por equipamento, vigéncia da

contratacdo e empresa contratada.

Cabe ressaltar que as contratagbes pesquisadas apresentam uma grande
diversidade de diretrizes entre si, tais como servigos cobertos, periodicidade da
manutencgdo preventiva, prazos de atendimento, procedimentos exigidos, forma de
pagamento, entre outras condigbes. Entendemos que essa grande variagdo de
diretrizes reflete varios aspectos, tais como tamanho e especificagdo do parque de
equipamentos, o uso que se faz dos ambientes, as necessidades de cada
instituicdo, os recursos orgamentarios disponiveis, a capacidade de fiscalizagcao
existente, assim como a experiéncia técnica e procedimentos administrativos de

cada entidade.

Considerando a diversidade verificada, passamos a analisar nas contratacoes
consultadas algumas diretrizes que consideramos as mais importantes para este
tipo de contratacdo. O primeiro aspecto analisado foram os servigos cobertos em
cada contratagdo pesquisada. Das 9 contratagbes examinadas, 5 englobam apenas
os servigos de manutengao preventiva e corretiva (marcadores 16 a 21). As outras 4
contratagdes cobrem - além dos servigos de manutengéo preventiva e corretiva -
também os servigos eventuais de instalacdo e desinstalacdo (2 contratagdes,
marcadores 13 e 15); instalagdo, desinstalagao e remanejamento (uma contratagéo,
marcador 12) e instalagdo, desinstalacdo e outros servigos em sistemas de

climatizagdo (marcador 22, uma contratagao)

Entendemos que a inclusdo dos servigcos continuados de manutengao
preventiva/corretiva e dos servicos eventuais de instalagdo, desinstalacdo e
remanejamento na mesma contratagdo representa uma vantagem, tanto técnica
quanto econdbmica. A vantagem técnica decorre do fato de que a empresa que
efetuou a instalacdo de determinado equipamento sera a responsavel pela sua
manutencido, o que evita evasdo de responsabilidade em relacdo a determinada
intervencao sob a justificativa de que a instalagdo do equipamento foi realizada de

forma incorreta. Ja a vantagem econémica decorre do ganho de escala, haja vista
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que a contratacdo com mais servigos em seu escopo se torna mais atraente para as
empresas, corroborando para uma maior concorréncia e, consequentemente, uma
maior tendéncia de propostas mais vantajosas para este Regional. Ademais,
conforme pbde ser verificado nas contratacdes consultadas, a inclusdo dos servigos
eventuais (instalacédo, desinstalacdo e remanejamento) na mesma contratagao de

manutengao continuada € uma pratica comum de mercado.

Outro aspecto importante a ser considerado € a periodicidade de cada tipo de
procedimento de manutencao preventiva. Esta diretriz foi a que apresentou a maior
diversidade entre as contratacbes examinadas, haja vista que cada contratacao
contém uma periodicidade de procedimentos de manutencio preventiva distinta das
demais. Entendemos que essa diversidade reflete as particularidades de cada

entidade, ja mencionadas anteriormente.

A periodicidade de procedimentos de manutengdo preventiva que sera
adotada na presente contratagcdo sera mensal, trimestral, semestral e anual. Essa
periodicidade foi definida com base na periodicidade de procedimentos basicos
minimos de manutencao preventiva recomendados pela Resolugao N° 9/2003 da
Anvisa e na experiéncia do SEMAN na gestdo de contratacbes de manutencao
continuada em sistemas de climatizagdo, haja vista que essa periodicidade vem
sendo aplicada nas contratacbes e vem se demonstrando bastante satisfatéria na
conservagao do estado dos equipamentos. Cabe notar que essa periodicidade foi
encontrada no contrato 163/2019 do TJ/SC (marcador 12)

Outro elemento importante que analisamos na pesquisa de mercado
realizada foi a forma de pagamento dos servicos de manutengdo. Em 7
contratagdes examinadas (marcadores 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21 e 22), os
servigos de manutengao preventiva e os servigos de manutencédo corretiva (sem
limite de horas e chamados) sdo pagos mediante um pregco fixo. Em uma
contratagdo (marcador 18), ocorre pagamento mensal por postos de trabalho

residentes e na contratacdo restante (marcador 13) os servicos de manutencao
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preventiva e corretiva sdo pagos a cada intervengao realizada. Neste ultimo caso, o

pagamento da manutencao corretiva é efetuado por hora de trabalho.

Consideramos que a forma de pagamento mais praticada no mercado -
pagamento de um preco fixo global pelos servigos de manutengéo - € de fato a mais
indicada, haja vista que incentiva a eficacia dos servigos pela empresa contratada,
pois em caso de necessidade de visitas técnicas para correcdo de servigos
prestados incorretamente, a empresa nao tera remuneracgéao adicional. Dessa forma,
a empresa € incentivada a prestar os servicos de forma eficaz para evitar a
ocorréncia de defeitos. Por outro lado, a forma de pagamento por intervengao
remunera a empresa pela quantidade de atendimentos realizados, o que, em nosso
entendimento, desincentiva a eficacia dos servigcos, especialmente do servico de
manutencdo preventiva. Consideramos que as ponderagdes expostas neste
paragrafo explicam a razdo do pagamento de preco fixo global ser o modo de
pagamento preponderante nas contratagbes analisadas na pesquisa de mercado.
Ademais, essa forma de pagamento vem sendo praticada nos contratos de
manutencdo continuada dos sistemas de climatizagédo deste Regional ha muitos
anos, demonstrando-se bastante satisfatéria. Diante do exposto, a contratagao
objeto deste documento estabelece o pagamento de preco fixo global pelos servigos
de manutencgéao.

No que concerne aos servicos de instalagdo, desinstalacdo e
remanejamento, por terem carater eventual, serdo pagos por servigo efetuado. Tal
forma de pagamento é compartilhada também pelas 4 contratagcdes analisadas na

pesquisa de mercado que contém esses servicos eventuais.

Um terceiro aspecto relevante analisado na pesquisa de mercado diz respeito
ao modo de pagamento do fornecimento de pecgas. Identificamos nas contratagdes
consultadas quatro formas de determinar o pagamento do custo de fornecimento de
pecas por parte da empresa: custo incluido no precgo fixo global dos servigos de
manutencgado (encontrada em uma contratagdo, marcador 12), pagamento de pecas

mediante apresentacdo de orgamento prévio (identificada em 3 contratacoes,

38 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

marcadores 14, 15, 16 e 19) fornecimento das pecgas pela entidade contratante
(encontrada em uma contratacdo, marcador 17) e forma mista de fornecimento, com
parte das pegcas com precos fixados em contrato e as restantes com fornecimento
mediante orgamento prévio (identificada em 3 contratagbes, marcadores 13, 20, 21
e 22). Em uma das contratacbes, ndo conseguimos identificar o modo de

pagamento de fornecimento de pecas (marcador 18).

No nosso entendimento, a inclusdo do custo do fornecimento de pecgas no
preco mensal dos servicos de manutengdo apresenta uma vantagem e uma
desvantagem. A vantagem é que torna a substituicdo da peca defeituosa mais aqil,
recolocando o equipamento em funcionamento de modo mais rapido, pois prescinde
do tempo de elaboragdo do orcamento por parte da Contratada, assim como do
tempo de analise e aprovacao do orcamento por parte do Contratante. Ademais,
esse modo de pagamento previne 0os casos em que o orcamento demora em ser
aprovado em razao do valor apresentado estar acima do patamar de mercado. A
desvantagem deste modo de pagamento € que a empresa contratada tentara
estimar esse custo em sua proposta, e tal indefinicdo pode aumentar o valor das
propostas apresentadas. Consideramos que essa forma de pagamento do custo de
pecas € mais indicada em contratacbes de servicos de manutengcdo em
equipamentos que demandam regularizagdo de funcionamento mais imediata, em
razao de sua paralisagdo impactar no funcionamento de uma unidade, como
elevadores, por exemplo. Neste caso, eventual aumento no custo dos servicos se

justifica pela criticidade do equipamento.

Por outro lado, o pagamento do fornecimento de pegas mediante orgamento
prévio apresenta a mesma vantagem e a mesma desvantagem do custo de
fornecimento incluido no prego mensal, mas de maneira inversa, ou seja, aumenta o
tempo para substituicdo da peca defeituosa, mas possibilita uma maior definicdo de

custos por parte das empresas na apresentagao se suas propostas.

Ja em relacdo ao modo de fornecimento de pecas em que este é feito pela

propria entidade contratante, o consideramos bastante contraproducente e
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antieconémico, haja vista que a economia gerada por aquisigcbes de pegas por
valores eventualmente inferiores ndo compensaria o custo de elaboracdo e
tramitacdo dos processos de aquisicao dessas pecas, além dos recursos humanos

cuja alocagéao seria necessaria para essa atividade.

No que concerne ao modo misto de pagamento de pecas, em que parte das
pecas possuem os precos fixados em contrato e as pecgas restantes serdo pagas
mediante or¢camento prévio, entendemos que este regime de pagamento - assim
como o0 modo de pagamento cujo custo das pegas esta incluido no prego global dos
servicos de manutencao - oferece agilidade na substituicdo das pecas tabeladas e
recolocacao dos equipamentos em funcionamento, na medida em que prescinde do
processo de elaboragcdo e envio de orgamento prévio por parte da empresa
contratada, além de gerar economia do tempo que seria necessario para eventual
andlise e aprovacao desse orcamento. Além disso, esse modo de pagamento
previne 0s casos em que o orcamento demora em ser aprovado em razao do valor
apresentado estar acima do patamar de mercado. O ponto negativo é a
impossibilidade de fixar pregos de pecas para cada modelo e marca de
equipamento de ar condicionado, haja vista a grande variedade de marcas e

modelos que compdem os sistemas de climatizagdo das unidades do Tribunal.

Levando em consideragdo a variedade de modos de pagamento de
fornecimento de pecas e os pontos positivos e negativos de cada um deles,
estabelecemos que - para a contratagao objeto destes estudos preliminares - havera
um regime misto de pagamento de fornecimento de pecgas, contendo trés modos
identificados na pesquisa de mercado. Entendemos que esse regime misto oferece
um equilibrio entre promover a agilidade das substituicbes de pecgas levando em
consideragdo a reducado de custos para este Regional. Além disso, consideramos
que esse regime nao tera problemas de aceitagcdo pelas empresas, haja vista os

trés modos que o compdem serem praticados no mercado.

Nesse sentido, as pecas de baixo valor terdo seu custo incluido no preco

pago mensalmente pelos servicos de manutengao. Tal medida agilizara o conserto
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de equipamentos que necessitem da substituicado dessas pegas (na medida em que
nao havera a necessidade de elaboracao, analise e aprovagao de orgamento), sem,
contudo, causar um impacto significativo no prego dos servigos de manutengao, em

virtude do baixo custo desses componentes.

Estabeleceremos também uma lista de pecas de valor mais significativo que
terdo seus precos fixados em contrato. Tais precos serdo apresentados pelas
empresas por ocasiao da licitagdo e comporao a proposta das empresas em
conjunto com os servicos de manutengdo e os servigos eventuais de instalagéo,
desinstalagdo e remanejamento. Essa medida visa agilizar o processo de conserto
de equipamentos defeituosos, além de evitar um problema que ocorre
eventualmente nas contratacdes atuais que € a apresentagcéo de orgamento prévio
de fornecimento de pecas pelas empresas acima do patamar de mercado, causando
a impossibilidade de aprovacédo do orcamento e atrasos significativos em consertos

de equipamentos.

Ja o terceiro modo de pagamento de pegas que compora o regime hibrido da
contratacao é o fornecimento mediante orgcamento prévio, que sera utilizado para as
pecas que ndo se encaixarem nas duas situagdes descritas anteriormente. Cabe
ressaltar que os orgcamentos apresentados seréo objeto de analise pelo Servico de
Manutengdo por meio de pesquisa de pregos junto a fornecedores, de modo a
verificar se o valor proposto insere-se dentro do patamar de mercado. O contrato
prevera alternativas caso o valor do orgcamento esteja acima do patamar de
mercado e a empresa nao aceite adequa-lo, como a possibilidade do Tribunal
adquirir a pecga para substituicdo pela empresa contratada, assim como a opg¢ao do
Tribunal fornecer novo equipamento para instalagdo pela empresa, sem custo

adicional. Tais medidas estao detalhadas no item 2 deste documento.

Dessa forma, a analise das contratacbes consultadas na pesquisa de
mercado demonstra que as principais diretrizes adotadas na contratagcdo em estudo

encontram respaldo no mercado. Tal fator, em conjunto com a experiéncia do
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SEMAN na gestéo de contratagdes dessa natureza, leva-nos ao entendimento que a

contratacdo nesses moldes € a melhor solugdo para a demanda.

6. Descrig¢ao da solu¢gao como um todo

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos
descritos neste documento atendera a necessidade de os sistemas de climatizacao
das unidades abrangidas funcionarem de forma segura e eficiente, de modo a
assegurar o conforto térmico dos usuarios das unidades, assim como possibilitar a
manutengao da qualidade do ar interior dos iméveis.

Os servigos serao executados integralmente pela empresa contratada, que
sera responsavel pela alocagao de toda a mao de obra e pelo fornecimento de todas
as pecas, materiais e insumos que forem necessarios. A excegdo sao alguns
procedimentos de apoio eventuais, que dizem respeito a instalagdes elétricas nos
servicos de instalagdo de aparelhos de ar condicionado, que serao realizados por

meio do contrato de manutengao predial.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Em relagcdo aos servicos que constituem o objeto desta contratagao,
consideramos que nao é vantajoso dividir a solugdo. Nesse sentido, no que se
refere especificamente aos servicos de manutencdo, € importante que as
manutengdes preventivas e corretivas sejam executadas pela mesma empresa, pois
- além se serem servigos interligados - o conhecimento do estado dos aparelhos
obtido por meio das visitas técnicas de manutengdo preventiva € importante nos
casos de atendimento de manutengao corretiva. Além disso, nos casos em que um
defeito no equipamento seja identificado na manutencédo preventiva, a empresa

contratada ja podera proceder a manutengcado corretiva no ato (caso nao haja a
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necessidade de substituicdo de pecgas), agilizando a resolugdo do problema.
Ademais, todas as contratagdes analisadas na pesquisa de mercado contemplam os
servicos de manutencido preventiva e corretiva executados pela mesma empresa,
demonstrando ser esse o0 padrao de mercado.

No que concerne aos servicos eventuais de instalagdo, desinstalagdo e
remanejamento, consideramos adequado manté-los no mesmo item dos servigos de
manutencao, para que sejam prestados pela mesma empresa. A razao é que tanto
os servicos de manutengao quanto os servigos eventuais fazem parte das atividades
executadas habitualmente pelas empresas do ramo. Além disso, € oportuno que a
empresa responsavel pela manutengdo seja a mesma que efetuou a instalagéo do
equipamento, para que seja evitada a incompatibilidade de procedimentos entre
empresas diferentes, assim como a eventual transferéncia de responsabilidade no
caso de procedimento de instalacdo indevido ou insatisfatorio. Ademais, a
aglutinacédo de servigos visa atrair propostas economicamente mais vantajosas para
este Regional, por meio do ganho de escala que tende a gerar. Por ultimo, cabe
notar que em todas as contratagdes examinadas na pesquisa de mercado que
contemplam esses servigos tais atividades sao executadas pela mesma empresa
que realiza os servigos de manutencgao preventiva e corretiva, o que denota ser este
0 padrao de mercado.

Consideramos que a solugcao deve ser parcelada no que diz respeito as
unidades abrangidas. Nesse sentido, estabelecemos que a licitagdo sera dividida
em itens, com as unidades agrupadas de acordo com critérios geograficos, de
complexidade dos sistemas de climatizagdo e de numero de equipamentos
abrangidos. N&o € necessaria a execugao de licitagdes distintas, tendo em vista que
as diretrizes da contratagdo sao as mesmas para todos os sistemas de climatizagao
das unidades do Tribunal.

O parcelamento do objeto em itens visa ampliar a concorréncia na licitagao,
de forma a possibilitar a participagdo de empresas de atuagao regional, que poderao
oferecer propostas para os itens referentes as regides em que atuam. Caso nao

houvesse esse parcelamento, essas empresas nao teriam condigdes de participar.
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Além de incentivar a participagdo de empresas de atuagao regional, o parcelamento
por itens ndao desestimulara a participacdo de empresas com atuagao em todo o
estado, pois essas poderao oferecer propostas para quantos itens desejarem.

Dessa forma, consideramos que a divisdo por itens tende a gerar propostas
economicamente mais vantajosas e aumentara a competitividade. Além disso, esse
tipo de divisdo vem sendo adotada nas contratagdes do SEMAN relacionadas a
servicos em sistemas de climatizagdo, havendo sempre empresas homologadas
para todas as regides.

Nesse sentido, entendemos que o0 objeto deva ser contratado por meio de
uma unica licitagcdo, dividida por itens, conforme apresentado no item 3 destes

Estudos Preliminares.

8. Providéncias para adequagao do Tribunal

Em relagcédo aos servigos de manutencédo, ndo ha necessidade de ajustes em
estrutura fisica para o atendimento da demanda, tendo em vista que esses servigcos
nao exigem a execucao de alteragdes estruturais.

O unico servico que exige alteragdo de estrutura fisica € o servigo de
instalacdo, que demanda a inser¢cao de ponto elétrico por parte do Tribunal. Este
procedimento € demandado previamente pelo SEMAN a empresa contratada
responsavel pela manutengao predial. Atualmente, os servigos de manutengao
predial sdo prestados por meio do contrato PRE 6320/2018.

Em termos de estrutura organizacional, o acompanhamento e supervisao dos
servigos exigira a atuacado de servidores de diferentes areas deste Regional. O
SEMAN sera responsavel pela gestdo da contratagdo, assim como pelo
acionamento, acompanhamento e suporte técnico/administrativo ao contrato, além
do relacionamento com a Contratada de modo geral, de forma a obter o continuo

aperfeicoamento da execucao dos servigos. O(A) fiscal setorial do contrato em cada
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unidade sera responsavel pelo agendamento dos servigos junto a Contratada, além
de ter a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar os servigos efetuados, reportando
ao(a) gestor(a) do contrato se o atendimento foi realizado dentro das exigéncias
contratuais e dos niveis de servigo exigidos. As areas especializadas do Tribunal
atuarao nos procedimentos que lhe séo pertinentes, como pagamento, confeccéo de

aditivos, eventual aplicacdo de sanc¢des, entre outros.

9. Justificativa da escolha da solu¢ao mais adequada

Consideramos que a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos continuados de manutengdo preventiva e corretiva - e servigos
eventuais de instalagdo, desinstalacdo e remanejamento - em sistemas de
climatizagdo de unidades deste Regional é a solugdo mais adequada para garantir o
conforto térmico dos usuarios das unidades e a qualidade do ar interior das
edificagcdes.

Esse entendimento decorre do fato de que essa solugdo vem se
demonstrando bastante satisfatéria, tendo como base os varios anos de experiéncia
do SEMAN gerenciando contratacbes dessa natureza. Ademais, essa solugao é
corroborada pela pesquisa de mercado realizada (detalhada no item 5), onde
identificamos que esse tipo de contratagdo consiste no padrao de mercado, e que

as diretrizes aplicadas encontram respaldo nas praticas de mercado.

10. Resultados Pretendidos

Esta contratacdo almeja garantir que os sistemas de climatizagdo das
unidades abrangidas sejam mantidos em bom estado de conservacéo e operacéo,

assim como viabilizar o restabelecimento dos sistemas em casos de falhas, de
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modo a prover conforto térmico com seguranga a todos os usuarios das edificagdes.
Ademais, a contratacido € necessaria para a execugao dos servigcos de instalagao,
desinstalagao e remanejamento nesses sistemas.

A contratagdo visa também atender ao disposto na Portaria GM/MS n°
3.523/1998 do Ministério da Saude e na Resolugao RE n° 9/2003 da Anvisa, no que
se refere a garantia de qualidade do ar em ambientes fechados.

Conforme ja mencionado, é indispensavel a contratacdo de empresa
especializada, tendo em vista ndo haver neste Regional estrutura material e
servidores habilitados e capacitados para realizar os servigos.

Os requisitos da contratacdo - detalhados no item 3 destes estudos
preliminares - foram elaborados de modo que a execugdo dos servicos seja
efetuada de forma segura, eficiente e eficaz. Esses requisitos foram definidos com
base na experiéncia técnica adquirida pelo SEMAN com contratos dessa natureza e

nas melhores praticas de mercado observadas na pesquisa detalhada no item 4.

11. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Em face dos aspectos técnicos e econdmicos explicitados nos itens deste
documento, e em virtude de haver orcamento disponivel para a prestacdo dos
servicos, declaramos a viabilidade da contratagdo objeto destes Estudos

Preliminares.

12. Estratégia para continuidade do atendimento da demanda em caso de
finalizagao ou interrupgao do contrato

Ao se aproximar o término da vigéncia do contrato, o(a) diretor(a) do SEMAN
(gestor(a) da contratacdo), decidira sobre a conveniéncia ou nao de sua

prorrogacgao, consultando previamente os fiscais e a empresa contratada.
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Em caso de ser conveniente a prorrogagdao do acordo, e a empresa
contratada concordar com a sua dilatagao, o devido processo sera encaminhado em
tempo habil para que nao haja interrupgao na execucgao dos servigos. Na hipétese
da empresa contratada ndo estar de acordo com a prorrogagao contratual, ou na
possibilidade da empresa nao estar prestando um servigo satisfatorio, sera
elaborado processo para nova licitagcdo do objeto. Dessa forma, a consulta a
empresa contratada em relagdo a prorrogagao contratual devera ser realizada com
antecedéncia suficiente, de modo a possibilitar - em caso de negativa da empresa
contratada em prorrogar o contrato - a conclusdo de nova contratacdo antes do fim
da vigéncia contratual.

Em razdo dos contratos de servicos continuados estarem limitados por lei a
duracdo maxima acumulada de 60 meses, antes do fim desse prazo, em tempo
habil, devera ser elaborada nova contratagdo, de modo a ndo haver interrupcéao dos

servigos.

Antes do final da sua vigéncia, o contrato podera ser interrompido por meio
de suspensdo ou rescisao, de acordo com as hipoteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93. Na medida em que o objeto se trata de um servigo que interessa a este
Regional que seja efetuado continuamente, a hipétese mais provavel de interrupgao
seria inexecucao contratual ou reiterados descumprimentos dos niveis minimos de
servigo por parte da Contratada. Tais inexecugcbes e descumprimentos poderiam

ensejar a rescisdo do contrato.

Este Regional ndo possui estrutura e equipe técnica habilitada e capacitada
para efetuar os servicos contidos nesta contratagdo, necessitando, dessa forma, da
contratacdo de empresa especializada. Sendo assim, em caso de interrupgao
contratual, ndo ha outra alternativa adequada que nao seja a realizagdo de nova

licitacdo e contratagdo de nova empresa para realizar 0s servigos.

Nesse caso, de modo a nao comprometer a seguranga e a operacionalidade
dos sistemas de climatizagdo das unidades abrangidas nesta contratagao,

consideramos que, enquanto a licitagdo para contratagdo de nova empresa esteja
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em elaboragdo e tramitagdo, devera ser contratada diretamente a empresa segunda
colocada na licitagdo que originou a contratagcédo, para que esta execute os servigos

pelo periodo remanescente, conforme faculta o inciso Xl do art. 24 da Lei 8666/93.

Caso ndo tenha ocorrido a participacdo de outras empresas na licitagédo, ou
na hipotese de nenhuma das demais empresas que participaram da licitagdo
aceitarem ou comprovarem habilitacdo para assumir a execucdo dos servigos,
entendemos que devera ser realizada uma contratagcao direta emergencial aberta as

demais empresas do ramo, até que a nova licitagao seja concluida.

Cabe ressaltar que as diretrizes e condi¢cdes da contratagao serao elaboradas
de forma a minimizar o risco de inexecucdo por parte da empresa contratada,
buscando estabelecer exigéncias que sejam usualmente praticadas no mercado,

sem que deixem de atender as necessidades especificas do Tribunal.

13. Analise de Riscos

Riscos de ndo contratacdo ou contratacado fora do prazo:

As diretrizes da contratagao - presentes nestes Estudos Preliminares e que
serao detalhadas no Projeto Basico - foram estabelecidas com base na experiéncia
do SEMAN gerenciando contratagdes dessa natureza e nas praticas usuais
observadas no mercado. Contudo, sempre ha risco de a contratacdo nao ser
concretizada ou de nao ser concretizada dentro do prazo, seja por falta de
empresas interessadas ou pelo fato das empresas participantes da licitagcdo nao

comprovarem os requisitos necessarios para a homologacao.

Cabe destacar que procuramos minimizar esse risco, buscando estabelecer
exigéncias e diretrizes que assegurem, por um lado, a seguranga e a adequacgao
dos servicos a serem prestados, sem, por outro lado, estabelecer condicbes que

possam restringir demasiadamente o numero de empresas interessadas ou
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suficientemente capacitadas. Outra medida preventiva que sera tomada € a
divulgagéo da licitagdo - por parte do SEMAN - ao maior numero possivel de
empresas do ramo. Entendemos que as medidas preventivas expostas aqui

corroborarao com o sucesso do processo licitatério.

Em caso de ndo comparecimento de empresas interessadas na licitacdo, a
primeira medida a ser tomada para evitar a interrupgéo dos servigos € a prorrogagao
emergencial, por alguns meses, do contrato atual que contém os servigos. Apos
essa medida, a Equipe de Planejamento devera consultar as empresas do ramo no
intuito de entender quais fatores tornaram a contratacdo ndo atrativa para as
empresas, e proceder modificagdes nas condicbes da contratacdo de modo a

viabilizar o sucesso de nova tentativa de licitagao.

Riscos de ndo atendimento da necessidade e de problemas na execucdo do

contrato:

A definicdo dos servigos previstos nesta contratagdo, assim como o
estabelecimento de suas diretrizes, foi feita de modo a atender da maneira mais
segura, eficiente e eficaz possivel a necessidade de manutencédo continuada dos
sistemas de climatizagdo das unidades abrangidas. Contudo, sabemos que isso nao
garante que a execugao contratual sera satisfatoria, pois seu sucesso depende da

atuagdo adequada tanto da Contratada quanto das areas deste Regional.

Em relacdo a atuagcdo da Contratada, poderdo ocorrer riscos de néao
atendimento adequado da necessidade em virtude de insuficiéncia na frequéncia e
qualidade da prestagdo dos servigos. As possiveis causas dessa eventual
insuficiéncia seriam falta de estrutura, qualificagdo, organizagao ou profissionalismo
da empresa contratada, que poderao acarretar em atrasos ou falhas na execugéao

dos servigos.

Entendemos que ha duas formas de minimizar esse risco. A primeira € criar

mecanismos na licitagdo que reduzam a chance de participagdo de empresas que
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nao possuam condi¢cdes de cumprir as exigéncias contratuais. Nesse sentido € que
foram estabelecidas exigéncias de habilitacdo legal e técnica que a empresa
vencedora da licitacdo devera comprovar para que sua proposta seja homologada.
Essas exigéncias visam evitar a contratacdo de empresa que nao possua condi¢des
de executar as atividades adequadamente. E importante ressaltar que essas
precaucdes minimizam o risco de inexecugao contratual, porém entendemos que
nao € possivel elimina-lo totalmente, pois esse risco depende também do modo
como a empresa se organizara ao longo da vigéncia da contratagdo, sendo que
essa organizagao escapa da possibilidade de geréncia por parte deste Regional.

Outra medida fundamental na minimizagao dos riscos de falha na execucéao
do contrato é uma atuacdo adequada do SEMAN e dos fiscais setoriais do contrato,
por meio de processos eficazes de acionamento, comunicagdao, controle e
gestaoffiscalizacdo da execugao contratual. Eventuais riscos de falha na gestao e
fiscalizagdo do contrato podem advir de insufici€ncia no numero, organizagao ou
capacitagao de servidores para a realizacdo dessas atribui¢coes. Tais riscos podem
ser minimizados por meio de uma adequada organizagao interna das unidades
envolvidas diretamente no acompanhamento dos servicos (SEMAN, SEGECEM e
secretaria de Vara), pela alocagcdo de servidores em numero suficiente para a
realizacdo do controle da execucdo contratual, assim como pela implantagcdo de
acdes de capacitacao de servidores por parte deste Regional.

No que diz respeito a capacitacdo dos fiscais setoriais, o SEMAN buscara
orienta-los em relag&o as principais exigéncias contratuais as quais deverao atentar
nos atendimentos, assim como instrui-los para que reportem os eventuais
descumprimentos observados, seja por meio do sistema AAFISCON, seja por
e-mail.

Cabe observar que a empresa contratada devera executar os servicos de
acordo com os niveis minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR). Caso os niveis minimos ndo sejam atendidos, havera

desconto no pagamento a ser recebido pela empresa. O Instrumento de Medicao de
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Resultados (IMR) definira também sang¢des especificas em caso de reiteragdes no
nao atingimento dos niveis minimos de qualidade.

Por fim, é importante destacar que, mesmo que as medidas expressas nos
paragrafos anteriores sejam implementadas de modo eficaz, existe a possibilidade
de inexecugao contratual por parte da empresa contratada, ou execugao abaixo dos
niveis minimos de aceitabilidade, o que poderia acarretar em rescisao contratual por
parte deste Regional. Caso essa situagao se concretize, serdo adotadas as medidas
expostas no item anterior que trata de interrupcédo contratual: contratagao direta da
empresa segunda colocada na licitagdo que originou a contratagao ou contratagao
direta emergencial aberta as demais empresas do ramo até que nova licitagdo seja

concluida.

14. Indicagcao da Equipe de Gestao e Fiscalizagao

Gestor(a)

Nome: Adriano Faust Correa

Matricula: 1883

Lotacao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Funcao: Assistente Administrativo

Ramal: 4110

E-mail: adriano.correa@trt12.jus.br

Substituto(a) do(a) Gestor(a)

Nome: Antdnio Marcos Quadros
Matricula: 2390
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Lotacdo: Servigo de Projetos e Obras - SPO
Cargo: Auxiliar Judiciario

Funcao: Assistente-Chefe de Setor

Ramal: 4272

E-mail: antonio.quadros@trt12.jus.br

Fiscal demandante

Nome: Jo&o Victor Antoniolli

Matricula: 4336

Lotacao: Servico de Manutengao - SEMAN
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br

Ramal: 4160

Substituto(a) do(a) Fiscal demandante

Nome: Alexandre Koenig Sao Thiago

Matricula: 2958

Lotacao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail institucional: alexandre.thiago@trt12.jus.br
Ramal: 4030

Fiscal técnico(a) e fiscal setorial do Prédio Sede, Prédio Administrativo, Prédio
Anexo e SEMAP

Nome: Rodrigo Waterkemper
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Matricula: 1442

Lotagao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: rodrigo.waterkemper@trt12.jus.br

Ramal: 4140

Substituto(a) do(a) Fiscal técnico(a) e substituto(a) de fiscal setorial do Prédio
Sede, Prédio Administrativo, Prédio Anexo e SEMAP

Nome: Charles Joaquim Pauli

Matricula: 1421

Lotacao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Assistente Administrativo
E-mail: charles.pauli@trt12.jus.br

Ramal: 4130

Fiscal administrativo(a)

Nome: Angela Terezinha Teixeira

Matricula: 3806

Lotacao: Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Fungao: Chefe de Nucleo

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4007

53 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Substituto(a) do(a) Fiscal administrativo(a)

Nome: Edinete Volpato Dutra de Souza

Matricula: 2389

Lotacao: Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente Administrativa

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br

Ramal: 4007

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Sao José

Nome: Amauri Ramos da Silva

Matricula: 4628

Lotacéo: Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Sao José (SEGECEMSJO)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: amauri.silva@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381-3799

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Férum Trabalhista de Sao José

Nome: Diana Paula Berti

Matricula: 1591

Lotac&o: 12 Vara do Trabalho de S&o José.
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo: Diretora de Secretaria
E-mail: diana.berti@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381-3799
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Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Palhoga

Nome: Fernando de Medeiros Marcon
Matricula: 2906

Lotacdo: Vara do Trabalho de Palhocga
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Secretaria
E-mail: fernando.marcon@trt12.jus.br
Ramal: (48) 3381-3780

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Palhoga

Nome: Barbara Helena de Oliveira

Matricula: 3390

Lotag&o: Vara do Trabalho de Palhoga

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: barbara.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381-3780

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Chapeco

Nome: Egidio Genezio Limberger

Matricula: 875

Lotacao: Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Chapeco6 (SEGECEMCHA)

Cargo: Técnico Judiciario
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Nome da Funcdo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: egidio.limberger@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3312-7906

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Chapecd

Nome: Fernando Teixeira Paletta
Matricula: 4867

Lotagcdo: CEJUSC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Chefe de Centro
E-mail: fernando.paletta@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3312-7906

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Concérdia

Nome: Luci Teresinha Kowacic
Matricula: 1125

Lotagao: Vara do Trabalho de Concérdia
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Diretora de Secretaria
E-mail: luci.kowacic@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2250

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Concérdia

Nome: Mariana Bortoluzzi Bilibio
Matricula: 3426
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Lotagcao: Vara do Trabalho de Concérdia

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: mariana.bilibio@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2250

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Xanxeré

Nome: Jairo Lanzanova

Matricula: 2233

Lotacao: Vara do Trabalho de Xanxeré
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéao: Diretor de Secretaria
E-mail: jairo.lanzanova@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3312-7980

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Xanxeré

Nome: Dione Jose Bonet

Matricula: 4376

Lotacao: Vara do Trabalho de Xanxeré
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente

E-mail: dione.bonet@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3312-7980

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

Nome: Ronaldo Tortora
Matricula: 3690
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Lotac&o: Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Secretaria

E-mail: ronaldo.tortora@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3631-1580

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

Nome: Andréa Cristina Kertischka Werlang

Matricula: 2352

Lotacao: Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: andrea.werlang@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3631-1580

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Joinville

Nome: Marco Antonio Marczak

Matricula: 2138

Lotag&o: Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Joinville (SEGECEMJOI)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: marco.marczak@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3431-4998

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Joinville

Nome: Marcelo Henrique Petrone Rodrigues
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Matricula: 4786

Lotacao: Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Joinville (SEGECEMJOI)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao:

E-mail: marcelo.rodrigues@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3431-4998

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Florianépolis

Nome: Eliane de Oliveira

Matricula: 1385

Lotacéo: Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Florianopolis (SEGECEMFLN)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungado: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: eliane.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3298-5697

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Florianépolis

Nome: Luiz Severino Duarte

Matricula: 2740

Lotagéo: Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Floriandpolis (SEGECEMFLN)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo:

E-mail: luiz.duarte@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3298-5697
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Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Criciiima

Nome: Rita Beatriz Sonego Zanette

Matricula: 2095

Lotacao: Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Criciuma (SEGECEMCRI)

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcdo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: rita.zanette@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431-4890

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Férum Trabalhista de Criciima

Nome: Carolina De Souza da Silva
Matricula: 4075

Lotagao: 32 Vara do Trabalho de Criciuma
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente

E-mail: carolina.silva@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431-4890

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Tubarao

Nome: Mariana Roetger Madeira Libardi
Matricula: 3008
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Lotacéo: Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Tubardao (SEGECEMTUB)

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Fungao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: mariana.libardi@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3631-2305

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Féorum Trabalhista de Tubarao

Nome: Michel Willemann Menezes
Matricula: 4858

Lotagdo: 22 Vara do Trabalho de Tubarao
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente

E-mail: michel.menezes@trt12.jus.br
Ramal: (48) 3631-2305

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Blumenau

Nome: Klaus Rodrigo Nunes Rudolf

Matricula: 2050

Lotag&o: Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Blumenau (SEGECEMBLU)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: klaus.rudolf@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3324-9005

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Féorum Trabalhista de Blumenau
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Nome: Sérgio Luiz Ribeiro

Matricula: 3063

Lotacao: 12 Vara do Trabalho de Blumenau
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungado: Assistente

E-mail: sergio.ribeiro@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3324-9005

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Itajai

Nome: Roberto Jasper Net

Matricula: 2628

Lotacao: Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Itajai (SEGECEMITA)

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: roberto.neto@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3241-1299

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Féorum Trabalhista de Itajai

Nome: Cristiane Dutra

Matricula: 4445

Lotacao: 12 Vara do Trabalho de lItajai
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo: Assistente

E-mail: cristiane.dutra@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3241-1299

62 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Balneario Camboriu

Nome: Alexandre Mussi Brandao

Matricula: 575

Lotacao: Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Balneario Camboriu (SEGECEMBCA)

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcdo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: alexandre.brandao@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3261-1903

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Féorum Trabalhista de Balneario Camboriu

Nome: Maria Claudia Mandelli

Matricula: 2413

Lotagao: 22 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcéo:

E-mail: maria.mandelli@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3261-1903

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Ararangua

Nome: Ibis de Moura Cassal

Matricula: 1859

Lotacao: Vara do Trabalho de Ararangua
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretor de Secretaria

E-mail: ibis.cassal@trt12.jus.br
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Ramal: (48) 3431-4880

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Ararangua

Nome: Mariane Louise Garcia Lemos

Matricula: 4374

Lotacado: Vara do Trabalho de Ararangua

Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: mariane.lemos@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431-4880

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Imbituba

Nome: Rafael Sandin Knabben
Matricula: 2994

Lotag&o: Vara do Trabalho de Imbituba
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Secretaria
E-mail: rafael.knabben@trt12.jus.br
Ramal: (48) 3631-2380

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Imbituba

Nome: Muriel da Silva Mendes
Matricula: 4373
Lotacao: Vara do Trabalho de Imbituba

Cargo: Técnico Judiciario
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Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: muriel.mendes@trt12.jus.br
Ramal: (48) 3631-2380

Fiscal setorial do Forum Trabalhista de Brusque

Nome: Robert Staloch

Matricula: 2727

Lotacao: Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados
de Brusque (SEGECEMBRU)

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: robert.staloch@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3251-7204

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial do Férum Trabalhista de Brusque

Nome: Pedro Schadeck

Matricula: 4588

Lotacao: 12 Vara do Trabalho de Brusque
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcdo: Assistente

E-mail: pedro.schadeck@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3251-7204

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Indaial

Nome: Edwin Krautler
Matricula: 2178

Lotag&o: Vara do Trabalho de Indaial
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Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretor de Secretaria
E-mail: edwin.krautler@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3251-7270

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Indaial

Nome: Mauro Celso de Aguiar

Matricula: 2415

Lotacdo: Vara do Trabalho de Indaial

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: mauro.aguiar@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3251-7270

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Timbo

Nome: Kathia Fistarol Siemion
Matricula: 3811

Lotacao: Vara do Trabalho de Timbo
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Diretora de Secretaria
E-mail: kathia.siemion@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3251-7280

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Timbé

Nome: Arlei Bakun Junior
Matricula: 34528
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Lotagéo: Vara do Trabalho de Timbo

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: ariel.junior@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3251-7280

Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Navegantes

Nome: Rafael Pena de Carvalho
Matricula: 4426

Lotacado: Vara do Trabalho de Navegantes
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Secretaria
E-mail: rafael.carvalho@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3241-1280

Substituto(a) do(a) Fiscal setorial da Vara do Trabalho de Navegantes

Nome: Eduardo Nascimento Santiago

Matricula: 3045

Lotac&o: Vara do Trabalho de Navegantes

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Apoio Administrativo
E-mail: eduardo.santiago@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3241-1280

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante:
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Nome: Jo&o Victor Antoniolli

Matricula: 4336

Lotacao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br

Ramal: 4160

Substituto(a) do(a) Integrante demandante:

Nome: Wilson Fernando Machado

Matricula: 3128

Lotacao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail institucional: wilson.machado@trt12.jus.br
Ramal: (48) 98805.2112

Integrante técnico:

Nome: Rodrigo Waterkemper

Matricula: 1442

Lotagao: Servico de Manutencao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
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E-mail: rodrigo.waterkemper@trt12.jus.br

Ramal: 4140

Substituto(a do(a) Integrante técnico(a):

Nome: Charles Joaquim Pauli

Matricula: 1421

Lotagcao: Servigo de Manutengao - SEMAN
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Assistente Administrativo
E-mail: charles.pauli@trt12.jus.br

Ramal: 4130

Integrante administrativo(a):

Nome: Liliana Remor Barreto

Matricula: 2251

Lotagao: Servico de Licitacbes e Compras - SELCO
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo

E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br

Ramal: 4240
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Substituto(a) do(a) Integrante administrativo(a):

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca

Matricula: 2785

Lotacao: Servigo de Licitagdes e Compras - SELCO
Cargo: Auxiliar Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: saimon.faisca@trt12.jus.br

Ramal: 4092

Data: 20/02/2022.
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