TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO DE BENS

PROAD 12003/2022

1 - Item identificador da demanda e descrigcao do objeto no PAAC -
Plano Anual de Contratacgoes.

Item: 16043
Objeto: Aquisicao de equipamentos de academia para o Centro de Treinamento da
Policia Judicial do Tribunal

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI
Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Seguranca Institucional - SSI

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao
A presente aquisi¢ao tem por objetivo a compra de equipamentos proprios de

academia para equipar o Centro de Treinamento da Policia Judicial. O Centro de
Treinamento, instalado no prédio sede administrativa, tem espaco dedicado a
capacitacdo de servidores (especialmente os policiais lotados na SSI) e
magistrados.

Especificamente em relagdo aos policiais lotados na SSI, o objetivo principal
da aquisicdo & garantir meios proprios para preparagao a fisica necessaria ao
exercicio das atribuicbes que Ihe competem, na forma das Resolugoes CNJ n°
344/20 e CSJT n° 315/21. Além disso, servira para condicionar e manter o
condicionamento fisico dos respectivos servidores para enfrentamento do
programa de reciclagem anual obrigatério.

Nesse sentido, prevé o art. 42 da citada Resolugao CSJT n° 315/21:
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TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO DE BENS

Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo criar

Programa de Condicionamento Fisico, com a finalidade de

propiciar a manutengéo da capacidade fisica necessaria a

execucgdo das atribuicbes dos cargos de Técnico e Analista

Judiciario, area administrativa, especialidades Agente da

Policia Judicial e Inspetor da Policia Judicial.

No tocante a utilizagao geral do Centro de Treinamento, a presente aquisicao

também pode permitir que magistrados e servidores nao lotados na SSI possam

utilizar os equipamentos para atividade fisica regular, servindo como instrumento

de melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

A melhoria da saude fisica e mental de servidores e magistrados pode gerar

maior qualidade no ambiente de trabalho e resultar melhores em avancgos

institucionais, alinhando-se aos objetivos propostos no planejamento estratégico

2022-2026 deste Tribunal.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

O objeto aquisicdo € a compra de equipamentos proprios para academia para

instalacdo no Centro de Treinamento da Policia Judicial do TRT12. Tratam-se de

equipamentos novos, a serem fornecidos por empresa com especialidade no ramo e

conforme as especificagdes estabelecidas no quadro a seguir.

ESPECIFICAGOES DOS PRODUTOS

Ergométrica

COR ~ .
ITEM QTDE PREDOMINANTE ESPECIFICACAO TECNICA
1 |Esteira 01 |Preto ou cinza Suportar alto fluxo de uso; possuir painel funcional

com no minimo 11 programas selecionaveis para
variados objetivos de treinamento; ter atalhos de
comando, velocidade, emergéncia; dispor de
verificagdo cardiaca do tipo Handgrip; motor com
capacidade minima de 3.0HP; velocidade maxima
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COR . .
ITEM QTDE PREDOMINANTE ESPECIFICACAO TECNICA

de, ao menos, 18 km/h; sistema de amortecimento;
estrutura em aco ou ago-carbono e pintura
eletrostatica; ter inclinacdo minima de 15%; peso
suportado de no minimo 160 kg; Ter, nas suas
dimensdes, comprimento entre 210 e 220 cm,
largura em 85 e 90 cm e altura entre 140 e 150 cm;
possuir rodas para transporte; porta objetos no
painel; tensdo de 220v. Garantia minima de 2 anos.
Marcas de referéncia: Evoque Jet, modelo 6 Gll, e
Embrex, modelo 820 EXI.

Bicicleta 01 |Preto ou cinza Suportar alto fluxo de uso; possuir disco de inercia
Spinning de no minimo 18 Kkg; freio lateral; ter, nas
dimensbes, comprimento entre 135 e 140 cm,
largura entre 50 e 55 cm, altura entre 125 e 132
cm; capacidade de uso de no minimo 150 kg; peso
maximo do equipamento de 60 kg; estrutura de aco
e pintura eletrostatica; banco anatémico; pedais
com firma pé; guiddo com formato que permita
variagbes de exercicios; sistema de transmissao
por corrente; rodas para transporte; regulagem de
altura do guidao e do banco. Garantia minima de 2
anos. Marcas de referéncia: TRG Fitness, modelo
Progress XT, e Lion Fitness, modelo LF 480C.

Espaldar 01 |Preto ou cinza Ser feito de ferro ou acgo; Possuir pintura
eletrostatica; altura minima de 240 cm, largura
entre 115 e 120 cm e profundidade entre 70 e 80
cm; suportar 0 uso de acessorios do tipo saco de
pancada e cordas navais e realizacao de barra fixa.
Garantia minima de 1 ano. Marcas de referéncia:
All Gym, de fabricagdo propria, e Ajust Plus,
modelo FR 2048.

Cross Over 01 |Preto ou cinza Possuir dimensdes de comprimento entre 95 e 100
cm, largura até 180 cm e altura entre 230 e 240
cm; peso do equipamento maximo de 275 kg cabo
de ago com alta resisténcia; pintura eletrostatica;
manopla, pés e empunhaduras emborrachadas;
bateria de no minimo 65 em cada torre; estrutura
em tubo de ago entre 3 e 4 mm; duas colunas de
peso minimas de 65 Kkg; possuir pintura
eletrostatica; estrutura que permita a realizagdo do
exercicio barra fixa. Acompanhar acessorios do tipo

3 VERSAO 1.2



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO DE BENS

COR . .
ITEM QTDE PREDOMINANTE ESPECIFICACAO TECNICA

corda triceps, estribos, barra pequena reta, barra
curva. Garantia minima de 2 anos. Marcas de
referéncia: Ajust Plus, modelo Cross Over angulado
MX 3011 e TRG Fitness, modelo Fit Cross Angular.

Os produtos devem ser entregues e montados de forma a estarem prontos
para uso, com excecao do item 3. Os produtos devem ser entregues na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, localizada no Centro de Treinamento
da Policia Judicial, na Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florianépolis/SC, e preco
deve contemplar todos os custos envio e montagem, se for o caso. O fornecedor
devera informar previamente a data da entrega, que devera ocorrer no maximo 30
dias corridos apds a emissao da nota de empenho, por meio dos seguintes contatos:
(48) 3216-4013 e/ou ssi@trt12.jus.br.

5 - Sustentabilidade

Conforme critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, as especificagdes do objeto atendem aos
critérios de qualidade e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas

de protegcdo do meio ambiente.

6 — Obrigagoes das partes

6.1 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1.1 Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -
Modulo Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus

dados.
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6.1.2. Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas).

6.1.3. Observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orcamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

6.1.4. Manter em dia a documentacéo até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
6.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados.

6.1.6. Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante (link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucaoc_adm_006_2016.
pdf).

6.1.7. Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigbes acordadas.

6.1.8. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte.

6.1.9. Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragédo de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violagcdo de regras pertinentes aos processos de
contratacdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

6.2. Obrigagodes do contratante (Tribunal):
6.2.1. Acompanhar a execucao do contrato.

6.2.2. Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada.

6.2.3. Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor
7.1. Forma de contratagao

Indicagcao da forma de contratagao nos termos da Lei n° 14.133/2021
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Compra direta, dispensada a licitagdo, conforme o disposto no Inciso Il do art. 75 da
Lei n® 14.133/2021.

7.2. Indicagao do critério de julgamento dos or¢camentos (menor pre¢o por
item, global ou por lote):
Critério de julgamento dos orgamentos € o do menor prego por item.

A contratacao sera realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica - SDE

8 — Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo. Os recursos estdo previstos no orcamento da Unidade
Gestora, qual seja, a Secretaria de Seguranca Institucional — SSI, conforme indicado

no item n°® 1.

8.2. Indicagbes Orgcamentarias

Natureza da Despesa: 4490, equipamentos e material

Elemento da despesa: 4490.52 Equipamentos e material permanente
Subelemento da despesa: 4490.52.10, aparelhos e equip. P/ esporte e diversdes
Programa: 02.122.0033.4256.0042 — 0000, Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Marcelo Henrique Sestren

E-mail: marcelo.sestre@trt12.jus.br

Telefone: 3216-4274

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal
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N&o ha providéncias a serem tomadas em decorréncia da contratacéo.

11 - Contratagcoes correlatas ou interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes processadas no Tribunal,

no presente momento.

12 - Analise de Riscos

Foi preenchido o Mapa de Riscos da Contratagdo, cujo modelo pode ser
acessado em https://intranet.trt12.jus.br/secad/modelos/modelosnlic € anexado a
este expediente, informando as respectivas agdes preventivas e de contingéncia.

Nenhum risco identificado obteve pontuagao igual ou superior a 15.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Séo atribuicdes do fiscal:

1) Verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados.
2) Efetuar a comunicagado com a contratada, sempre que necessario.

3) Verificar a aderéncia as normas e obrigag¢des pactuadas.

4) Determinar a regularizagao dos defeitos verificados.

5) Reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a
empresa.

6) Realizar o recebimento provisorio.
Sé&o atribuigbes do gestor:

1) Gerir a execugao do ajuste.

2) Acompanhar as agoes de fiscalizacao.
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TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO DE BENS

3) Diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo
fiscal.

4) Realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacéo
para o recebimento e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:
1) Termo de Recebimento Provisorio
2) Termo de Recebimento Definitivo

3) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condic¢oes de pagamento

Indicagdo das condigdes para o pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

Os pagamentos seréao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucao

Orgcamentaria.

a) Para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas

fiscais/faturas).

b) E de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidades pela falta de

juntada ao sistema no prazo.
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c) Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e

Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) As notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser

encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD.

e) O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo

exigidas no Aviso de Contratacdo Direta e no Termo de Referéncia.

f) Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

g) Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que

este providencie as medidas saneadoras.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial

ou total
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As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sao as seguintes:

1) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangbes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a inexecug¢ao
contratual.

2) Multa por inexecugéo parcial de 5% sobre valor total do contrato.

3) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Tem-se por apta a presente aquisicdo, porquanto satisfeitos os requisitos da
analise preliminar, legalidade da contratacdo e existéncia de disponibilidade
orcamentaria prépria.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular: Claudionor da Silva
Matricula: 1192

Lotagao: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI
E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Integrante demandante substituto: Norton Rodrigo Scheel
Matricula: 5038

Lotagao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD

E-mail: norton.schell@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante técnico titular: Marcelo Henrique Sestren
Matricula: 1211

Lotagao: Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC
E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br
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Ramal: 4274

Integrante técnico substituto: Norton Rodrigo Scheel
Matricula: 5038

Lotagao: Divisao de Policia Judicial - DPJUD

E-mail: norton.schell@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Integrante administrativo Titular: ARILDO DISARO FILHO
Matricula: 1198

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br

Ramal 4136

Integrante administrativo Substituto: SERGIO MORITZ
Matricula: 800

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br

Ramal 4322

Data: Floriandpolis, 26 de outubro de 2022.
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