
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA – DOD (Pedido de Aquisição 
de Materiais ou Serviços)

1. Identificador da demanda no PAAC

Item nº 16012 do PAC SEGEP/CPJUD

2. Descrição da necessidade

Cumprir as exigências da Resolução CNJ nº 379, de 15 de março de 2021, 
que padronizou nacionalmente o uso e o fornecimento de uniformes e acessórios de 
identificação visual para os(as) Agentes de Polícia Judicial do Poder Judiciário.

2.1. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a 
entrega dos bens.

31/07/2022.

3. Justificativa

A presente  aquisição é justificada pela necessidade de padronização dos 
elementos  e  símbolos  que  promovem  uniformidade  no  reconhecimento  dos 
servidores que atuam na segurança no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 
12ª Região.

A contratação encontra-se em conformidade com a Resolução nº 291/2019, 
do CNJ (Consolida as Resoluções do Conselho Nacional de Justiça sobre a Política 
e o Sistema Nacional de Segurança do Poder Judiciário e dá outras providências), 
com o art.  10 da Resolução nº 344/2020 (Regulamenta o exercício do poder de 
polícia  administrativa  no  âmbito  dos  Tribunais,  dispondo  sobre  as  atribuições 
funcionais dos agentes e inspetores de polícia judicial), assim como as Resoluções 
nº  379/2021  e  380/2021  do CNJ (que dispõem sobre  o  uso  e  fornecimento  de 
uniformes  e  acessórios  de  identificação  visual  para  os(as)  Agentes  de  Polícia 
Judicial).

No âmbito interno, a aquisição cumpre o que determina o art. 9º da Portaria 
SEAP nº 3/2022, e a Portaria SEAP nº 59/2022.

Os quantitativos apresentados atendem a atual demanda do Coordenadoria 
de Polícia Judicial, de acordo com o atual número de Agentes de Polícia Judicial 
deste Egrégio, que é de 63 servidores, e leva em consideração a possibilidade de 
que servidores com a mesma especialidade, atualmente atuando em outras áreas 
do Tribunal, retornem à atividade de origem.
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4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

O  Plano  Estratégico  2021-2026  do  TRT12,  não  contempla  as  ações 
estratégicas de segurança institucional.

Pode-se,  incidentalmente,  amparar a  aquisição  de  uniformes  no  objetivo 
estratégico  do  TRT  da  12ª  Região  de  “Promover  o  trabalho  decente  e  a 
sustentabilidade”.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

R$ 250.000,00

PAC SEGEP/CPJUD

6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação 

Integrante Demandante 

Nome: Claudionor da Silva
Matrícula: 1192
Lotação: CPJUD
Cargo: Agente de Polícia Judicial
Nome da Função: Coordenador
E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br
Ramal: 4289

Substituto do Integrante Demandante
 
Nome: Marcelo Henrique Sestren
Matrícula: 1211
Lotação: CPJUD
Cargo: Agente de Polícia Judicial
Nome da Função:
E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br 
Ramal: 4274

Integrante Técnico (apenas nos casos em que a área demandante e a área 
técnica coincidam)

Nome: Marcelo Henrique Sestren
Matrícula: 1211
Lotação: CPJUD
Cargo: Agente de Polícia Judicial
Nome da Função:
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E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br 
Ramal: 4274

Substituto  do  Integrante  Técnico  (apenas  nos  casos  em  que  a  área 
demandante e a área técnica coincidirem)
 
Nome: Patricia Trancoso da Silva Disaro
Matrícula: 1354
Lotação: CPJUD
Cargo: Agente de Polícia Judicial
Nome da Função: Assistente Administrativo
Ramal: 4036
E-mail: patricia.disaro@trt12.jus.br 

7. Responsável pela oficialização da demanda

Área Demandante: CPJUD

Demandante: Claudionor da Silva - Coordenador da Polícia Judicial
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