
 PLANOS DE AÇÃO DO PLS 
 2023 



 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 José Ernesto Manzi 

 Desembargador do Trabalho-Presidente 

 Wanderley Godoy Junior 

 Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente 

 Nivaldo Stankiewicz 

 Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional 



 Comitês 

 1  . Comitê Gestor da Sustentabilidade 
 Portaria PRESI 142/2018 

 - Juiz do Trabalho indicado pela Presidência – Coordenador; 
 - Secretário-Geral da Presidência, CJ-04; 
 - Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04; 
 - Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica, CJ-03; 
 - Diretor da Secretaria Administra�va, CJ-03; 
 - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, CJ-03; 
 - Diretor da Secretaria de Comunicação Social, CJ-03; 
 - Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, CJ-03; 
 - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04. 



 Portaria SEAP 128/202  2 

 - Ângela Maria Konrath - Juíza do Trabalho indicado pela Presidência  – Coordenadora; 
 - Carlos Eduardo Tiusso - Secretário-Geral da Presidência; 
 - Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria; 
 - Gustavo Beste� Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica; 
 - Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administra�va; 
 - Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação; 
 - Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicação Social; 
 - Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas; 
 - Yasmin Lonze� Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental. 

 2  . Comitê de Gestão Ambiental 
 Portaria PRESI 204/2022 

 I- Juiz(a) Auxiliar da Presidência - Coordenador(a); 
 II - Diretor(a) de Serviço de Material e Patrimônio; 
 III - Diretor(a) dos Serviços Gerais; 
 IV - Diretor(a) do Serviço de Manutenção; 
 V - Diretor(a) do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC; 
 VI - Coordenador(a) de Saúde; 
 VII - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura; 
 VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretário(a). 

http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2020/02281164.pdf


 Portaria PRESI 205/2022 

 I- Ângela Maria Konrath, Juíza Auxiliar da Presidência - Coordenadora; 
 II - Altair de Lima, Diretor do Serviço de Material e Patrimônio; 
 III - Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Serviços Gerais; 
 IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Serviço de Manutenção; 
 V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC; 
 VI - Cris�na Vivan, Coordenadora de Saúde; 
 VII - Breno Cláudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura; 
 VIII - Yasmin Lonze� Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretária. 

 3  . Comitê Permanente de Acessibilidade e 
 Inclusão 
 Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022) 

 I - Maria Aparecida Ferreira Jerônimo, Juíza Titular da 3º Vara do Trabalho de Florianópolis – Coordenadora; 
 II - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria; 
 III - Gustavo Beste� Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica; 
 IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas; 
 V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicação Social; 



 VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação; 
 VII - Cris�na Vivan, Coordenadora de Saúde; 
 VIII - Denise Suchara, Analista Judiciária, Apoio Especializado, Especialidade Serviço Social, lotada na Coordenadoria de Saúde; 
 IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciária, Área Administra�va, lotada na Secretaria da Corregedoria; 
 X - Simone Pereira, Técnica Judiciária, Área Administra�va, lotada na Ouvidoria; 
 XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Serviço de Projetos e Obras; 
 XII  -  Breno  Cláudio  Bauer,  Analista  Judiciário,  Apoio  Especializado,  Especialidade  Arquitetura,  lotado  na  Coordenadoria  de  Projetos  e 
 Obras; 
 XIII - Claudionor da Silva, Coordenador de Polícia Judicial; 
 XIV  -  Ana  Paula  Koch  de  Bona,  Analista  Judiciária,  Área  Judiciária,  lotada  no  Gabinete  do  Desembargador  do  Trabalho  José  Ernesto 
 Manzi; 
 XV - Cláudia Be�oni, Técnica Judiciária, Área administra�va, lotada na Coordenadoria de Saúde; 
 XVI  -  Eduardo  Gheller  Morschbacher,  Técnico  Judiciário,  Apoio  Especializado,  Especialidade  Tecnologia  da  Informação,  lotado  na 
 Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação; 
 XVII - Flávia Pinheiro Guimarães, Técnica Judiciária, Área Administra�va, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas; 
 XVIII  -  Yasmin  Lonze�  Skovronski,  Técnica  Judiciária,  Área  Administra�va,  Unidade  Socioambiental,  Coordenadoria  de  Gestão  de 
 Processos, Secretaria de Gestão Estratégica. 

 Portaria PRESI 206/2022 

 Indicou  a  Unidade  Socioambiental,  subordinada  à  Secretaria  de  Gestão  Estratégica,  como  responsável  pela  implementação  das  ações 
 do Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão. 



 Eixo Sustentabilidade 

 1  . Variáveis Gerais 

 16 - Paz, jus�ça e ins�tuições eficazes. 

 Variáveis Gerais 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  16 - Paz, jus�ça e ins�tuições eficazes 
 Sem ações a serem realizadas. 
 As  Variáveis  Gerais  são  aquelas  u�lizadas  nos  cálculos  das  fórmulas  dos  indicadores  e  não  precisarão  ser  informadas,  pois  são  aferidas  pelo 
 Conselho  Nacional  de  Jus�ça,  com  base  nos  dados  constantes  no  Sistema  de  Esta�s�ca  do  Poder  Judiciário  (SIESPJ)  -  Resolução  CNJ  nº 
 76/2009. 



 2  .Papel 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Papel 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMLOG  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  postagem 
 a respeito da redução do consumo de papel. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CMLOG  2  Fazer  a  crí�ca  dos  pedidos  de  papel  e 
 orientar  os  usuários  quanto  a  sua  real 
 necessidade. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 3  . Copos descartáveis 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Copos descartáveis 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMLOG  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  redução  do 
 consumo de copos descartáveis. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CMLOG  2  Fazer  a  crí�ca  dos  pedidos  de  copos 
 descartáveis  e  orientar  os  usuários  quanto  a 
 sua real necessidade. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 4  .  Água envasada em embalagem plás�ca 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Água envasada em embalagem plás�ca 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SECAD / CPO  1  Realizar  estudo  de  viabilidade  para 
 subs�tuição  dos  pontos  de  água  mineral 
 retornável  por  filtros  ou  bebedouros  de 
 pressão. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 5  . Impressão 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Impressão 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SETIC / 
 SUPORTE 

 1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  redução  de 
 impressões. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SETIC / 
 SUPORTE 

 2  Realizar  estudo  para  reduzir  o  número  de 
 equipamentos  de  impressão,  adotando 
 modelo  largamente  u�lizado  nas  esferas 
 públicas  e  privadas,  do  uso  compar�lhado 
 de  equipamentos  de  impressão  centralizado 
 de maior porte. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 6  . Energia Elétrica 

 7 - Energia limpa e acessível; 
 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Energia elétrica 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  7 - Energia acessível e limpa 

 12 - Consumo e produção responsáveis 
 Área(s) 

 Responsável(is) 
 Item  Ação  Data de 

 Início 
 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMAN  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  redução  do 
 consumo de energia elétrica. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CMAN  2  Aprimorar  a  coleta  de  informações 
 relacionadas com o consumo de energia. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 7  . Água e esgoto 

 6 - Água potável e saneamento; 
 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Água e esgoto 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  6 - Água potável e saneamento 

 12 - Consumo e produção responsáveis 
 Área(s) 

 Responsável(is) 
 Item  Ação  Data de 

 Início 
 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMAN  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  redução  do 
 consumo de água. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CMAN  2  Aprimorar  a  coleta  de  informações 
 relacionadas com o consumo de água. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 8  .  Gestão de resíduos 

 11 - Cidades e comunidades sustentáveis. 

 Gestão de resíduos 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  11 - Cidades e comunidades sustentáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CSG  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  des�nação 
 adequada de resíduos. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CSG  2  Coletar  informações  relacionadas  com  a 
 gestão de resíduos. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SEGEST / 
 USAMB 

 3  Elaborar  Plano  de  Ação  para  implantação  do 
 PGRS  nos  prédios  sede,  almoxarifado  e 
 fórum de Florianópolis. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 BIBLIOTECA  4  Descartar  livros,  revistas  e  outros  materiais 
 que  segundo  os  critérios  da  biblioteca  são 
 duplos,  desatualizados  ou  sem  interesse 

 01/01/2023  31/12/2023  Descarte  é  realizado 
 semestralmente. 
 Descarte  –  janeiro 
 2023 

 Não há 



 para  o  acervo  são  encaminhados  ao  CSG, 
 que pesa e doa esse material à COMCAP. 

 Descarte  –  julho 
 2023 

 BIBLIOTECA  5  Abolir,  sempre  que  possível,  a  impressão  do 
 recibo  -  comprovante  do  emprés�mo  e  da 
 devolução dos livros no Setor de Biblioteca 

 01/01/2023  31/12/2023  Considerando  que  o 
 comprovante  é 
 enviado 
 automa�camente  e 
 de  forma  online  para 
 o  e-mail  funcional  do 
 usuário  não  há 
 necessidade  de 
 imprimi-lo,  a  menos 
 que  o  usuário  assim 
 o exigir. 
 Podemos  manter  a 
 impressão  nestes 
 casos  somente  para 
 os  emprés�mos  e 
 devoluções  à 
 estagiários  e 
 usuários  externos. 
 Isso  irá  gerar 
 economia  de  papel, 
 energia  elétrica  e 
 racionalizar  o 
 trabalho  das 
 bibliotecárias. 

 Não há 



 9  . Reformas e construções 

 11 - Cidades e comunidades sustentáveis. 
 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Reformas e construções 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CPO  1  Seguir  o  Plano  Plurianual  de  Obras  e 
 Aquisições  de  Imóveis  no  âmbito  do  TRT  da 
 12ª  Região,  nos  termos  da  Portaria  PRESI 
 48/2021. 

 01/01/2023  31/12/2023  Plano  Plurianual 
 de  Obras  e 
 Aquisições  de 
 Imóveis  no  âmbito 
 do  TRT  da  12ª 
 Região 



 10  . Limpeza 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Limpeza 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMLOG  1  Garan�r  que  sejam  incluídos  critérios  de 
 sustentabilidade  previstos  no  Guia  de 
 Contratações  Sustentáveis  da  Jus�ça  do 
 Trabalho  nos  projetos  básicos  relacionados  à 
 aquisição de material de limpeza. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CSG  2  Realizar  estudos  de  ações  de  incen�vo  à 
 contratação  de  serviços  de  conservação  e 
 limpeza  com  base  na  área  �sica  a  ser  limpa, 
 estabelecendo-se  es�ma�va  do  custo  por 
 metro quadrado. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 11  .   Vigilância 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Vigilância 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SSI  1  Observar  que  sejam  incluídos,  sempre  que 
 possível,  critérios  de  sustentabilidade 
 previstos  no  Guia  de  Contratações 
 Sustentáveis  da  Jus�ça  do  Trabalho  nos 
 projetos  básicos  nos  itens  relacionados  à 
 vigilância. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SSI  2  Realizar  estudos  de  ações  de  incen�vo  à 
 implantação  da  vigilância  eletrônica 
 integrada  aos  demais  componentes  do 
 plano de segurança patrimonial. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 12  . Telefonia 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Telefonia 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CSG  1  Solicitar  à  SECOM  a  realização  de  campanha 
 de  conscien�zação  para  uso  consciente  dos 
 recursos de telefonia. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 CSG 
 (Em conjunto 
 com o SETEL) 

 2  Aprimorar  e  automa�zar  a  coleta  de 
 informações  do  contrato  de  telefonia  fixa  e 
 móvel, incluindo o número de linhas. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 13  . Veículos 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Veículos 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SSI  1  Realizar  estudos  para  subs�tuição  de  parte 
 dos  veículos  da  frota  por  outras  formas 
 alterna�vas. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SSI  2  Realizar  estudos  de  ações  de  incen�vo  à 
 implementação  de  modelo  de  transporte  de 
 servidores  nos  moldes  adotados  pelo  Poder 
 Execu�vo Federal, TáxiGov. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SSI  3  Realizar  estudos  para  implementação  do 
 ar�go  16  da  Resolução  CSJT  nº  68,  de  21  de 
 julho  de  2010  (alterada  pela  Resolução  CSJT 
 nº 329, de 29 de abril de 2022). 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 14  . Combus�vel 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Combus�vel 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SSI  1  Racionalizar  as  viagens  e  deslocamentos, 
 u�lizando  automóveis  compar�lhados, 
 quando possível. 

 01/01/2023  31/12/2023  Nas  viagens  é  realizado 
 o  compar�lhamento 
 de  veículo  entre  os 
 servidores,  optando 
 também  por  um 
 veículo  com 
 capacidade  maior  de 
 passageiros  quando 
 necessário  para 
 racionalizar  o 
 deslocamento. 

 Não há  Con�nuo 

 SSI  2  Aumentar  o  número  de  saídas 
 pré-programadas. 

 01/01/2023  31/12/2023  A  maioria  das  saídas 
 são  pré-programadas 

 Não há  Con�nuo 



 possibilitando  o  uso 
 racional  e 
 compar�lhado. 



 15  . Apoio ao serviço administra�vo 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Apoio ao serviço administra�vo 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CMLOG  1  Observar  que  sejam  incluídos,  sempre  que 
 possível,  critérios  de  sustentabilidade 
 previstos  no  Guia  de  Contratações 
 Sustentáveis  da  Jus�ça  do  Trabalho  nos 
 projetos  básicos  nos  itens  relacionados  aos 
 serviços gráficos. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 16  . Aquisições e contratações 

 12 - Consumo e produção responsáveis. 

 Aquisições e contratações 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  12 - Consumo e produção responsáveis 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de Início  Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CLC  1  Verificar  se  foram  incluídos  critérios  de 
 sustentabilidade  nos  projetos  básicos  / 
 termos de referência. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 TODAS AS 
 UNIDADES 

 2  Seguir,  sempre  que  possível,  as  orientações 
 do  Guia  de  Contratações  Sustentáveis  da 
 Jus�ça do Trabalho. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 BIBLIOTECA  3  Verific  ar,  para  aquisições  de  obras,  a 
 apresentação  de  cer�ficados  ou  Declarações 
 que  comprovem  critérios  ou  prá�cas  de 
 sustentabilidade  adotados  na 
 empresa/editora,  conforme  a  Resolução 
 CSJT  2013/2012,  afirmando  atenderem  os 
 critérios  de  qualidade  socioambiental  e 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 sustentabilidade  respeitando  às  normas  de 
 proteção ambiental. 

 BIBLIOTECA  4  Promover  a  assinatura  de  plataforma 
 digitais: 

 ●  Assinatura  da  Plataforma  Digital  vLex, 
 com  cortesia  no  primeiro  ano  para 
 vLex  Brasil  Books  and  Journals,  com 
 120  acessos  simultâneos,  por  um 
 período  de  12  meses(Julho  2021  até 
 Julho 2022) - Proad 4998-2021. 

 ●  Assinatura  da  Plataforma  Digital 
 Síntesenet  Jurídico,  com  30  acessos 
 simultâneos,  por  um  período  de  12 
 meses  (agosto  2021  a  agosto  2022)  - 
 Proads 5000/2021 e 8289/2021. 

 Em 
 andamento 

 Em 
 andamento 

 Plano de Aquisição e 
 Contratação 



 17  . Qualidade de vida 

 3 - Saúde e bem-estar; 
 4 - Educação de qualidade; 
 5 - Igualdade de gênero; 
 10 - Redução das desigualdades; 
 16 - Paz, jus�ça e ins�tuições eficazes. 

 Qualidade de vida 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  3 - Saúde e bem-estar 

 4 - Educação de qualidade 
 5 - Igualdade de gênero 
 10 - Redução das desigualdades 
 16 - Paz, Jus�ça e Ins�tuições Eficazes 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SAUDE  1  Realizar  campanhas  que  promovam  a 
 qualidade  de  vida,  tais  como:  Janeiro 
 Branco,  Março  Roxo,  Abril  Verde,  Setembro 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 Amarelo,  Outubro  Rosa,  Novembro  Azul, 
 Dezembro Vermelho etc. 

 SAUDE  2  Realizar  campanhas  solidárias,  tais  como: 
 Campanha  do  Agasalho,  Campanha  de 
 Doação de Alimentos etc. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SAUDE  Incen�var  a  par�cipação  nos  programas  de 
 qualidade  de  vida  desenvolvidos  pela 
 Coordenadoria de Saúde. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SAUDE  3  Manter  ações  e  programas  de  promoção  e 
 proteção  à  saúde  de  magistrados  e 
 servidores,  tais  como:  Programa  de  controle 
 médico  e  saúde  ocupacional,  Programa  de 
 Orientação  Ergonômica,  Programa  de 
 Ginás�ca  Laboral,  Programa  Saúde  Plena  e 
 Longevidade  Programa  de  Saúde  Mental  e 
 Bem-Estar  Psicossocial,  Programa  de 
 Preparação para Aposentadoria. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 BIBLIOTECA  4  Realizar o Projeto Troca-Troca de Livros. 

 O  Projeto  Troca-Troca  de  Livros  incen�va  o 
 desapego  e  a  reu�lização  de  livros  usados 
 de  forma  sustentável  e  prazerosa,  pois 
 es�mula  a  leitura  e  a  troca  de  livros  usados 
 ao  invés  da  compra  de  novos  livros.  Os 
 usuários  podem  doar  ou  trocar  livros  em 
 bom  estado  de  conservação  e  de  gêneros 
 literários  como  romance,  conto,  crônica, 
 poesia, entre outros. 

 Con�nuo  Con�nuo  A  relação  dos  livros 
 disponíveis  para  a 
 troca  está  na  página 
 do  Setor  de 
 Biblioteca. 

 Não há  Con�nuo 

 BIBLIOTECA  5  Realizar  a  Semana  Nacional  do  Livro  e  da 
 Biblioteca. 

 Evento  realizado  pelo  Setor  de  Biblioteca 
 sempre  no  mês  de  outubro  de  cada  ano  com 
 ações  que  tem  o  obje�vo  de  incen�var  a 
 leitura,  divulgar  os  serviços  oferecidos  pelo 
 Setor  de  Biblioteca,  promover  a  integração  e 
 descontração  entre  os  servidores,  pres�giar 
 os  usuários  e  es�mular  o  desapego, 

 Con�nuo  Con�nuo  -  Campanha  de 
 arrecadação  de 
 livros  e  material 
 escolar  para  doação 
 à  ASSOCIAÇÃO 
 PRÓ-BREJARU  e  a 
 RECICLA FLORIPA 

 -  Bibliobazar  ou 
 Bazar  na  Biblioteca 
 OU BRECHOTECA 

 Não há  Con�nuo 



 colaborando  com  o  Projeto  Troca-Troca  dos 
 Livros e ações sociais.  -  Exposição  de  Arte 

 com  objetos 
 reciclados  –  Recicla 
 Floripa  –  Museu  do 
 Lixo da COMCAP 

 -  Promover  oficinas 
 que  ensinem  a 
 reu�lizar  materiais 
 fazendo  arte  e 
 objetos  – 
 Reciclateca  e 
 arteterapia. 



 18  . Capacitação em sustentabilidade 



 1 - Erradicação da pobreza; 
 2 - Fome zero e agricultura sustentável; 
 3 - Saúde e bem-estar; 
 4 - Educação de qualidade; 
 5 - Igualdade de gênero; 
 6 - Água potável e saneamento; 
 7 - Energia limpa e acessível; 
 8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 
 9 - Indústria, inovação e infraestrutura; 
 10 - Redução das desigualdades; 
 11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 
 12 - Consumo e produção responsáveis; 
 13 - Ação contra a mudança global do clima; 
 14 - Vida na água; 
 15 - Vida na terra; 
 16 - Paz, jus�ça e ins�tuições eficazes; 
 17 - Parcerias e meios de implementação. 

 Capacitação em sustentabilidade 
 Eixo  Sustentabilidade 
 ODS  1 - Erradicação da pobreza 

 2 - Fome zero e agricultura sustentável 
 3 - Saúde e bem-estar 
 4 - Educação de qualidade 
 5 - Igualdade de gênero 
 6 - Água potável e saneamento 
 7 - Energia limpa e acessível 
 8 - Trabalho decente e crescimento econômico 
 9 - Indústria, inovação e infraestrutura 
 10 - Redução das desigualdades 
 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 
 12 - Consumo e produção responsáveis 



 13 - Ação contra a mudança global do clima 
 14 - Vida na água 
 15 - Vida terrestre 
 16 - Paz, Jus�ça e Ins�tuições Eficazes 
 17 - Parcerias e meios de implementação 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SEGEST / 
 USAMB 

 1  Promover  a  capacitação  e  a  sensibilização  de 
 modo  a  atender  a  sustentabilidade  em  seus 
 três pilares: ambiental, social e econômico. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SEGEST / 
 USAMB 

 2  Divulgar  o  Plano  de  Logís�ca  Sustentável  - 
 PLS do TRT da 12ª Região. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 Eixo Acessibilidade e Inclusão 

 1  . Gestão da Acessibilidade e Inclusão 

 10 - Redução das desigualdades. 

 Gestão da Acessibilidade e Inclusão 
 Eixo  Acessibilidade e Inclusão 
 ODS  10 - Redução das desigualdades 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 COMITÊ DE 
 ACESSIBILIDADE 

 SEGEST / 
 USAMB 

 1  Acompanhar  a  quan�dade  de  pessoas  com 
 deficiência  em  todo  o  quadro  de  pessoal  e 
 de  força  de  trabalho  auxiliar  do  TRT  da  12ª 
 Região. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 2  . Acessibilidade em serviços 

 4 - Educação de qualidade; 
 10 - Redução das desigualdades. 

 Acessibilidade em serviços 
 Eixo  Acessibilidade e Inclusão 
 ODS  4 - Educação de qualidade 

 10 - Redução das desigualdades 
 Área(s) 

 Responsável(is) 
 Item  Ação  Data de 

 Início 
 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 COMITÊ DE 
 ACESSIBILIDADE 

 SEGEST / 
 USAMB / 
 SECOM 

 EJUD 

 1  Realizar  projeto  para  promever  a 
 sensibilização  /  capacitação  de  modo  a 
 promover a acessibilidade e inclusão. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 3  . Acessibilidade comunicacional 

 10 - Redução das desigualdades. 

 Acessibilidade comunicacional 
 Eixo  Acessibilidade e Inclusão 
 ODS  10 - Redução das desigualdades 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SECOM  1  Realizar  estudos  de  modo  a  possibilitar  a 
 produção  de  vídeos  produzidos  pelo  TRT  da 
 12ª Região com recursos de acessibilidade. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SECOM  2  Realizar  estudos  de  modo  a  possibilitar  a 
 disponibilização  de  matérias  jornalís�cas 
 produzidas  pelo  TRT  da  12ª  Região  em 
 formato acessível. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 EJUD 
 SETIC 

 CERIMONIAL 
 SAUDE 
 SECOM 

 3  Realizar  estudos  de  modo  a  possibilitar  a 
 disponibilização  de  eventos  realizados  pelo 
 TRT da 12ª Região em formato acessível. 

 01/01/2023  31/12/2023  Previsão de número de 
 eventos, orçamento, 
 contratação. 

 Não há  Atualmente, está em vigor a 
 CD 1251/2022, firmado entre 

 este Tribunal e a empresa 
 SignumWeb Comunicação 

 Inclusiva Ltda. ME, que possui 
 como objeto a “Contratação de 

 empresa para prestação de 



 serviços de interpretação de 
 língua de sinais (intérprete de 
 Libras – Língua Brasileira de 
 Sinais), sob demanda, para 

 garan�r acessibilidade a 
 pessoas com deficiência 

 audi�va às a�vidades 
 funcionais e aos eventos 

 ins�tucionais”, que está sendo 
 usado nos eventos. 



 4  . Acessibilidade tecnológica 

 10 - Redução das desigualdades. 

 Acessibilidade tecnológica 
 Eixo  Acessibilidade e Inclusão 
 ODS  10 - Redução das desigualdades 

 Área(s) 
 Responsável(is) 

 Item  Ação  Data de 
 Início 

 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 SETIC  1  Realizar  a  medição  de  acessibilidade  do  site 
 do TRT da 12ª Região. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 

 SETIC  2  Realizar  estudos  para  melhorar  a 
 acessibilidade do site do TRT da 12ª Região. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 



 5  . Acessibilidade urbanís�ca e arquitetônica 

 5 - Igualdade de gênero; 
 11 - Cidades e comunidades sustentáveis. 

 A  acessibilidade  arquitetônica  e  urbanís�ca  dos  prédios  do  Poder  Judiciário  será  mensurada  de  acordo  com  critérios  previstos  em 
 normas  técnicas  per�nentes  e  na  Resolução  CNJ  nº  401/2021,  mediante  avaliação  periódica  quinquenal,  a  ser  coordenada  pelo  CNJ,  a  par�r 
 do diagnós�co prévio previsto no art. 33 da Resolução CNJ nº 401/2021. 

 Acessibilidade urbanís�ca e arquitetônica 
 Eixo  Acessibilidade e Inclusão 
 ODS  10 - Redução das desigualdades 

 11 - Cidades e comunidades sustentáveis 
 Área(s) 

 Responsável(is) 
 Item  Ação  Data de 

 Início 
 Data de 
 Término 

 Etapas  Previsão de Recursos  Observação 

 CPO  1  Realizar  reformas  e  construções  de  acordo 
 com  critérios  de  acessibilidade  previstos  em 
 normas  técnicas  per�nentes  e  na  Resolução 
 CNJ nº 401/2021. 

 01/01/2023  31/12/2023  Não há 
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