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PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS

PROAD: 13890/2022

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento
Unidade Demandante: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais

Unidade Gestora de Orcamento: NULAD — Nucleo de Liquidagao e Analise de Despesa

Item Identificador da Demanda no PAC: Esta demanda esta prevista no PAC CONTINUADOS CSG 2023 através dos itens n°® 8163, 8164, 8165,
8166 e 8167 e no PAC CMLOG 2023 através dos itens n°® 11010 e 11011.

2 — Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigos terceirizados de limpeza, conservacgéao predial, higienizagado de bens moveis e
imoveis, com fornecimento de equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniforme) e os seguintes postos de
trabalho: servente de limpeza, servente de servigo bragal, encarregada(o), copeira, recepcionista, lavador de veiculos e gargom, limpeza mensal
de vidros, esquadrias e fachada, manutengao mensal de patios e jardins, por equipe especifica, em diversas Unidades do TRT/SC.
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Locais de execugao e servigos a serem realizados:

Regiao Leste - Florianopolis, Sdo José, Palhoga — inicio dos servigos: 24/04/2023
Cidades Locais Servico Qtde. de Postos
1 | Florianépolis Encarregada(o) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias 1
Rua ESTS/ZI;)J?’Jen?c?r,enégZXSO? Centro Servente — 6 (seis) horas didrias 15
Gargom - 6 (seis) horas diarias 4
Copeira - 6 (seis) horas diarias 7
Lavador de veiculos - 6 (seis) horas diarias 1
Manutencao mensal de patio com jardim - 134,40 m? equipe especifica
Férum Trabalhista de Floriandpolis Servente - 6 (seis) horas diarias 8
Avenida Jornalista Rubens de Garcom - 6 (seis) horas didrias 1
Arruda Ramos, n° 1588 - Centro
Copeira - 6 (seis) horas diarias 1
Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Manutengao mensal de patio com jardim - 51,00 m? equipe especifica
Coordenadoria de Saude e Secom Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Rua Esteves Junior, n® 377 - Centro Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
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Copeira - 6 (seis) horas diarias

1

Coordenadoria de Material e Patrimobnio
Rua Santos Saraiva, n°® 1.309, fundos, Estreito

Servente - 6 (seis) horas diarias

3

Servente de servico bracgal - 6 (seis) horas diarias

5

Manutencao mensal de patio com jardim - 271,00 m?

equipe especifica

Arquivo Geral Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
Rua Santos Saraiva, n° 1.309, fundos, Estreito
Encarregada(o) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias 1
2 Sao José Forum Trabalhista de S&o José Servente - 6 (seis) horas didrias 5
Avenida Acioni Souza Filho (Beira Mar), n® 657 — Praia
Comprida Recepcionista - 6 (seis) horas diarias 1
Manutenc¢ao mensal de patio com jardim - 1.123,60 m? equipe especifica
Setor de Memodria Institucional Servente de servigo bragal - 6 (seis) horas diarias 2
Avenida Acioni Souza Filho (Beira Mar), n® 657 — Praia
Comprida
3 Palhoca Vara do Trabalho de Palhoga Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Avenida Atilio Pedro Pagani, n® 855 — Passa Vinte
Regido Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua — inicio dos servigos: 24/04/2023
Cidades Locais Servigo Qtde. de Postos
4 Imbituba Vara do Trabalho de Imbituba Servente - 6 (seis) horas diarias 1
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Rua Ayrton Senna, n° 717 - Centro

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 42,58 m? equipe especifica
Manutencao mensal de patio com jardim - 1.624,00 m? equipe especifica

5 Tubarao Férum Trabalhista de Tubarao Servente - 6 (seis) horas diarias 2
Avenida Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 - | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 m? equipe especifica

Humaita
6 Criciuma Foérum Trabalhista de Criciuma Servente - 6 (seis) horas diarias 4
Avenida Getulio Vargas, n° 361 - Centro

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 450,42 m? | equipe especifica

7 Ararangua Vara do Trabalho de Ararangua Servente - 6 (seis) horas diarias 1
Rua Presidente Jodo Goulart n® 273 — Cidade Alta Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 224,40 m? | equipe especifica

Regiao Oeste — Chapeco, Concoérdia, Joagcaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste - inicio dos servigos: 24/04/2023

Cidades Locais Servigo Qtde. de Postos

8 Chapeco Férum Trabalhista de Chapecé Servente 5
Rua Rui Barbosa, n® 239-E, esquina com a Rua PIO Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 401,44 m? | equipe especifica
XIl, s/n - Centro - Chapecd - SC Manutengéo mensal de patio com jardim - 1.665 m? equipe especifica

9 Concordia Vara do Trabalho de Concérdia Servente 1
Rua Guilherme Helmuth Arendt, n® 228 — Centro - Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84,46 m? | equipe especifica
Concordia Manuteng&o mensal de patio com jardim - 355,65 m? equipe especifica

10 Joacgaba Vara do Trabalho de Joagaba Servente 1
Rua Francisco Lindner, n°® 434 - Centro - Joagaba - SC | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 84 m? equipe especifica

1" Séo Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste Servente 1
Miguel do | Rua 21 de abril, n° 1830 - Centro - Sdo Miguel do Oeste | Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 89,46 m? equipe especifica
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Oeste Manutencdo mensal de patio com jardim - 578,77 m? equipe especifica

12 Xanxeré Vara do Trabalho de Xanxeré Servente 1
Rua Maranhao, n°® 241 - Centro - Xanxeré - SC Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 54 m? equipe especifica
Manutencdo mensal de patio com jardim - 730 m? equipe especifica

3 - Justificativa
A contratacdo pretendida substituira os contratos de limpeza e conservagdao n°® 13743/2018 e n°® 3947/2020, vigentes até 23/04/2023, e sera

realizada com o fornecimento dos materiais de limpeza por parte da contratada.

Tratam-se de servigos de apoio, imprescindiveis e essenciais, para a continuidade das atividades judicantes, visto que o Tribunal n&o dispde, em
seu quadro de recursos humanos, de numero suficiente de servidores que permita a execugao direta desses servigos.

A prestacdo do servico possui natureza continuada, por se tratar de atividades cotidianas, usuais e indispensaveis ao funcionamento da
instituicdo. Assim, para atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizagao dos servigos de limpeza, asseio, conservagao, copeira,

gargcom, recepcionista, encarregada(o) e lavador de veiculos em que a contratagao € regulada pelo Decreto n® 9.507, 21 de setembro de 2018.

4 - Requisitos da Contratacao
Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1 - Os servigos compreenderao toda a area interna e externa das Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido, sem excegéo,
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incluindo estacionamento e areas adjacentes, nos locais elencados no item 2 (Objeto).

4.2 - A contratacdo considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a estimativa por metro quadrado para os servicos de limpeza,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e condi¢des dos locais e postos de servigo
para as demais fungoes.

4.3 - O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, posto que todas as atividades a serem
desenvolvidas serao executadas por profissionais cujas categorias sao reconhecidas legalmente e estao relacionadas na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras
desses servigos, as quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagao seja realizada por Pregdo, na modalidade eletronica, do
tipo menor preco global, conforme determina a Lei n°® 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n® 10.024/2019, e, subsidiariamente, no que
couber a Lei n° 8.666/1993.

4.4 - A CONTRATADA fornecera méao de obra com dedicacido exclusiva - com excegao dos servigcos realizados por equipe especifica, os quais
serdo realizados mensalmente (manutencéo de patios, jardins e floreiras) e (limpeza de vidros, esquadrias e fachadas) - e sera adicionalmente

responsavel por equipamentos e materiais de limpeza para a execugao dos servigcos de limpeza e conservacgao predial.

4.5 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagcdo estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos

servicos, inclusive os materiais de limpeza que serao utilizados na execug¢ao do servico.

4.6 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

(CBO), é o seguinte:
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Encarregada(o) — CBO: 4101-05

Servente de limpeza — CBO: 5143-20
Servente de servico bragal — CBO: 5143-20
Recepcionista — CBO: 4221-05

Gargcom — CBO: 5134-05

- Copeira — CBO: 5134-25

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais) — CBO: 5143-20

4.7 - Os colaboradores da CONTRATADA que irdo laborar nos locais elencados no item 2 deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

Postos de servigo Requisitos basicos

1 | Encarregada(o) Ensino médio completo e conhecimentos de informatica em nivel basico

2 [ Servente Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado mediante apresentacdo de histérico escolar, e pratica
profissional no posto de trabalho de pelo menos 4 (quatro) meses comprovado na CTPS

3 | Servente de servico bracal Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de historico escolar, e pratica
profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses comprovado na CTPS

4 | Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos
com editores de texto, planilhas eletrbnicas e navegagao na internet, com comprovacgao através de certificado

5 | Gargom Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 6 (seis) meses

comprovado na CTPS
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6 | Copeira Ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 6(seis) meses

comprovado na CTPS

7 | Lavador de veiculos (auxiliar | Ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de historico escolar e pratica
de servigos gerais) profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro) meses comprovado na CTPS

4.8 - Sao condigdes suficientes e indispensaveis para que a empresa CONTRATADA execute os servigos:

A carga horaria semanal sera de (6 horas diarias), para todos os postos de trabalho, com excec¢éo do posto de encarregada(o) de limpeza, que
sera de 8 (oito) horas diarias, incumbidos das obrigacbes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverao ser executadas no
periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo os servicos também serem prestados em 01 (um) sabado por més, no periodo
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execu¢cdo do Contrato de cada
Unidade;

-Para a execugdo das atividades aos sabados, o CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, inclusive indicando a quantidade de empregados da CONTRATADA necessarios, sendo que estas

atividades estarao inclusas no preco normal do faturamento mensal;

- O CONTRATANTE podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da CONTRATADA entre os locais de prestagao de servico,
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constantes neste termo, dentro do mesmo municipio, em carater temporario ou permanente, quando devera comunicar a CONTRATADA,;

- Para a execucgao dos servigos de limpeza, a CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza
necessarios. A relacdo completa dos equipamentos e utensilios necessarios encontra-se no Anexo 2. As especificagbes e a estimativa do
quantitativo de materiais de limpeza necessarios encontram-se nos Anexos 3 e 4, respectivamente;

- Os quantitativos listados nos Anexos 2, 3 e 4 sdo apenas para base estimativa da composi¢cao de custo das licitantes, podendo oscilar para mais
ou para menos, caso em que ndo isenta a Contratada de dispor de outros materiais que porventura venham ser necessarios a execugao dos
servicos;

- A manutencido, conserto, troca e reposicdao de insumos especificos para os equipamentos, como 0s sacos e 0s discos para aspirador de
po, serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

- Estima-se como necessario o fornecimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do inicio da execugdo do contrato, dos itens
listados no Anexo 2 (equipamentos e utensilios de limpeza), nas quantidades indicadas;

- Os materiais de limpeza relacionados nos Anexos 3 e 4 deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagado do Contratante,
devendo ser entregues na totalidade no inicio da prestagao de servigos e recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma unica vez, em
local indicado pela Fiscalizagdo nas dependéncias do Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagao, as quais deverao
ser recebidas e conferidas pela Fiscalizacao;

- A recomposigao do estoque estimado nas planilhas do Anexo 4 (estimativa do quantitativo de materiais de limpeza) devera considerar a eventual
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existéncia de saldos, que podera implicar redugédo equivalente do quantitativo fornecido no més, ou a eventual demanda de quantitativo superior
ao estimado, devidamente fundamentada pela Fiscalizacao;

- A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais de limpeza necessarios a execug¢ao do objeto
da contratagdo, nos locais da prestacdo dos servigos, estoque que podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela fiscalizacdo setorial do
contrato, visando conferir a quantidade e qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo acordado;

- Cabera a CONTRATADA, as suas expensas, a adogao de todos os meios para a efetiva distribuicdo e entrega dos equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza para as unidades referidas nos locais de execugao dos servigos acima relacionados.

- Os uniformes serao fornecidos em numero suficiente conforme especificados no ANEXO 5.
- O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do contrato.

- O fornecimento do uniforme devera ser realizado mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao fiscal setorial, em até 7 (sete) dias, a contar
da entrega. O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado quando
da entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

- Em caso de prorrogagao contratual, novo conjunto de uniformes devera ser fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar
do inicio da prorrogagao do contrato.

Observagao 1: As caracteristicas do objeto desta licitagdo, em relacdo aos servigos de limpeza, ndo se enquadram, necessariamente, nos niveis
de insalubridades grau maximo (40%), valor devido aos serventes que laboram em instalacdes sanitarias de uso publico de grande circulacdo e a
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sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e efetiva, exemplo: hospitais, UBS - unidades basicas de saude, aeroportos, terminais
rodoviarios, trens, metrés, parques e universidades.

Dessa forma, esta equipe de planejamento da contratacdo entende ser admissivel a adog¢ao de adicional de insalubridade de grau médio (20%)
nos postos de servigo de servente objeto da presente licitagcdo, conforme prevé a CCT SEAC 2022.

Observagao 2: As propostas a serem apresentadas pelas licitantes, no que se refere aos postos de servigco de servente, servente de servigo
bracgal, encarregada(o), gargom, copeira, recepcionista e auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos) deverao utilizar como paradmetro a CCT
SEAC-SC 2022. Ao iniciar o contrato, e apdés a homologagcao da CCT SEAC 2023, a contratada tera resguardado o direito a solicitacdo da
repactuacao, observados os termos da CCT.

4.9 - Especificagoes dos servigos:

- Postos de servigo de encarregada(o) — CBO 4101-05 - de segunda a sexta-feira, 08 (oito) horas de trabalho diarias. Os servigos deveréo
ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao
do Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, de acordo com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirao em:

a) conhecer as atribuicdes de cada posto de trabalho;

b) orientar os postos de trabalho para o correto cumprimento de suas atribui¢gdes, deveres e responsabilidades;

c) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles, em conformidade com as determinagbes do gestor do
Contrato;

d) acompanhar a regular execugdo dos servigos pelos empregados alocados nos postos de trabalho, objetivando o bom andamento das
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atividades;

e) controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados alocados nos postos de trabalho, para a emissao de planilhas e relatérios de
frequéncia, destinados ao confronto de informagdes do gestor do Contrato;

f) providenciar as substituigbes necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho, decorrentes de auséncia ou troca de
empregados;

g) informar o gestor do Contrato todas as faltas e atrasos verificados;

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

i) verificar a apresentagdo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz respeito a uniformes e
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

j) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de uniforme e cracha;

k) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que a prestagao de servigos transcorra dentro da normalidade, com respeito as
normas regulamentares e aos padroes de conduta do CONTRATANTE;

I) orientar os empregados alocados nos postos de trabalho, para que evitem confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e
visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes do fiscal ou gestor do Contrato;

m) inspecionar, diariamente, os equipamentos, utensilios e materiais utilizados pelos empregados;

n) solicitar a disponibilizagdo e fiscalizar o uso dos equipamentos de protegédo individual por todos os empregados;

o) estar a disposicdo dos postos de trabalho, sempre que necessario, com o0 objetivo de resolver problemas relativos as suas
atribuicdes;

p) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos prestadores de servigos e gestor do contrato;

q) atender as solicitagdes do gestor de contrato;

r) providenciar, junto a licitante, todos e quaisquer documentos solicitados pelo gestor do contrato, em conformidade com as disposi¢des
contratuais ou decorrentes de legislagao;

s) receber reclamagdes, solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

t) registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;
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u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Os postos de encarregada(o), serao disponibilizados para as seguintes Unidades com os respectivos horarios de trabalho:

Posto 1 - Encarregada(o) nivel 2 - Florianopolis
Locais de execucao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Prédio Sede e Anexos 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h
Férum Trabalhista de Floriandpolis 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h 07h as 11h 12h as 16h
Posto 2 - Encarregada(o) nivel 1 - Sao José
Locais de execucao dos servigos Horarios de trabalho
Seg Ter Qua Qui Sex
Coordenadoria de Material e Patriménio - CMLOG 07h as 16h -X- 07h as 11h -X- -X-
Forum Trabalhista de Séo José -X- 07h as 16h -X- 07h as 16h -X-
Vara do Trabalho de Palhoga -X- -X- 12h as 16h -X- 07h as 16h

- Postos de servigo de servente de limpeza — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos
deverao ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da
Execucédo do Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180

(cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.FLPP.PFXW:

13

VERSAO 2.7



PROAD 13890/2022. DOC 36.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 24/01/2023)

As atividades consistirdo em:

Diariamente:
a) varrer todas as dependéncias, com excegao da cobertura.

b) passar aspirador de pé em carpetes, tapetes e capachos;

c¢) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no mobiliario, portas, quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas
de protecgao e afins, aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das divisorias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, nos metais, estofados, espelhos, portas, peitoris e balcoes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros)
de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e
acondicionar em sacos plasticos, os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do CONTRATANTE o destino dos
residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria SEAP n° 87/2020;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) retirar o lixo (rejeito e reciclavel), acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo Contratante, mantendo-os
separados em seus contéineres especificos visando a coleta urbana e a coleta seletiva, onde houver, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pelo CONTRATANTE;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias ou utensilios;
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k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e telefones com produto antiestatico, segundo orientagao do
CONTRATANTE;

1) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagbes em geral, na frequéncia determinada pelo CONTRATANTE, procedendo a lavagéo de
pisos, bacios, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitarios;

n) remover os moveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario para se efetuar a limpeza ou a critério do CONTRATANTE;

o) carregar mobiliarios e equipamentos, e ainda, fazer a entrega de volumes, malotes e documentos, quando solicitado;

p) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

q) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

r) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

s) varrer as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

t) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagao prévia e expressa do CONTRATANTE;

u) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

v) limpar e desinfetar os bebedouros;

x) limpar os elevadores;

y) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias do CONTRATANTE, na frequéncia solicitada;

z) proceder a toda limpeza que reclame atengao diaria, ndo prevista acima, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

z1) lavar lougas e utensilios, sempre que necessario;
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z2) Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia usando agua e sabao ou alcool 70%;
z3) Manter dispensers de alcool em gel 70% devidamente abastecidos;

z4) A critério do CONTRATANTE, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigos de limpeza e conservagao poderao
ser realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade,
dentro do mesmo municipio ou regido metropolitana.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de forma a preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pd ou vaporizador nas paredes com revestimento em carpete;

c¢) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) limpar geladeiras, quando solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisérias, lambris, rodapés, divisérias moduladas, etc., bem como lavar com agua e sab&o ou

detergente os pisos revestidos com ceramica, paviflex, férmica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:
a) aplicar nos moveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservagéo desde que ndo haja solicitagcdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;
c¢) limpar as calhas, rufos e pingadeiras;
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d) efetuar a desobstrugado, quando necessario, dos ralos e bueiros de escoamento de aguas pluviais, principalmente no periodo chuvoso.
e) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

Mensalmente:

a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagao;

b) limpar as persianas;

c¢) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas proximas as calgadas e sempre que necessario, a critério do CONTRATANTE;
e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientagao do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terrago e cobertura;

h) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando solicitado;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:
a) lavacéo e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas.

- Postos de servico de servente de servigo bragal — CBO 5143-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os
servigos deverdo ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga

horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
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As atividades diarias consistirao em:

a) carregar, transportar e entregar bens méveis e materiais constantes no almoxarifado, conforme solicitado pelo CONTRATANTE;

b) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem, todos os residuos reciclaveis (papéis, plasticos, metais
e vidros) de todas as dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, ficando a cargo
do CONTRATANTE o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria PRESI n° 453/2005;

c) descarregar e carregar caminhdes, acondicionar e amarrar a carga, conforme determinagdo do CONTRATANTE;

d) sempre que solicitado, acompanhar a carga, descarregando e fazendo a entrega da mesma em local especificado pelo CONTRATANTE;

e) carregar mobiliarios, caixas e equipamentos e fazer a entrega de volumes e documentos, quando solicitado, tanto nos locais elencados no

contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade.

- Postos de servigo de recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverao ser
executados no periodo compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugao do
Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdao em:

a) fornecimento de informacoes;
b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do Servigo de Segurancga Institucional e da Coordenadoria
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de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcéao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou Judiciaria);
f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servico de vigilancia;

i) requerer documento de identificacado dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

I) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar recebimento de correspondéncias;
m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

o) atender aos visitantes com informacgdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa;

u) transmitir recados; e

v) medicdo de temperatura corporal a aplicagao de alcool gel nas maos dos visitantes, a critério do Contratante.

- Posto de servico de garcom — CBO 5134-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deverao ser
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executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao do
Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara deste posto. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, juizes, visitantes e servidores, nas dependéncias do Tribunal, com os servigos oferecidos pela copa;
b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por telefone;

¢) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os desembargadores e juizes;

e) atender as Sessdes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado pelo CONTRATANTE, tanto nos locais elencados no
contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro do mesmo municipio ou regido
metropolitana;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposicédo em seus devidos lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais
utensilios, utilizados durante o expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

k) guardar produtos;

m) arrumar o espacgo €;

n) preparar café, sempre que solicitado.
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- Posto de servigco de copeira — CBO 5134-25 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deverao ser
executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugao do
Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, de acordo com a Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirao em:

Diariamente:

a) preparo de bandejas, pratos e mesas;

b) recolhimento, lavagao e higienizagdo, bem como a reposigao em seus devidos lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais
utensilios, utilizados durante o expediente do CONTRATANTE;

c¢) lavagao e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas;

d) preparo e distribuicdo de café, outras bebidas e alimentos.

e) A critério do CONTRATANTE, quando solicitado e dentro do horario de trabalho estabelecido, os servigos de copeiragem poderdo ser
realizados tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade, dentro

do mesmo municipio ou regiao metropolitana.

Semanalmente:
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a) limpeza das geladeiras existentes nas copas e nas salas do CONTRATANTE, ou quando solicitado.

- Posto de servigo de lavador de veiculos (auxiliar de servicos gerais) - CBO 5142-20 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de
trabalho diarias. Os servigos deverdo ser executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus
funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades consistirao em:

a) executar tarefas de lavagéo dos veiculos automotores pertencentes a frota do TRT/SC, removendo p6 e outros detritos na parte interna e
externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

b) lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.

c) efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos.

d) controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagao dos veiculos.

e) cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos.

f) zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de

terceiros.
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g) solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho.

h) prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes a fungao exercida, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do

superior imediato.

- As especificagbes e a estimativa do custo e quantitativo de materiais de limpeza necessarios para a lavagao dos veiculos encontram-se no
Anexo 6.

Observacao 3: como a CCT SEAC-SC 2022 nao contempla o cargo de lavador de veiculos, iremos utilizar como base para o servigo de lavagéo

de veiculos pertencentes a frota do TRT/SC o posto de servigo de auxiliar de servigos gerais, que é o que mais se assemelha ao cargo acima
citado.

Servicos realizados por equipe especifica:

A contratada devera agendar previamente com o fiscal setorial os servigos realizados por equipe especifica, os quais poderao ser realizados em
horario comercial, de segunda a sexta.
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- Manutencao mensal de jardim
As atividades consistirao em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive

aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) efetuar a manutengao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;
c¢) transplantar mudas e plantas;

d) movimentar os vasos de plantas;

e) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacgao e rega com fertilizante, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do contrato.

- Manutencado mensal de patio com jardim

As atividades consistirao em:
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a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive
aquelas que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

c) efetuar a manutengao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

d) transplantar mudas e plantas;

e) movimentar os vasos de plantas;

f) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacéo e rega com fertilizante, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do contrato.

- Manutengcao mensal de terreno

As atividades consistirao em:

a) manter o terreno limpo (capinar e recolher e dar a destinagéo correta ao entulho produzido, quando houver, as proprias expensas);
b) proceder a capina e rogada da area do terreno, retirar de toda area as plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, podendo utilizar

produtos quimicos, dentro das normas técnicas, bem como disponibilizando o EPI necessario para o colaborador da equipe de servigo especifico.

Observacao 4: Para a execucao dos servicos de manutengao dos terrenos, dos patios e dos jardins, por equipe especifica, a CONTRATADA
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devera levar todos os equipamentos necessarios, tais como: foices, tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagam
necessarios, devendo também administrar o transporte e armazenamento desses equipamentos.

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

As atividades consistirao em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachadas, aplicando-lhes produtos préprios.

- Para a execucdo dos servigos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos
necessarios para a execugao das tarefas, tais como escadas, andaimes e os demais equipamentos necessarios, além dos equipamentos de
segurancga conforme legislagao propria;

- Para arealizagdo da limpeza da face externa das esquadrias com exposicao a situacao de risco, a CONTRATADA devera cumprir as

disposigdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura e possuir em seu quadro, profissionais com treinamento da NR-35.

Observagao 5: A presente contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagao predial,
higienizacdo de bens mdveis e imoveis, com fornecimento de equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, insumo de mao de obra (uniforme)

sera realizada em lote unico, sem parcelamento.
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5 - Sustentabilidade

A CONTRATADA devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos seguintes itens:
5.1 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da
legislagdo local, considerando a politica socioambiental do 6rgao;
5.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execug¢ao dos servigos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com
énfase na prevengao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos
termos da Resolugao n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
5.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego;
5.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
5.5 - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados pelo TRT-SC, considerando a Resolugdo CONAMA
n°® 275, de 25 de abril de 2001;
5.6 - Otimizar a utilizacao de recursos, a redugao de desperdicios e de poluicio;
5.7 - Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
5.8 - Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;
5.9 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugado contratual, para reducédo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgao de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
5.10 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e polui¢ao;
5.11 - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos;
5.12 - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de descarte de materiais potencialmente poluidores,
programas de reducao de energia elétrica, uso racional de agua e de coleta seletiva de residuos sélidos;
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5.13 - Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos prestados de limpeza, asseio e conservagao;

5.14 - Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranga durante a execucgao da prestagao dos servigos;

5.15 - Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do
CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizam poluicdo sonora no ambiente de trabalho;

5.16 - Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as
pessoas € ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Os equipamentos elétricos fornecidos pela contratada deverao possuir Selo
Procel;

5.17 - Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado,
exigéncia de comprovacgao de teor que respeite o limite maximo de concentracao de fésforo, conforme Resolugdo CONAMA n° 359, de 29 de abril
de 2005;

5.18 - Os produtos saneantes domissanitarios fornecidos devem utilizar substéncias tensoativas biodegradaveis;

5.19 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE.

6 — Nivel Minimo de Servico

Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade esperados, os servigos objeto deste Projeto Basico serao
avaliados mensalmente pelos fiscais de contrato de cada unidade onde os servigos serao prestados, que irdo assinalar as falhas, conforme
modelos de tabelas a seguir:
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Indicador n° 1 Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Meta cumprir Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o lixo, de acordo com as normas e frequéncias
estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia Nao manter os ambientes visualmente limpos e nao recolher diariamente o lixo, de acordo com as normas e frequéncias
estabelecidas no contrato

Forma de Aferigao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 2 Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposi¢cao de materiais de higiene

Meta a cumprir Manter tqdos os sanitarios visualmente limpos, recolher diariamente o lixo e repor os materiais de higiene, sempre que
necessario

Tipo de ocorréncia Nao realizacao de limpeza dos sanitarios, nao retirada diaria do lixo e ndo reposi¢ao de materiais nos sanitarios

Forma de afericao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 3 Reposig¢ao do colaborador

Meta a cumprir Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia Nao reposic¢ao do colaborador que houver faltado
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Forma de afericédo

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 4

Uso de uniforme e cracha

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericédo

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 5

Fornecimento de EPI's

Meta a cumprir

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protecéo individual (EPI's) exclusivos para a execugéo do servigo

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizac&do dos servigos

Forma de afericéao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 6

Equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir

Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos, sempre
repondo os que eventualmente ndo puderam mais ser utilizados
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Tipo de ocorréncia

Falta de equipamentos para a realizagao dos servicos

Forma de afericédo

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 7

Materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Meta a cumprir

Fornecimento, conforme exigido no contrato, dos materiais de limpeza necessarios para a realizagao dos servigos

Tipo de ocorréncia

Falta de fornecimento ou fornecimento incompleto dos materiais de limpeza para a realizagdo dos servigos

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n° 8

Comunicagao com o preposto

Meta a cumprir

Manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execug¢ao dos servigos pelos empregados

Tipo de ocorréncia

Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de afericédo

Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

31 VERSAO 2.7

PROAD 13890/2022. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.FLPP.PFXW:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 13890/2022. DOC 36.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 24/01/2023)

":'-:-..." \.,:.:_\_'r. .-l::,_',u'-:f”'?i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Indicador 1 2 3 4 5 6 7 8
Total de Ocorréncias (Unidade Administrativa/Judiciaria)
TOTAL (+)

Tolerancia (-) 2 2 0 1 0 0 1 0
Excesso Imperfeigdes (=)
Multiplicador (x) 10 10 10 10 10 10 25 15
Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO) :

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 01 a 20: 99% do preco da unidade*
Faixa 02 — Fator de Aceitagcédo de 21 a 40: 98% do preco da unidade*
Faixa 03 — Fator de Aceitagcédo de 41 a 60: 97% do prego unidade*
Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 61 a 80: 96% do preco da unidade*
Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 81 a 100: 95% do preco da unidade*
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Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preg¢o* e penalizagdo conforme contrato

* O preco refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade (Administrativa ou Judiciaria) onde ocorrer a falha relatada.

* Instrugoes para aplicagao desta tabela (a apuragcao das ocorréncias e o desconto na fatura, se houver, serao feitos por unidade):

1. As listas com indicagdes das imperfeigdes identificadas, contemplando todas as unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela
acima, de modo que a unidade fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 8 (oito) hipoteses de
verificagcao técnica dos servigos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 8 (oito)
colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacéo qualitativa sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeicéo;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o
NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos 8);

5. Por final, ser4 somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0 (zero).
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O Fiscal Setorial devera notificar a contratada, por e-mail, sempre que perceber uma falha na execucdo do contrato. Essas notificagcdes darao
segurancga e transparéncia aos envolvidos. No momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do NMS para os fiscais
setoriais, o histérico destas notificagdes servira de base para o respectivo preenchimento do formulario. Depois, caso haja algum desconto a ser
aplicado na fatura mensal da contratada, o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento de cobranca seja
apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

* A aplicacao do presente NMS na avaliagao da qualidade dos servigos devera ser dividida em 03 (trés) fases distintas como segue:

1) Fase inicial: até 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no qual os indicadores de niveis de servico serdo apenas medidos e
apresentados a CONTRATADA, sem que haja a aplicacao do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sangoes;

2) Fase de transigao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no qual os indicadores de niveis de servigco
serdao medidos e apresentados a CONTRATADA, entretanto os ajustes de pagamentos e/ou sanc¢des serdo aplicadas apenas na razao de 50%
(cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;

3) Fase de aplicagao: apos 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugao: momento no qual o presente NMS sera plenamente aplicado
com todas as suas consequéncias contratuais.

7 — Obrigacoes da contratada

§ 1° - Das obrigacdes gerais:

7.1 - Nomear preposto, aceito pela Administracdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante declaracido onde conste o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além de sua qualificacéo
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profissional, numeros de telefone para contato (celular e fixo) e enderego de correio eletronico;

7.2 - Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

7.3 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicgoes;

7.3.1 - Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retencao
sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a
Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

7.3.2 - Se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao, conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da
prorrogacao contratual;

7.3.3 - Informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples Nacional;

7.4 - Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos;

7.5 - Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de
protecado individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.6 - Identificar o prestador de servigos por meio de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz , constando foto, nome completo, logotipo da empresa e
cargo ocupado, que devera ser utilizado de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as normas de seguranga deste
Tribunal;

7.7 - Fornecer, conforme item 4 deste projeto basico, quando da contratacao efetiva da prestacdo de servigos, uniformes conforme o padréao
utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
sendo que a CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes a seus empregados. O uniforme deve ser
aprovado previamente pelo CONTRATANTE, por meio de analise submetida ao Gestor/Fiscal Setorial de contrato;

7.8 - Substituir os uniformes, sempre que nao atenderem as condigdes minimas de apresentacdo, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.
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7.9 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

7.10 - Responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execugao deste contrato;

7.11 - Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7.12 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condi¢ées em que o
servico esta sendo prestado;

7.13 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus empregados quando da execugao do servigo objeto deste
contrato;

7.14 - Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer
acréscimo no prego contratado;

7.15 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagao, qualquer empregado da CONTRATADA que seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

7.16 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugdo dos servigos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com
énfase na prevencdo de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos
termos da Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

717 - Manter os seus empregados uniformizados, identificando-os por meio de cracha, com fotografia recente e provendo-os com os
Equipamentos de Protegcao Individual — EPIs;

7.18 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados, podendo nomear mais de um preposto, para atender todas as
localidades da prestacéo de servico, tendo em vista a extensao territorial do contrato;

7.19 - Coordenar e controlar a execuc¢ao dos servigos contratados;

7.20 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.21 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do preposto;
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7.22 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

7.23 — Detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a cobertura do posto de trabalho;

7.24 - Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus empregados;

7.25 - Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os servicos com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios, devendo informar para o CONTRATANTE o endereco completo com CEP, telefones e endereco eletrénico.
A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta
obrigagao;

7.26 - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for
o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de segurancga do trabalho;

7.27 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serao
prestados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

7.28 - Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidadao ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

7.29 - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigcos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

7.30 - Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servicos;

7.31 - Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovacgoes respectivas;

7.32 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,

37 VERSAO 2.7

PROAD 13890/2022. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.FLPP.PFXW:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13890/2022. DOC 36.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 24/01/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

devendo sauda-los na época propria, vez que os seus empregados ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

7.33 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

7.34 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucédo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

7.35 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

7.36 - Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que irdo usufruir férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

7.37 - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

7.38 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias
feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagao trabalhista;

7.39 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

7.40 - Nao utilizar, na execugao dos servigos, mao de obra de empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no TRT 122 Regido, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagédo do nepotismo no
ambito da administragado publica federal, durante a vigéncia deste contrato;

7.41 - Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao de novo empregado na execucao do
contrato, relagao nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigcdo da Administracao;

7.42 — Manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a fazer a reposi¢ao dos funcionarios faltantes, sob pena de
7.23desconto na fatura mensal;

7.43 - Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no recesso forense, os funcionarios da CONTRATADA poderao ser
convocados para o trabalho, bem como poderao ser dispensados pelo Fiscal Setorial do Contrato, ndo se admitindo que a CONTRATADA efetue
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descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentagao ou salarial, uma vez que recebe do CONTRATANTE o pagamento de
tais verbas integralmente;

7.44 - Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas,
apos comunicagao do TRT/SC por correio eletrénico;

7.45 - Empregar como mao de obra, em cumprimento ao art. 11°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019, pessoas egressas do sistema prisional, na
proporcao de 4% a 6% do total de postos de trabalhos a serem contratados, observando o disposto nesta Resolucgao;

7.45.1. Por questdes de seguranga, para egressos do sistema prisional deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Segurancga Institucional a ficha
cadastral do funciondrio e, deverao estar restritas as atividades de:

- Servente;

- Servente de servico bragal;

- Copeira;

- Lavador de veiculos (auxiliar de servigos gerais);

7.46 - Comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores
afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados;

7.47 - Manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugao CSJT n°
141/2014;

7.48 - Nao colocar a disposi¢cao do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia, empregados que incidam na proibigao dos arts. 1° e 2° da
Resolug¢do n° 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

7.49 - Atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instru¢do Normativa n°® 01, de
19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

7.50 - informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial entre Contratante e Contratada;

7.51 — A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rétulo Ecolégico ABNT) e Lei 4.150/62;

- as disposigdes legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;
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- as prescrigdes e recomendacgdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT,

- as normas referentes a seguranga e medicina do trabalho (exemplo: NRO6: fornecimento de EPI's, NR15: atividades e operagdes insalubres,
NR17: ergonomia, NR 35: trabalho em altura — certificagdo de treinamento dos colaboradores que executardo os servigos, e demais)

§ 2° — Das obrigag6es da Contratada em face da LGPD:

7.54 - Para os fins da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados em conformidade com o disposto na legislagao de protegao de dados
e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

7.55 - Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,
vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

7.56 - Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do
Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

7.57 - Nao colocar o Contratante em situagao de violagéo da LGPD;
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7.58 - Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela
dispostas;

7.59 - Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de confidencialidade;

7.60 - Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso
pela execugao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

7.61 - Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do
Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

7.62 - Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e

devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes do contratante
O CONTRATANTE se obriga a:

8.1 - Acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n® 8.666/93, por meio do (s) responsavel (eis)
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto da presente contratagao, a
qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagcbes da
CONTRATADA,;

8.2 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com os prazos e as condigdes estabelecidos no contrato;

8.3 - Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

8.4 - Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do
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contrato e seus anexos;

8.5 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao;

8.6 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
empresa CONTRATADA e promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10 — Critérios de selecao do fornecedor

10.1. A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional da empresa fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando a execugao satisfatoria de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
licitado.

10.1.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter a descrigdo dos servigos realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos
realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da licitagao;

10.1.2 Considera-se compativel com o objeto licitado, especificamente:

10.1.2.1. A comprovagao de gerenciamento de pelo menos 41 (quarenta e um) postos de trabalho (conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), previstos no “item 2: objeto - locais de execug¢ao e servigos a serem realizados”, além de ja
ter executado contrato de prestagédo de servigos de manutencao de patios e jardins com metragem minima de 6.622 m? (seis mil, seiscentos e
vinte e dois metros quadrados) e limpeza de vidros com metragem minima de 754 m? (setecentos e cinquenta e quatro metros quadrados),
quantitativo equivalente a 50% da soma das metragens a serem limpas;

10.1.3. Sera admitida a soma dos atestados, sendo imprescindivel que os servigos prestados:

a) tenham transcorrido concomitantemente; e

b) atinjam, somados, os quantitativos minimos definidos no subitem 10.1.2;

10.1.4. A licitante devera comprovar o gerenciamento de servicos de terceirizacdo compativeis em gquantidade com o objeto licitado por periodo
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nao inferior a 3 (trés) anos;

10.1.5.1. Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos, nao continuos, para fins de comprovagao do item
anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

10.1.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

10.1.7. A LICITANTE devera disponibilizar, caso seja solicitado, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigcos

10.2. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

11 — Gestao e Fiscalizagao
Indicagao nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e suas respectivas atribuicoes:

Gestor do Contrato : é o responsavel pela coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao, pela comunicacdo com a contratada e pelos
atos preparatorios a instrugdo processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, rescisdo dos contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato: é o responsavel pelo acompanhamento da execucédo contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou

setorial:
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a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢ao dos contratos quanto as obrigac¢des
fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos ou funcionais quando os servigos forem
prestados em diversos enderegos.

Gestor

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: CSG

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Substituto do Gestor
Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804
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Lotacao: CSG
Ramal: 4014
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal Demandante

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotacao: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Substituto do Fiscal Demandante
Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: CSG

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Fiscal Técnico

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotacao: SECAD

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404
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Substituto do Fiscal Técnico
Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotagdo: CSG

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Fiscal Administrativo

Nome: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Substituto do Fiscal Administrativo
Nome: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br
Ramal: 4257

e Obs: Arelacao com os nomes dos fiscais setoriais encontra-se no ANEXO 7 deste projeto basico.
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12 — Recebimento do objeto

O Recebimento provisério e definitivo do objeto contratual serdo realizados pelos Fiscais e Gestor do contrato, respectivamente, conforme art. 9°
da Portaria PRESI 163/2020.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de servigo (item n° 6) devidamente preenchidos, servirdo como
base para o pagamento das notas fiscais, referente aos servigos prestados e a aplicagéo de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma
obrigagao contratual.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

| Item
|EXECU(;A0 CONTRATUAL:

|1. Especificar os itens da contratagdo dos servicos

SIM Nao se aplica

[1.1. Limpeza Geral (Servente)

|1 .2. Servente de Servico Bragal

[1.3. Encarregada(o)

|1.4. Recepcionista

[1.5. Gargom
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[1.6. Copeira

[1.7. Lavador de veiculos

|1 .8. Manutencao de terreno (mensalmente)

|1.9. Manutencéo de jardim (mensalmente)

|1 .10. Manutencgao de patio com jardim (mensalmente)

|1 .11. Limpeza de vidros, esquadrias e fachadas (mensalmente)

|2. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no contrato?

|3. A empresa contratada forneceu os materiais de limpeza, conforme disposto em contrato?

|4. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's exigidos em contrato?

|5. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigacdes previstas no contrato?

|6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e identificado(s)?

|7. A contratada cuidou da disciplina e da apresentagao pessoal de seus empregados?

|8. Houve reclamacao do terceirizado sobre a empresa contratada?

| LT

9. Houve alguma falta sem cobertura de posto de trabalho?

10. Ocorréncias — relatar ao Gestor do Contrato:

11. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes, formas e condi¢des previstas no |
contrato. (Caso a empresa nao esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 10)

Em / /
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Gestor do contrato (informar nome/carimbo)

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUGAO DO SERVIGO:

FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

Nao se aplica

1.

Existem irregularidades que impeg¢am a liquidagédo e o pagamento da despesa? (Caso afirmativo, indicar
no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as medidas adotadas para corregcao)

2.

O desempenho e a qualidade do servico prestado estdo em consonancia com os niveis minimos? (Caso
negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores a serem pagos pela aplicagcao de fator redutor
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3. Outras observagdes:

Em / /

Gestor do contrato (informar nome/carimbo)

13 — Condigdes de pagamento
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

I - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -
Modulo Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagao e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a
juntada por meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade
pela falta de juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48)
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3216-4059.

Il - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias uUteis apds a apresentagao das notas fiscais
devidamente certificadas pela fiscalizagao.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagao, no que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relagdo as demais obrigag¢des contratuais, ocorrera a interrupgado da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao do
fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

¢) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuigdo para a
seguridade social (CONFINS) e a contribuigdo para o PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&o recaira esta retengao
sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa
n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente
de assinatura contratual e de prorrogag¢ao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia contratual os valores correspondentes ao custo do direito trabalhista
ou previdenciario representado pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverao ser entregues no
Nucleo de Analise e Liquidacédo da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera
comunicada a irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura)
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emitido por empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execu¢cdo do objeto contratual e detentoras de numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada,
divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condigdes de habilitacdo e a
regularidade fiscal exigida no processo;

lll - A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos
empregados utilizados na prestacao dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondentes ao
més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

IV — As faturas deverao corresponder a prestacado dos servigos do més de competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do
faturamento e deverao estar acompanhadas da documentagéo descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestagcéao dos servigos, na qual constem os empregados que
atuaram nos postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da nota fiscal;
c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo

crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagao e valor creditado, ou por contra
cheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela fiscalizacao, a fim de se assegurar a fidedignidade
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das informacgdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagéo e vales-transporte de todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo
que, transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacédo dos servigos;

d.1) por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagcdo e vales-transporte podera ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacao
ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu
domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagao das certiddes elencadas na alinea anterior e a manutencéo em situagao irregular
perante as obrigac¢des fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e
acompanhada pela seguinte documentagéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;

53 VERSAO 2.7

PROAD 13890/2022. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.FLPP.PFXW:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13890/2022. DOC 36.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 24/01/2023)

f.2) cépia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) cdpia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do
FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes
ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das cépias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificagbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescis6rio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisério, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de remanejamento de empregados para a prestagao de servigcos em
outros 6rgaos ou para a Administracdo da empresa;

54 VERSAO 2.7

PROAD 13890/2022. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.FLPP.PFXW:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 13890/2022. DOC 36.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES em 24/01/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a
documentacéao exigida para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisao entregues ao Contratante deverdao estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o
empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverao estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

VI — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisées com férias e abono de férias;
13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias;
conforme disposto pela Resolugdo n° 169/13, alterada pelas Resolugdes n° 183/2013, 248/2018 e 301/2019, do Conselho Nacional de Justica,
conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
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Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, deixarao de compor o valor mensal devido a empresa;
b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.
c) a Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela Contratada para prestacao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante devera
requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho
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para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na
alinea “c”, devendo apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depoésito vinculada para quitagcdo das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execucédo do ajuste e que serdao desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentac&o(des) indicado(s) na alinea “d.2” houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem 0s
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por for¢ca contratual;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

VIl - Toda a documentagcdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que prestaram servicos no Contratante no més de
competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestagdes realizadas, limitado ao valor do dano, ressalvada a
possibilidade de rescisdo contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagcbes devidas pela Contratada, nos
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termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de
conta vinculada, conforme orientagdes constantes do Acordao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Xl — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo especificadas:
a) certificagdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

b) apresentacdo da documentagao nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.

14 — Penalidades

14.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no contrato a licitante que: n&o celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

14.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecugao total ou parcial do objeto, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:
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§ 1° - Em razado do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de Servigo:

| — adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a contratada incorrer na Faixa
02 (Fator de Aceitacdo de 21 a 40) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, ou a contratada nao realizar a
manutencgao de patios, jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e fachada.

Il — multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatdério mensal da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel
minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitacdo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco alternados
durante a vigéncia do contrato, ou a contratada nao realizar a manutencao de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros, esquadrias e

fachada por dois meses seguidos ou trés alternados.

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do

nivel minimo de servigo (item n°® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou cinco
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alternados durante a vigéncia do contrato, ou a contratada ndo realizar a manutencédo de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros,

esquadrias e fachada por trés meses seguidos ou cinco alternados.

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos
do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitacdo de 81 a 100) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, ou a contratada nao realizar a manutencdo de patios e jardins e floreiras e/ou a limpeza de vidros,

esquadrias e fachada por quatro meses seguidos, cabendo, nesta hipdtese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da resciséo contratual.

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatdério mensal da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel
minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitagdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a
aplicagao da penalidade de suspensao temporaria de participagédo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao

superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1°, poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera aplicada em caso de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na execugao do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.
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b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n°® 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada
em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecugao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos
inc. | a Xl e XVIll do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte inexecug¢ao do contrato com prejuizo para a Administracao;

b.2.2) por inexecugao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas
hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte execugao parcial do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo
descumprimento das demais obrigacdes e condigdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo
a Contratada de outras sangdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencéo da
regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

b.5) A inobservancia do prazo fixado para a apresentacao da garantia do contrato acarretara a aplicagado de multa de 0,07% do valor do contrato,
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

c) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que
sera aplicada nas seguintes hipoteses: nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal;
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragcao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a
recomendem;

[[ PG N 1P )

e) as sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas junto com a da alinea “b”.

§ 3° — A multa moratéria ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula
e na Lei n° 8.666/93.

14.3. caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdao do contrato, o nédo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagcéo, que podera dar ensejo
a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao das multas previstas e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Unido , nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e item 14.1.

15 — Informagoes complementares

Havendo necessidade de esclarecimentos de carater técnico, referentes ao objeto, contatar o servidor Alessandro Gongalves Vieres, pelo e-mail
institucional csg@trt12.jus.br, ou pelo telefone (48) 3216-4014 no horario compreendido entre 12h e 19h.
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16 — Estimativa de custos

16.1 - Valor Estimado da Contratagao
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Locais Postos de Servigos Quantidade Valor Unitario Valor mensal Valor anual
Servente 15 R$ 4.439,06 R$ 66.585,90 R$ 799.030,80
Gargom 4 R$ 3.363,81 R$ 13.455,24 R$ 161.462,88
Copeira 7 R$ 3.234,27 R$ 22.639,89 R$ 271.678,68
Prédio Sede & Anexos
Lavador de veiculos 1 R$ 4.022,46 R$ 4.022,46 R$ 48.269,52
Encarregada(o) nivel 2 1 R$ 6.957,49 R$ 6.957,49 R$ 83.489,88
Manuteng¢ao mensal de jardim - 134,40 m? R$ 1.231,87 R$ 14.782,44
Subtotal => R$ 114.892,85 R$ 1.378.714,20
Servente 8 R$ 4.439,06 R$ 35.512,48 R$ 426.149,76
Recepcionista 1 R$ 3.375,16 R$ 3.375,16 R$ 40.501,92
Forum Trabalhista de Floriandpolis | g5 com 1 R$ 3.363,81 R$ 3.363,81 R$ 40.365,72
Copeira 1 R$ 3.234,27 R$ 3.234,27 R$ 38.811,24
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Manutencao mensal de jardim — 51 m? R$ 891,29 R$ 10.695,48

Subtotal => R$ 46.377,01 R$ 556.524,12

Servente 4 R$ 4.439,06 R$ 17.756,24 R$ 213.074,88

Salde & Secom Recepcionista 1 R$ 3.375,16 R$ 3.375,16 R$ 40.501,92

Copeira 1 R$ 3.234,26 R$ 3.234,26 R$ 38.811,12

Subtotal => R$ 24.365,66 R$ 292.387,92

Servente 3 R$ 4.439,06 R$ 13.317,18 R$ 159.806,16

Coordenadoria de Material e | servente de Servigo Bragal 5 RS 3.713,00 R$ 18.565,00 R$ 222.780,00

Manutengao mensal de patio com jardim — 271 m? R$ 1.073,04 R$ 12.876,48

Subtotal => R$ 32.955,22 R$ 395.462,64

Arquivo Geral Servente de Servigo Bracal 2 R$ 3.713,00 R$ 7.426,00 R$ 89.112,00

Subtotal => R$ 7.426,00 R$ 89.112,00

Total Florianépolis => R$ 226.016,74 R$ 2.712.200,88

Servente 5 R$ 4.474,26 R$ 22.371,30 R$ 268.455,60

Férum Trabalhista de Sdo José | g,,.4 regada(o) nivel 1 1 R$ 5.788,77 R$ 5.788,77 R$ 69.465,24
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Recepcionista 1 R$ 3.410,35 R$ 3.410,35 R$ 40.924,20

Manutencao mensal de patio com jardim — 1.123,60 m? R$ 955,06 R$ 11.460,72

Subtotal => R$ 32.525,48 R$ 390.305,76

Setor de Memoria Institucional Servente de Servico Bracgal 2 3.748,19 R$ 7.496,38 R$ 89.956,56

Subtotal => R$ 7.496,38 R$ 89.956,56

Total Sao José => R$ 40.021,86 R$ 480.262,32

Vara do Trabalho de Palhoga Servente 1 R$ 4.420,83 R$ 4.420,83 R$ 53.049,96

Total Palhoga=> R$ 4.420,83 R$ 53.049,96

Servente 1 R$ 4.517,07 R$ 4.517,07 R$ 54.204,84

Vara do Trabalho de Imbituba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 42,58 m? R$ 928,28 R$ 11.139,36

:‘:"::l‘jfgerzgf_':‘znzjar'nfe patio R$ 958,16 R$ 11.497,92

Total Imbituba => R$ 6.403,51 R$ 76.842,12

Servente 2 R$ 4.490,62 R$ 8.981,24 R$ 107.774,88

Férum Trabalhista de Tubarao Manuten¢ao mensal de terreno — 3.523,33 m? R$ 1.796,89 R$ 21.562,68
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Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 77,76 m? R$ 1.244,23 R$ 14.930,76
Total Tubarao => R$ 12.022,36 R$ 144.268,32
Servente 4 R$ 4.572,57 R$ 18.290,28 R$ 219.483,36
Férum Trabalhista de Criciuma
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 450,42 m? R$ 1.896,28 R$ 22.755,36
Total Criciama => R$ 20.186,56 R$ 242.238,72
Servente 1 R$ 4.403,27 R$ 4.403,27 R$ 52.839,24
Vara do Trabalho de Ararangua Manuten¢ao mensal de terreno — 3.188,40 m? R$ 1.626,08 R$ 19.512,96
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 m? R$ 2.080,66 R$ 24.967,92
Total Ararangua => R$ 8.110,01 R$ 97.320,12
Servente 5 R$ 4.415,18 R$ 22.075,90 R$ 264.910,80
Forum Trabalhista de Chapecé Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 m? R$ 300,20 R$ 3.602,40
Manuteng¢ao mensal de patio com jardim - 1.665 m? R$ 203,34 R$ 2.440,08
Total Chapecé => R$ 22.579,44 R$ 270.953,28
Servente 1 R$ 4.499,75 R$ 4.499,75 R$ 53.997,00
Vara do Trabalho de Concérdia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 m? R$ 648,26 R$ 7.779,12
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Manuten¢ao mensal de patio com jardim - 355,65 m? R$ 109,69 R$ 1.316,28
Total Concérdia => R$ 5.257,70 R$ 63.092,40
Servente 1 R$ 4.414,12 R$ 4.414,12 R$ 52.969,44
Vara do Trabalho de Joagaba
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? R$ 300,40 R$ 3.604,80
Total Joagaba => R$ 4.714,52 R$ 56.574,24
Servente 1 R$ 4.493,87 R$ 4.493,87 R$ 53.926,44
Vara do Traba'g‘;gt‘: Sao Miguel do |, ;1672 mensal de vidros, esquadrias e fachada — 89,46 m? R$ 300,73 R$ 3.608,76
Manutencao mensal de patio com jardim — 578,77 m? R$ 169,71 R$ 2.036,52
Total Sao Miguel do Oeste => R$ 4.964,31 R$ 59.571,72
Servente 1 R$ 4.402,70 R$ 4.402,70 R$ 52.832,40
Vara do Trabalho de Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? R$ 484,82 R$ 5.817,84
Manutencdo mensal de patio com jardim — 730 m? R$ 121,43 R$ 1.457,16
Total Xanxeré => R$ 5.008,95 R$ 60.107,40
TOTAL => R$ 359.706,79 R$ 4.316.481,48
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Descricao Global dos Servigos

Postos de Servicos Quantidade Valor mensal Valor anual
Serventes — 6 (seis) horas diarias 53 R$ 236.042,13 R$ 2.832.505,56
Serventes de Servico Bracal — 6 (seis) horas diarias 9 R$ 33.487,38 R$ 401.848,56
Copeiras — 6 (seis) horas diarias 9 R$ 29.108,42 R$ 349.301,04
Gargom — 6 (seis) horas diarias 5 R$ 16.819,05 R$ 201.828,60
Recepcionista — 6 (seis) horas diarias 3 R$ 10.160,67 R$ 121.928,04
Lavador de Veiculos — 6 (seis) horas diarias 1 R$ 4.022,46 R$ 48.269,52
Encarregada(o) nivel 2 - 8 (oito) horas diarias 1 R$ 6.957,49 R$ 83.489,88
Encarregada(o) nivel 1 - 8 (oito) horas diarias 1 R$ 5.788,77 R$ 69.465,24
Subtotal => R$ 342.386,37 R$ 4.108.636,44
Servigos realizados por equipe especifica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades R$ 8.183,86 R$ 98.206,32
Manutengao mensal de jardim, em 2 (duas) localidades R$ 2.123,16 R$ 25.477,92
Manutencao mensal de terreno, em 2 (duas) localidades R$ 3.422,97 R$ 41.075,64
Manutengao mensal de patio com jardim, em 7 (sete) localidades R$ 3.590,43 R$ 43.085,16
Subtotal => R$ 17.320,42 R$ 207.845,04
TOTAL=>| RS$ 359.706,79 R$ 4.316.481,48

17 — Vistoria técnica

As licitantes poderéo vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o quinto dia util anterior a data fixada para a abertura do Pregéo
Eletrénico, com o objetivo de se inteirar das condi¢ées e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
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Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG) do TRT/SC, pelo telefone (48) 3216-4014.

Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execugao do objeto deste Pregao.

18 — Recursos orcamentarios

Os recursos destinados a aquisicao estao previstos no orgamento gerenciado pela CSG — Coordenadoria de Servigos Gerais, para o exercicio
de 2023.

Classificagao Orgamentaria
Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042/ APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - FONTE 100 TESOURO
Elemento e Subelemento da Despesa: 3390.37-01 - Apoio Administrativo, Técnico.

PAC CONTINUADOS CSG 2023 - itens n® 8163, 8164, 8165, 8166 e 8167.

PAC CMLOG 2023 - itens n® 11010 e 11011.
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19 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula:2804

Lotacao: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Maria Lucia C. F. Travi

Matricula: 2488

Lotacdo: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante(s) Técnico(s)

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula:2804
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Lotagao: Coordenadoria de Servicos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substitutos do(s) Integrante(s) Técnico(s)

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotagao: SECAD

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Nome: Yann Michel Teixeira Duarte
Matricula: 4403

Lotacao: SEOF

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: yann.duarte@trt12.jus.br
Ramal: 4059

Integrante Administrativo
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Nome: Andreia Hawerroth Exterkotter
Matricula: 2340

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: andreia.exterkotter@trt12.jus.br
Ramal: 4069

Substituto do Integrante Administrativo

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
Matricula: 2785

Lotagao: CLC

Cargo: Auxiliar Judiciario

E-mail: saimon.faiscat@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Data: 24/01/2023.
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