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SERGE SERVIÇOS GERAIS <csg@trt12.jus.br>

Diligência a respeito do PREGÃO nº 13890/2022
1 mensagem

serge <csg@trt12.jus.br> 10 de fevereiro de 2023 às 17:27
Para: corporativo@mbservico.com.br, comercial@mbservico.com.br,
jurídico@mbservico.com.br
Cc: "Comissão Permanente de Licitações (CPL)" <cpl@trt12.jus.br>

Prezados (as) Senhores(as), 

Recebemos a proposta de vossa empresa referente ao PRE nº 13890/2022-A, cujo
objeto é a contratação de empresa especializada para prestação de serviços
terceirizados de limpeza, conservação predial, higienização de bens móveis e
imóveis, com fornecimento de equipamentos, materiais, insumo de mão de obra
(uniforme) e os seguintes postos de trabalho: servente de limpeza, recepcionista,
copeira, lavador de veículos, encarregado(a) e garçom, limpeza mensal de vidros,
esquadrias e fachada, manutenção mensal de pátios, jardins e terrenos, por equipe
específica, em diversas Unidades do TRT/SC.

Para que possamos dar andamento na análise de sua proposta, favor nos
enviar:

-  fotos dos uniformes dos postos de serviço utilizados na(s) contratação(ões)
pública(s) em que vossa empresa está prestando serviço atualmente;
- a relação das marcas dos produtos de limpeza (saneantes domissanitários e
complementares) cotados por vossa empresa na referida licitação. (Esclareço que
no Anexo 3 do Edital têm uma relação dos materiais de limpeza necessários
para a realização dos serviços, bem como as marcas de referência que o TRT-
SC aceitará para o fornecimento); 
 
Além do requerido acima, em relação à planilha de custos e formação de preços, o
percentual que consideramos abaixo do esperado, foi o percentual utilizado para os
custos indiretos, que são  os  custos envolvidos  na  execução  contratual 
decorrentes  dos  gastos  da contratada  com  sua  estrutura administrativa,
 organizacional  e gerenciamento de  seus  contratos,  no  qual  deve  estar
 incluída  a logística de distribuição  dos  materiais  de  limpeza  em  todas  as
Unidades  Judiciárias,  bem  como  o deslocamento  de equipe para prestação
de serviços mensais específicos e reposição de empregados ausentes.
 
Na planilha estimada pela equipe de planejamento desta contratação, perfaz 5%,
fruto de pesquisa em diversos órgãos da Administração Pública para contratos
semelhantes.
 
Embora o custo indireto seja variável para as empresas, vossa empresa cotou na
maioria dos locais o percentual de  2%,  o  que nos  leva  a  crer  que  encontra-se
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abaixo  dos  custos  que  irá suportar  para  prestar  serviços  em diversas cidades do
Estado de Santa Catarina: Florianópolis, São José, Palhoça, Imbituba, Tubarão,
Criciúma, Araranguá, Chapecó, Concórdia, Joaçaba, Xanxerê e São Miguel do
Oeste.
 
Ante o exposto, e para que possamos nos manifestar quanto a exequibilidade da
proposta apresentada por vossa empresa neste certame, solicito que a MB Service
Ltda comprove como conseguirá entregar os materiais de limpeza nas Unidades
Judiciárias a um custo abaixo do estimado na licitação (documento anexo), e qual a
logística que irá utilizar para a realização da limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachadas e manutenção mensal de pátios jardins e terrenos, com a utilização de
equipe diferente da envolvida na limpeza diária das localidades, uma vez que as
Unidades objeto desta contratação estão localizadas em 3 regiões do estado de
Santa Catarina (leste, sul e oeste), bem distantes entre elas.

Para finalizar, informo que durante a análise da planilha de custos e formação de
preços, os valores apresentados por vossa empresa para o desinfetante líquido 
para uso geral e para o detergente líquido tiveram uma discrepância muito grande, 
o que leva ao entendimento que os valores destes itens foram trocados, pois os 
mesmos estão em sequência na planilha. Seguem os valores estimados e os valores 
cotados por vossa empresa:

Desinfetante líquido para uso geral:
Valor estimado pela equipe de planejamento da contratação: R$ 10,97
Valor cotado pela licitante MB Service Ltda: R$ 1,33

Detergente líquido  
Valor estimado pela equipe de planejamento da contratação: R$ 2,18
Valor cotado pela licitante MB Service Ltda: R$ 11,05

Entendo que este erro deve ser sanado, com a apresentação da planilha de custos e 
formação de preços ajustada.

Aguardo manifestação e providências, com a brevidade que o caso requer.

Atenciosamente,

Maria Lúcia C F Travi
Coordenadora de Serviços Gerais - TRT-SC
(48) 3216-4051

PREGÃO ELETRÔNICO 13890-2023 - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO.pdf
110K
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SERGE SERVIÇOS GERAIS <csg@trt12.jus.br>

Re: Diligência a respeito do PREGÃO nº 13890/2022
1 mensagem

serge <csg@trt12.jus.br> 13 de fevereiro de 2023 às 16:42
Para: Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com>, corporativo@mbservico.com.br,
comercial@mbservico.com.br, jurídico@mbservico.com.br
Cc: "Comissão Permanente de Licitações (CPL)" <cpl@trt12.jus.br>

Prezados(as) Senhores(as),

Agradeço pelo pronto atendimento a nossa solicitação, com o envio dos documentos
solicitados.

Entretanto, analisando as marcas informadas por vossa empresa referente aos
materiais de limpeza, informo que necessito de mais esclarecimentos acerca de
alguns produtos de limpeza que serão entregues durante a execução contratual.

Como exemplo, cito o item "água sanitária 1.000 ml", cuja marca informada por vossa
empresa é a Tamboré. Em consulta através da internet, não achei esse produto em
frasco de 1 litro; apenas em galão de 5 litros. Importante frisar que os produtos
precisam ser entregues de acordo com o especificado em edital. No caso da água
sanitária, foi solicitado a entrega em frascos de 1 litro, porque é melhor de
manusear pelas serventes de limpeza, diferentemente do galão de 5 litros.

Ante o exposto, para complementação da diligência, solicito que nos informe a
especificação técnica da marca de água mineral apresentada (com o link do
fabricante onde pode-se encontrar essa informação)  bem como se existe esse
produto em frascos de 1.000 ml.

Além do produto acima, solicito que nos informe também a especificação
técnica  (com o link do fabricante onde pode-se encontrar essa informação)
dos seguintes produtos:

- Cloro para limpeza (5 litros);
- Desinfetante líquido para uso geral (litro);
- Detergente líquido concentrado (500 ml);
- Álcool etílico hidratado em gel, concentração 70% (500 ml);
- Limpa carpet (500 ml).

Esclareço que não será permitido fracionar os produtos em frascos diferentes
do fabricado. Desta forma, se faz necessária a entrega na apresentação
solicitada.

No aguardo de vossa manifestação.
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Atenciosamente,

Maria Lúcia C F Travi
Coordenadora de Serviços Gerais
(48) 3216-4051

Em seg., 13 de fev. de 2023 às 10:42, Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com>
escreveu:

Prezados, bom dia!
 
Atendendo ao solicitado, segue anexo o solicitado em sede de diligência, bem como as jus�fica�vas solicitadas
que constam na segunda página da proposta final, principalmente no que diz respeito a Administração Central,
devidamente comprovada pelos Contratos anexos.
 
A planilha também foi ajustada devido aos valores inver�dos (detergente e desinfetante).
 
Atenciosamente,
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SERGE SERVIÇOS GERAIS <csg@trt12.jus.br>

Re: Diligência a respeito do PREGÃO nº 13890/2022
1 mensagem

Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com> 14 de fevereiro de 2023 às
07:23

Para: serge <csg@trt12.jus.br>
Cc: corporativo@mbservico.com.br, comercial@mbservico.com.br,
jurídico@mbservico.com.br, "Comissão Permanente de Licitações (CPL)"
<cpl@trt12.jus.br>

Prezados, boa tarde!
 
Em sede de nova diligência, a empresa foi diligenciada acerca das embalagens que deverão sendo entregues,
sendo que foi esclarecido a empresa que não será permi�do fracionar os produtos em frascos diferentes dos
fabricados, desta forma, se faz necessária a entrega na apresentação solicitada em Edital/Termo de Referência.
 
Ocorre que, de fato, pelo princípio da economicidade à Administração Pública a empresa cotou os valores
conforme embalagens maiores em alguns itens, no intuito de o�mizar os custos e oferecer uma proposta mais
adequada à Administração.
 
Todavia, já corrigimos os valores unitários dos materiais de limpeza que serão apresentados no formato
solicitado, bem como seguem os links para informação, conforme planilha anexa.
 
Atenciosamente,

Em seg., 13 de fev. de 2023 às 16:42, serge <csg@trt12.jus.br> escreveu:
Prezados(as) Senhores(as),

Agradeço pelo pronto atendimento a nossa solicitação, com o envio dos
documentos solicitados.

Entretanto, analisando as marcas informadas por vossa empresa referente aos
materiais de limpeza, informo que necessito de mais esclarecimentos acerca de
alguns produtos de limpeza que serão entregues durante a execução contratual.

Como exemplo, cito o item "água sanitária 1.000 ml", cuja marca informada por
vossa empresa é a Tamboré. Em consulta através da internet, não achei esse
produto em frasco de 1 litro; apenas em galão de 5 litros. Importante frisar que os
produtos precisam ser entregues de acordo com o especificado em edital. No caso
da água sanitária, foi solicitado a entrega em frascos de 1 litro, porque é melhor
de manusear pelas serventes de limpeza, diferentemente do galão de 5 litros.

Ante o exposto, para complementação da diligência, solicito que nos informe a
especificação técnica da marca de água mineral apresentada (com o link do
fabricante onde pode-se encontrar essa informação)  bem como se existe esse
produto em frascos de 1.000 ml.
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Além do produto acima, solicito que nos informe também a especificação
técnica  (com o link do fabricante onde pode-se encontrar essa informação)
dos seguintes produtos:

- Cloro para limpeza (5 litros);
- Desinfetante líquido para uso geral (litro);
- Detergente líquido concentrado (500 ml);
- Álcool etílico hidratado em gel, concentração 70% (500 ml);
- Limpa carpet (500 ml).

Esclareço que não será permitido fracionar os produtos em frascos
diferentes do fabricado. Desta forma, se faz necessária a entrega na
apresentação solicitada.

No aguardo de vossa manifestação.

Atenciosamente,

Maria Lúcia C F Travi
Coordenadora de Serviços Gerais
(48) 3216-4051

Em seg., 13 de fev. de 2023 às 10:42, Fabio Gabriel
<ass.fabiogabriel@gmail.com> escreveu:

Prezados, bom dia!
 
Atendendo ao solicitado, segue anexo o solicitado em sede de diligência, bem como as jus�fica�vas
solicitadas que constam na segunda página da proposta final, principalmente no que diz respeito a
Administração Central, devidamente comprovada pelos Contratos anexos.
 
A planilha também foi ajustada devido aos valores inver�dos (detergente e desinfetante).
 
Atenciosamente,

3 anexos

1. Proposta Final-Diligência-3.pdf
265K

3. Diligência (Marcas, Fotos E Links).xlsx
893K

2. Planilha de Custos e Proposta.ods
323K
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PROPOSTA 
 
 

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região de Florianópolis 
Ref.: Pregão Eletrônico n° 13890/2022 
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços terceirizados de limpeza, 
conservação predial, higienização de bens móveis e imóveis, com fornecimento de equipamentos, utensílios 
e materiais de limpeza, insumo de mão de obra (uniforme) e os seguintes postos de trabalho: servente de 
limpeza, servente de serviço braçal, encarregada(o), copeira, recepcionista, lavador de veículos e garçom; 
e com limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, manutenção mensal de pátios e jardins, por equipe 
específica, em diversas Unidades do TRT/SC. 
 
 
A empresa MB SERVICE LTDA, também denominada MB SERVIÇOS, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n° 17.665.087/0001-19, com sede na Alameda Mamoré, n° 503, Conjunto 133, 
Alphaville Empresarial – Barueri/SP, CEP: 06.454-040, por intermédio de seu titular, MARIO ARRUDA 
BARCELOS, brasileiro, solteiro, empresário, portador da cédula de identidade RG n° 34.060.144-8 e 
inscrito no CPF sob o n° 228.912.098-77, apresenta PROPOSTA COMERCIAL para os serviços objeto da 
licitação em epígrafe, conforme abaixo especificado. 
 

 
Valor Mensal: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais). 
 
Valor Anual: R$ 3.780.000,00 (três milhões e setecentos e oitenta mil reais). 
 
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sessão pública. 
 
Data de início da execução do objeto: 24/04/2023, conforme especificado no Termo de Referência. 
 
Dados bancários: Banco Itaú, Agência 8263, Conta Corrente n° 99429-8. 
 
Declaramos que: estão inclusos todas as vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuições sociais, 
obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operação 
ou, ainda, despesas com transportes ou terceiros, que correrão por conta da empresa licitante vencedora. 
 
Dados do responsável pela assinatura do contrato: Mauricio Arruda Barcelos, brasileiro, solteiro, 
administrador, CPF: 228.912.088-03, RG: 37.099.681-1, residente e domiciliado na Rua Bonnard, 157, Apto 
123-B, Alphaville – Barueri/SP, telefone: (11) 4557-6575, celular: (11) 94782-0207, e-mail: 
corporativo@mbservico.com.br / comercial@mbservico.com.br / jurídico@mbservico.com.br.  
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DA DILIGÊNCIA. 
1. DOS UNIFORMES. 
Foi solicitado que a empresa juntasse fotos dos uniformes de serviços utilizados nas contratações públicas 
em que a empresa esteja atuando no momento: Juntado em documento anexo. 
 
2. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES E COMPLEMENTARES. 
Foi solicitado a relação das marcas dos produtos de limpeza cotados pela empresa para licitação em 
epígrafe, destacando as marcas de referência que serão aceitas pelo TRT-SC: Juntamos as marcas que 
foram cotadas em documento anexo. As marcas de referência foram consideradas pela licitante, mas não 
necessariamente, serão as mesmas, uma vez que possuímos a expertise técnica e comercial para utilizar as 
marcas informas e/ou similares, que atendam perfeitamente as características técnicas e químicas 
padronizadas no Termo de Referência e seus anexos. Ademais, salientamos o art. 7°, §5° e art. 15, § 7°, da 
Lei de Licitações que veda a exigências de marcas específicas, bem como a jurisprudência pacífica do 
Tribunal de Contas da União (Acórdão 113/16 – Plenário e Acórdão 4476/16 – 2ª Câmara), de forma que, 
DECLARAMOS que os produtos e materiais de limpeza que serão fornecidos pela contratada, 
possuem as mesmas especificações técnicas e químicas constantes do Termo de Referência, bem 
como, possuem qualidade inclusive superior as marcas sugeridas pelo Anexo III, do Edital, tendo 
em vista que as marcas sugeridas são meramente marcas comerciais, que possuem mais marketing 
que qualidade. 
 
3. DA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL. 
A Administração Central da Empresa, que consiste no fluxo logístico, operacional e padronização de 
equipes volantes está distribuído em Centros de Custos, quais sejam: 1. Centro de Custo São Paulo; 2. 
Centro de Custo SUDESTE (exceto SP); 3. Centro de Custo NORTE/NORDESTE; 4. Centro de Custo 
CENTRO-OESTE; e 5. Centro de Custo SUL. 
 
Para cotação dos Custos Indiretos da presente proposta, fora considerada toda logística operacional e de 
estoque a ser disponibilizada, bem como, os custos de implantação e demais inerentes a execução 
contratual. 
 
A preocupação da Administração no que se refere ao custo da Administração Central não precisa prosperar, 
haja vista o seguinte: A empresa já possui contratos na região sul do Brasil, inclusive, no Estado de Santa 
Catarina, além do Rio Grande do Sul. Atualmente, a empresa presta serviços de limpeza, asseio e 
conservação em 52 municípios da região Sul do Brasil, o que faz com que os valores do Centro de Custo Sul 
seja diluído por mais cidades, tornando a Administração Central mais barata e mais ágil. 
 
A empresa já possui estoques terceirizados junto a empresas logísticas parceiras que fazem a distribuição 
periódica de materiais de limpeza na região Sul do Brasil. No Estado de Santa Catarina, essa distribuição já 
ocorre na região Sul do Estado (Concórdia) e agora será expandida para as regiões Leste e Oeste. 
 
4. DOS VALORES INVERTIDOS. 
A Interpretação da Administração quanto a inversão dos valores de desinfetantes e detergente está correta 
e já foi corrigido na planilha que segue anexa. 
 
Barueri/SP, 13 de fevereiro de 2023. 
 
 
 
 
MARIO ARRUDA BARCELOS 

MB SERVICE 

EIRELI:176650870

00119

Assinado de forma digital por 

MB SERVICE 

EIRELI:17665087000119 

Dados: 2023.02.13 10:12:05 

-03'00'
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ITEM DESCRIÇÃO CA MARCA FOTO

1 46878 SANRO

2 VOLK

3 43107 VONDER

4 N/A

5 N/A

6 N/A

7 N/A

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de látex 
natural, com revestimento interno, reforçada, com 
superfície externa antiderrapante. Deverá estar em 
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de látex 
natural, com revestimento interno, reforçada, com 
superfície externa antiderrapante. Deverá estar em 
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

38310 / 
45628

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, 
impermeável (EPI)

Calça comprida em gabardine com elástico, cordão e bolsos 
chapados frontais

HM BORGES 
CONFECÇÕES 

(CORES)

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e 
nome da contratada

HM BORGES 
CONFECÇÕES 

(CORES)

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e 
nome da contratada

HM BORGES 
CONFECÇÕES 

(CORES)

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da 
contratada visível

HM BORGES 
CONFECÇÕES 

(CORES)
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MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITÁRIOS
ITEM DESCRIÇÃO MARCA REFERÊNCIA

1 ÁGUA SANITÁRIA (1.000 ML.) CORDEX
2 ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% - 500 ML EXACCTA
3 CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO BUTTERFLY
4 CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA BRILHO FÁCIL
5 CERA LIQUIDA INCOLOR BRILHO FÁCIL
6 CLORO PARA LIMPEZA - 5 LITROS CORDEX
7 DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL - 1 LITRO PINHO CARREFOUR
8 DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO - 500 ML DONE
9 ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) BOM BRIL

10 ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) SCOTCH BRITE
11 FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) FORTFIO
12 LIMPA CARPETE - 500 ML SOIN | ZAP CLEAN
13 LIMPA VIDROS ( 500 ML.) MAPELL
14 LIMPADOR COM BRILHO ( 500ML ) TRIEX
15 LIMPADOR SPRAY PARA INOX - 400ML DOMLINE
16 LUSTRA MOVEIS (200 ML.) AGI FÁCIL
17 PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) FORTFIO
18 REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX START
19 SABÃO EM PEDAÇO (Barra) CONDE
20 SABÃO EM PO CLARIN OU FLASH
21 SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) FORTFIO
22 SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO ARCHOTE

MATERIAIS DE LIMPEZA - COMPLEMENTARES
ITEM DESCRIÇÃO MARCA

1 PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA BABY SOFT FD
2 PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS PERSONAL OU QUALITE
3 PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) NOBRE
4 PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) OFFICIAL
5 AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL ULTRA FRESH
6 SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA MAPELL
7 SABONETE (peça) LUX
8 SACO P/ LIXO - 20 LITROS - PCT 100 UNIDADES FULL CLEAN
9 SACO PARA LIXO 100 LITROS - 50 UNIDADES FULL CLEAN

10 SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - PCT 100 UNIDADES FULL CLEAN
11 SACO PARA LIXO 50 LITROS - 100 UNIDADES FULL CLEAN
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PROPOSTA 
 
 

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região de Florianópolis 
Ref.: Pregão Eletrônico n° 13890/2022 
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços terceirizados de limpeza, 
conservação predial, higienização de bens móveis e imóveis, com fornecimento de equipamentos, utensílios 
e materiais de limpeza, insumo de mão de obra (uniforme) e os seguintes postos de trabalho: servente de 
limpeza, servente de serviço braçal, encarregada(o), copeira, recepcionista, lavador de veículos e garçom; 
e com limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, manutenção mensal de pátios e jardins, por equipe 
específica, em diversas Unidades do TRT/SC. 
 
 
A empresa MB SERVICE LTDA, também denominada MB SERVIÇOS, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n° 17.665.087/0001-19, com sede na Alameda Mamoré, n° 503, Conjunto 133, 
Alphaville Empresarial – Barueri/SP, CEP: 06.454-040, por intermédio de seu titular, MARIO ARRUDA 
BARCELOS, brasileiro, solteiro, empresário, portador da cédula de identidade RG n° 34.060.144-8 e 
inscrito no CPF sob o n° 228.912.098-77, apresenta PROPOSTA COMERCIAL para os serviços objeto da 
licitação em epígrafe, conforme abaixo especificado. 
 

 
Valor Mensal: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais). 
 
Valor Anual: R$ 3.780.000,00 (três milhões e setecentos e oitenta mil reais). 
 
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sessão pública. 
 
Data de início da execução do objeto: 24/04/2023, conforme especificado no Termo de Referência. 
 
Dados bancários: Banco Itaú, Agência 8263, Conta Corrente n° 99429-8. 
 
Declaramos que: estão inclusos todas as vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuições sociais, 
obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operação 
ou, ainda, despesas com transportes ou terceiros, que correrão por conta da empresa licitante vencedora. 
 
Dados do responsável pela assinatura do contrato: Mauricio Arruda Barcelos, brasileiro, solteiro, 
administrador, CPF: 228.912.088-03, RG: 37.099.681-1, residente e domiciliado na Rua Bonnard, 157, Apto 
123-B, Alphaville – Barueri/SP, telefone: (11) 4557-6575, celular: (11) 94782-0207, e-mail: 
corporativo@mbservico.com.br / comercial@mbservico.com.br / jurídico@mbservico.com.br.  
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DA DILIGÊNCIA. 
1. DAS UNIDADES DE MEDIDA. 
Em sede de nova diligência, a empresa foi diligenciada acerca das embalagens que deverão sendo 
entregues, sendo que foi esclarecido a empresa que não será permitido fracionar os produtos em frascos 
diferentes dos fabricados, desta forma, se faz necessária a entrega na apresentação solicitada em 
Edital/Termo de Referência. 
 
Ocorre que, de fato, pelo princípio da economicidade à Administração Pública a empresa cotou os valores 
conforme embalagens maiores em alguns itens, afim de otimizar os custos e oferecer uma proposta mais 
adequada à Administração. 
 
Todavia, já corrigimos os valores unitários dos materiais de limpeza que serão apresentados no formato 
solicitado, bem como seguem os links para informação, conforme planilha anexa. 
 
 
 
Barueri/SP, 13 de fevereiro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
MARIO ARRUDA BARCELOS 

MB SERVICE 

EIRELI:17665087

000119

Assinado de forma digital 

por MB SERVICE 

EIRELI:17665087000119 

Dados: 2023.02.13 17:29:34 

-03'00'
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Servente - Prédio Sede & Anexos

Página 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

CNPJ: 17.665.087/0001-19

CEP: 06454-040

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
15

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº :
Razão Social: MB SERVICE LTDA

Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP

Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,83 
2,20% 77,50 

6,15% 235,91 

3,65% 140,01 

2,50% 95,90 

Total 389,23 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 

389,23 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.835,93 

B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5134-05

12
 R$ 1.401,74 
R$ 1.146,88

22

1/1/2022
4

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.146,88 

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 95,57 
11,11% 127,43 

Subtotal 19,44% 223,00 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Garçom
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Garçom

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 273,98 

2,50% 34,25 
1,50% 20,55 
1,50% 20,55 
1,00% 13,70 

F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 150,31 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
Valor (R$) 

19,44% 223,00 
35,30% 483,57 

606,18 
1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,78 
0,03% 0,38 
3,44% 39,45 
1,94% 22,30 
0,69% 7,87 

0,062% 0,71 
Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 23,48 
0,28% 7,10 
0,04% 1,01 
0,27% 6,84 
0,09% 2,28 
1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 82,80 
0,00% - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 82,80 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 84,69 84,69 
- 
- 
- 

Total 84,69 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 59,46 
2,20% 60,77 

6,15% 184,98 

3,65% 109,79 

2,50% 75,20 

Total 305,20 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.146,88 
1.312,75 

75,50 
82,80 
84,69 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.702,61 
305,20 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.007,82 

Valor Total

4 R$ 57,90 R$ 231,60
2 R$ 56,71 R$ 113,42
5 R$ 53,22 R$ 266,10
2 R$ 79,76 R$ 159,52

par 5 R$ 4,56 R$ 22,80
par 2 R$ 91,20 R$ 182,40

1 R$ 21,56 R$ 21,56
2 R$ 9,43 R$ 18,86

R$ 1.016,26

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Garçom
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Garçom

Descrição Unidade Quantidade estimada 
por ano Valor Unitário

Calça social oxford, 100% poliester, preta unidade
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade
Meia social
Sapato social, preto
Cinto em couro, preto unidade
Gravata borboleta, preta unidade

Valor total por posto de serviço - anual =>
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R$ 84,69Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5134-25

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
7

CUSTOS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Valor (R$) 

1.082,23 

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 90,19 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Copeira

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
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11,11% 120,25 
Subtotal 19,44% 210,43 

Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 258,53 

2,50% 32,32 
1,50% 19,39 
1,50% 19,39 
1,00% 12,93 

F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
Valor (R$) 

19,44% 210,43 
35,30% 456,31 

605,53 
1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,51 
0,03% 0,36 
3,44% 37,23 
1,94% 21,04 
0,69% 7,43 

0,062% 0,67 
Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 22,46 
0,28% 6,79 
0,04% 0,97 
0,27% 6,55 
0,09% 2,18 
1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação
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Valor (R$) 
3,27% 79,22 
0,00% - 

Total 79,22 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 69,26 69,26 
- 
- 
- 

Total 69,26 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 56,63 
2,20% 57,88 

6,15% 176,19 

3,65% 104,57 

2,50% 71,62 

Total 290,71 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.082,23 
1.272,27 

71,24 
79,22 
69,26 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.574,23 
290,71 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.864,94 

Valor Total

4 R$ 39,70 R$ 158,80
2 R$ 43,56 R$ 87,12
5 R$ 39,99 R$ 199,95

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Copeira

Descrição Unidade Quantidade estimada 
por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
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2 R$ 59,00 R$ 118,00

2 R$ 8,90 R$ 17,80
par 5 R$ 13,90 R$ 69,50

par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

R$ 831,17
R$ 69,26

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Lavador de veículos (Auxiliar de Seviços Gerais)
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Lavador de veículos

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                  Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 58,69 58,69 
R$ 216,73 216,73 

- 
- 

Total 275,42 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 69,78 
2,20% 71,32 

6,15% 217,11 

3,65% 128,85 

2,50% 88,25 

Total 358,21 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 

275,42 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.171,97 

358,21 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.530,18 

ESPONJA PARA LAVAÇÃO DE VEÍCULOS (200MM X 150MM X 60 MM) R$ 30,90 2 R$ 61,80
EMULSÃO SILICONADA PARA LIMPAR PNEUS R$ 5,58 1 R$ 5,58
SHAMPOO PARA USO AUTOMOTIVO R$ 31,90 1 R$ 31,90
CERA EM PASTA, PARA USO AUTOMOTIVO R$ 15,75 1 R$ 15,75
ESCOVA PARA LIMPEZA DE PNEUS R$ 12,90 1 R$ 12,90
FLANELA DE MICROFIBRA R$ 9,90 2 R$ 19,80
QUEROSENE PARA LIMPEZA AUTOMOTIVA 500 ml R$ 25,00 1 R$ 25,00

200 gr R$ 22,00 2 R$ 44,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Lavador de veículos
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Materiais para limpeza – veículos

Descrição Unidade Valor Unitário Médio Quantidade 
mensal

Valor 
mensal

unidade
litro

5 litros
Lata (200 gramas)

unidade
unidade

SILICONE LÍQUIDO OU GEL DE USO AUTOMOTIVO, INCOLOR, PARA 
LIMPEZA DE PAINEL E PARTES PLÁSTICAS
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R$ 216,73

Valor Total

4 R$ 48,00 R$ 192,00
2 R$ 90,00 R$ 180,00

5 R$ 19,50 R$ 97,50

2 R$ 24,90 R$ 49,80
par 5 R$ 5,60 R$ 28,00

par 2 R$ 56,00 R$ 112,00

par 1 R$ 45,00 R$ 45,00
R$ 704,30
R$ 58,69

Uniforme – Auxiliar de serviços gerais (lavador de veículos)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida com elástico e cordão, em tecido grosso unidade
Agasalho fechado à frente unidade

Camiseta malha fria, de manga curta, com  logomarca e nome da contratada unidade

Camiseta malha fria, de manga longa, com  logomarca e nome da contratada unidade

Meia em algodão, de boa qualidade, tipo soquete
Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI)

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 4101-05

12
 R$ 2.261,17 

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
2.261,17 

20% 452,23 

Total 2.713,40 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 226,12 
11,11% 301,49 

Subtotal 19,44% 527,61 
Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional  - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Jornada de trabalho 8 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregada(o) nível 2
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Encarregada(o)

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (8 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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A - INSS 20,00% 648,20 
2,50% 81,03 
1,50% 48,62 
1,50% 48,62 
1,00% 32,41 

F - SEBRAE 0,60% 19,45 
G - INCRA 0,20% 6,48 
F - FGTS 8,00% 259,28 

Subtotal 35,30% 1.144,08 
Valor (R$) 

R$ 4,98 83,45 
R$ 437,34 437,34 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 

R$ 189,94 189,94 
Subtotal 726,73 

Valor (R$) 
19,44% 527,61 
35,30% 1.144,08 

726,73 
2.398,41 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 11,31 
0,03% 0,90 
3,44% 93,34 
1,94% 52,76 
0,69% 18,62 

0,062% 1,68 
Total 6,58% 178,62 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 48,99 
0,28% 14,81 
0,04% 2,12 
0,27% 14,28 
0,09% 4,76 
1,66% 87,82 

Subtotal 3,27% 172,79 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 172,79 
0,00% - 

Total 172,79 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                   Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 91,33 91,33 
- 
- 
- 

Total 91,33 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

3,00% 166,64 
6,79% 388,47 

6,15% 400,37 

3,65% 237,62 

2,50% 162,75 

Total 955,47 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

2.713,40 
2.398,41 

178,62 
172,79 
91,33 

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.554,56 
955,47 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.510,03 

Valor Total

4 R$ 89,00 R$ 356,00

5 R$ 61,00 R$ 305,00

2 R$ 65,00 R$ 130,00

1 R$ 12,00 R$ 12,00

par 1 R$ 90,00 R$ 90,00

par 5 R$ 4,60 R$ 23,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Encarregada(o)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Encarregada(o)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou 
similar unidade

Camisa  estilo  social,  em  microfibra  ou  similar, na cor branca, (não 
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada unidade

Camisa  estilo  social,  em  microfibra ou  similar,  na  cor  branca, (não 
transparente) de manga longa, com logomarca da contratada unidade

Cinto em couro unidade
Blazer  social,  na  cor  preta,  em  tecido  microfibra  ou  Blusa de lã com 
gola V e o logotipo da empresa
Meia social,  cor preta
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par 2 R$ 90,00 R$ 180,00
R$ 1.096,00

R$ 91,33

sapato, na cor preta
Valor total por posto de serviço - anual =>

Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
4

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 

R$ 20,03 20,03 
- 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,83 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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2,20% 77,50 

6,15% 235,91 

3,65% 140,01 

2,50% 95,90 

Total 389,23 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 

389,23 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.835,93 

B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5134-25

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 90,19 
11,11% 120,25 

Subtotal 19,44% 210,43 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Copeira

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 258,53 

2,50% 32,32 
1,50% 19,39 
1,50% 19,39 
1,00% 12,93 

F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
Valor (R$) 

19,44% 210,43 
35,30% 456,31 

605,53 
1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,51 
0,03% 0,36 
3,44% 37,23 
1,94% 21,04 
0,69% 7,43 

0,062% 0,67 
Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 22,46 
0,28% 6,79 
0,04% 0,97 
0,27% 6,55 
0,09% 2,18 
1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 79,22 
0,00% - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 79,22 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 69,26 69,26 
- 
- 
- 

Total 69,26 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 56,63 
2,20% 57,88 

6,15% 176,19 

3,65% 104,57 

2,50% 71,62 

Total 290,71 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.082,23 
1.272,27 

71,24 
79,22 
69,26 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.574,23 
290,71 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.864,94 

Valor Total

4 R$ 39,70 R$ 158,80
2 R$ 43,56 R$ 87,12
5 R$ 39,99 R$ 199,95

2 R$ 59,00 R$ 118,00

2 R$ 8,90 R$ 17,80
par 5 R$ 13,90 R$ 69,50

par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Copeira
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante
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R$ 831,17
R$ 69,26

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 4221-05

12
 R$ 1.401,74 
R$ 1.146,88

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.146,88 

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 95,57 
11,11% 127,43 

Subtotal 19,44% 223,00 
Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Recepcionista

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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A - INSS 20,00% 273,98 
2,50% 34,25 
1,50% 20,55 
1,50% 20,55 
1,00% 13,70 

F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 150,31 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
Valor (R$) 

19,44% 223,00 
35,30% 483,57 

606,18 
1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,78 
0,03% 0,38 
3,44% 39,45 
1,94% 22,30 
0,69% 7,87 

0,062% 0,71 
Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 23,48 
0,28% 7,10 
0,04% 1,01 
0,27% 6,84 
0,09% 2,28 
1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 82,80 
0,00% - 

Total 82,80 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 79,46 79,46 
- 
- 
- 

Total 79,46 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 59,34 
2,20% 60,65 

6,15% 184,62 

3,65% 109,57 

2,50% 75,05 

Total 304,61 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.146,88 
1.312,75 

75,50 
82,80 
79,46 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.697,38 
304,61 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.002,00 

Valor Total

4 R$ 65,00 R$ 260,00
5 R$ 45,90 R$ 229,50

2 R$ 90,00 R$ 180,00

2 R$ 12,00 R$ 24,00
par 5 R$ 16,00 R$ 80,00
par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

R$ 953,50
R$ 79,46

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da 
contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável 

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
8

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 

R$ 20,03 20,03 
- 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,83 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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2,20% 77,50 

6,15% 235,91 

3,65% 140,01 

2,50% 95,90 

Total 389,23 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 

389,23 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.835,93 

B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5134-05

12
 R$ 1.401,74 
R$ 1.146,88

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.146,88 

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 95,57 
11,11% 127,43 

Subtotal 19,44% 223,00 
Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Garçom
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Garçom

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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A - INSS 20,00% 273,98 
2,50% 34,25 
3,00% 41,10 
1,50% 20,55 
1,00% 13,70 

F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 36,80% 504,12 
Valor (R$) 

R$ 4,98 150,31 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
Valor (R$) 

19,44% 223,00 
36,80% 504,12 

606,18 
1.333,30 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,78 
0,03% 0,38 
3,44% 39,45 
1,94% 22,30 
0,72% 8,21 

0,062% 0,71 
Total 6,61% 75,83 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 23,67 
0,28% 7,16 
0,04% 1,02 
0,27% 6,90 
0,09% 2,30 
1,66% 42,43 

Subtotal 3,27% 83,48 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 83,48 
0,00% - 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 83,48 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 84,69 84,69 
- 
- 
- 

Total 84,69 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 59,93 
2,20% 61,25 

6,15% 186,46 

3,65% 110,66 

2,50% 75,80 

Total 307,64 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.146,88 
1.333,30 

75,83 
83,48 
84,69 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.724,18 
307,64 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.031,82 

Valor Total

4 R$ 57,90 R$ 231,60
2 R$ 56,71 R$ 113,42
5 R$ 53,22 R$ 266,10
2 R$ 79,76 R$ 159,52

par 5 R$ 4,56 R$ 22,80
par 2 R$ 91,20 R$ 182,40

1 R$ 21,56 R$ 21,56
2 R$ 9,43 R$ 18,86

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Garçom
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Garçom
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça social oxford, 100% poliester, preta unidade
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade
Meia social
Sapato social, preto
Cinto em couro, preto unidade
Gravata borboleta, preta unidade
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R$ 1.016,26
R$ 84,69

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5134-25

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 90,19 
11,11% 120,25 

Subtotal 19,44% 210,43 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Copeira

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 258,53 

2,50% 32,32 
1,50% 19,39 
1,50% 19,39 
1,00% 12,93 

F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
Valor (R$) 

19,44% 210,43 
35,30% 456,31 

605,53 
1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,51 
0,03% 0,36 
3,44% 37,23 
1,94% 21,04 
0,69% 7,43 

0,062% 0,67 
Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 22,46 
0,28% 6,79 
0,04% 0,97 
0,27% 6,55 
0,09% 2,18 
1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 79,22 
0,00% - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 79,22 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 0,00 - 
- 
- 
- 

Total - 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 55,11 
2,20% 56,32 

6,15% 171,45 

3,65% 101,76 

2,50% 69,70 

Total 282,88 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.082,23 
1.272,27 

71,24 
79,22 

- 
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.504,97 

282,88 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.787,85 

Valor Total

4 R$ 0,00 R$ 0,00
2 R$ 0,00 R$ 0,00
5 R$ 0,00 R$ 0,00

2 R$ 0,00 R$ 0,00

2 R$ 0,00 R$ 0,00
par 5 R$ 0,00 R$ 0,00

par 2 R$ 0,00 R$ 0,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Copeira
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante
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R$ 0,00
R$ 0,00

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 4221-05

12
 R$ 1.401,74 
R$ 1.146,88

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.146,88 

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 95,57 
11,11% 127,43 

Subtotal 19,44% 223,00 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Recepcionista

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PWNB.RXHH:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 53.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 14/02/2023)



Recepcionista - FT Florianópolis

Página 42

Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 273,98 

2,50% 34,25 
1,50% 20,55 
1,50% 20,55 
1,00% 13,70 

F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 150,31 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
Valor (R$) 

19,44% 223,00 
35,30% 483,57 

606,18 
1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,78 
0,03% 0,38 
3,44% 39,45 
1,94% 22,30 
0,69% 7,87 

0,062% 0,71 
Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 23,48 
0,28% 7,10 
0,04% 1,01 
0,27% 6,84 
0,09% 2,28 
1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 82,80 
0,00% - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 82,80 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 79,46 79,46 
- 
- 
- 

Total 79,46 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 59,34 
2,20% 60,65 

6,15% 184,62 

3,65% 109,57 

2,50% 75,05 

Total 304,61 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.146,88 
1.312,75 

75,50 
82,80 
79,46 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.697,38 
304,61 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.002,00 

Valor Total

4 R$ 65,00 R$ 260,00
5 R$ 45,90 R$ 229,50

2 R$ 90,00 R$ 180,00

2 R$ 12,00 R$ 24,00
par 5 R$ 16,00 R$ 80,00
par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

R$ 953,50
R$ 79,46

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da 
contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável 

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
3

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Material e Patrimônio - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
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1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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Valor (R$) 
2,20% 75,83 
2,20% 77,50 

6,15% 235,91 

3,65% 140,01 

2,50% 95,90 

Total 389,23 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 

389,23 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.835,93 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
5

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Material e Patrimônio - Florianópolis-SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
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3,27% 91,61 
0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 63,74 63,74 
- 
- 
- 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 65,13 
2,20% 66,56 

6,15% 202,62 

3,65% 120,25 

2,50% 82,36 

Total 334,30 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 
63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.960,29 
334,30 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.294,59 

Valor Total

5 R$ 45,00 R$ 225,00
4 R$ 19,50 R$ 78,00
4 R$ 23,90 R$ 95,60
2 R$ 90,00 R$ 180,00

par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 
sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade
Meia em algodão, tipo soquete
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par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

par 1 R$ 45,00 R$ 45,00
R$ 764,85
R$ 63,74

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI)

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
2

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Arquivo Geral - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais
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A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,98 154,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

620,68 
1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,97 
0,28% 7,85 
0,04% 1,12 
0,27% 7,57 
0,09% 2,52 
1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,61 
0,00% - 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 63,74 63,74 
- 
- 
- 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 65,13 
2,20% 66,56 

6,15% 202,62 

3,65% 120,25 

2,50% 82,36 

Total 334,30 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.420,77 

85,49 
91,61 
63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.960,29 
334,30 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.294,59 

Valor Total

5 R$ 45,00 R$ 225,00
4 R$ 19,50 R$ 78,00
4 R$ 23,90 R$ 95,60
2 R$ 90,00 R$ 180,00

par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 
sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade
Meia em algodão, tipo soquete
Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
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par 1 R$ 45,00 R$ 45,00
R$ 764,85
R$ 63,74

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI)
Valor total por posto de serviço - anual =>

Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000501/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
2

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Setor de Memória Institucional - São José-SC
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 

2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,00 111,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 577,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

577,56 
1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,57 
0,28% 7,73 
0,04% 1,10 
0,27% 7,46 
0,09% 2,49 
1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,20 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
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0,00% - 
Total 90,20 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 63,74 63,74 
- 
- 
- 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 64,15 
2,20% 65,56 

6,15% 199,57 

3,65% 118,44 

2,50% 81,13 

Total 329,27 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.377,65 

85,49 
90,20 
63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.915,76 
329,27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.245,03 

Valor Total

5 R$ 45,00 R$ 225,00
4 R$ 19,50 R$ 78,00
4 R$ 23,90 R$ 95,60
2 R$ 90,00 R$ 180,00

par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade
Meia em algodão, tipo soquete
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par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

par 1 R$ 45,00 R$ 45,00
R$ 764,85
R$ 63,74

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI)

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000501/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
5

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,00 111,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 577,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

577,56 
1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,57 
0,28% 7,73 
0,04% 1,10 
0,27% 7,46 
0,09% 2,49 
1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,20 
0,00% - 

Total 90,20 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 

R$ 20,03 20,03 
- 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 74,85 
2,20% 76,49 

6,15% 232,86 

3,65% 138,20 

2,50% 94,66 

Total 384,20 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.377,65 

85,49 
90,20 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.402,17 

384,20 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.786,38 

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000501/2022 
CBO 4101-05

12
 R$ 1.809,07 

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.809,07 

20% 361,81 

Total 2.170,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 180,91 
11,11% 241,21 

Subtotal 19,44% 422,12 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 518,60 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional  - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diárias)
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregada(o) nível 1
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Encarregada(o)

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base (8 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PWNB.RXHH:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 53.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 14/02/2023)



Encarregada(o) nível 1 - FT São José

Página 62

2,50% 64,83 
1,50% 38,90 
1,50% 38,90 
1,00% 25,93 

F - SEBRAE 0,60% 15,56 
G - INCRA 0,20% 5,19 
F - FGTS 8,00% 207,44 

Subtotal 35,30% 915,33 
Valor (R$) 

R$ 4,00 67,46 
R$ 437,34 437,34 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 

R$ 151,96 151,96 
Subtotal 672,76 

Valor (R$) 
19,44% 422,12 
35,30% 915,33 

672,76 
2.010,21 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 9,05 
0,03% 0,72 
3,44% 74,68 
1,94% 42,21 
0,69% 14,90 

0,062% 1,35 
Total 6,58% 142,91 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 40,04 
0,28% 12,11 
0,04% 1,73 
0,27% 11,67 
0,09% 3,89 
1,66% 71,78 

Subtotal 3,27% 141,22 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 141,22 
0,00% - 

Total 141,22 

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 91,33 91,33 
- 
- 
- 

Total 91,33 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

3,00% 136,70 
3,50% 164,26 

6,15% 318,31 

3,65% 188,92 

2,50% 129,40 

Total 619,27 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

2.170,88 
2.010,21 

142,91 
141,22 
91,33 

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.556,55 
619,27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.175,82 

Valor Total

4 R$ 89,00 R$ 356,00

5 R$ 61,00 R$ 305,00

2 R$ 65,00 R$ 130,00

1 R$ 12,00 R$ 12,00

par 1 R$ 90,00 R$ 90,00

par 5 R$ 4,60 R$ 23,00
par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Encarregada(o)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Encarregada(o)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou 
similar unidade

Camisa  estilo  social,  em  microfibra  ou  similar, na cor branca, (não 
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada unidade

Camisa  estilo  social,  em  microfibra ou  similar,  na  cor  branca, (não 
transparente) de manga longa, com logomarca da contratada unidade

Cinto em couro unidade
Blazer  social,  na  cor  preta,  em  tecido  microfibra  ou  Blusa de lã com gola 
V e o logotipo da empresa
Meia social,  cor preta
sapato, na cor preta
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R$ 1.096,00
R$ 91,33

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000501/2022 
CBO 4221-05

12
 R$ 1.401,74 
R$ 1.146,88

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.146,88 

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 95,57 
11,11% 127,43 

Subtotal 19,44% 223,00 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Recepcionista

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 
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Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 273,98 

2,50% 34,25 
1,50% 20,55 
1,50% 20,55 
1,00% 13,70 

F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
Valor (R$) 

R$ 4,00 107,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 80,28 80,28 

Subtotal 563,06 
Valor (R$) 

19,44% 223,00 
35,30% 483,57 

563,06 
1.269,63 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 4,78 
0,03% 0,38 
3,44% 39,45 
1,94% 22,30 
0,69% 7,87 

0,062% 0,71 
Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 23,08 
0,28% 6,98 
0,04% 1,00 
0,27% 6,73 
0,09% 2,24 
1,66% 41,37 

Subtotal 3,27% 81,39 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 81,39 
0,00% - 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada
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Total 81,39 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

- 
- 
- 
- 

Total - 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 56,61 
2,20% 57,86 

6,15% 176,14 

3,65% 104,54 

2,50% 71,60 

Total 290,61 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.146,88 
1.269,63 

75,50 
81,39 

- 
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.573,40 

290,61 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.864,01 

Valor Total

4 R$ 65,00 R$ 260,00
5 R$ 45,90 R$ 229,50

2 R$ 90,00 R$ 180,00

2 R$ 12,00 R$ 24,00
par 5 R$ 16,00 R$ 80,00
par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

R$ 953,50
R$ 79,46

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário

Calça comprida social na cor preta unidade
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da 
contratada unidade

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade
Meia social ¾, cor preta
Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável 

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

VARA DO TRABALHO DE PALHOÇA
SC000501/2022 

CBO 5143-20
12

 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,50 133,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 599,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

599,56 
1.399,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,78 
0,28% 7,79 
0,04% 1,11 
0,27% 7,52 
0,09% 2,51 
1,66% 46,21 

Subtotal 3,27% 90,92 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,92 
0,00% - 

Total 90,92 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,35 
2,20% 77,01 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                   Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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5,65% 214,22 

3,65% 138,39 

2,00% 75,83 

Total 366,57 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.399,65 

85,49 
90,92 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.424,89 

366,57 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.791,46 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000314-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Imbituba
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
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1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 3,50 89,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 555,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

555,56 
1.355,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,37 
0,28% 7,67 
0,04% 1,10 
0,27% 7,40 
0,09% 2,47 
1,66% 45,48 

Subtotal 3,27% 89,48 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 89,48 
0,00% - 

Total 89,48 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 74,35 
2,20% 75,98 

8,65% 334,24 

3,65% 141,04 

5,00% 193,20 

Total 484,57 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.355,65 

85,49 
89,48 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.379,45 

484,57 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.864,02 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000314-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
2

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Tubarão
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
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1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 5,00 155,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

621,56 
1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,98 
0,28% 7,86 
0,04% 1,12 
0,27% 7,58 
0,09% 2,53 
1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,64 
0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,85 
2,20% 77,52 

6,65% 256,52 

3,65% 140,80 

3,00% 115,72 

Total 409,89 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.421,65 

85,49 
91,64 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 

409,89 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.857,50 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000314-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
4

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Criciúma
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
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1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,90 150,67 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 617,16 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

617,16 
1.417,25 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,94 
0,28% 7,84 
0,04% 1,12 
0,27% 7,56 
0,09% 2,52 
1,66% 46,50 

Subtotal 3,27% 91,49 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,49 
0,00% - 

Total 91,49 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,75 
2,20% 77,41 

8,65% 340,53 

3,65% 143,69 

5,00% 196,84 

Total 493,69 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.417,25 

85,49 
91,49 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.443,07 

493,69 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.936,76 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000314-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Araranguá
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
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1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,50 133,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 599,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

599,56 
1.399,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,78 
0,28% 7,79 
0,04% 1,11 
0,27% 7,52 
0,09% 2,51 
1,66% 46,21 

Subtotal 3,27% 90,92 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,92 
0,00% - 

Total 90,92 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 

R$ 20,03 20,03 
- 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PWNB.RXHH:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 53.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 14/02/2023)



Servente - VT Araranguá

Página 82

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,35 
2,20% 77,01 

6,65% 254,83 

3,65% 139,87 

3,00% 114,96 

Total 407,19 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.399,65 

85,49 
90,92 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.424,89 

407,19 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.832,08 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000319-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
5

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Chapecó
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
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1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,40 128,67 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 595,16 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

595,16 
1.395,25 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,74 
0,28% 7,78 
0,04% 1,11 
0,27% 7,50 
0,09% 2,50 
1,66% 46,14 

Subtotal 3,27% 90,78 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,78 
0,00% - 

Total 90,78 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

E - SENAI ou SENAC

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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Valor (R$) 
2,20% 75,25 
2,20% 76,90 

5,65% 213,93 

3,65% 138,20 

2,00% 75,73 

Total 366,08 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.395,25 

85,49 
90,78 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.420,35 

366,08 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.786,43 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Concórdia
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 5,00 155,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

621,56 
1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,98 
0,28% 7,86 
0,04% 1,12 
0,27% 7,58 
0,09% 2,53 
1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,64 
0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,85 
2,20% 77,52 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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6,65% 256,52 

3,65% 140,80 

3,00% 115,72 

Total 409,89 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.421,65 

85,49 
91,64 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 

409,89 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.857,50 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000316/2022 
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Joaçaba
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 5,00 155,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

621,56 
1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 
0,06% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,98 
0,28% 7,86 
0,04% 1,12 
0,27% 7,58 
0,09% 2,53 
1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 91,64 
0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 75,85 
2,20% 77,52 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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6,65% 256,52 

3,65% 140,80 

3,00% 115,72 

Total 409,89 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.421,65 

85,49 
91,64 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 

409,89 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.857,50 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000319-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,00 111,07 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 577,56 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

577,56 
1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,57 
0,28% 7,73 
0,04% 1,10 
0,27% 7,46 
0,09% 2,49 
1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,20 
0,00% - 

Total 90,20 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 
R$ 20,03 20,03 

- 
Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2,20% 74,81 
2,20% 76,53 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos
B - Lucro

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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7,65% 294,36 

3,65% 140,45 

4,00% 153,91 

Total 445,70 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.377,65 

85,49 
90,20 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.402,17 

445,70 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.847,87 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SP
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

SC000319-2022
CBO 5143-20

12
 R$ 1.322,72 
R$ 1.082,23

22

1/1/2022
1

CUSTOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$) 
1.082,23 

20% 216,45 

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor (R$) 

8,33% 108,22 
11,11% 144,30 

Subtotal 19,44% 252,52 
Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 310,24 
2,50% 38,78 
1,50% 23,27 
1,50% 23,27 
1,00% 15,51 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº :

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Xanxerê
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Nº de meses de Execução Contratual
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais)
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria
Quantidade de postos a contratar

Percentuais e Valores de Referência Servente

1 - Composição da Remuneração Percentuais
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais
A - 13º salário
B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais

B - Salário Educação
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
D - SESI ou SESC
E - SENAI ou SENAC
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F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
Valor (R$) 

R$ 4,23 121,19 
R$ 359,59 359,59 

R$ 5,00 5,00 
R$ 11,00 11,00 
R$ 90,91 90,91 

Subtotal 587,68 
Valor (R$) 

19,44% 252,52 
35,30% 547,57 

587,68 
1.387,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Valor (R$) 

0,42% 5,41 
0,03% 0,43 
3,44% 44,67 
1,94% 25,25 
0,69% 8,91 

0,062% 0,81 
Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor (R$) 

0,926% 25,67 
0,28% 7,76 
0,04% 1,11 
0,27% 7,48 
0,09% 2,49 
1,66% 46,01 

Subtotal 3,27% 90,53 
Valor (R$) 

0,00% - 
Subtotal 0,00% - 

Valor (R$) 
3,27% 90,53 
0,00% - 

Total 90,53 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$) 

R$ 76,81 76,81 
R$ 453,31 453,31 

R$ 20,03 20,03 
- 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$) 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT)
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT)
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT)
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT)
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo)

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 - Benefícios Mensais e Diários
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total

3 - Provisão para Rescisão Percentuais
A - Aviso Prévio Indenizado
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
D - Aviso Prévio Trabalhado
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F - Multa do FGTS e contribuição social

4.1 - Ausências Legais Percentuais
Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (doença)

4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para repouso ou alimentação

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais
A - Ausências Legais
B - Intrajornada

5 - Insumos Diversos Valores
A - Uniformes
B - Materiais e utensílios de limpeza
C - Equipamentos (Depreciação)
D - Outros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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2,20% 75,08 
2,20% 76,83 

6,65% 253,93 

3,65% 139,37 

3,00% 114,55 

Total 405,83 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$) 

1.298,68 
1.387,77 

85,49 
90,53 

550,15 
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.412,62 

405,83 
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.818,46 

A - Custos Indiretos
B - Lucro

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022

CNPJ: 17.665.087/0001-19

CEP: 06454-040

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

ÁGUA SANITÁRIA R$1,80 100,0 15,0 40,0 20,0 25,0 8,0 208,0 R$ 374,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml R$4,99 120,0 10,0 40,0 15,0 15,0 1,0 201,0 R$ 1.002,99
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO R$32,82 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 R$ 32,82
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml R$14,82 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 14,82
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$14,82 16,0 7,0 3,0 4,0 4,0 0,0 34,0 R$ 503,88
CLORO PARA LIMPEZA R$11,23 1,0 0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 2,5 R$ 28,08
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL R$5,90 60,0 15,0 30,0 20,0 25,0 5,0 155,0 R$ 914,50
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$3,79 100,0 15,0 45,0 20,0 25,0 4,0 209,0 R$ 792,11
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) R$3,09 12,0 1,0 1,0 3,0 2,0 0,0 19,0 R$ 58,71
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) R$1,40 100,0 10,0 20,0 15,0 22,0 3,0 170,0 R$ 238,00
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) R$1,49 100,0 10,0 25,0 15,0 30,0 5,0 185,0 R$ 275,65
LIMPA CARPET 500 ml R$15,58 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LIMPA VIDROS 500ml R$4,40 4,0 3,0 4,0 1,0 2,0 0,0 14,0 R$ 61,60
LIMPADOR COM BRILHO 500ml R$10,80 64,0 7,0 12,0 10,0 12,0 8,0 113,0 R$ 1.220,40
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$30,29 2,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,0 7,0 R$ 212,03
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$3,84 7,0 2,0 0,0 6,0 5,0 0,0 20,0 R$ 76,80
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) R$3,20 90,0 8,0 20,0 15,0 15,0 5,0 153,0 R$ 489,60
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX R$13,50 20,0 6,0 12,0 2,0 12,0 5,0 57,0 R$ 769,50

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº:

Razão Social: MB SERVICE LTDA

Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: SPL              

Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023.                        Validade da Proposta: 60 dias

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Leste

Relação dos locais (Unidades Administrativas e Judiciárias)

1 – Prédio Sede & Anexos
2 – Coordenadoria de Saúde & Secom
3 – Fórum Trabalhista de Florianópolis
4 – Coordenadoria de Material e Patrimônio - CMLOG
5 – Fórum Trabalhista de São José
6 – Vara do Trabalho de Palhoça

Região Leste

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

  Valor total 
por mês 

litro mês
mês

litro mês
mês
mês

5 litros mês
litro mês

mês
pacote mês

unidade mês
unidade mês

mês
mês
mês
mês
mês

unidade mês
litro mês
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200 gr R$2,00 26,0 6,0 3,0 5,0 8,0 1,0 49,0 R$ 98,00
SABÃO EM PÓ 1 kg R$4,45 10,0 1,0 4,0 3,0 3,0 1,0 22,0 R$ 97,90
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) R$2,97 55,0 8,0 25,0 12,0 10,0 3,0 113,0 R$ 335,61
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml R$4,99 60,0 7,0 10,0 6,0 15,0 2,0 100,0 R$ 499,00
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 8.096,40

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA R$11,83 104,0 22,0 32,0 20,0 12,0 0,0 190,0 R$ 2.247,70
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS R$1,35 12,0 0,0 2,0 6,0 5,0 16,0 41,0 R$ 55,35
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) R$44,17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) R$7,44 190,0 28,0 52,0 18,0 22,0 2,0 312,0 R$ 2.321,28
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml R$9,39 1,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 5,0 R$ 46,95
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA R$11,96 12,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 18,0 R$ 215,28

85 gr R$2,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$10,30 20,0 4,0 3,0 2,0 1,0 1,0 31,0 R$ 319,30
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES R$39,61 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 2,0 16,0 R$ 633,76
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES R$26,05 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 10,0 R$ 260,50
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$26,05 3,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 11,0 R$ 286,55
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 6.386,67

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

UN 12 R$ 6,51 18 4 9 3 5 1 40 R$ 260,40
UN 3 R$ 10,15 72 16 36 12 20 4 160 R$ 1.624,00
UN 3 R$ 3,08 36 8 18 6 10 2 80 R$ 246,40
UN 8 R$ 9,00 36 8 18 6 10 2 80 R$ 720,00
UN 12 R$ 181,80 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.454,40
UN 12 R$ 28,00 18 4 9 3 5 1 40 R$ 1.120,00
UN 8 R$ 5,35 115 36 115 15 62 9 352 R$ 1.883,20
UN 12 R$ 115,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 920,00
KIT 12 R$ 82,25 10 3 5 2 3 1 24 R$ 1.974,00
UN 12 R$ 522,50 6 2 5 1 3 1 18 R$ 9.405,00

R$ 19.607,40

EQUIPAMENTOS

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

UN 60 R$ 455,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 3.640,00

SABÃO EM PEDAÇO (Barra) mês
mês

unidade mês
mês

Região Leste

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

  Valor total     
  por mês      

rolo mês
rolo mês

bobina mês
fardo (1.000 folhas) mês

mês
5 litros mês

SABONETE (peça) mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês

Região Leste

Descrição Unidade Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

   Valor total    
  por mês        

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla
vassoura de nylon com cabo 
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm)
balde plástico
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra
escova para vaso sanitário
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros)
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm
kit para limpeza de vidros, com extensor
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual

Região Leste

Descrição Unidade Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W
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UN 60 R$ 679,00 5 2 3 1 2 1 14 R$ 9.506,00

UN 60 R$ 201,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.608,00
UN 60 R$ 1.679,00 2 1 1 1 1 1 7 R$ 11.753,00
UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 1 1 6 R$ 9.584,70

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 36.091,70

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

LOCAIS

1 2 3 4

ÁGUA SANITÁRIA R$1,80 5,0 5,0 15,0 3,0 28,0 R$ 50,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml R$4,99 2,0 1,0 6,0 2,0 11,0 R$ 54,89
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO R$32,82 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 32,82
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml R$14,82 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 14,82
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$14,82 2,0 0,0 7,0 0,0 9,0 R$ 133,38
CLORO PARA LIMPEZA R$11,23 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 11,23
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL R$5,90 3,0 5,0 12,0 4,0 24,0 R$ 141,60
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$3,79 5,0 3,0 10,0 4,0 22,0 R$ 83,38
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) R$3,09 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 R$ 6,18
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) R$1,40 1,0 2,0 6,0 3,0 12,0 R$ 16,80
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) R$1,49 2,0 5,0 10,0 3,0 20,0 R$ 29,80
LIMPA CARPET 500 ml R$15,58 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 R$ 311,60
LIMPA VIDROS 500ml R$4,40 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0 R$ 8,80
LIMPADOR COM BRILHO 500ml R$10,80 0,0 3,0 12,0 2,0 17,0 R$ 183,60
LIMPADOR SPRAY PARA INOX - 400ML 400 ml R$30,29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LUSTRA MOVEIS 200 ml R$3,84 2,0 0,0 1,0 2,0 5,0 R$ 19,20
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) R$3,20 2,0 4,0 8,0 3,0 17,0 R$ 54,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX R$13,50 0,0 0,0 15,0 0,0 15,0 R$ 202,50

200 gr R$2,00 0,0 1,0 3,0 1,0 5,0 R$ 10,00
SABÃO EM PO 1 kg R$4,45 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 R$ 26,70
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) R$2,97 2,0 2,0 10,0 2,0 16,0 R$ 47,52
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml R$4,99 4,0 1,0 7,0 2,0 14,0 R$ 69,86
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.509,48

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES

carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
escada de alumínio, com 7 (sete) degraus
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Sul

Relação dos locais (Unidades Judiciárias)

1 – Vara do Trabalho de  Imbituba
2 – Fórum Trabalhista de Tubarão
3 –  Fórum Trabalhista de Criciúma
4 – Vara do Trabalho de Araranguá

Região Sul

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

litro mês
mês

litro mês
mês
mês

5 litros mês
litro mês

mês
pacote mês

unidade mês
unidade mês

mês
mês
mês
mês
mês

unidade mês
litro mês

SABÃO EM PEDAÇO (Barra) mês
mês

unidade mês
mês

Região Sul

Valor unitário 
Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 

total 
PROAD 13890/2022. DOC 53. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PWNB.RXHH:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 53.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 14/02/2023)



Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

Página 101

LOCAIS

1 2 3 4

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA R$11,83 0,0 30,0 5,0 30,0 65,0 R$ 768,95
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS R$1,35 24,0 4,0 48,0 0,0 76,0 R$ 102,60
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) R$44,17 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 R$ 220,85
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) R$7,44 5,0 6,0 14,0 4,0 29,0 R$ 215,76
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml R$9,39 0,0 1,0 2,0 1,0 4,0 R$ 37,56
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA R$11,96 0,5 0,5 1,0 0,5 2,5 R$ 29,90

85 gr R$2,23 4,0 0,0 0,0 4,0 8,0 R$ 17,84
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$10,30 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 R$ 51,50
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES R$39,61 2,0 2,0 4,0 2,0 10,0 R$ 396,10
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES R$26,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$26,05 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 R$ 130,25
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.971,31

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA

LOCAIS

1 2 3 4

UN 12 R$ 6,51 1 2 4 1 8 R$ 52,08
UN 3 R$ 10,15 4 8 16 4 32 R$ 324,80
UN 3 R$ 3,08 2 4 8 2 16 R$ 49,28
UN 8 R$ 9,00 2 4 8 2 16 R$ 144,00
UN 12 R$ 181,80 1 1 1 1 4 R$ 727,20
UN 12 R$ 28,00 1 2 4 1 8 R$ 224,00
UN 8 R$ 5,35 10 14 31 10 65 R$ 347,75
UN 12 R$ 115,00 1 1 1 1 4 R$ 460,00
KIT 12 R$ 82,25 1 1 3 1 6 R$ 493,50
UN 12 R$ 522,50 1 1 2 1 5 R$ 2.612,50

R$ 5.435,11

EQUIPAMENTOS

LOCAIS

1 2 3 4

UN 60 R$ 455,00 1 1 1 1 4 R$ 1.820,00

UN 60 R$ 679,00 1 1 2 1 5 R$ 3.395,00

UN 60 R$ 201,00 1 1 1 1 4 R$ 804,00
UN 60 R$ 1.679,00 1 1 1 1 4 R$ 6.716,00
UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 4 R$ 6.389,80

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 19.124,80

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

total 
estimada por 

mês
(G)

 Valor total      
por mês     

rolo mês
rolo mês

bobina mês
fardo (1.000 folhas) mês

mês
5 litros mês

SABONETE (peça) mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês

Região Sul

Descrição Unidade Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla
vassoura de nylon com cabo 
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm)
balde plástico
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra
escova para vaso sanitário
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros)
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm
kit para limpeza de vidros, com extensor
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual

Região Sul

Descrição Unidade Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W
carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
escada de alumínio, com 7 (sete) degraus
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Oeste
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MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

LOCAIS

1 2 3 4 5

ÁGUA SANITÁRIA R$1,80 20,0 3,0 2,0 3,0 5,0 33,0 R$ 59,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml R$4,99 10,0 3,0 3,0 3,0 3,0 22,0 R$ 109,78
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO 750 ml R$32,82 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 R$ 65,64
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml R$14,82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$14,82 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 6,0 R$ 88,92
CLORO PARA LIMPEZA R$11,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL R$5,90 20,0 2,0 3,0 3,0 3,0 31,0 R$ 182,90
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$3,79 15,0 2,0 5,0 4,0 4,0 30,0 R$ 113,70
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) R$3,09 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 4,0 R$ 12,36
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) R$1,40 10,0 2,0 3,0 3,0 3,0 21,0 R$ 29,40
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) R$1,49 10,0 2,0 3,0 0,0 2,0 17,0 R$ 25,33
LIMPA CARPET 500 ml R$15,58 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LIMPA VIDROS 500ml R$4,40 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 R$ 26,40
LIMPADOR COM BRILHO 500ml R$10,80 16,0 0,0 0,0 0,0 2,0 18,0 R$ 194,40
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml R$30,29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LUSTRA MOVEIS (200 ML.) 200 ml R$3,84 2,0 0,0 1,0 1,0 1,0 5,0 R$ 19,20
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) R$3,20 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 17,0 R$ 54,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX R$13,50 7,0 1,0 0,0 0,0 2,0 10,0 R$ 135,00

200 gr R$2,00 8,0 0,0 2,0 1,0 1,0 12,0 R$ 24,00
SABÃO EM PO 1 kg R$4,45 5,0 0,0 1,0 1,0 2,0 9,0 R$ 40,05
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) R$2,97 10,0 2,0 3,0 3,0 2,0 20,0 R$ 59,40
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml R$4,99 18,0 0,0 3,0 1,0 3,0 25,0 R$ 124,75
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.365,03

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES

LOCAIS

1 2 3 4 5

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA R$11,83 10,0 4,0 18,0 2,0 2,0 36,0 R$ 425,88
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS R$1,35 100,0 16,0 4,0 24,0 24,0 168,0 R$ 226,80
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) R$44,17 5,0 0,0 3,0 2,0 1,0 11,0 R$ 485,87
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) R$7,44 12,0 3,0 3,0 2,0 2,0 22,0 R$ 163,68
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml R$9,39 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 4,0 R$ 37,56

Relação dos locais (Unidades  Judiciárias)

1 – Fórum Trabalhista de Chapecó
2 – Vara do Trabalho de Concórdia
3 –  Vara do Trabalho de Joaçaba
4 – Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste
5 –  Vara do Trabalho de Xanxerê

Região Oeste

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

litro mês
mês
mês
mês
mês

5 litros mês
litro mês

mês
pacote mês

unidade mês
unidade mês

mês
mês
mês
mês
mês

unidade mês
litro mês

SABÃO EM PEDAÇO (Barra) mês
mês

unidade mês
mês

Região Oeste

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

rolo mês
rolo mês

bobina mês
fardo (1.000 folhas) mês

mês
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SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA R$11,96 2,0 0,5 1,0 0,5 0,5 4,5 R$ 53,82
85 gr R$2,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00

SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$10,30 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 R$ 92,70
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES R$39,61 4,0 2,0 2,0 2,0 2,0 12,0 R$ 475,32
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES R$26,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES R$26,05 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 R$ 52,10
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 2.013,73

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA

LOCAIS

1 2 3 4 5

UN 12 R$ 6,51 5 1 1 1 1 9 R$ 58,59
UN 3 R$ 10,15 20 4 4 4 4 36 R$ 365,40
UN 3 R$ 3,08 10 2 2 2 2 18 R$ 55,44
UN 8 R$ 9,00 10 2 2 2 2 18 R$ 162,00
UN 12 R$ 181,80 1 1 1 1 1 5 R$ 909,00
UN 12 R$ 28,00 5 1 1 1 1 9 R$ 252,00
UN 8 R$ 5,35 58 13 6 12 12 101 R$ 540,35
UN 12 R$ 115,00 1 1 1 1 1 5 R$ 575,00
KIT 12 R$ 82,25 3 1 1 1 1 7 R$ 575,75
UN 12 R$ 522,50 3 1 1 1 1 7 R$ 3.657,50

R$ 7.151,03

EQUIPAMENTOS

LOCAIS

1 2 3 4 5

UN 60 R$ 455,00 1 1 1 1 1 5 R$ 2.275,00

UN 60 R$ 679,00 3 1 1 1 1 7 R$ 4.753,00

UN 60 R$ 201,00 1 1 1 1 1 5 R$ 1.005,00
UN 60 R$ 1.679,00 1 1 1 1 1 5 R$ 8.395,00
UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 1 5 R$ 7.987,25

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 24.415,25

5 litros mês
SABONETE (peça) mês

pacote mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês

Região Oeste

Descrição Unidade Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla
vassoura de nylon com cabo 
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm)
balde plástico
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra
escova para vaso sanitário
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros)
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm
kit para limpeza de vidros, com extensor
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual

Região Oeste

Descrição Unidade Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W
carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
escada de alumínio, com 7 (sete) degraus
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W

Materiais, equipamentos e uniforme  (SERVENTE) – Lote único englobando as 3 (três) regiões
Relação das Regiões da execução contratual

1 – Região Leste - Florianópolis, São José e Palhoça
2 – Região Sul - Imbituba, Tubarão, Criciúma e Araranguá
3 – Região Oeste - Chapecó, Concórdia, Joaçaba, São Miguel do Oeste e Xanxerê
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MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

1 2 3
ÁGUA SANITÁRIA (1.000 ML.) R$1,80 208 28 33 269,0 R$ 484,20
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml R$4,99 201 11 22 234,0 R$ 1.167,66
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO 750 ml R$32,82 1 1 2 4,0 R$ 131,28
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml R$14,82 1 1 0 2,0 R$ 29,64
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml R$14,82 34 9 6 49,0 R$ 726,18
CLORO PARA LIMPEZA R$11,23 2,5 1,0 0 3,5 R$ 39,31
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL R$5,90 155 24 31 210,0 R$ 1.239,00
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml R$3,79 209 22 30 261,0 R$ 989,19
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) R$3,09 19 2 4 25,0 R$ 77,25
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) R$1,40 170 12 21 203,0 R$ 284,20
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) R$1,49 185 20 17 222,0 R$ 330,78
LIMPA CARPET 500 ml R$15,58 0 20 0 20,0 R$ 311,60
LIMPA VIDROS ( 500 ML.) 500ml R$4,40 14 2 6 22,0 R$ 96,80
LIMPADOR COM BRILHO ( 500ML ) 500ml R$10,80 113 17 18 148,0 R$ 1.598,40
LIMPADOR SPRAY PARA INOX - 400ML 400 ml R$30,29 7 0 0 7,0 R$ 212,03
LUSTRA MOVEIS (200 ML.) 200 ml R$3,84 20 5 5 30,0 R$ 115,20
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) R$3,20 153 17 17 187,0 R$ 598,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX R$13,50 57 15 10 82,0 R$ 1.107,00

200 gr R$2,00 49 5 12 66,0 R$ 132,00
SABÃO EM PO 1 kg R$4,45 22 6 9 37,0 R$ 164,65
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) R$2,97 113 16 20 149,0 R$ 442,53
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml R$4,99 100 14 25 139,0 R$ 693,61
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 10.970,91
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 207,00

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES

1 2 3
PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA R$11,83 190 65 36 291,0 R$ 3.442,53
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS R$1,35 41 76 168 285,0 R$ 384,75
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) R$44,17 0 5 11 16,0 R$ 706,72
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) R$7,44 312 29 22 363,0 R$ 2.700,72
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml R$9,39 5 4 4 13,0 R$ 122,07
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA R$11,96 18 3 5 25,0 R$ 299,00

85 gr R$2,23 0 8 0 8,0 R$ 17,84
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - PCT 100 UNIDADES R$10,30 31 5 9 45,0 R$ 463,50
SACO PARA LIXO 100 LITROS - 50 UNIDADES R$39,61 16 10 12 38,0 R$ 1.505,18
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - PCT 100 UNIDADES R$26,05 10 0 0 10,0 R$ 260,50
SACO PARA LIXO 50 LITROS - 100 UNIDADES R$26,05 11 5 2 18,0 R$ 468,90
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 10.371,71
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 195,69

Lote único

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     Regiões

litro mês
mês
mês
mês
mês

5 litros mês
litro mês

mês
pacote mês

unidade mês
unidade mês

mês
mês
mês
mês
mês

unidade mês
litro mês

SABÃO EM PEDAÇO (Barra) mês
mês

unidade mês
mês

Lote único

Descrição Unidade Periodicidade
Valor unitário 

Médio
(F)

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     Regiões

rolo mês
rolo mês

bobina mês
fardo (1.000 folhas) mês

mês
5 litros mês

SABONETE (peça) mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês
pacote mês
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UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA

1 2 3
UN 12 R$ 6,51 40 8 9 57 R$ 371,07
UN 3 R$ 10,15 160 32 36 228 R$ 2.314,20
UN 3 R$ 3,08 80 16 18 114 R$ 351,12
UN 8 R$ 9,00 80 16 18 114 R$ 1.026,00
UN 12 R$ 181,80 8 4 5 17 R$ 3.090,60
UN 12 R$ 28,00 40 8 9 57 R$ 1.596,00
UN 8 R$ 5,35 352 65 101 518 R$ 2.771,30
UN 12 R$ 115,00 8 4 5 17 R$ 1.955,00
KIT 12 R$ 82,25 24 6 7 37 R$ 3.043,25
UN 12 R$ 522,50 18 5 7 30 R$ 15.675,00

R$ 32.193,54
R$ 2.682,80

VALOR TOTAL MENSAL DE UTENSÍLIOS POR SERVENTE R$ 50,62

DEPRECIAÇÂO DE EQUIPAMENTOS

1 2 3

UN 60 R$ 455,00 8 4 5 17 R$ 7.735,00

UN 60 R$ 679,00 14 5 7 26 R$ 17.654,00

UN 60 R$ 201,00 8 4 5 17 R$ 3.417,00
UN 60 R$ 1.679,00 7 4 5 16 R$ 26.864,00
UN 60 R$ 1.597,45 6 4 5 15 R$ 23.961,75

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 79.631,75
CUSTO DE DEPRECIAÇÃO MENSAL R$ 1.061,76
CUSTO DE DEPRECIAÇÃO MENSAL POR SERVENTE R$ 20,03

R$ 131.650,86 R$ 10.970,91 R$ 207,00
R$ 124.460,52 R$ 10.371,71 R$ 195,69
R$ 32.193,54 R$ 2.682,80 R$ 50,62

R$ 288.304,92 R$ 24.025,41 R$ 453,31

R$ 12.741,08 R$ 1.061,76 R$ 20,03

R$ 48.850,10 R$ 4.070,84 R$ 76,81

Lote único

Descrição Unidade Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     Regiões

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla
vassoura de nylon com cabo 
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm)
balde plástico 10 litros
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra
escova para limpeza de vaso sanitário
extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros)
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm
kit para limpeza de vidros, com extensor
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual
VALOR TOTAL UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA – Mensal

Lote único

Descrição Unidade Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade estimada por CSG/CMLOG Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     Regiões

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W
carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
escada de alumínio, com 7 (sete) degraus
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W

Depreciação de Equipamentos: Para o cálculo do insumo Depreciação de Equipamentos, adotou-se vida útil de 5 anos e valor residual de 20%
Depreciação Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)

Quadro Resumo Custo Anual Custo Mensal Custo Mensal por servente
Materiais de limpeza - Saneantes Domissanitários
Materiais de limpeza – Complementares
Utensílios para limpeza
VALOR TOTAL – Materiais e utensílios de limpeza

Equipamentos (Depreciação)

VALOR TOTAL - Uniformes 
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TOTAIS R$ 349.896,10 R$ 29.158,01 R$ 550,15

Valor Total

par R$ 4,15 R$ 99,60

par R$ 4,15 R$ 99,60

par 1 R$ 54,00 R$ 54,00

4 R$ 45,00 R$ 180,00

6 R$ 19,50 R$ 117,00

2 R$ 24,50 R$ 49,00

2 R$ 90,00 R$ 180,00
par 5 R$ 4,50 R$ 22,50

par 2 R$ 60,00 R$ 120,00

R$ 921,70
R$ 76,81

Uniforme/EPI para o posto de serviço de servente de limpeza
Descrição Unidade de medida Quantidade anual Valor unitário

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de látex natural, com 
revestimento interno, reforçada, com superfície externa antiderrapante. 
Deverá estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

24 (2 pares por mês)

Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de látex natural, com 
revestimento interno, reforçada, com superfície externa antiderrapante. 
Deverá estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

24 (2 pares por mês)

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI)
Calça comprida em gabardine com elástico, cordão e bolsos chapados 
frontais unidade

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da 
contratada unidade

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade
Meia em algodão, tipo soquete
Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana

Valor total por posto de serviço - anual =>
Valor total por posto de serviço - mensal =>
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PROPOSTA DA LICITANTE

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022

CNPJ:

CEP: Email:

15 R$ 3.835,93 R$ 57.538,95 R$ 690.467,40
4 R$ 3.007,82 R$ 12.031,28 R$ 144.375,36
7 R$ 2.864,94 R$ 20.054,58 R$ 240.654,96
1 R$ 3.530,18 R$ 3.530,18 R$ 42.362,16
1 R$ 6.510,03 R$ 6.510,03 R$ 78.120,36

R$ 1.231,87 R$ 14.782,44
Subtotal => R$ 100.896,89 R$ 1.210.762,68

8 R$ 3.835,93 R$ 30.687,44 R$ 368.249,28
1 R$ 3.002,00 R$ 3.002,00 R$ 36.024,00
1 R$ 3.031,82 R$ 3.031,82 R$ 36.381,84
1 R$ 2.787,85 R$ 2.787,85 R$ 33.454,20

R$ 891,29 R$ 10.695,48
Subtotal => R$ 40.400,40 R$ 484.804,80

4 R$ 3.835,93 R$ 15.343,72 R$ 184.124,64
1 R$ 3.002,00 R$ 3.002,00 R$ 36.024,00
1 R$ 2.864,94 R$ 2.864,94 R$ 34.379,28

Subtotal => R$ 21.210,66 R$ 254.527,92
3 R$ 3.835,93 R$ 11.507,79 R$ 138.093,48

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Licitação nº:

Razão Social: 

Endereço Comercial:
Bairro: Cidade: Estado: 

Telefone:
FLORIANÓPOLIS / SC, (dia) de (mês) de 2023.                         Validade da Proposta: 60 dias                                        

Serviços de limpeza e conservação - TRT/SC
Locais Postos de Serviços Quantidade Valor Unitário Valor mensal Valor anual

Prédio Sede & Anexos

Servente
Garçom
Copeira
Lavador de veículos
Encarregada(o) nível 2
Manutenção mensal de jardim - 134,40 m²

Fórum Trabalhista de Florianópolis

Servente
Recepcionista
Garçom
Copeira
Manutenção mensal de jardim – 51 m²

Saúde & Secom
Servente
Recepcionista
Copeira

Coordenadoria de Material e Servente
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5 R$ 3.294,59 R$ 16.472,95 R$ 197.675,40
R$ 1.073,04 R$ 12.876,48

Subtotal => R$ 29.053,78 R$ 348.645,36
2 R$ 3.294,59 R$ 6.589,18 R$ 79.070,16

Subtotal => R$ 6.589,18 R$ 79.070,16
R$ 198.150,91 R$ 2.377.810,92

5 R$ 3.786,38 R$ 18.931,90 R$ 227.182,80
1 R$ 5.175,82 R$ 5.175,82 R$ 62.109,84
1 R$ 2.864,01 R$ 2.864,01 R$ 34.368,12

R$ 955,06 R$ 11.460,72
Subtotal => R$ 27.926,79 R$ 335.121,48

2 3.245,03 R$ 6.490,06 R$ 77.880,72
Subtotal => R$ 6.490,06 R$ 77.880,72

R$ 34.416,85 R$ 413.002,20
1 R$ 3.791,46 R$ 3.791,46 R$ 45.497,52

R$ 3.791,46 R$ 45.497,52
1 R$ 3.864,02 R$ 3.864,02 R$ 46.368,24

R$ 928,28 R$ 11.139,36
R$ 958,16 R$ 11.497,92

R$ 5.750,46 R$ 69.005,52
2 R$ 3.857,50 R$ 7.715,00 R$ 92.580,00

R$ 1.796,89 R$ 21.562,68
R$ 1.244,23 R$ 14.930,76
R$ 10.756,12 R$ 129.073,44

4 R$ 3.936,76 R$ 15.747,04 R$ 188.964,48
R$ 1.896,28 R$ 22.755,36
R$ 17.643,32 R$ 211.719,84

1 R$ 3.832,08 R$ 3.832,08 R$ 45.984,96
R$ 1.626,08 R$ 19.512,96
R$ 2.080,66 R$ 24.967,92
R$ 7.538,82 R$ 90.465,84

5 R$ 3.786,43 R$ 18.932,15 R$ 227.185,80
R$ 300,20 R$ 3.602,40
R$ 203,34 R$ 2.440,08

R$ 19.435,69 R$ 233.228,28
1 R$ 3.857,50 R$ 3.857,50 R$ 46.290,00

Coordenadoria de Material e 
Patrimônio - CMLOG Servente de Serviço Braçal

Manutenção mensal de pátio com jardim – 271 m²

Arquivo Geral Servente de Serviço Braçal

Total Florianópolis =>

Fórum Trabalhista de São José

Servente
Encarregada(o) nível 1
Recepcionista
Manutenção mensal de pátio com jardim – 1.123,60 m²

Setor de Memória Institucional Servente de Serviço Braçal

Total São José =>
Vara do Trabalho de Palhoça Servente

Total Palhoça=>

Vara do Trabalho de Imbituba
Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 42,58 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 1.624 m²

Total Imbituba =>

Fórum Trabalhista de Tubarão
Servente
Manutenção mensal de terreno – 3.523,33 m²
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 77,76 m²

Total Tubarão =>

Fórum Trabalhista de Criciúma Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 450,42 m²

Total Criciúma =>

Vara do Trabalho de Araranguá
Servente
Manutenção mensal de terreno – 3.188,40 m²
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 224,40 m²

Total Araranguá =>

Fórum Trabalhista de Chapecó
Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 401,44 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim - 1.665 m²

Total Chapecó =>
Servente
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R$ 648,26 R$ 7.779,12
R$ 109,69 R$ 1.316,28

R$ 4.615,45 R$ 55.385,40
1 R$ 3.857,50 R$ 3.857,50 R$ 46.290,00

R$ 300,40 R$ 3.604,80
R$ 4.157,90 R$ 49.894,80

1 R$ 3.847,87 R$ 3.847,87 R$ 46.174,44
R$ 300,73 R$ 3.608,76
R$ 169,71 R$ 2.036,52

R$ 4.318,31 R$ 51.819,72
1 R$ 3.818,46 R$ 3.818,46 R$ 45.821,52

R$ 484,82 R$ 5.817,84
R$ 121,43 R$ 1.457,16

R$ 4.424,71 R$ 53.096,52
TOTAL  => R$ 315.000,00 R$ 3.780.000,00

53 R$ 203.272,88 R$ 2.439.274,56
9 R$ 29.552,19 R$ 354.626,28
9 R$ 25.707,37 R$ 308.488,44
5 R$ 15.063,10 R$ 180.757,20
3 R$ 8.868,01 R$ 106.416,12
1 R$ 3.530,18 R$ 42.362,16
1 R$ 6.510,03 R$ 78.120,36
1 R$ 5.175,82 R$ 62.109,84

Subtotal => R$ 297.679,58 R$ 3.572.154,96

R$ 8.183,86 R$ 98.206,32
R$ 2.123,16 R$ 25.477,92
R$ 3.422,97 R$ 41.075,64
R$ 3.590,43 R$ 43.085,16

Subtotal => R$ 17.320,42 R$ 207.845,04
TOTAL => R$ 315.000,00 R$ 3.780.000,00

Vara do Trabalho de Concórdia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 84,46 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim - 355,65 m²

Total Concórdia =>

Vara do Trabalho de Joaçaba Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 84 m²

Total Joaçaba =>

Vara do Trabalho de São Miguel do 
Oeste

Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 89,46 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 578,77 m²

Total São Miguel do Oeste =>

Vara do Trabalho de Xanxerê
Servente
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 54 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 730 m²

Total Xanxerê =>

Descrição Global dos Serviços
Postos de Serviços Quantidade Valor mensal Valor anual

Serventes – 6 (seis) horas diárias
Serventes de Serviço Braçal – 6 (seis) horas diárias
Copeiras – 6 (seis) horas diárias
Garçom – 6 (seis) horas diárias
Recepcionista – 6 (seis) horas diárias
Lavador de Veículos – 6 (seis) horas diárias
Encarregada(o) nível 2  - 8 (oito) horas diárias
Encarregada(o) nível 1  - 8 (oito) horas diárias

Serviços realizados por equipe específica Valor mensal Valor anual
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades
Manutenção mensal de jardim, em 2 (duas) localidades
Manutenção mensal de terreno, em 2 (duas) localidades
Manutenção mensal de pátio com jardim, em 7 (sete) localidades
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Coordenadoria de Serviços Gerais

PROAD  n.º 13890/2022

Manifestação  CSG Nº 15/2023

Senhor Diretor da SECAD,

Tendo em vista a solicitação feita pelo SELIC (marcador nº 46), este Serviço realizou a
análise dos documentos apresentados pela empresa MB Service Ltda (marcadores nº 42
a 45) concluindo o que segue:

1 – A empresa MB Service Ltda possui habilitação técnica exigida no edital;

2 – Em relação a proposta apresentada, solicitamos, em sede de diligência, que a
licitante esclarecesse alguns tópicos do objeto da licitação, entre os quais, o valor
dos custos indiretos apresentados em sua proposta, o que, em um primeiro
momento, indicava que a proposta poderia ser inexequível.

Além disso, solicitamos fotos dos uniformes e esclarecimentos acerca da logística
que seria utilizada para a realização da limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachadas e manutenção mensal de pátios, jardins e terrenos, com a utilização de
equipe diferente da envolvida na limpeza diária das localidades.

A licitante se manifestou através do da página nº 2 do marcador nº 49 (Proposta
atualizada – MB Service Ltda – 10-02-2023). Em relação aos itens de limpeza, ela
fez os ajustes necessários e nos apresentou a lista com as marcas de todos os
materiais de limpeza que serão fornecidos mensalmente durante a execução
contratual (marcador nº 51), e as fotos dos uniformes (marcador nº 50), os quais
restam aprovados por esta Coordenadoria.

Após complementação de informações, a licitante apresentou a proposta atualizada
em 13-02-2023 (marcador nº 52), bem como a planilha de custos e formação de
preços atualizada em 13-02-2023 (marcador nº 53).

Com os esclarecimentos apresentados pela licitante, passamos a análise de sua
proposta.

Na elaboração da planilha de custos e formação de preços, por parte da equipe de
planejamento da contratação, foi utilizado o lucro real como regime tributário, com
PIS de 1,65% e Cofins de 7,60%.

Na documentação da licitante, como ela apresentou declaração, datada em 19 de
janeiro de 2023, informando que utilizará o LUCRO PRESUMIDO como seu regime
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Coordenadoria de Serviços Gerais

tributário para o exercício de 2023, o percentual apresentado foi de 0,65% para o
PIS e 3% para o Cofins.

Como a proposta da licitante ficou aproximadamente 13 % abaixo do valor estimado
pela equipe de planejamento da contratação, e um dos fatores que contribuíram
para essa diferença foi o regime tributário utilizado pela licitante em sua proposta,
entendo que a proposta apresentada pela licitante, apesar de estar abaixo do valor
estimado, está dentro dos preços praticados no mercado.

Entretanto, em relação ao preço proposto, sugiro, por primeiro, o
encaminhamento deste expediente à SEOF, nos termos da Portaria Presi nº
773/2022, Seção II, Art. 10, para análise da exequibilidade da proposta
apresentada pela MB Service Ltda, observando as retenções, taxas e
impostos.

Em 14/02/2023

Maria Lúcia C F Travi

Coordenadora de Serviços Gerais
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PRE-13890/2022

Em atenção aos documentos 55 e 56 deste processo, informa-se:

Após análise das planilhas de custos apresentadas pela empresa MB SERVICE LTDA (documento 53),
conclui-se que a proposta não apresenta indícios de inexequibilidade, em seu valor global, conforme se
demonstra na documentação anexa a esta informação.

Considerando, ainda, a informação prestada pela CSG no documento 54, entende-se aceitável a proposta da
licitante.

- Erros/inconsistências encontradas que não invalidam a proposta apresentada:

1. Percentual de 3% para SAT (Submódulo 2.2-C) para o(s) posto(s) de trabalho de GARÇOM no FT
FLORIANÓPOLIS.
O SAT é único para a empresa, e em todos os outros postos de trabalho cotados utilizou o percentual
de 1,5%;

2. Não cotação do valor de uniformes para o(s) posto(s) de trabalho de COPEIRA no FT
FLORIANÓPOLIS;

3. Não cotação do valor de uniformes para o(s) posto(s) de trabalho de RECEPCIONISTA no FT SÃO
JOSÉ.

Conforme jurisprudência do TCU,
A mera existência de erro material ou de omissão na planilha de custos e de formação de preços da
licitante não enseja, necessariamente, a desclassificação antecipada da sua proposta, devendo a
Administração promover diligência junto ao interessado para a correção das falhas, sem permitir,
contudo, a alteração do valor global originalmente proposto. (Acórdão 1487/2019-Plenário).

Sugere-se o retorno à SECAD, para diligências que busquem sanar as inconsistências apresentadas acima.

Atenciosamente,

Yann Michel T. Duarte
Analista Judiciário
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Servente - Prédio Sede & Anexos

1

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de SERVENTE - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 15

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,83

B Lucro: 2,20% 77,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,01

C.1.A PIS: 0,65% 24,93

C.1.B COFINS: 3,00% 115,08

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 95,90

C.3.A ISS: 2,50% 95,90

Total 11,29% R$ 389,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.446,78

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 389,24

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.835,93
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.835,93

QUANTIDADE DE POSTOS: 15 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 57.538,95
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 690.467,41
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de GARÇOM - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 4

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): GARÇOM

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5134-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.401,74

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): GARÇOM

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.146,88

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.146,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 95,57

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 127,43

Subtotal: 19,44% R$ 223,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 273,98

B Salário Educação: 2,50% 34,25

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 20,55
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 20,55

E SENAI ou SENAC: 1,00% 13,70

F SEBRAE: 0,60% 8,22
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G INCRA: 0,20% 2,74

H FGTS: 8,00% 109,59

Subtotal: 35,30% R$ 483,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (68,81)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 80,28

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 606,18

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 223,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 483,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 606,18

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.312,76

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,38

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 39,45

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 22,30

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,87

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,71

Total: 6,58% R$ 75,49

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 23,47

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,04

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,06

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,87

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,35

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 42,08

Subtotal: 3,27% R$ 82,87

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 82,87

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 82,87

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 84,69

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 84,69

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 59,46

B Lucro: 2,20% 60,77

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 109,79

C.1.A PIS: 0,65% 19,55

C.1.B COFINS: 3,00% 90,24

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 75,20

C.3.A ISS: 2,50% 75,20

Total 11,29% R$ 305,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.146,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.312,76

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 75,49

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 82,87

E Módulo 5: insumos Diversos: 84,69

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.702,69

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 305,21

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.007,82
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.007,82

QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.031,27
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 144.375,24
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de COPEIRA - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 7

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): COPEIRA

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5134-25

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): COPEIRA

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.082,23

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 90,19

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 120,25

Subtotal: 19,44% R$ 210,44

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 258,53

B Salário Educação: 2,50% 32,32

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 19,39
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 19,39

E SENAI ou SENAC: 1,00% 12,93

F SEBRAE: 0,60% 7,76
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G INCRA: 0,20% 2,59

H FGTS: 8,00% 103,41

Subtotal: 35,30% R$ 456,32

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 75,76

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 605,53

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 210,44

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 456,32

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 605,53

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.272,29

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,51

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,36

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 37,23

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 21,04

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,43

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,67

Total: 6,58% R$ 71,24

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 22,46

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 6,74

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,01

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,57

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,25

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 40,27

Subtotal: 3,27% R$ 79,29

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 79,29

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 79,29

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 69,26

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 69,26

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 56,63

B Lucro: 2,20% 57,88

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 104,57

C.1.A PIS: 0,65% 18,62

C.1.B COFINS: 3,00% 85,95

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 71,63

C.3.A ISS: 2,50% 71,63

Total 11,29% R$ 290,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.082,23

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.272,29

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 71,24

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 79,29

E Módulo 5: insumos Diversos: 69,26

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.574,31

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 290,71

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.864,94
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 2.864,94

QUANTIDADE DE POSTOS: 7 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 20.054,56
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 240.654,71
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acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 57.
(Juntado por 4403 - YANN MICHEL TEIXEIRA DUARTE em 15/02/2023)



Lavador de veículos - Prédio Sede

10

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Lavador de veículos 
(Auxiliar de Seviços Gerais) - 30 horas 

semanais
1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Lavador de veículos (Auxiliar de Seviços Gerais) 

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Lavador de veículos (Auxiliar de Seviços Gerais) 

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 58,69

B Materiais: 216,73

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 275,42

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 69,79

B Lucro: 2,20% 71,32

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 128,85

C.1.A PIS: 0,65% 22,95

C.1.B COFINS: 3,00% 105,91

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 88,26

C.3.A ISS: 2,50% 88,26

Total 11,29% R$ 358,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 275,42

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.172,05

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 358,22

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.530,18
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.530,18

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.530,18
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 42.362,10
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Encarregada(o) nível 2 - 
Prédio Sede - 44 horas semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Encarregada(o) nível 2 - Prédio Sede

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 4101-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.261,17

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Encarregada(o) nível 2 - Prédio Sede

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 2.261,17

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 452,23

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 2.713,40

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 226,12

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 301,49

Subtotal: 19,44% R$ 527,61

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 648,20

B Salário Educação: 2,50% 81,03

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 48,62
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 48,62

E SENAI ou SENAC: 1,00% 32,41

F SEBRAE: 0,60% 19,45

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 6,48

H FGTS: 8,00% 259,28

Subtotal: 35,30% R$ 1.144,09

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (135,67)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 20,08 441,76

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (4,42)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 189,94

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 726,73

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 527,61

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 1.144,09

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 726,73

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 2.398,43

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 11,31

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,90

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 93,34

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 52,76

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 18,62

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,69

Total: 6,58% R$ 178,62

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 48,99

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 14,70

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 2,20

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 14,33

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 4,90

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 87,82

Subtotal: 3,27% R$ 172,93

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 172,93

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 172,93

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 91,33

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 91,33

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 3,00% 166,64

B Lucro: 6,79% 388,48

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 237,62

C.1.A PIS: 0,65% 42,32

C.1.B COFINS: 3,00% 195,31

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 162,76

C.3.A ISS: 2,50% 162,76

Total 17,20% R$ 955,50

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 2.713,40

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.398,43

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 178,62

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 172,93

E Módulo 5: insumos Diversos: 91,33

Subtotal (A + B + C + D + E): 5.554,71

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 955,50

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.510,03
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.510,03

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.510,03
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 78.120,41
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de SERVENTE - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 4

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,83

B Lucro: 2,20% 77,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,01

C.1.A PIS: 0,65% 24,93

C.1.B COFINS: 3,00% 115,08

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 95,90

C.3.A ISS: 2,50% 95,90

Total 11,29% R$ 389,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.446,78

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 389,24

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.835,93
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.835,93

QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.343,72
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 184.124,64
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de COPEIRA - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): COPEIRA

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5134-25

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): COPEIRA

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.082,23

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 90,19

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 120,25

Subtotal: 19,44% R$ 210,44

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 258,53

B Salário Educação: 2,50% 32,32

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 19,39
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 19,39

E SENAI ou SENAC: 1,00% 12,93

F SEBRAE: 0,60% 7,76
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G INCRA: 0,20% 2,59

H FGTS: 8,00% 103,41

Subtotal: 35,30% R$ 456,32

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 75,76

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 605,53

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 210,44

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 456,32

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 605,53

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.272,29

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,51

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,36

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 37,23

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 21,04

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,43

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,67

Total: 6,58% R$ 71,24

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 22,46

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 6,74

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,01

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,57

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,25

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 40,27

Subtotal: 3,27% R$ 79,29

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 79,29

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 79,29

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 69,26

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 69,26

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 56,63

B Lucro: 2,20% 57,88

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 104,57

C.1.A PIS: 0,65% 18,62

C.1.B COFINS: 3,00% 85,95

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 71,63

C.3.A ISS: 2,50% 71,63

Total 11,29% R$ 290,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.082,23

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.272,29

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 71,24

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 79,29

E Módulo 5: insumos Diversos: 69,26

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.574,31

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 290,71

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.864,94
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 2.864,94

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.864,94
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 34.379,24

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Recepcionista - 30 
horas semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Recepcionista

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 4221-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.401,74

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Recepcionista

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.146,88

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.146,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 95,57

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 127,43

Subtotal: 19,44% R$ 223,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 273,98

B Salário Educação: 2,50% 34,25

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 20,55
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 20,55

E SENAI ou SENAC: 1,00% 13,70

F SEBRAE: 0,60% 8,22

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 2,74

H FGTS: 8,00% 109,59

Subtotal: 35,30% R$ 483,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (68,81)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 80,28

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 606,18

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 223,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 483,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 606,18

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.312,76

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,38

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 39,45

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 22,30

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,87

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,71

Total: 6,58% R$ 75,49

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 23,47

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,04

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,06

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,87

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,35

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 42,08

Subtotal: 3,27% R$ 82,87

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 82,87

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 82,87

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 79,46

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 79,46

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 59,34

B Lucro: 2,20% 60,65

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 109,58

C.1.A PIS: 0,65% 19,51

C.1.B COFINS: 3,00% 90,06

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 75,05

C.3.A ISS: 2,50% 75,05

Total 11,29% R$ 304,62

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.146,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.312,76

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 75,49

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 82,87

E Módulo 5: insumos Diversos: 79,46

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.697,46

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 304,62

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.002,00
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.002,00

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.002,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 36.023,96

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de SERVENTE - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 8

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de Florianópolis

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,83

B Lucro: 2,20% 77,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,01

C.1.A PIS: 0,65% 24,93

C.1.B COFINS: 3,00% 115,08

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 95,90

C.3.A ISS: 2,50% 95,90

Total 11,29% R$ 389,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.446,78

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 389,24

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.835,93
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.835,93

QUANTIDADE DE POSTOS: 8 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 30.687,44
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 368.249,28

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Recepcionista - 30 
horas semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Recepcionista

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 4221-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.401,74

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Recepcionista

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de Florianópolis

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.146,88

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.146,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 95,57

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 127,43

Subtotal: 19,44% R$ 223,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 273,98

B Salário Educação: 2,50% 34,25

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 20,55
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 20,55

E SENAI ou SENAC: 1,00% 13,70

F SEBRAE: 0,60% 8,22
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G INCRA: 0,20% 2,74

H FGTS: 8,00% 109,59

Subtotal: 35,30% R$ 483,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (68,81)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 80,28

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 606,18

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 223,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 483,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 606,18

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.312,76

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,38

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 39,45

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 22,30

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,87

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,71

Total: 6,58% R$ 75,49

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 23,47

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,04

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,06

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,87

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,35

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 42,08

Subtotal: 3,27% R$ 82,87

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 82,87

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 82,87

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 79,46

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 79,46

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 59,34

B Lucro: 2,20% 60,65

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 109,58

C.1.A PIS: 0,65% 19,51

C.1.B COFINS: 3,00% 90,06

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 75,05

C.3.A ISS: 2,50% 75,05

Total 11,29% R$ 304,62

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.146,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.312,76

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 75,49

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 82,87

E Módulo 5: insumos Diversos: 79,46

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.697,46

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 304,62

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.002,00
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.002,00

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.002,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 36.023,96
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acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 57.
(Juntado por 4403 - YANN MICHEL TEIXEIRA DUARTE em 15/02/2023)



Garçom - FT Florianópolis

31

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de GARÇOM - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): GARÇOM

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5134-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.401,74

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): GARÇOM

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de Florianópolis

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.146,88

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.146,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 95,57

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 127,43

Subtotal: 19,44% R$ 223,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 273,98

B Salário Educação: 2,50% 34,25

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

3,00% 41,10
RAT = 3% FAP = 1,0000

D SESI ou SESC: 1,50% 20,55

E SENAI ou SENAC: 1,00% 13,70

F SEBRAE: 0,60% 8,22
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G INCRA: 0,20% 2,74

H FGTS: 8,00% 109,59

Subtotal: 36,80% R$ 504,13

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (68,81)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 80,28

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 606,18

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 223,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 504,13

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 606,18

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.333,31

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,38

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 39,45

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 22,30

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,72% 8,21

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,71

Total: 6,61% R$ 75,83

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 23,67

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,10

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,07

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,92

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,37

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 42,43

Subtotal: 3,27% R$ 83,55

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 83,55

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 83,55

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 84,69

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 84,69

TOTAL DE ENCARGOS: 66,13%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 59,93

B Lucro: 2,20% 61,25

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 110,66

C.1.A PIS: 0,65% 19,71

C.1.B COFINS: 3,00% 90,96

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 75,80

C.3.A ISS: 2,50% 75,80

Total 11,29% R$ 307,65

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.146,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.333,31

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 75,83

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 83,55

E Módulo 5: insumos Diversos: 84,69

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.724,26

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 307,65

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.031,82
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.031,82

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.031,82
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 36.381,80
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de COPEIRA - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): COPEIRA

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5134-25

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): COPEIRA

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de Florianópolis

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.082,23

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 90,19

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 120,25

Subtotal: 19,44% R$ 210,44

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 258,53

B Salário Educação: 2,50% 32,32

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 19,39
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 19,39

E SENAI ou SENAC: 1,00% 12,93

F SEBRAE: 0,60% 7,76
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G INCRA: 0,20% 2,59

H FGTS: 8,00% 103,41

Subtotal: 35,30% R$ 456,32

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 75,76

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 605,53

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 210,44

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 456,32

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 605,53

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.272,29

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,51

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,36

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 37,23

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 21,04

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,43

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,67

Total: 6,58% R$ 71,24

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 22,46

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 6,74

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,01

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,57

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,25

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 40,27

Subtotal: 3,27% R$ 79,29

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 79,29

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 79,29

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 0,00
B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 0,00

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 55,11

B Lucro: 2,20% 56,32

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 101,76

C.1.A PIS: 0,65% 18,12

C.1.B COFINS: 3,00% 83,64

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 69,70

C.3.A ISS: 2,50% 69,70

Total 11,29% R$ 282,89

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.082,23

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.272,29

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 71,24

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 79,29

E Módulo 5: insumos Diversos: 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.505,05

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 282,89

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.787,86
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 2.787,86

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.787,86
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 33.454,27
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de SERVENTE - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 3

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Coordenadoria de Material e Patrimônio -Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 57.
(Juntado por 4403 - YANN MICHEL TEIXEIRA DUARTE em 15/02/2023)



Servente - CMLOG

38

G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,83

B Lucro: 2,20% 77,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,01

C.1.A PIS: 0,65% 24,93

C.1.B COFINS: 3,00% 115,08

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 95,90

C.3.A ISS: 2,50% 95,90

Total 11,29% R$ 389,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.446,78

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 389,24

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.835,93
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.835,93

QUANTIDADE DE POSTOS: 3 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 11.507,79
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 138.093,48
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente de Serviço 
Braçal - 30 horas semanais 1 Posto de Serviço 5

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Coordenadoria de Material e Patrimônio -Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 63,74

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 63,74

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 65,13

B Lucro: 2,20% 66,56

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 120,26

C.1.A PIS: 0,65% 21,42

C.1.B COFINS: 3,00% 98,84

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 82,37

C.3.A ISS: 2,50% 82,37

Total 11,29% R$ 334,31

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 63,74

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.960,37

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 334,31

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.294,59
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.294,59

QUANTIDADE DE POSTOS: 5 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 16.472,95
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 197.675,41

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): FLORIANÓPOLIS / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente de Serviço 
Braçal - 30 horas semanais 1 Posto de Serviço 2

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Arquivo Geral - Florianópolis - SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,98 219,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 620,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 620,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.420,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,97

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,56

Subtotal: 3,27% R$ 91,69

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,69

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,69

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 63,74

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 63,74

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 65,13

B Lucro: 2,20% 66,56

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 120,26

C.1.A PIS: 0,65% 21,42

C.1.B COFINS: 3,00% 98,84

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 82,37

C.3.A ISS: 2,50% 82,37

Total 11,29% R$ 334,31

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.420,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,69

E Módulo 5: insumos Diversos: 63,74

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.960,37

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 334,31

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.294,59
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.294,59

QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.589,18
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 79.070,16
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): SÃO JOSÉ / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000501/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente de Serviço 
Braçal - 30 horas semanais 1 Posto de Serviço 2

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Setor de Memória Institucional - São José-SC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,00 176,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 577,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 577,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.377,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,57

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,67

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,15

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,48

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,56

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 45,85

Subtotal: 3,27% R$ 90,28

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 90,28

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 90,28

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 63,74

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 63,74

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 64,15

B Lucro: 2,20% 65,56

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 118,45

C.1.A PIS: 0,65% 21,09

C.1.B COFINS: 3,00% 97,35

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 81,13

C.3.A ISS: 2,50% 81,13

Total 11,29% R$ 329,28

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.377,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 90,28

E Módulo 5: insumos Diversos: 63,74

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.915,84

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 329,28

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.245,03
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.245,03

QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.490,06
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 77.880,77
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): SÃO JOSÉ / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000501/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 5

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de São José

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,00 176,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 577,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 577,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.377,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,57

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,67

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,15

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,48

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,56

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 45,85

Subtotal: 3,27% R$ 90,28

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 90,28

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 90,28

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 57.
(Juntado por 4403 - YANN MICHEL TEIXEIRA DUARTE em 15/02/2023)



Servente - FT São José

51

5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 74,85

B Lucro: 2,20% 76,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 138,21

C.1.A PIS: 0,65% 24,61

C.1.B COFINS: 3,00% 113,59

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 94,66

C.3.A ISS: 2,50% 94,66

Total 11,29% R$ 384,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.377,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 90,28

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.402,25

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 384,21

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.786,39
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.786,39

QUANTIDADE DE POSTOS: 5 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 18.931,96
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 227.183,51
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): SA2O JOSÉ / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000501/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Encarregada(o) nível 1 - 
Prédio Sede - 44 horas semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Encarregada(o) nível 1

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 4101-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.809,07

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Encarregada(o) nível 1

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de São José

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.809,07

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 361,81

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 2.170,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 180,91

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 241,21

Subtotal: 19,44% R$ 422,12

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 518,60

B Salário Educação: 2,50% 64,83

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 38,90
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 38,90

E SENAI ou SENAC: 1,00% 25,93

F SEBRAE: 0,60% 15,56
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G INCRA: 0,20% 5,19

H FGTS: 8,00% 207,44

Subtotal: 35,30% R$ 915,35

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,00 176,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (108,54)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 20,08 441,76

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (4,42)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 151,96

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 672,76

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 422,12

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 915,35

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 672,76

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 2.010,23

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 9,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,72

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 74,68

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 42,21

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 14,90

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,35

Total: 6,58% R$ 142,91

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 40,04

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 12,01

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,80

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 11,71

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 4,00

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 71,78

Subtotal: 3,27% R$ 141,34

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 141,34

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 141,34

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 91,33

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 91,33

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 3,00% 136,70

B Lucro: 3,50% 164,27

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 188,92

C.1.A PIS: 0,65% 33,64

C.1.B COFINS: 3,00% 155,28

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 129,40

C.3.A ISS: 2,50% 129,40

Total 13,59% R$ 619,29

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 2.170,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.010,23

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 142,91

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 141,34

E Módulo 5: insumos Diversos: 91,33

Subtotal (A + B + C + D + E): 4.556,70

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 619,29

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 5.175,83
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 5.175,83

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 5.175,83
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 62.109,97
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): SÃO JOSÉ / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000501/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Recepcionista - 30 
horas semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): Recepcionista

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 4221-05

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.401,74

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): Recepcionista

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de SÃO JOSÉ        

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.146,88

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: NÃO SALÁRIO-BASE 0,00% 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.146,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 95,57

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 127,43

Subtotal: 19,44% R$ 223,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 273,98

B Salário Educação: 2,50% 34,25

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 20,55
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 20,55

E SENAI ou SENAC: 1,00% 13,70

F SEBRAE: 0,60% 8,22
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G INCRA: 0,20% 2,74

H FGTS: 8,00% 109,59

Subtotal: 35,30% R$ 483,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,00 176,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (68,81)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 80,28

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 563,06

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 223,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 483,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 563,06

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.269,64

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 4,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,38

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 39,45

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 22,30

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 7,87

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,71

Total: 6,58% R$ 75,49

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 23,07

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 6,92

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,04

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 6,75

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,31

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 41,37

Subtotal: 3,27% R$ 81,46

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 81,46

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 81,46

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 0,00
B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciação): 0,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 0,00

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 56,62

B Lucro: 2,20% 57,86

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 104,54

C.1.A PIS: 0,65% 18,62

C.1.B COFINS: 3,00% 85,92

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,50% 71,60

C.3.A ISS: 2,50% 71,60

Total 11,29% R$ 290,62

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.146,88

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.269,64

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 75,49

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 81,46

E Módulo 5: insumos Diversos: 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E): 2.573,47

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 290,62

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.864,01
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 2.864,01

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.864,01
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 34.368,07

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado): SÃO JOSÉ / SC

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000501/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços: Fórum Trabalhista de São José

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,50 198,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 599,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 599,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.399,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,78

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,73

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,16

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,54

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,58

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,21

Subtotal: 3,27% R$ 91,00

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,00

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,00

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,35

B Lucro: 2,20% 77,01

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 138,39

C.1.A PIS: 0,65% 24,65

C.1.B COFINS: 3,00% 113,75

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,00% 75,83

C.3.A ISS: 2,00% 75,83

Total 10,70% R$ 366,58

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.399,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,00

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.424,97

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 366,58

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.791,46
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.791,46

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.791,46
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.497,48

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000314/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 3,50 154,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 555,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 555,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.355,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,37

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,61

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,14

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,42

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,54

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 45,48

Subtotal: 3,27% R$ 89,56

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 89,56

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 89,56

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 74,35

B Lucro: 2,20% 75,99

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 141,04

C.1.A PIS: 0,65% 25,12

C.1.B COFINS: 3,00% 115,92

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 5,00% 193,21

C.3.A ISS: 5,00% 193,21

Total 14,34% R$ 484,58

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.355,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 89,56

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.379,53

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 484,58

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.864,02
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.864,02

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.864,02
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.368,24

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000314/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 2

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 5,00 220,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 621,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 621,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.421,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,98

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,58

Subtotal: 3,27% R$ 91,72

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,72

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,72

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,85

B Lucro: 2,20% 77,52

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,80

C.1.A PIS: 0,65% 25,07

C.1.B COFINS: 3,00% 115,73

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 3,00% 115,73

C.3.A ISS: 3,00% 115,73

Total 11,89% R$ 409,90

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.421,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,72

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.447,69

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 409,90

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.857,51
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.857,51

QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 7.715,03
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 92.580,32
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000314/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 4

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,90 215,60

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 617,17

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 617,17

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.417,27

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,94

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,78

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,59

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,59

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,50

Subtotal: 3,27% R$ 91,57

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,57

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,57

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,75

B Lucro: 2,20% 77,42

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 143,69

C.1.A PIS: 0,65% 25,59

C.1.B COFINS: 3,00% 118,11

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 5,00% 196,84

C.3.A ISS: 5,00% 196,84

Total 14,34% R$ 493,70

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.417,27

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,57

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.443,14

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 493,70

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.936,77
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.936,77

QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.747,06
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 188.964,73
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000314/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,50 198,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 599,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 599,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.399,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,78

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,73

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,16

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,54

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,58

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,21

Subtotal: 3,27% R$ 91,00

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,00

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,00

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,35

B Lucro: 2,20% 77,01

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 139,87

C.1.A PIS: 0,65% 24,91

C.1.B COFINS: 3,00% 114,96

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 3,00% 114,96

C.3.A ISS: 3,00% 114,96

Total 11,89% R$ 407,20

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.399,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,00

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.424,97

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 407,20

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.832,09
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.832,09

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.832,09
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.985,12

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000319/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 5

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,40 193,60

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 595,17

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 595,17

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.395,27

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,74

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,72

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,16

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,53

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,57

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,14

Subtotal: 3,27% R$ 90,85

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 90,85

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 90,85

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,25

B Lucro: 2,20% 76,90

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 138,21

C.1.A PIS: 0,65% 24,61

C.1.B COFINS: 3,00% 113,60

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 2,00% 75,73

C.3.A ISS: 2,00% 75,73

Total 10,70% R$ 366,09

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.395,27

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 90,85

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.420,42

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 366,09

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.786,43
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.786,43

QUANTIDADE DE POSTOS: 5 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 18.932,13
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 227.185,59

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.PLST.MXDY:
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 5,00 220,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 621,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 621,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.421,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,98

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,58

Subtotal: 3,27% R$ 91,72

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,72

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,72

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,85

B Lucro: 2,20% 77,52

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,80

C.1.A PIS: 0,65% 25,07

C.1.B COFINS: 3,00% 115,73

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 3,00% 115,73

C.3.A ISS: 3,00% 115,73

Total 11,89% R$ 409,90

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.421,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,72

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.447,69

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 409,90

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.857,50
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.857,50

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.857,50
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.290,04

PROAD 13890/2022. DOC 57. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000316/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 5,00 220,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 621,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 621,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.421,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,98

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,79

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,17

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,60

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,60

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,58

Subtotal: 3,27% R$ 91,72

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 91,72

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 91,72

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,85

B Lucro: 2,20% 77,52

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,80

C.1.A PIS: 0,65% 25,07

C.1.B COFINS: 3,00% 115,73

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 3,00% 115,73

C.3.A ISS: 3,00% 115,73

Total 11,89% R$ 409,90

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.421,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 91,72

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.447,69

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 409,90

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.857,50
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.857,50

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.857,50
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.290,04
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000319/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,00 176,00

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 577,57

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 577,57

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.377,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,57

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,67

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,15

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,48

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,56

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 45,85

Subtotal: 3,27% R$ 90,28

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 90,28

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 90,28

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 74,85

B Lucro: 2,20% 76,50

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 140,45

C.1.A PIS: 0,65% 25,01

C.1.B COFINS: 3,00% 115,44

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 4,00% 153,92

C.3.A ISS: 4,00% 153,92

Total 13,10% R$ 445,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.377,67

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 90,28

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.402,25

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 445,71

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.847,87
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.847,87

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.847,87
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.174,48
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: Licitação nº :

Razão Social: 

CNPJ:

Endereço Comercial:

Bairro: Cidade: FLORIANÓPOLIS Estado: SC

CEP: Telefone: Email:

 FLORIANÓPOLIS / SC, 15 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 15/02/2023

B Município/UF (onde o serviço será prestado):

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: SC000319/2022

D Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar
(Nº de Postos)

Posto de Trabalho de Servente - 30 horas 
semanais 1 Posto de Serviço 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
A Tipo de serviço (descrição resumida): SERVENTE

B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5143-20

C Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.322,72

D Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): SERVENTE

E Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/01/2022

F Dias Trabalhados no Mês: 22,00

G Local de Execução dos Serviços:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base: 100,00% 1.082,23

B Adicional de Periculosidade: NÃO 0,00% 0,00

C Adicional de Insalubridade: MÉDIO SALÁRIO-BASE 20,00% 216,45

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00

F Outros (especificar): 0,00% 0,00

Total da Remuneração: R$ 1.298,68

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário: 8,33% 108,22

B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 144,30

Subtotal: 19,44% R$ 252,52

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 310,24

B Salário Educação: 2,50% 38,78

C Seguro Acidente de Trabalho:
 RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB

1,50% 23,27
RAT = 3% FAP = 0,5000

D SESI ou SESC: 1,50% 23,27

E SENAI ou SENAC: 1,00% 15,51

F SEBRAE: 0,60% 9,31
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G INCRA: 0,20% 3,10

H FGTS: 8,00% 124,10

Subtotal: 35,30% R$ 547,58

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Rubrica Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,23 186,12

(-) Desconto Auxílio Transporte: 6,00% (64,93)

B Auxílio Alimentação/Refeição: Valor Ticket: R$ 16,51 363,22

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição: 1,00% (3,63)

C Benefício de Assistência ao Trabalhador: - 11,00

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 5,00

E Prêmio Assiduidade 7,00% 90,91

F Outros (especificar): - 0,00

G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 587,69

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Intervalo Intrajornada 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Rubrica Valor (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias: 252,52

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições: 547,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários: 587,69

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00

Total: R$ 1.387,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 5,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 44,67

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,25

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,69% 8,91

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81

Total: 6,58% R$ 85,48

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 25,67

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais: 0,28% 7,70

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade: 0,04% 1,15

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho: 0,27% 7,51

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 2,57

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença): 1,66% 46,01

Subtotal: 3,27% R$ 90,61

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação: 0 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais: 3,27% 90,61

4.2 Substituto na Intrajornada: 0,00

Total R$ 90,61

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 76,81

B Materiais: 453,31

C Equipamentos (depreciação): 20,03

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: R$ 550,15

TOTAL DE ENCARGOS: 64,60%

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos: 2,20% 75,08

B Lucro: 2,20% 76,73

C.1 Tributos Federais: Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO 3,65% 139,37

C.1.A PIS: 0,65% 24,82

C.1.B COFINS: 3,00% 114,55

C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

C.3 Tributos Municipais: 3,00% 114,55

C.3.A ISS: 3,00% 114,55

Total 11,89% R$ 405,74

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração: 1.298,68

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.387,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão: 85,48

D Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente: 90,61

E Módulo 5: insumos Diversos: 550,15

Subtotal (A + B + C + D + E): 3.412,70

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 405,74

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.818,46
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.818,46

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.818,46
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.821,47
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VALOR MENSAL VALOR ANUAL
VALOR 

MATERIAIS ISS POR POSTO QTDADE POSTOS ISS MENSAL
MÓDULO 1 POR 

POSTO
MÓDULO 1 

MENSAL
MÓDULO 2.1 POR 

POSTO
MÓDULO 2.1 

MENSAL
MÓDULO 2.2 POR 

POSTO
MÓDULO 2.2-A 

POR POSTO

MÓDULO 2.2 
(EXCETO 2.2-A) 

MENSAL
MÓDULO 2.2-A 

MENSAL
MÓDULO 2.3 POR 

POSTO
MÓDULO 2.3 

MENSAL

Servente - Prédio Sede & Anexos R$ 57.538,95 R$ 690.467,41 R$ 453,31 R$ 95,90 15 R$ 1.438,51 R$ 1.298,68 R$ 19.480,13 R$ 252,52 R$ 3.787,80 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 3.560,10 R$ 4.653,60 R$ 620,69 R$ 9.310,28
Garçom - Prédio Sede R$ 12.031,27 R$ 144.375,24 R$ 0,00 R$ 75,20 4 R$ 300,79 R$ 1.146,88 R$ 4.587,51 R$ 223,00 R$ 892,00 R$ 483,58 R$ 273,98 R$ 838,40 R$ 1.095,92 R$ 606,18 R$ 2.424,72
Copeira - Prédio Sede R$ 20.054,56 R$ 240.654,71 R$ 0,00 R$ 71,63 7 R$ 501,38 R$ 1.082,23 R$ 7.575,58 R$ 210,44 R$ 1.473,08 R$ 456,32 R$ 258,53 R$ 1.384,53 R$ 1.809,71 R$ 605,53 R$ 4.238,74

Lavador de veículos - Prédio Sede R$ 3.530,18 R$ 42.362,10 R$ 216,73 R$ 88,26 1 R$ 88,26 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 620,69 R$ 620,69
Encarregada(o) nível 2 - Prédio Sede R$ 6.510,03 R$ 78.120,41 R$ 0,00 R$ 162,76 1 R$ 162,76 R$ 2.713,40 R$ 2.713,40 R$ 527,61 R$ 527,61 R$ 1.144,09 R$ 648,20 R$ 495,89 R$ 648,20 R$ 726,73 R$ 726,73

Servente - Saúde & Secom R$ 30.687,44 R$ 368.249,28 R$ 453,31 R$ 95,90 8 R$ 767,20 R$ 1.298,68 R$ 10.389,40 R$ 252,52 R$ 2.020,16 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 1.898,72 R$ 2.481,92 R$ 620,69 R$ 4.965,48
Copeira - Saúde & Secom R$ 3.002,00 R$ 36.023,96 R$ 0,00 R$ 75,05 1 R$ 75,05 R$ 1.146,88 R$ 1.146,88 R$ 223,00 R$ 223,00 R$ 483,58 R$ 273,98 R$ 209,60 R$ 273,98 R$ 606,18 R$ 606,18

Recepcionista - Saúde & Secom R$ 3.031,82 R$ 36.381,80 R$ 0,00 R$ 75,80 1 R$ 75,80 R$ 1.146,88 R$ 1.146,88 R$ 223,00 R$ 223,00 R$ 504,13 R$ 273,98 R$ 230,15 R$ 273,98 R$ 606,18 R$ 606,18
Servente - FT Florianópolis R$ 2.787,86 R$ 33.454,27 R$ 0,00 R$ 69,70 1 R$ 69,70 R$ 1.082,23 R$ 1.082,23 R$ 210,44 R$ 210,44 R$ 456,32 R$ 258,53 R$ 197,79 R$ 258,53 R$ 605,53 R$ 605,53

Recepcionista - FT Florianópolis R$ 15.343,72 R$ 184.124,64 R$ 453,31 R$ 95,90 4 R$ 383,60 R$ 1.298,68 R$ 5.194,70 R$ 252,52 R$ 1.010,08 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 949,36 R$ 1.240,96 R$ 620,69 R$ 2.482,74
Garçom - FT Florianópolis R$ 3.002,00 R$ 36.023,96 R$ 0,00 R$ 75,05 1 R$ 75,05 R$ 1.146,88 R$ 1.146,88 R$ 223,00 R$ 223,00 R$ 483,58 R$ 273,98 R$ 209,60 R$ 273,98 R$ 606,18 R$ 606,18
Copeira - FT Florianópolis R$ 2.864,94 R$ 34.379,24 R$ 0,00 R$ 71,63 1 R$ 71,63 R$ 1.082,23 R$ 1.082,23 R$ 210,44 R$ 210,44 R$ 456,32 R$ 258,53 R$ 197,79 R$ 258,53 R$ 605,53 R$ 605,53

Servente - CMLOG R$ 11.507,79 R$ 138.093,48 R$ 453,31 R$ 95,90 3 R$ 287,70 R$ 1.298,68 R$ 3.896,03 R$ 252,52 R$ 757,56 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 712,02 R$ 930,72 R$ 620,69 R$ 1.862,06
Servente de Serviço Braçal - CMLOG R$ 16.472,95 R$ 197.675,41 R$ 0,00 R$ 82,37 5 R$ 411,84 R$ 1.298,68 R$ 6.493,38 R$ 252,52 R$ 1.262,60 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 1.186,70 R$ 1.551,20 R$ 620,69 R$ 3.103,43

Servente de Serviço Braçal - Arquivo Geral R$ 6.589,18 R$ 79.070,16 R$ 0,00 R$ 82,37 2 R$ 164,73 R$ 1.298,68 R$ 2.597,35 R$ 252,52 R$ 505,04 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 474,68 R$ 620,48 R$ 620,69 R$ 1.241,37
Servente de Serviço Braçal - Memória R$ 18.931,96 R$ 227.183,51 R$ 453,31 R$ 94,66 5 R$ 473,31 R$ 1.298,68 R$ 6.493,38 R$ 252,52 R$ 1.262,60 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 1.186,70 R$ 1.551,20 R$ 577,57 R$ 2.887,83

Servente - FT São José R$ 5.175,83 R$ 62.109,97 R$ 0,00 R$ 129,40 1 R$ 129,40 R$ 2.170,88 R$ 2.170,88 R$ 422,12 R$ 422,12 R$ 915,35 R$ 518,60 R$ 396,75 R$ 518,60 R$ 672,76 R$ 672,76
Encarregada(o) nível 1 - FT São José R$ 2.864,01 R$ 34.368,07 R$ 0,00 R$ 71,60 1 R$ 71,60 R$ 1.146,88 R$ 1.146,88 R$ 223,00 R$ 223,00 R$ 483,58 R$ 273,98 R$ 209,60 R$ 273,98 R$ 563,06 R$ 563,06

Recepcionista - FT São José R$ 6.490,06 R$ 77.880,77 R$ 0,00 R$ 81,13 2 R$ 162,26 R$ 1.298,68 R$ 2.597,35 R$ 252,52 R$ 505,04 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 474,68 R$ 620,48 R$ 577,57 R$ 1.155,13
Servente - VT Palhoça R$ 3.791,46 R$ 45.497,48 R$ 453,31 R$ 75,83 1 R$ 75,83 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 599,57 R$ 599,57

VT Imbituba R$ 3.864,02 R$ 46.368,24 R$ 453,31 R$ 193,21 1 R$ 193,21 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 555,57 R$ 555,57
FT Tubarão R$ 7.715,03 R$ 92.580,32 R$ 453,31 R$ 115,73 2 R$ 231,45 R$ 1.298,68 R$ 2.597,35 R$ 252,52 R$ 505,04 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 474,68 R$ 620,48 R$ 621,57 R$ 1.243,13
FT Criciúma R$ 15.747,06 R$ 188.964,73 R$ 453,31 R$ 196,84 4 R$ 787,37 R$ 1.298,68 R$ 5.194,70 R$ 252,52 R$ 1.010,08 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 949,36 R$ 1.240,96 R$ 617,17 R$ 2.468,66

VT Araranguá R$ 3.832,09 R$ 45.985,12 R$ 453,31 R$ 114,96 1 R$ 114,96 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 599,57 R$ 599,57
FT Chapecó R$ 18.932,13 R$ 227.185,59 R$ 453,31 R$ 75,73 5 R$ 378,65 R$ 1.298,68 R$ 6.493,38 R$ 252,52 R$ 1.262,60 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 1.186,70 R$ 1.551,20 R$ 595,17 R$ 2.975,83

VT Concórdia R$ 3.857,50 R$ 46.290,04 R$ 453,31 R$ 115,73 1 R$ 115,73 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 621,57 R$ 621,57
VT Joaçaba R$ 3.857,50 R$ 46.290,04 R$ 453,31 R$ 115,73 1 R$ 115,73 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 621,57 R$ 621,57

VT São Miguel do Oeste R$ 3.847,87 R$ 46.174,48 R$ 453,31 R$ 153,92 1 R$ 153,92 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 577,57 R$ 577,57
VT Xanxerê R$ 3.818,46 R$ 45.821,47 R$ 453,31 R$ 114,55 1 R$ 114,55 R$ 1.298,68 R$ 1.298,68 R$ 252,52 R$ 252,52 R$ 547,58 R$ 310,24 R$ 237,34 R$ 310,24 R$ 587,69 R$ 587,69

R$ 297.679,66 R$ 3.572.155,92 R$ 7.016,38 R$ 2.962,42 82 R$ 7.991,96 R$ 38.540,18 R$ 105.615,89 R$ 7.493,93 R$ 20.536,45 R$ 16.270,87 R$ 9.206,85 R$ 19.322,52 R$ 25.230,53 R$ 17.700,77 R$ 50.135,29
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ANÁLISA DA EXEQUIBILIDADE
Dedução das retenções e custos obrigatórios.

VALOR DA NOTA FISCAL 297.679,58
(-) INSS RETENÇÃO NA FONTE 11,00% (32.744,75)

(-) TRIBUTOS FEDERAIS (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS) SERVIÇO SEM MATERIAL 9,45% (8.587,83)
(-) TRIBUTOS FEDERAIS (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS) SERVIÇO COM MATERIAL 5,85% (12.097,98)

(-) ISS (7.991,96)
(-) RETENÇÃO 13º NA CONTA VINCULADA 8,93% (9.431,50)

(-) RETENÇÃO FÉRIAS NA CONTA VINCULADA 11,91% (12.578,85)
(-) MULTA FGTS NA CONTA VINCULADA 4,35% (4.594,29)

(-) RETENÇÃO DA INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NA CONTA VINCULADA 
(AJUSTADO, CONSIDERANDO SAT DE 1.5% CONFORME PROPOSTA DA 

EMPRESA) 7,36% (9.280,42)
(-) OBRIGAÇÕES SUBMÓDULO 2.2 B a H (19.322,52)

(+) INSS SUBMÓDULO 2.2-A (JÁ RETEVE 11% NA FONTE) 20,00% 25.230,53
(=) SALDO PARCIAL 206.280,00

(-) MÓDULO 1 (105.615,89)
(-) SUBMÓDULO 2.3 (50.135,29)

(=) VALOR LÍQUIDO PARA A EMPRESA MENSALMENTE 50.528,82 16,97%
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SERGE SERVIÇOS GERAIS <csg@trt12.jus.br>

Re: Diligência a respeito do PREGÃO nº 13890/2022
1 mensagem

serge <csg@trt12.jus.br> 16 de fevereiro de 2023 às 15:45
Para: Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com>, comercial@mbservico.com.br, corporativo@mbservico.com.br,
a3df8d62f662f908.invalid@internationalized.invalid

Prezados(as) Senhores(as)

Encaminho em anexo, manifestação da SEOF, sobre a análise de exequibilidade de sua proposta.

Na referida análise, foram encontrados  erros/inconsistências  que não invalidam a proposta apresentada.

Ante o exposto, solicito que nos encaminhe a proposta com os ajustes necessários, conforme os apontamentos da
SEOF no documento anexo.

No aguardo, para que possamos dar andamento no processo.

Atenciosamente,

Maria Lúcia Cury  Figueiredo Travi
Coordenadora de Serviços Gerais
(48) 3216-4051

Em ter., 14 de fev. de 2023 às 07:23, Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com> escreveu:
Prezados, boa tarde!
 
Em sede de nova diligência, a empresa foi diligenciada acerca das embalagens que deverão sendo entregues,
sendo que foi esclarecido a empresa que não será permi�do fracionar os produtos em frascos diferentes dos
fabricados, desta forma, se faz necessária a entrega na apresentação solicitada em Edital/Termo de Referência.
 
Ocorre que, de fato, pelo princípio da economicidade à Administração Pública a empresa cotou os valores
conforme embalagens maiores em alguns itens, no intuito de o�mizar os custos e oferecer uma proposta mais
adequada à Administração.
 
Todavia, já corrigimos os valores unitários dos materiais de limpeza que serão apresentados no formato
solicitado, bem como seguem os links para informação, conforme planilha anexa.
 
Atenciosamente,

Em seg., 13 de fev. de 2023 às 16:42, serge <csg@trt12.jus.br> escreveu:
Prezados(as) Senhores(as),

Agradeço pelo pronto atendimento a nossa solicitação, com o envio dos documentos solicitados.

Entretanto, analisando as marcas informadas por vossa empresa referente aos materiais de limpeza, informo
que necessito de mais esclarecimentos acerca de alguns produtos de limpeza que serão entregues durante a
execução contratual.

Como exemplo, cito o item "água sanitária 1.000 ml", cuja marca informada por vossa empresa é a Tamboré. Em
consulta através da internet, não achei esse produto em frasco de 1 litro; apenas em galão de 5 litros.
Importante frisar que os produtos precisam ser entregues de acordo com o especificado em edital. No caso da
água sanitária, foi solicitado a entrega em frascos de 1 litro, porque é melhor de manusear pelas serventes
de limpeza, diferentemente do galão de 5 litros.

PROAD 13890/2022. DOC 60. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LMDM.FGFY:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 60.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 16/02/2023)

mailto:ass.fabiogabriel@gmail.com
mailto:csg@trt12.jus.br


16/02/2023 16:08 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 12 Região - Re: Diligência a respeito do PREGÃO nº 13890/2022

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c195828d2f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1757723462063577964%7Cmsg-a%3Ar-32269644… 2/2

Ante o exposto, para complementação da diligência, solicito que nos informe a especificação técnica da marca
de água mineral apresentada (com o link do fabricante onde pode-se encontrar essa informação)  bem como se
existe esse produto em frascos de 1.000 ml.

Além do produto acima, solicito que nos informe também a especificação técnica  (com o link do fabricante
onde pode-se encontrar essa informação) dos seguintes produtos:

- Cloro para limpeza (5 litros);
- Desinfetante líquido para uso geral (litro);
- Detergente líquido concentrado (500 ml);
- Álcool etílico hidratado em gel, concentração 70% (500 ml);
- Limpa carpet (500 ml).

Esclareço que não será permitido fracionar os produtos em frascos diferentes do fabricado. Desta
forma, se faz necessária a entrega na apresentação solicitada.

No aguardo de vossa manifestação.

Atenciosamente,

Maria Lúcia C F Travi
Coordenadora de Serviços Gerais
(48) 3216-4051

Em seg., 13 de fev. de 2023 às 10:42, Fabio Gabriel <ass.fabiogabriel@gmail.com> escreveu:
Prezados, bom dia!
 
Atendendo ao solicitado, segue anexo o solicitado em sede de diligência, bem como as jus�fica�vas
solicitadas que constam na segunda página da proposta final, principalmente no que diz respeito a
Administração Central, devidamente comprovada pelos Contratos anexos.
 
A planilha também foi ajustada devido aos valores inver�dos (detergente e desinfetante).
 
Atenciosamente,

INFORMAÇÃO - SEOF - Análise Exequibilidade MB SERVICE LTDA.pdf
526K
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Servente - Prédio Sede & Anexos

Página 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022

Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 15

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
Email: comercial@mbservico.com.br

FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. 

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,83 

B - Lucro 2,00% 70,45 
6,15% 235,45 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,74 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 95,71 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 381,73 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 381,73 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.828,43 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.401,74 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.146,88
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Garçom
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 4

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Garçom
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.146,88 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 95,57 

11,11% 127,43 
Subtotal 19,44% 223,00 

Percentuais Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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A - INSS 20,00% 273,98 
B - Salário Educação 2,50% 34,25 

1,50% 20,55 
D - SESI ou SESC 1,50% 20,55 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,70 
F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 150,31 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 223,00 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 606,18 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,78 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38 

3,44% 39,45 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,30 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,87 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,71 

Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 23,48 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,10 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,01 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,84 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,28 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 82,80 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 82,80 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 84,69 84,69 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 84,69 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 59,46 
B - Lucro 2,00% 55,24 

6,15% 184,62 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 109,57 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 75,05 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 299,32 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Garçom
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.146,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.312,75 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,50 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 82,80 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 84,69 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.702,61 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 299,32 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.001,93 

Uniforme – Garçom

Descrição Unidade Valor Unitário Valor Total

Calça social oxford, 100% poliester, preta unidade 4 R$ 57,90 R$ 231,60

Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2 R$ 56,71 R$ 113,42

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 53,22 R$ 266,10

Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade 2 R$ 79,76 R$ 159,52

Meia social par 5 R$ 4,56 R$ 22,80

Sapato social, preto par 2 R$ 91,20 R$ 182,40

Cinto em couro, preto unidade 1 R$ 21,56 R$ 21,56

Gravata borboleta, preta unidade 2 R$ 9,43 R$ 18,86

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 1.016,26
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 84,69

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Quantidade estimada 
por ano

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 7

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Copeira
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 90,19 

11,11% 120,25 
Subtotal 19,44% 210,43 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 258,53 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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B - Salário Educação 2,50% 32,32 
1,50% 19,39 

D - SESI ou SESC 1,50% 19,39 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,93 
F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 210,43 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 605,53 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,51 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,36 

3,44% 37,23 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,04 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,43 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,67 

Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,46 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 6,79 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 0,97 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,55 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,18 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 79,22 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 79,22 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 69,26 69,26 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 69,26 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 56,63 
B - Lucro 2,00% 52,62 

6,15% 175,85 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 104,37 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 71,48 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 285,10 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.082,23 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.272,27 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 71,24 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 79,22 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 69,26 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.574,23 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 285,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.859,33 

Uniforme – Copeira

Descrição Unidade Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 39,70 R$ 158,80

Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2 R$ 43,56 R$ 87,12

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 39,99 R$ 199,95

unidade 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 8,90 R$ 17,80

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 13,90 R$ 69,50

par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 831,17
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 69,26

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Quantidade estimada 
por ano

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada

Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Lavador de veículos (Auxiliar de Seviços Gerais)
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Lavador de veículos
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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B - Salário Educação 2,50% 38,78 
1,50% 23,27 

D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 
F - FGTS 8,00% 124,10 

Subtotal 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 58,69 58,69 
B - Materiais e utensílios R$ 216,73 216,73 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 275,42 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 69,78 
B - Lucro 2,00% 64,84 

6,15% 216,68 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 128,60 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 88,08 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 351,30 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Lavador de veículos
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 275,42 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.171,97 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 351,30 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.523,27 

Materiais para limpeza – veículos

Descrição Unidade Valor Unitário Médio

ESPONJA PARA LAVAÇÃO DE VEÍCULOS (200MM X 150MM X 60 MM) unidade R$ 30,90 2 R$ 61,80
EMULSÃO SILICONADA PARA LIMPAR PNEUS litro R$ 5,58 1 R$ 5,58
SHAMPOO PARA USO AUTOMOTIVO 5 litros R$ 31,90 1 R$ 31,90
CERA EM PASTA, PARA USO AUTOMOTIVO Lata (200 gramas) R$ 15,75 1 R$ 15,75
ESCOVA PARA LIMPEZA DE PNEUS unidade R$ 12,90 1 R$ 12,90
FLANELA DE MICROFIBRA unidade R$ 9,90 2 R$ 19,80
QUEROSENE PARA LIMPEZA AUTOMOTIVA 500 ml R$ 25,00 1 R$ 25,00

200 gr R$ 22,00 2 R$ 44,00

R$ 216,73

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Quantidade 
mensal

Valor 
mensal

SILICONE LÍQUIDO OU GEL DE USO AUTOMOTIVO, INCOLOR, PARA 
LIMPEZA DE PAINEL E PARTES PLÁSTICAS
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Uniforme – Auxiliar de serviços gerais (lavador de veículos)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida com elástico e cordão, em tecido grosso unidade 4 R$ 48,00 R$ 192,00
Agasalho fechado à frente unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00
Camiseta malha fria, de manga curta, com  logomarca e nome da contratada unidade 5 R$ 19,50 R$ 97,50
Camiseta malha fria, de manga longa, com  logomarca e nome da contratada unidade 2 R$ 24,90 R$ 49,80
Meia em algodão, de boa qualidade, tipo soquete par 5 R$ 5,60 R$ 28,00

par 2 R$ 56,00 R$ 112,00

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI) par 1 R$ 45,00 R$ 45,00
Valor total por posto de serviço - anual => R$ 704,30

Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 58,69

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4101-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional  - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 2.261,17 
Jornada de trabalho 8 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregada(o) nível 2
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Encarregada(o)
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (8 horas diárias) 2.261,17 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 452,23 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 2.713,40 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 226,12 

11,11% 301,49 
Subtotal 19,44% 527,61 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 648,20 
B - Salário Educação 2,50% 81,03 

1,50% 48,62 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
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D - SESI ou SESC 1,50% 48,62 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 32,41 
F - SEBRAE 0,60% 19,45 
G - INCRA 0,20% 6,48 
F - FGTS 8,00% 259,28 

Subtotal 35,30% 1.144,08 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 83,45 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 437,34 437,34 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 189,94 189,94 

Subtotal 726,73 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 527,61 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 1.144,08 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 726,73 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.398,41 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,31 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90 

3,44% 93,34 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,76 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 18,62 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,68 

Total 6,58% 178,62 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 48,99 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 14,81 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 2,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 14,28 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,76 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 87,82 

Subtotal 3,27% 172,79 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 172,79 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 172,79 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 91,33 91,33 
B - Materiais e utensílios - 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 91,33 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 3,00% 166,64 
B - Lucro 6,79% 388,47 

6,15% 400,37 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 237,62 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 162,75 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 955,47 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.713,40 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.398,41 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 178,62 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 172,79 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 91,33 

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.554,56 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 955,47 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.510,03 

Uniforme – Encarregada(o)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

unidade 4 R$ 89,00 R$ 356,00

unidade 5 R$ 61,00 R$ 305,00

unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00

Cinto em couro unidade 1 R$ 12,00 R$ 12,00

par 1 R$ 90,00 R$ 90,00

Meia social,  cor preta par 5 R$ 4,60 R$ 23,00

sapato, na cor preta par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 1.096,00
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 91,33

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Calça social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou 
similar
Camisa  estilo  social,  em  microfibra  ou  similar, na cor branca, (não 
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa  estilo  social,  em  microfibra ou  similar,  na  cor  branca, (não 
transparente) de manga longa, com logomarca da contratada

Blazer  social,  na  cor  preta,  em  tecido  microfibra  ou  Blusa de lã com 
gola V e o logotipo da empresa
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 4

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,83 

B - Lucro 2,00% 70,45 
6,15% 235,45 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,74 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 95,71 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 381,73 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 381,73 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.828,43 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Copeira
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 90,19 

11,11% 120,25 
Subtotal 19,44% 210,43 

Percentuais Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A - INSS 20,00% 258,53 
B - Salário Educação 2,50% 32,32 

1,50% 19,39 
D - SESI ou SESC 1,50% 19,39 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,93 
F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 210,43 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 605,53 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,51 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,36 

3,44% 37,23 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,04 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,43 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,67 

Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,46 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 6,79 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 0,97 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,55 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,18 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 79,22 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 79,22 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 69,26 69,26 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 69,26 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 56,63 
B - Lucro 2,00% 52,62 

6,15% 175,85 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 104,37 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 71,48 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 285,10 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.082,23 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.272,27 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 71,24 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 79,22 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 69,26 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.574,23 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 285,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.859,33 

Uniforme – Copeira
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 39,70 R$ 158,80

Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2 R$ 43,56 R$ 87,12

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 39,99 R$ 199,95

unidade 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 8,90 R$ 17,80

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 13,90 R$ 69,50

par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 831,17
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 69,26

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada

Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Saúde e SECOM - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4221-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.401,74 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.146,88
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Recepcionista
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.146,88 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 95,57 

11,11% 127,43 
Subtotal 19,44% 223,00 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 273,98 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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B - Salário Educação 2,50% 34,25 
1,50% 20,55 

D - SESI ou SESC 1,50% 20,55 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,70 
F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 150,31 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 223,00 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 606,18 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,78 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38 

3,44% 39,45 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,30 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,87 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,71 

Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 23,48 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,10 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,01 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,84 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,28 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 82,80 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 82,80 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 79,46 79,46 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 79,46 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 59,34 
B - Lucro 2,00% 55,13 

6,15% 184,26 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 109,36 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 74,90 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 298,74 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.146,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.312,75 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,50 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 82,80 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 79,46 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.697,38 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,74 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.996,12 

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 65,00 R$ 260,00

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 45,90 R$ 229,50

unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 12,00 R$ 24,00

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 16,00 R$ 80,00

Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 953,50
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 79,46

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da 
contratada

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 8

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 16/02/2023)



Servente - FT Florianópolis

Página 27

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,83 

B - Lucro 2,00% 70,45 
6,15% 235,45 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,74 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 95,71 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 381,73 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 381,73 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.828,43 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.401,74 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.146,88
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Garçom
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Garçom
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.146,88 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 95,57 

11,11% 127,43 
Subtotal 19,44% 223,00 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 273,98 
B - Salário Educação 2,50% 34,25 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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1,50% 20,55 
D - SESI ou SESC 1,50% 20,55 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,70 
F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 150,31 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 223,00 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 606,18 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,78 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38 

3,44% 39,45 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,30 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,87 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,71 

Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 23,48 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,10 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,01 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,84 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,28 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 82,80 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 82,80 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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A - Uniformes R$ 84,69 84,69 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 84,69 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 59,46 
B - Lucro 2,00% 55,24 

6,15% 184,62 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 109,57 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 75,05 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 299,32 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Garçom
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.146,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.312,75 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,50 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 82,80 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 84,69 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.702,61 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 299,32 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.001,93 

Uniforme – Garçom
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça social oxford, 100% poliester, preta unidade 4 R$ 57,90 R$ 231,60

Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2 R$ 56,71 R$ 113,42

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 53,22 R$ 266,10

Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade 2 R$ 79,76 R$ 159,52

Meia social par 5 R$ 4,56 R$ 22,80

Sapato social, preto par 2 R$ 91,20 R$ 182,40

Cinto em couro, preto unidade 1 R$ 21,56 R$ 21,56

Gravata borboleta, preta unidade 2 R$ 9,43 R$ 18,86

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 1.016,26
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 84,69

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Copeira
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.082,23 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 90,19 

11,11% 120,25 
Subtotal 19,44% 210,43 

Percentuais Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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A - INSS 20,00% 258,53 
B - Salário Educação 2,50% 32,32 

1,50% 19,39 
D - SESI ou SESC 1,50% 19,39 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,93 
F - SEBRAE 0,60% 7,76 
G - INCRA 0,20% 2,59 
F - FGTS 8,00% 103,41 

Subtotal 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 75,76 75,76 

Subtotal 605,53 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 210,43 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 456,31 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 605,53 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)  Total 1.272,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,51 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,36 

3,44% 37,23 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,04 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,43 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,67 

Total 6,58% 71,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,46 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 6,79 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 0,97 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,55 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,18 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 40,27 

Subtotal 3,27% 79,22 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 79,22 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 79,22 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 69,26 69,26 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 69,26 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 56,63 
B - Lucro 2,00% 52,62 

6,15% 175,85 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 104,37 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 71,48 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 285,10 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.082,23 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.272,27 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 71,24 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 79,22 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 69,26 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.574,23 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 285,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.859,33 

Uniforme – Copeira
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 39,70 R$ 158,80

Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2 R$ 43,56 R$ 87,12

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 39,99 R$ 199,95

unidade 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 8,90 R$ 17,80

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 13,90 R$ 69,50

par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 831,17
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 69,26

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calça, com a 
logomarca da contratada

Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, 
antiderrapante
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Florianópolis
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4221-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.401,74 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.146,88
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Recepcionista
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.146,88 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 95,57 

11,11% 127,43 
Subtotal 19,44% 223,00 

Percentuais Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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A - INSS 20,00% 273,98 
B - Salário Educação 2,50% 34,25 

1,50% 20,55 
D - SESI ou SESC 1,50% 20,55 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,70 
F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 150,31 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 80,28 80,28 

Subtotal 606,18 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 223,00 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 606,18 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.312,75 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,78 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38 

3,44% 39,45 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,30 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,87 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,71 

Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 23,48 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,10 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,01 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,84 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,28 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 42,08 

Subtotal 3,27% 82,80 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 82,80 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 82,80 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 79,46 79,46 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 79,46 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 59,34 
B - Lucro 2,00% 55,13 

6,15% 184,26 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 109,36 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 74,90 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 298,74 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.146,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.312,75 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,50 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 82,80 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 79,46 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.697,38 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,74 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.996,12 

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 65,00 R$ 260,00

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 45,90 R$ 229,50

Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da contratada unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 12,00 R$ 24,00

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 16,00 R$ 80,00

Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 953,50
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 79,46

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Material e Patrimônio - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 3

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
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F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 
Subtotal 620,68 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 
Subtotal 3,27% 91,61 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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A - Custos Indiretos 2,20% 75,83 

B - Lucro 2,00% 70,45 
6,15% 235,45 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,74 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 95,71 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 381,73 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.446,70 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 381,73 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.828,43 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Coordenadoria de Material e Patrimônio - Florianópolis-SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 5

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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B - Salário Educação 2,50% 38,78 
1,50% 23,27 

D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 63,74 63,74 

B - Materiais e utensílios de limpeza - 

C - Equipamentos (Depreciação) - 

D - Outros (especificar) - 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 65,13 

B - Lucro 2,00% 60,51 
6,15% 202,22 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 120,02 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 82,20 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 327,86 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.960,29 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 327,86 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.288,14 

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade 5 R$ 45,00 R$ 225,00

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 19,50 R$ 78,00

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 23,90 R$ 95,60

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Meia em algodão, tipo soquete par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI) par 1 R$ 45,00 R$ 45,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 764,85
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 63,74

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Arquivo Geral - Florianópolis - SC
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 2

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,98 154,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 620,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 620,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.420,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,97 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,85 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,57 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,56 

Subtotal 3,27% 91,61 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,61 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,61 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 16/02/2023)



Servente de Serviço Braçal - Arquivo Geral

Página 46

A - Uniformes R$ 63,74 63,74 

B - Materiais e utensílios de limpeza - 

C - Equipamentos (Depreciação) - 

D - Outros (especificar) - 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 65,13 

B - Lucro 2,00% 60,51 
6,15% 202,22 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 120,02 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 82,20 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 327,86 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.420,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,61 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.960,29 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 327,86 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.288,14 

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade 5 R$ 45,00 R$ 225,00

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 19,50 R$ 78,00

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 23,90 R$ 95,60

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Meia em algodão, tipo soquete par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI) par 1 R$ 45,00 R$ 45,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 764,85
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 63,74

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Setor de Memória Institucional - São José-SC
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000501/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 2

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 111,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 577,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 577,56 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,57 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,73 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,10 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,46 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,20 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,20 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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A - Uniformes R$ 63,74 63,74 

B - Materiais e utensílios de limpeza - 

C - Equipamentos (Depreciação) - 

D - Outros (especificar) - 

Total 63,74 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 64,15 

B - Lucro 2,00% 59,60 
6,15% 199,18 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 118,21 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 80,97 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 322,92 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.377,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,20 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 63,74 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.915,76 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 322,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.238,68 

Uniforme – servente de serviço braçal
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida com elástico e cordão, em gabardine unidade 5 R$ 45,00 R$ 225,00

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 19,50 R$ 78,00

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da contratada unidade 4 R$ 23,90 R$ 95,60

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Meia em algodão, tipo soquete par 5 R$ 4,65 R$ 23,25

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha antibacteriana par 2 R$ 59,00 R$ 118,00

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI) par 1 R$ 45,00 R$ 45,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 764,85
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 63,74

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000501/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 5

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 111,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 
Subtotal 577,56 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 577,56 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,57 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,73 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,10 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,46 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,20 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,20 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 74,85 

B - Lucro 2,00% 69,54 
6,15% 232,41 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,93 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,47 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 376,79 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.377,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,20 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.402,17 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 376,79 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.778,97 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000501/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4101-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional  - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.809,07 
Jornada de trabalho 44 Horas Semanais (8 horas diárias)
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregada(o) nível 1
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Encarregada(o)
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base (8 horas diárias) 1.809,07 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 361,81 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 2.170,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 180,91 

11,11% 241,21 
Subtotal 19,44% 422,12 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 518,60 
B - Salário Educação 2,50% 64,83 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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1,50% 38,90 
D - SESI ou SESC 1,50% 38,90 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,93 
F - SEBRAE 0,60% 15,56 
G - INCRA 0,20% 5,19 
F - FGTS 8,00% 207,44 

Subtotal 35,30% 915,33 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 67,46 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 437,34 437,34 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 151,96 151,96 

Subtotal 672,76 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 422,12 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 915,33 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 672,76 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.010,21 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,05 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72 

3,44% 74,68 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,21 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,90 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,35 

Total 6,58% 142,91 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 40,04 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 12,11 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,73 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,67 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,89 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 71,78 

Subtotal 3,27% 141,22 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 141,22 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 141,22 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 91,33 91,33 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 91,33 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 3,00% 136,70 
B - Lucro 3,50% 164,26 

6,15% 318,31 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 188,92 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 129,40 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 619,27 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregada(o)
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.170,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.010,21 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 142,91 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 141,22 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 91,33 

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.556,55 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 619,27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.175,82 

Uniforme – Encarregada(o)
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

unidade 4 R$ 89,00 R$ 356,00

unidade 5 R$ 61,00 R$ 305,00

unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00

Cinto em couro unidade 1 R$ 12,00 R$ 12,00

par 1 R$ 90,00 R$ 90,00

Meia social,  cor preta par 5 R$ 4,60 R$ 23,00

sapato, na cor preta par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 1.096,00
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 91,33

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Calça social com passadores para cinto, confeccionada em tecido oxford ou 
similar
Camisa  estilo  social,  em  microfibra  ou  similar, na cor branca, (não 
transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa  estilo  social,  em  microfibra ou  similar,  na  cor  branca, (não 
transparente) de manga longa, com logomarca da contratada

Blazer  social,  na  cor  preta,  em  tecido  microfibra  ou  Blusa de lã com gola 
V e o logotipo da empresa
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de São José
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000501/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4221-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.401,74 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.146,88
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Recepcionista
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.146,88 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.146,88 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 95,57 

11,11% 127,43 
Subtotal 19,44% 223,00 

Percentuais Valor (R$) 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
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A - INSS 20,00% 273,98 
B - Salário Educação 2,50% 34,25 

1,50% 20,55 
D - SESI ou SESC 1,50% 20,55 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,70 
F - SEBRAE 0,60% 8,22 
G - INCRA 0,20% 2,74 
F - FGTS 8,00% 109,59 

Subtotal 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 107,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 80,28 80,28 

Subtotal 563,06 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 223,00 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 483,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 563,06 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.269,63 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,78 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38 

3,44% 39,45 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,30 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 7,87 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,71 

Total 6,58% 75,50 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 23,08 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 6,98 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,00 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 6,73 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,24 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 41,37 

Subtotal 3,27% 81,39 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 81,39 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 81,39 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 79,46 79,46 
B - Materiais e utensílios - 
C - Equipamentos (Depreciação) - 
D - Outros (especificar) - 

Total 79,46 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 2,20% 58,36 
B - Lucro 2,00% 54,22 

6,15% 181,22 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 107,55 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 73,67 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 293,81 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.146,88 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.269,63 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 75,50 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 81,39 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 79,46 

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.652,85 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 293,81 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.946,66 

Uniforme – Recepcionista
Descrição Unidade Quantidade por ano Valor Unitário Valor Total

Calça comprida social na cor preta unidade 4 R$ 65,00 R$ 260,00

Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5 R$ 45,90 R$ 229,50

unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Prendedor de cabelo tipo laço com rede unidade 2 R$ 12,00 R$ 24,00

Meia social ¾, cor preta par 5 R$ 16,00 R$ 80,00

Calçado em couro preto, tipo social, com palmilha confortável par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 953,50
Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 79,46

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Blazer tradicional, do mesmo tecido da calça, com a logomarca da 
contratada
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços VARA DO TRABALHO DE PALHOÇA
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000501/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)
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F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,50 133,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 599,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 599,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.399,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,78 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,79 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,11 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,52 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,51 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,21 

Subtotal 3,27% 90,92 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,92 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,92 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,35 

B - Lucro 2,00% 70,00 
5,65% 213,80 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 138,12 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 75,68 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 359,15 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.399,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,92 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.424,89 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 359,15 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.784,04 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Imbituba
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000314-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 3,50 89,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 555,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 555,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.355,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,37 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,67 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,10 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,40 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,47 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 45,48 

Subtotal 3,27% 89,48 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 89,48 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 89,48 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente
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6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 74,35 

B - Lucro 2,00% 69,08 
8,65% 333,58 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 140,76 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,82 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 477,01 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.355,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 89,48 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.379,45 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 477,01 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.856,46 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 16/02/2023)



Servente - FT Tubarão

Página 64

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Tubarão
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000314-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 2

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 5,00 155,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 621,56 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)   Total 1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,98 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,86 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,58 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,53 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,64 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,85 

B - Lucro 2,00% 70,47 
6,65% 256,02 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 140,52 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 115,50 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 402,34 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.421,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,64 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 402,34 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.849,95 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Criciúma
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000314-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 4

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
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E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,90 150,67 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 617,16 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 617,16 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)  Total 1.417,25 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,94 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,84 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,56 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,52 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,50 

Subtotal 3,27% 91,49 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,49 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,49 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,75 

B - Lucro 2,00% 70,38 
8,65% 339,86 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 143,41 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 196,45 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 485,99 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.417,25 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,49 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.443,07 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 485,99 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.929,05 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 13890/2022. DOC 61.
(Juntado por 2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES em 16/02/2023)



Servente - VT Araranguá

Página 70

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Araranguá
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000314-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,50 133,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 
Subtotal 599,56 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 599,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.399,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,78 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,79 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,11 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,52 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,51 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,21 

Subtotal 3,27% 90,92 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,92 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,92 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,35 

B - Lucro 2,00% 70,00 
6,65% 254,33 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,60 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 114,74 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 399,69 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.399,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,92 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.424,89 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 399,69 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.824,58 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Fórum Trabalhista de Chapecó
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000319-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 5

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,40 128,67 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 
Subtotal 595,16 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 595,16 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.395,25 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,74 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,78 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,11 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,50 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,50 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,14 

Subtotal 3,27% 90,78 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,78 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,78 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A - Custos Indiretos 2,20% 75,25 

B - Lucro 2,00% 69,91 
5,65% 213,51 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,93 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 75,58 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 358,67 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.395,25 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,78 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.420,35 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 358,67 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.779,02 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Concórdia
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 5,00 155,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 621,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,98 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,86 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,58 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,53 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,64 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,85 

B - Lucro 2,00% 70,47 
6,65% 256,02 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 140,52 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 115,50 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 402,34 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.421,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,64 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 402,34 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.849,95 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Joaçaba
Convenção Coletiva De Trabalho 2022/2022 SC000316/2022 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 5,00 155,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 621,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 621,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)  Total 1.421,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,06% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,98 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,86 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,12 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,58 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,53 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,58 

Subtotal 3,27% 91,64 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 91,64 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 91,64 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 2,20% 75,85 

B - Lucro 2,00% 70,47 
6,65% 256,02 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 140,52 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 115,50 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 402,34 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.421,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 91,64 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.447,61 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 402,34 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.849,95 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000319-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 
G - INCRA 0,20% 3,10 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 111,07 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 
D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 577,56 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 577,56 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.377,65 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,57 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,73 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,10 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,46 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49 
Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 45,85 

Subtotal 3,27% 90,20 
4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,20 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,20 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 3,00% 102,07 

B - Lucro 6,70% 234,75 
7,65% 309,73 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 147,78 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 161,95 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 646,54 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.377,65 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,20 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.402,17 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 646,54 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.048,71 

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575 Email: comercial@mbservico.com.br
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023. Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Vara do Trabalho de Xanxerê
Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022 SC000319-2022
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional - 8 horas diárias (220 horas mensais)  R$ 1.322,72 
Salário Normativo da Categoria Profissional - 6 horas diárias (180 horas mensais) R$ 1.082,23
Jornada de trabalho 6 horas diárias
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2022
Quantidade de postos a contratar 1

CUSTOS Percentuais e Valores de Referência Servente
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.082,23 
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 216,45 
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.298,68 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% 108,22 

11,11% 144,30 
Subtotal 19,44% 252,52 

Percentuais Valor (R$) 
A - INSS 20,00% 310,24 
B - Salário Educação 2,50% 38,78 

1,50% 23,27 
D - SESI ou SESC 1,50% 23,27 
E - SENAI ou SENAC 1,00% 15,51 
F - SEBRAE 0,60% 9,31 

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

B - Férias e Adicional de Férias 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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G - INCRA 0,20% 3,10 

F - FGTS 8,00% 124,10 
Subtotal 35,30% 547,57 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) 
A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,23 121,19 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 359,59 359,59 
C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 5,00 

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 11,00 
E – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 6ª do Termo Aditivo) R$ 90,91 90,91 

Subtotal 587,68 
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 252,52 
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 547,57 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 587,68 
(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.387,77 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,41 
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43 

3,44% 44,67 
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,25 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 8,91 
F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 0,81 

Total 6,58% 85,49 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% 25,67 
Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 7,76 
Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,11 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 7,48 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,49 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 46,01 
Subtotal 3,27% 90,53 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - 

Subtotal 0,00% - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) 
A - Ausências Legais 3,27% 90,53 
B - Intrajornada 0,00% - 

Total 90,53 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 76,81 76,81 

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 453,31 453,31 

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 20,03 20,03 

D - Outros (especificar) - 

Total 550,15 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 3,00% 102,38 

B - Lucro 6,79% 238,56 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Preencher estes valores  na aba Materiais - Equipamentos - Uniformes servente

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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6,65% 267,39 
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 146,76 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 120,63 
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 608,34 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.298,68 
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.387,77 
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 85,49 
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 90,53 
E - Módulo 5 - Insumos Diversos 550,15 

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.412,62 
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 608,34 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.020,96 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito)

PROAD 13890/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.LQMY.JRRQ:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022

Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL Estado: São Paulo             
CEP: 06454-040 Telefone: (11) 4557-6575
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023                       Validade da Proposta: 60 dias

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Leste

Relação dos locais (Unidades Administrativas e Judiciárias)

1 – Prédio Sede & Anexos
2 – Coordenadoria de Saúde & Secom
3 – Fórum Trabalhista de Florianópolis
4 – Coordenadoria de Material e Patrimônio - CMLOG
5 – Fórum Trabalhista de São José
6 – Vara do Trabalho de Palhoça

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS Região Leste

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

ÁGUA SANITÁRIA litro mês R$1,80 100,0 15,0 40,0 20,0 25,0 8,0 208,0 R$ 374,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml mês R$4,99 120,0 10,0 40,0 15,0 15,0 1,0 201,0 R$ 1.002,99

CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO litro mês R$32,82 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 R$ 32,82
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml mês R$14,82 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 14,82
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml mês R$14,82 16,0 7,0 3,0 4,0 4,0 0,0 34,0 R$ 503,88
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros mês R$11,23 1,0 0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 2,5 R$ 28,08
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro mês R$5,90 60,0 15,0 30,0 20,0 25,0 5,0 155,0 R$ 914,50
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml mês R$3,79 100,0 15,0 45,0 20,0 25,0 4,0 209,0 R$ 792,11
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) pacote mês R$3,09 12,0 1,0 1,0 3,0 2,0 0,0 19,0 R$ 58,71
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) unidade mês R$1,40 100,0 10,0 20,0 15,0 22,0 3,0 170,0 R$ 238,00
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) unidade mês R$1,49 100,0 10,0 25,0 15,0 30,0 5,0 185,0 R$ 275,65
LIMPA CARPET 500 ml mês R$15,58 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LIMPA VIDROS 500ml mês R$4,40 4,0 3,0 4,0 1,0 2,0 0,0 14,0 R$ 61,60
LIMPADOR COM BRILHO 500ml mês R$10,80 64,0 7,0 12,0 10,0 12,0 8,0 113,0 R$ 1.220,40
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml mês R$30,29 2,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,0 7,0 R$ 212,03
LUSTRA MOVEIS 200 ml mês R$3,84 7,0 2,0 0,0 6,0 5,0 0,0 20,0 R$ 76,80
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) unidade mês R$3,20 90,0 8,0 20,0 15,0 15,0 5,0 153,0 R$ 489,60
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX litro mês R$13,50 20,0 6,0 12,0 2,0 12,0 5,0 57,0 R$ 769,50

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Cidade: BARUERI
Email: comercial@mbservico.com.br

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

  Valor total 
por mês 
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SABÃO EM PEDAÇO (Barra) 200 gr mês R$2,00 26,0 6,0 3,0 5,0 8,0 1,0 49,0 R$ 98,00
SABÃO EM PÓ 1 kg mês R$4,45 10,0 1,0 4,0 3,0 3,0 1,0 22,0 R$ 97,90
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) unidade mês R$2,97 55,0 8,0 25,0 12,0 10,0 3,0 113,0 R$ 335,61
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml mês R$4,99 60,0 7,0 10,0 6,0 15,0 2,0 100,0 R$ 499,00
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 8.096,40

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES Região Leste

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA rolo mês R$11,83 104,0 22,0 32,0 20,0 12,0 0,0 190,0 R$ 2.247,70
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS rolo mês R$1,35 12,0 0,0 2,0 6,0 5,0 16,0 41,0 R$ 55,35
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) bobina mês R$44,17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) fardo (1.000 folhas) mês R$7,44 190,0 28,0 52,0 18,0 22,0 2,0 312,0 R$ 2.321,28
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml mês R$9,39 1,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 5,0 R$ 46,95
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA 5 litros mês R$11,96 12,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 18,0 R$ 215,28
SABONETE (peça) 85 gr mês R$2,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$10,30 20,0 4,0 3,0 2,0 1,0 1,0 31,0 R$ 319,30
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES pacote mês R$39,61 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 2,0 16,0 R$ 633,76
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 10,0 R$ 260,50
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 3,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 11,0 R$ 286,55
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 6.386,67

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA Região Leste

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla UN 12 R$ 6,51 18 4 9 3 5 1 40 R$ 260,40

vassoura de nylon com cabo UN 3 R$ 10,15 72 16 36 12 20 4 160 R$ 1.624,00
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) UN 3 R$ 3,08 36 8 18 6 10 2 80 R$ 246,40
balde plástico UN 8 R$ 9,00 36 8 18 6 10 2 80 R$ 720,00
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 181,80 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.454,40
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra UN 12 R$ 28,00 18 4 9 3 5 1 40 R$ 1.120,00
escova para vaso sanitário UN 8 R$ 5,35 115 36 115 15 62 9 352 R$ 1.883,20
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) UN 12 R$ 115,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 920,00
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm KIT 12 R$ 82,25 10 3 5 2 3 1 24 R$ 1.974,00
kit para limpeza de vidros, com extensor UN 12 R$ 522,50 6 2 5 1 3 1 18 R$ 9.405,00
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual R$ 19.607,40

EQUIPAMENTOS Região Leste

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5 6

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W UN 60 R$ 455,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 3.640,00

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

  Valor total     
  por mês      

Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

   Valor total    
  por mês        

Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     
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UN 60 R$ 679,00 5 2 3 1 2 1 14 R$ 9.506,00

escada de alumínio, com 7 (sete) degraus UN 60 R$ 201,00 2 1 2 1 1 1 8 R$ 1.608,00
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm UN 60 R$ 1.679,00 2 1 1 1 1 1 7 R$ 11.753,00
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 1 1 6 R$ 9.584,70
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 36.091,70

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Sul

Relação dos locais (Unidades Judiciárias)

1 – Vara do Trabalho de  Imbituba
2 – Fórum Trabalhista de Tubarão
3 –  Fórum Trabalhista de Criciúma
4 – Vara do Trabalho de Araranguá

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS Região Sul

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4

ÁGUA SANITÁRIA litro mês R$1,80 5,0 5,0 15,0 3,0 28,0 R$ 50,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml mês R$4,99 2,0 1,0 6,0 2,0 11,0 R$ 54,89

CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO litro mês R$32,82 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 32,82
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml mês R$14,82 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 14,82
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml mês R$14,82 2,0 0,0 7,0 0,0 9,0 R$ 133,38
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros mês R$11,23 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 R$ 11,23
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro mês R$5,90 3,0 5,0 12,0 4,0 24,0 R$ 141,60
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml mês R$3,79 5,0 3,0 10,0 4,0 22,0 R$ 83,38
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) pacote mês R$3,09 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 R$ 6,18
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) unidade mês R$1,40 1,0 2,0 6,0 3,0 12,0 R$ 16,80
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) unidade mês R$1,49 2,0 5,0 10,0 3,0 20,0 R$ 29,80
LIMPA CARPET 500 ml mês R$15,58 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 R$ 311,60
LIMPA VIDROS 500ml mês R$4,40 0,0 1,0 1,0 0,0 2,0 R$ 8,80
LIMPADOR COM BRILHO 500ml mês R$10,80 0,0 3,0 12,0 2,0 17,0 R$ 183,60
LIMPADOR SPRAY PARA INOX - 400ML 400 ml mês R$30,29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LUSTRA MOVEIS 200 ml mês R$3,84 2,0 0,0 1,0 2,0 5,0 R$ 19,20
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) unidade mês R$3,20 2,0 4,0 8,0 3,0 17,0 R$ 54,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX litro mês R$13,50 0,0 0,0 15,0 0,0 15,0 R$ 202,50
SABÃO EM PEDAÇO (Barra) 200 gr mês R$2,00 0,0 1,0 3,0 1,0 5,0 R$ 10,00
SABÃO EM PO 1 kg mês R$4,45 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 R$ 26,70
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) unidade mês R$2,97 2,0 2,0 10,0 2,0 16,0 R$ 47,52
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml mês R$4,99 4,0 1,0 7,0 2,0 14,0 R$ 69,86
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.509,48

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES Região Sul

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Valor unitário 
Médio

Quantidade 
total 

estimada por 
 Valor total      
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Descrição Unidade Periodicidade

1 2 3 4

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA rolo mês R$11,83 0,0 30,0 5,0 30,0 65,0 R$ 768,95
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS rolo mês R$1,35 24,0 4,0 48,0 0,0 76,0 R$ 102,60
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) bobina mês R$44,17 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 R$ 220,85
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) fardo (1.000 folhas) mês R$7,44 5,0 6,0 14,0 4,0 29,0 R$ 215,76
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml mês R$9,39 0,0 1,0 2,0 1,0 4,0 R$ 37,56
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA 5 litros mês R$11,96 0,5 0,5 1,0 0,5 2,5 R$ 29,90
SABONETE (peça) 85 gr mês R$2,23 4,0 0,0 0,0 4,0 8,0 R$ 17,84
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$10,30 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 R$ 51,50
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES pacote mês R$39,61 2,0 2,0 4,0 2,0 10,0 R$ 396,10
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 R$ 130,25
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.971,31

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA Região Sul

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla UN 12 R$ 6,51 1 2 4 1 8 R$ 52,08
vassoura de nylon com cabo UN 3 R$ 10,15 4 8 16 4 32 R$ 324,80
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) UN 3 R$ 3,08 2 4 8 2 16 R$ 49,28
balde plástico UN 8 R$ 9,00 2 4 8 2 16 R$ 144,00
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 181,80 1 1 1 1 4 R$ 727,20
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra UN 12 R$ 28,00 1 2 4 1 8 R$ 224,00
escova para vaso sanitário UN 8 R$ 5,35 10 14 31 10 65 R$ 347,75
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) UN 12 R$ 115,00 1 1 1 1 4 R$ 460,00
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm KIT 12 R$ 82,25 1 1 3 1 6 R$ 493,50
kit para limpeza de vidros, com extensor UN 12 R$ 522,50 1 1 2 1 5 R$ 2.612,50
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual R$ 5.435,11

EQUIPAMENTOS Região Sul

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W UN 60 R$ 455,00 1 1 1 1 4 R$ 1.820,00

UN 60 R$ 679,00 1 1 2 1 5 R$ 3.395,00

escada de alumínio, com 7 (sete) degraus UN 60 R$ 201,00 1 1 1 1 4 R$ 804,00
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm UN 60 R$ 1.679,00 1 1 1 1 4 R$ 6.716,00
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 4 R$ 6.389,80
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 19.124,80

Materiais, utensílios, equipamentos e uniforme (SERVENTE) – Região Oeste

Médio
(F)

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
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Relação dos locais (Unidades  Judiciárias)

1 – Fórum Trabalhista de Chapecó
2 – Vara do Trabalho de Concórdia
3 –  Vara do Trabalho de Joaçaba
4 – Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste
5 –  Vara do Trabalho de Xanxerê

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS Região Oeste

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5

ÁGUA SANITÁRIA litro mês R$1,80 20,0 3,0 2,0 3,0 5,0 33,0 R$ 59,40
ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml mês R$4,99 10,0 3,0 3,0 3,0 3,0 22,0 R$ 109,78

CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO 750 ml mês R$32,82 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 R$ 65,64
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml mês R$14,82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml mês R$14,82 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 6,0 R$ 88,92
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros mês R$11,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro mês R$5,90 20,0 2,0 3,0 3,0 3,0 31,0 R$ 182,90
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml mês R$3,79 15,0 2,0 5,0 4,0 4,0 30,0 R$ 113,70
ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) pacote mês R$3,09 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 4,0 R$ 12,36
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) unidade mês R$1,40 10,0 2,0 3,0 3,0 3,0 21,0 R$ 29,40
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) unidade mês R$1,49 10,0 2,0 3,0 0,0 2,0 17,0 R$ 25,33
LIMPA CARPET 500 ml mês R$15,58 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LIMPA VIDROS 500ml mês R$4,40 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 R$ 26,40
LIMPADOR COM BRILHO 500ml mês R$10,80 16,0 0,0 0,0 0,0 2,0 18,0 R$ 194,40
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml mês R$30,29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
LUSTRA MOVEIS (200 ML.) 200 ml mês R$3,84 2,0 0,0 1,0 1,0 1,0 5,0 R$ 19,20
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) unidade mês R$3,20 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 17,0 R$ 54,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX litro mês R$13,50 7,0 1,0 0,0 0,0 2,0 10,0 R$ 135,00
SABÃO EM PEDAÇO (Barra) 200 gr mês R$2,00 8,0 0,0 2,0 1,0 1,0 12,0 R$ 24,00
SABÃO EM PO 1 kg mês R$4,45 5,0 0,0 1,0 1,0 2,0 9,0 R$ 40,05
SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) unidade mês R$2,97 10,0 2,0 3,0 3,0 2,0 20,0 R$ 59,40
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml mês R$4,99 18,0 0,0 3,0 1,0 3,0 25,0 R$ 124,75
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 1.365,03

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES Região Oeste

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA rolo mês R$11,83 10,0 4,0 18,0 2,0 2,0 36,0 R$ 425,88
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS rolo mês R$1,35 100,0 16,0 4,0 24,0 24,0 168,0 R$ 226,80
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) bobina mês R$44,17 5,0 0,0 3,0 2,0 1,0 11,0 R$ 485,87
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) fardo (1.000 folhas) mês R$7,44 12,0 3,0 3,0 2,0 2,0 22,0 R$ 163,68
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml mês R$9,39 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 4,0 R$ 37,56
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA 5 litros mês R$11,96 2,0 0,5 1,0 0,5 0,5 4,5 R$ 53,82

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     
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SABONETE (peça) 85 gr mês R$2,23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$10,30 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 R$ 92,70
SACO PARA LIXO 100 LITROS - pct com 50 UNIDADES pacote mês R$39,61 4,0 2,0 2,0 2,0 2,0 12,0 R$ 475,32
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 R$ 0,00
SACO PARA LIXO 50 LITROS - pct com 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 R$ 52,10
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 2.013,73

UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA Região Oeste

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla UN 12 R$ 6,51 5 1 1 1 1 9 R$ 58,59
vassoura de nylon com cabo UN 3 R$ 10,15 20 4 4 4 4 36 R$ 365,40
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) UN 3 R$ 3,08 10 2 2 2 2 18 R$ 55,44
balde plástico UN 8 R$ 9,00 10 2 2 2 2 18 R$ 162,00
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 181,80 1 1 1 1 1 5 R$ 909,00
pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra UN 12 R$ 28,00 5 1 1 1 1 9 R$ 252,00
escova para vaso sanitário UN 8 R$ 5,35 58 13 6 12 12 101 R$ 540,35
Extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) UN 12 R$ 115,00 1 1 1 1 1 5 R$ 575,00
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm KIT 12 R$ 82,25 3 1 1 1 1 7 R$ 575,75
kit para limpeza de vidros, com extensor UN 12 R$ 522,50 3 1 1 1 1 7 R$ 3.657,50
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual R$ 7.151,03

EQUIPAMENTOS Região Oeste

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

LOCAIS

1 2 3 4 5

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W UN 60 R$ 455,00 1 1 1 1 1 5 R$ 2.275,00

UN 60
R$ 679,00

3 1 1 1 1 7 R$ 4.753,00

escada de alumínio, com 7 (sete) degraus UN 60 R$ 201,00 1 1 1 1 1 5 R$ 1.005,00
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm UN 60 R$ 1.679,00 1 1 1 1 1 5 R$ 8.395,00
lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W UN 60 R$ 1.597,45 1 1 1 1 1 5 R$ 7.987,25
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 24.415,25

Materiais, equipamentos e uniforme  (SERVENTE) – Lote único englobando as 3 (três) regiões

Relação das Regiões da execução contratual

1 – Região Leste - Florianópolis, São José e Palhoça
2 – Região Sul - Imbituba, Tubarão, Criciúma e Araranguá
3 – Região Oeste - Chapecó, Concórdia, Joaçaba, São Miguel do Oeste e Xanxerê

MATERIAIS DE LIMPEZA – SANEANTES DOMISSANITÁRIOS Lote único

Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade 
total 

estimada por 
mês
(G)

 Valor total      
por mês     

carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras
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Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

Regiões

1 2 3

ÁGUA SANITÁRIA (1.000 ML.) litro mês R$1,80 208 28 33 269,0 R$ 484,20

ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAÇÃO 70% 500ml mês R$4,99 201 11 22 234,0 R$ 1.167,66

CERA IMPERMEABILIZANTE ACRÍLICA INCOLOR ALTO TRÂNSITO 750 ml mês R$32,82 1 1 2 4,0 R$ 131,28
CERA LÍQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml mês R$14,82 1 1 0 2,0 R$ 29,64
CERA LIQUIDA INCOLOR 750ml mês R$14,82 34 9 6 49,0 R$ 726,18
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros mês R$11,23 2,5 1,0 0 3,5 R$ 39,31
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL litro mês R$5,90 155 24 31 210,0 R$ 1.239,00
DETERGENTE LÍQUIDO CONCENTRADO 500 ml mês R$3,79 209 22 30 261,0 R$ 989,19

ESPONJA DE AÇO ( 08 UNIDADES) pacote mês R$3,09 19 2 4 25,0 R$ 77,25

ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) unidade mês R$1,40 170 12 21 203,0 R$ 284,20

FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) unidade mês R$1,49 185 20 17 222,0 R$ 330,78

LIMPA CARPET 500 ml mês R$15,58 0 20 0 20,0 R$ 311,60
LIMPA VIDROS ( 500 ML.) 500ml mês R$4,40 14 2 6 22,0 R$ 96,80

LIMPADOR COM BRILHO ( 500ML ) 500ml mês R$10,80 113 17 18 148,0 R$ 1.598,40

LIMPADOR SPRAY PARA INOX - 400ML 400 ml mês R$30,29 7 0 0 7,0 R$ 212,03

LUSTRA MOVEIS (200 ML.) 200 ml mês R$3,84 20 5 5 30,0 R$ 115,20

PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) unidade mês R$3,20 153 17 17 187,0 R$ 598,40
REMOVEDOR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERÂMICOS, PAVIFLEX litro mês R$13,50 57 15 10 82,0 R$ 1.107,00
SABÃO EM PEDAÇO (Barra) 200 gr mês R$2,00 49 5 12 66,0 R$ 132,00

SABÃO EM PO 1 kg mês R$4,45 22 6 9 37,0 R$ 164,65

SACO DE ALGODÃO P/ LIMPEZA (PANO DE CHÃO) unidade mês R$2,97 113 16 20 149,0 R$ 442,53
SAPONÁCEO LIQUIDO CREMOSO -  FRASCO PLÁSTICO 300 ml mês R$4,99 100 14 25 139,0 R$ 693,61
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 10.970,91
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 207,00

MATERIAIS DE LIMPEZA – COMPLEMENTARES Lote único

Descrição Unidade Periodicidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

Regiões

1 2 3

PAPEL HIGIÊNICO 250 M, FOLHA DUPLA rolo mês R$11,83 190 65 36 291,0 R$ 3.442,53
PAPEL HIGIÊNICO ROLO COM 30 METROS rolo mês R$1,35 41 76 168 285,0 R$ 384,75

PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) bobina mês R$44,17 0 5 11 16,0 R$ 706,72
PAPEL TOALHA EM PACOTE  (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) fardo (1.000 folhas) mês R$7,44 312 29 22 363,0 R$ 2.700,72

AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml mês R$9,39 5 4 4 13,0 R$ 122,07
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA 5 litros mês R$11,96 18 3 5 25,0 R$ 299,00
SABONETE (peça) 85 gr mês R$2,23 0 8 0 8,0 R$ 17,84
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - PCT 100 UNIDADES pacote mês R$10,30 31 5 9 45,0 R$ 463,50

SACO PARA LIXO 100 LITROS - 50 UNIDADES pacote mês R$39,61 16 10 12 38,0 R$ 1.505,18
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - PCT 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 10 0 0 10,0 R$ 260,50

SACO PARA LIXO 50 LITROS - 100 UNIDADES pacote mês R$26,05 11 5 2 18,0 R$ 468,90

VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 10.371,71
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 195,69

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Valor unitário 
Médio

(F)

Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     
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UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA Lote único

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

Regiões

1 2 3

rodo base de plástico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla UN 12 R$ 6,51 40 8 9 57 R$ 371,07
vassoura de nylon com cabo UN 3 R$ 10,15 160 32 36 228 R$ 2.314,20

escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) UN 3 R$ 3,08 80 16 18 114 R$ 351,12
balde plástico 10 litros UN 8 R$ 9,00 80 16 18 114 R$ 1.026,00
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 181,80 8 4 5 17 R$ 3.090,60

pá de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra UN 12 R$ 28,00 40 8 9 57 R$ 1.596,00
escova para limpeza de vaso sanitário UN 8 R$ 5,35 352 65 101 518 R$ 2.771,30
extensão elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) UN 12 R$ 115,00 8 4 5 17 R$ 1.955,00
conjunto mop pó 40 cm, com cabo de 120 cm KIT 12 R$ 82,25 24 6 7 37 R$ 3.043,25
kit para limpeza de vidros, com extensor UN 12 R$ 522,50 18 5 7 30 R$ 15.675,00
VALOR TOTAL DE UTENSÍLIOS  PARA LIMPEZA – Anual R$ 32.193,54
VALOR TOTAL UTENSÍLIOS PARA LIMPEZA – Mensal R$ 2.682,80
VALOR TOTAL MENSAL DE UTENSÍLIOS POR SERVENTE R$ 50,62

DEPRECIAÇÂO DE EQUIPAMENTOS Lote único

Descrição Unidade

Quantidade estimada por CSG/CMLOG

Regiões

1 2 3

aspirador de pó e líquido potência mínima 1.400W UN 60 R$ 455,00 8 4 5 17 R$ 7.735,00

UN 60 R$ 679,00 14 5 7 26 R$ 17.654,00

escada de alumínio, com 7 (sete) degraus UN 60 R$ 201,00 8 4 5 17 R$ 3.417,00
enceradeira profissional com diâmetro de 35 cm UN 60 R$ 1.679,00 7 4 5 16 R$ 26.864,00

lavadora de alta pressão  mínimo 1.500W UN 60 R$ 1.597,45 6 4 5 15 R$ 23.961,75

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 79.631,75
CUSTO DE DEPRECIAÇÃO MENSAL R$ 1.061,76
CUSTO DE DEPRECIAÇÃO MENSAL POR SERVENTE R$ 20,03
Depreciação de Equipamentos: Para o cálculo do insumo Depreciação de Equipamentos, adotou-se vida útil de 5 anos e valor residual de 20%

Quadro Resumo Custo Anual Custo Mensal Custo Mensal por servente

Materiais de limpeza - Saneantes Domissanitários R$ 131.650,86 R$ 10.970,91 R$ 207,00
Materiais de limpeza – Complementares R$ 124.460,52 R$ 10.371,71 R$ 195,69
Utensílios para limpeza R$ 32.193,54 R$ 2.682,80 R$ 50,62
VALOR TOTAL – Materiais e utensílios de limpeza R$ 288.304,92 R$ 24.025,41 R$ 453,31

Equipamentos (Depreciação) R$ 12.741,08 R$ 1.061,76 R$ 20,03

VALOR TOTAL - Uniformes R$ 48.850,10 R$ 4.070,84 R$ 76,81

TOTAIS R$ 349.896,10 R$ 29.158,01 R$ 550,15

Vida útil (em 
meses)

Preço 
unitário  

Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     

Depreciação (em 
meses)

Preço 
unitário 

Quantidade 
total estimada 

por mês
(G)

 Valor total      
por mês     

carrinho de metal ou plástico  para transporte de produtos de limpeza com 
bolsa e 3 prateleiras

Depreciação Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)/(12x5)
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Uniforme/EPI para o posto de serviço de servente de limpeza
Descrição Unidade de medida Quantidade anual Valor unitário Valor Total

par 24 (2 pares por mês) R$ 4,15 R$ 99,60

par 24 (2 pares por mês) R$ 4,15 R$ 99,60

Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeável (EPI) par 1 R$ 54,00 R$ 54,00

unidade 4 R$ 45,00 R$ 180,00

unidade 6 R$ 19,50 R$ 117,00

unidade 2 R$ 24,50 R$ 49,00

Moletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada visível unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Meia em algodão, tipo soquete par 5 R$ 4,50 R$ 22,50

par 2 R$ 60,00 R$ 120,00

Valor total por posto de serviço - anual => R$ 921,70

Valor total por posto de serviço - mensal => R$ 76,81

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de látex natural, com 
revestimento interno, reforçada, com superfície externa antiderrapante. 
Deverá estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)
Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de látex natural, com 
revestimento interno, reforçada, com superfície externa antiderrapante. 
Deverá estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI)

Calça comprida em gabardine com elástico, cordão e bolsos chapados 
frontais

Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da contratada
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da 
contratada

Calçado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com palmilha 
antibacteriana
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PROPOSTA DA LICITANTE

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Nº do Processo: 13890/2022 Licitação nº: 138902022
Razão Social: MB SERVICE LTDA
CNPJ: 17.665.087/0001-19
Endereço Comercial: ALAMEDA MAMORÉ, 503, CONJUNTO 133
Bairro: ALPHAVILLE INDUSTRIAL
CEP: 06454-040 Telefone:  (11) 4557-6575
FLORIANÓPOLIS / SC, 16 de fevereiro de 2023.                         Validade da Proposta: 60 dias             

Serviços de limpeza e conservação - TRT/SC
Locais Postos de Serviços Quantidade Valor Unitário Valor mensal Valor anual

Prédio Sede & Anexos

Servente 15 R$ 3.828,43 R$ 57.426,45 R$ 689.117,40
Garçom 4 R$ 3.001,93 R$ 12.007,72 R$ 144.092,64
Copeira 7 R$ 2.859,33 R$ 20.015,31 R$ 240.183,72
Lavador de veículos 1 R$ 3.523,27 R$ 3.523,27 R$ 42.279,24
Encarregada(o) nível 2 1 R$ 6.510,03 R$ 6.510,03 R$ 78.120,36

R$ 1.231,87 R$ 14.782,44
Subtotal => R$ 100.714,65 R$ 1.208.575,80

Fórum Trabalhista de Florianópolis

Servente 8 R$ 3.828,43 R$ 30.627,44 R$ 367.529,28
Recepcionista 1 R$ 2.996,12 R$ 2.996,12 R$ 35.953,44
Garçom 1 R$ 3.001,93 R$ 3.001,93 R$ 36.023,16
Copeira 1 R$ 2.859,33 R$ 2.859,33 R$ 34.311,96

R$ 891,29 R$ 10.695,48
Subtotal => R$ 40.376,11 R$ 484.513,32

Saúde & Secom
Servente 4 R$ 3.828,43 R$ 15.313,72 R$ 183.764,64
Recepcionista 1 R$ 2.996,12 R$ 2.996,12 R$ 35.953,44
Copeira 1 R$ 2.859,33 R$ 2.859,33 R$ 34.311,96

Subtotal => R$ 21.169,17 R$ 254.030,04
Servente 3 R$ 3.828,43 R$ 11.485,29 R$ 137.823,48
Servente de Serviço Braçal 5 R$ 3.288,14 R$ 16.440,70 R$ 197.288,40

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Cidade: BARUERI Estado: São Paulo
Email: comercial@mbservico.com.br

Manutenção mensal de jardim - 134,40 m²

Manutenção mensal de jardim – 51 m²

Coordenadoria de Material e 
Patrimônio - CMLOG
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R$ 1.073,04 R$ 12.876,48
Subtotal => R$ 28.999,03 R$ 347.988,36

Arquivo Geral Servente de Serviço Braçal 2 R$ 3.288,14 R$ 6.576,28 R$ 78.915,36
Subtotal => R$ 6.576,28 R$ 78.915,36

Total Florianópolis => R$ 197.835,24 R$ 2.374.022,88

Fórum Trabalhista de São José

Servente 5 R$ 3.778,97 R$ 18.894,85 R$ 226.738,20
Encarregada(o) nível 1 1 R$ 5.175,82 R$ 5.175,82 R$ 62.109,84
Recepcionista 1 R$ 2.946,66 R$ 2.946,66 R$ 35.359,92

R$ 955,06 R$ 11.460,72
Subtotal => R$ 27.972,39 R$ 335.668,68

Setor de Memória Institucional Servente de Serviço Braçal 2 3.238,68 R$ 6.477,36 R$ 77.728,32
Subtotal => R$ 6.477,36 R$ 77.728,32

Total São José => R$ 34.449,75 R$ 413.397,00
Vara do Trabalho de Palhoça Servente 1 R$ 3.784,04 R$ 3.784,04 R$ 45.408,48

Total Palhoça=> R$ 3.784,04 R$ 45.408,48

Vara do Trabalho de Imbituba
Servente 1 R$ 3.856,46 R$ 3.856,46 R$ 46.277,52

R$ 928,28 R$ 11.139,36
R$ 958,16 R$ 11.497,92

Total Imbituba => R$ 5.742,90 R$ 68.914,80

Fórum Trabalhista de Tubarão
Servente 2 R$ 3.849,95 R$ 7.699,90 R$ 92.398,80

R$ 1.796,89 R$ 21.562,68
R$ 1.244,23 R$ 14.930,76

Total Tubarão => R$ 10.741,02 R$ 128.892,24

Fórum Trabalhista de Criciúma
Servente 4 R$ 3.929,05 R$ 15.716,20 R$ 188.594,40

R$ 1.896,28 R$ 22.755,36
Total Criciúma => R$ 17.612,48 R$ 211.349,76

Vara do Trabalho de Araranguá
Servente 1 R$ 3.824,58 R$ 3.824,58 R$ 45.894,96

R$ 1.626,08 R$ 19.512,96
R$ 2.080,66 R$ 24.967,92

Total Araranguá => R$ 7.531,32 R$ 90.375,84

Fórum Trabalhista de Chapecó
Servente 5 R$ 3.779,02 R$ 18.895,10 R$ 226.741,20

R$ 300,20 R$ 3.602,40
R$ 203,34 R$ 2.440,08

Total Chapecó => R$ 19.398,64 R$ 232.783,68

Vara do Trabalho de Concórdia
Servente 1 R$ 3.849,95 R$ 3.849,95 R$ 46.199,40

R$ 648,26 R$ 7.779,12
R$ 109,69 R$ 1.316,28

Patrimônio - CMLOG
Manutenção mensal de pátio com jardim – 271 m²

Manutenção mensal de pátio com jardim – 1.123,60 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 42,58 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 1.624 m²

Manutenção mensal de terreno – 3.523,33 m²
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 77,76 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 450,42 m²

Manutenção mensal de terreno – 3.188,40 m²
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 224,40 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 401,44 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim - 1.665 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 84,46 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim - 355,65 m²
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Total Concórdia => R$ 4.607,90 R$ 55.294,80

Vara do Trabalho de Joaçaba
Servente 1 R$ 3.849,95 R$ 3.849,95 R$ 46.199,40

R$ 300,40 R$ 3.604,80
Total Joaçaba => R$ 4.150,35 R$ 49.804,20

Servente 1 R$ 4.048,71 R$ 4.048,71 R$ 48.584,52
R$ 300,73 R$ 3.608,76
R$ 169,71 R$ 2.036,52

Total São Miguel do Oeste => R$ 4.519,15 R$ 54.229,80

Vara do Trabalho de Xanxerê
Servente 1 R$ 4.020,96 R$ 4.020,96 R$ 48.251,52

R$ 484,82 R$ 5.817,84
R$ 121,43 R$ 1.457,16

Total Xanxerê => R$ 4.627,21 R$ 55.526,52
TOTAL  => R$ 315.000,00 R$ 3.780.000,00

Descrição Global dos Serviços
Postos de Serviços Quantidade Valor mensal Valor anual

Serventes – 6 (seis) horas diárias 53 R$ 203.293,60 R$ 2.439.523,20
Serventes de Serviço Braçal – 6 (seis) horas diárias 9 R$ 29.494,34 R$ 353.932,08
Copeiras – 6 (seis) horas diárias 9 R$ 25.733,97 R$ 308.807,64
Garçom – 6 (seis) horas diárias 5 R$ 15.009,65 R$ 180.115,80
Recepcionista – 6 (seis) horas diárias 3 R$ 8.938,90 R$ 107.266,80
Lavador de Veículos – 6 (seis) horas diárias 1 R$ 3.523,27 R$ 42.279,24
Encarregada(o) nível 2  - 8 (oito) horas diárias 1 R$ 6.510,03 R$ 78.120,36
Encarregada(o) nível 1  - 8 (oito) horas diárias 1 R$ 5.175,82 R$ 62.109,84

Subtotal => R$ 297.679,58 R$ 3.572.154,96
Serviços realizados por equipe específica Valor mensal Valor anual

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, em 9 (nove) localidades R$ 8.183,86 R$ 98.206,32
Manutenção mensal de jardim, em 2 (duas) localidades R$ 2.123,16 R$ 25.477,92
Manutenção mensal de terreno, em 2 (duas) localidades R$ 3.422,97 R$ 41.075,64
Manutenção mensal de pátio com jardim, em 7 (sete) localidades R$ 3.590,43 R$ 43.085,16

Subtotal => R$ 17.320,42 R$ 207.845,04
TOTAL => R$ 315.000,00 R$ 3.780.000,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 84 m²

Vara do Trabalho de São Miguel do 
Oeste

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 89,46 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 578,77 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 54 m²
Manutenção mensal de pátio com jardim – 730 m²
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PROPOSTA 
 
 

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região de Florianópolis 
Ref.: Pregão Eletrônico n° 13890/2022 
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços terceirizados de limpeza, 
conservação predial, higienização de bens móveis e imóveis, com fornecimento de equipamentos, utensílios 
e materiais de limpeza, insumo de mão de obra (uniforme) e os seguintes postos de trabalho: servente de 
limpeza, servente de serviço braçal, encarregada(o), copeira, recepcionista, lavador de veículos e garçom; 
e com limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, manutenção mensal de pátios e jardins, por equipe 
específica, em diversas Unidades do TRT/SC. 
 
 
A empresa MB SERVICE LTDA, também denominada MB SERVIÇOS, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n° 17.665.087/0001-19, com sede na Alameda Mamoré, n° 503, Conjunto 133, 
Alphaville Empresarial – Barueri/SP, CEP: 06.454-040, por intermédio de seu titular, MARIO ARRUDA 
BARCELOS, brasileiro, solteiro, empresário, portador da cédula de identidade RG n° 34.060.144-8 e 
inscrito no CPF sob o n° 228.912.098-77, apresenta PROPOSTA COMERCIAL para os serviços objeto da 
licitação em epígrafe, conforme abaixo especificado. 
 

 
Valor Mensal: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais). 
 
Valor Anual: R$ 3.780.000,00 (três milhões e setecentos e oitenta mil reais). 
 
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sessão pública. 
 
Data de início da execução do objeto: 24/04/2023, conforme especificado no Termo de Referência. 
 
Dados bancários: Banco Itaú, Agência 8263, Conta Corrente n° 99429-8. 
 
Declaramos que: estão inclusos todas as vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuições sociais, 
obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operação 
ou, ainda, despesas com transportes ou terceiros, que correrão por conta da empresa licitante vencedora. 
 
Dados do responsável pela assinatura do contrato: Mauricio Arruda Barcelos, brasileiro, solteiro, 
administrador, CPF: 228.912.088-03, RG: 37.099.681-1, residente e domiciliado na Rua Bonnard, 157, Apto 
123-B, Alphaville – Barueri/SP, telefone: (11) 4557-6575, celular: (11) 94782-0207, e-mail: 
corporativo@mbservico.com.br / comercial@mbservico.com.br / jurídico@mbservico.com.br.  
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DA DILIGÊNCIA. 
1. Foi identificado percentual de 3% para SAT no posto de trabalho GARÇOM FT Florianópolis, sendo que 

o comprovado pela empresa é de 1,5%. Devidamente corrigido na planilha. 
2. Não foi cotado o valor de uniformes para o posto de trabalho COPEIRA FT Florianópolis. Devidamente 

corrigido na planilha. 
3. Não foi cotado o valor de uniforme para o posto RECEPCIONISTA FT  São José. Devidamente corrigido 

na planilha. 
 
 
 
Barueri/SP, 16 de fevereiro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
MARIO ARRUDA BARCELOS 

MB SERVICE 

EIRELI:17665

087000119

Assinado de forma 

digital por MB SERVICE 

EIRELI:17665087000119 

Dados: 2023.02.16 

15:52:12 -03'00'
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PROAD 13890/2022

INTERESSADOS

SECAD - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CSG - COORDEN DE SERVIÇOS GERAIS
CLC - COORDEN DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
2700 - FERNANDO SCHLICKMANN OLIVEIRA SOUZA
2488 - MARIA LUCIA CURY FIGUEIREDO TRAVI
2340 - ANDREIA HAWERROTH EXTERKÖTTER
2804 - ALESSANDRO GONÇALVES VIERES
2251 - LILIANA REMOR BARRETO
4403 - YANN MICHEL TEIXEIRA DUARTE

 

Senhor Diretor da SECAD,

Ante a avaliação de exequibilidade,  elaborada pela SEOF, e tendo a proponebte sanado todas as inconsistências, tenho por 
exequível a proposta da licitante acostada no marcador nº 62.

À consideração superior, em razão do cumprimento do Despacho Secad (marcador nº 59).

Em, 16/02/2023.

Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi

Coordenadora de Serviços Gerais

PROAD 13890/2022. DOC 63. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.CQKG.SMNH:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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