Periodo: Anual 2020

Participacdo na andlise e elaboracdo do Guia de Contratagcdes Sustentaveis e do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), especificamente na parte sobre a
acessibilidade e inclusdo.

Capacitacao e sensibilizagdo: a) Participacdo da coordenadora do Comité no
seminario “Democratizando o acesso a Justi¢ga”, promovido pelo CNJ; ii)
Participacdo na Semana Inclusiva de Santa Catarina.

Proposicao de agdes administrativas: 1) Elaboragdo de campanhas de
sensibilizacdo sobre a tematica pela Secretaria de Comunicagdo Social; ii)
Alinhamento com a Escola Judicial acerca da capacitagdo de magistrados em
acessibilidade e inclusdo; iii) Em conjunto com o Servico de Educagdo
Corporativa, tratativas com universidades sobre capacitacdo de magistrados e
servidores sobre o tema; iv) Participagdo de membro do Comité em instrutoria
sobre o tema: “Compartilhando leituras: pessoas com deficiéncia e o isolamento
social”; v) Contribui¢do na promogdo da palestra “Sensibilizagdo para com
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho™ realizada em outubro.

Acompanhamento da contratagdo e execugdo de atividade de intérprete de
Libras, a fim de garantir acessibilidade a servidor com deficiéncia auditiva nas
reunides de trabalho e eventos de capacitagao.

Anélise da governanga de acessibilidade e inclusdo, com acompanhamento do
cumprimento da Resolugdo CNJ 230/16 e pedido de providéncias as areas
técnicas.

Melhorias no portal de acessibilidade e inclusdo: i) Disponibilizagdo da tabela
detalhando a situagdo de cada imdvel do TRT-12 no tocante a acessibilidade e
inclusdo; ii) Disponibilizagdo das pautas das reunides do Comité, como medida
de transparéncia; iii) Divulgacdo da cartilha “Como construir um ambiente
acessivel nas organizagdes publicas”; iv) Aumento do indice de acessibilidade
do portal, de 78% para 93,82%, segundo mensuracdo da ferramenta ASES,
instrumento de avaliagdo oficial do Governo Federal.

VLibras: Acompanhamento da implantagdo do sistema VLibras, que traduz o
contetido em texto dos portais para a linguagem de sinais.

Avaliagdo, mapeamento e cadastro das pessoas com deficiéncia: 1) Realizagdo de
mapeamento de servidores e magistrados com deficiéncia e de pesquisa
individualizada com os mesmos para coletar sugestdes de melhorias de
acessibilidade no ambiente de trabalho (art. 21 da Resolugdo CNJ 230/16); ii)
Solicitagdo para que a Dire¢do-Geral apresente plano de acdo para mapeamento
dos terceirizados com deficiéncia (atuais e futuros), também nos termos da
Resolugdo 230/16; iii) Abertura de expediente solicitando que a Administragdo
avalie a possibilidade de exigir, nas licitagdes, que a empresa vencedora



comprove o cumprimento das normas referentes as pessoas com deficiéncia; iv)
Solicitagdo para que a Administracdo avalie a pertinéncia e eventuais impactos
para criacdo de uma politica de incentivo ao trabalho de pessoas com
deficiéncia, estipulando um percentual a ser exigido nos contratos firmados com
as empresas que prestam servigo ao TRT-12.

Acgdes diversas: 1) Solicitagdo a Presidéncia para inclusdo de novos membros no
Comité, em especial, servidores com deficiéncia; ii) Definicdo de cronograma de
reunides para o Comité; iii) Solicitagdo da insercdo do tema de acessibilidade e
inclusdo na lista de livros a serem comprados pela Biblioteca.



