Periodo: Anual 2021

e Elaboragao da Cartilha “Acessibilidade e Inclusdo: Caminho para uma sociedade
justa e solidaria”;

e Realizagdo de Pesquisa de Acessibilidade com magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as) com deficiéncia, com o objetivo de identificar
as necessidades particulares de cada um, relativas a acessibilidade no local de
trabalho;

e C(Capacitacao e sensibilizagao:
* Capacitagdo continuada dos membros do Comité: palestra do CNJ “Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia no Judiciario”, live parceria entre a Universidade do
Estado de Mato Grosso (Unemat) e o TRT-23 “BPP 21 - Pessoas com
deficiéncias (PCDs) e seus desafios na sociedade”, palestra do TRT-15 “Ter uma
deficiéncia e estar feliz por se sentir incluido, webindrio do CNJ sobre
sustentabilidade ¢ acessibilidade a luz das Resolu¢des CNJ 400 e 401/2021 e “1°
Semindrio Internacional sobre Justica Restaurativa e pessoa com deficiéncia”,
promovido pela AJUFE Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe);
» Realizagdo de pesquisa com servidores com deficiéncia, pelo Servigo de
Educagao Corporativa (Seduc), para verificar quais possuem interesse em serem
instrutores;
* Participacao na organizacao da Semana Inclusiva de Santa Catarina 2021;
* Cursos disponibilizados pelo Seduc: “Acessibilidade e Inclusdo no
Atendimento” (parceria UFSC), para servidores que fazem atendimento aos
publicos interno e externo, “Libras” (parceria IFSC) e “Linguagem inclusiva”
(EaD Autoinstrucional);
* Evento da Escola Judicial (Ejud12): painel: A inclusdo de pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho;
* Live Inclusdo da pessoa com deficiéncia (21/09/2021);

e Proposicao de agdes administrativas:
* Acompanhamento da Resolu¢do CNJ 343/2020 e manifestacao sobre a Portaria
PRESI 432/2020;
* Estudos sobre a Resolucao CNJ 401/2021;

e Acessibilidade institucional:
* Acompanhamento sobre o servigo de intérprete de Libras para servidor, com o
objetivo de verificar as solu¢des de mercado para implementacao automatica de
legenda e audiodescricao nas lives do TRT-12 e dos referidos topicos na
transparéncia;
* Acompanhamento sobre a auditoria de acessibilidade;
» Acompanhamento sobre a realiza¢do de Pop up;
* Acompanhamento sobre os livros de acessibilidade na Biblioteca do Tribunal;
* Acompanhamento da acessibilidade no portal e nos sistemas do TRT-12;
* Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusao;



e Transparéncia: Inser¢do na pagina de acessibilidade e inclusdo do TRT-12 da
tabela atualizada de acessibilidade e inclusdo elaborada pelo Servico de Projetos
e Obras, das pautas das reunides do Comité com as respectivas datas e do item
de acessibilidade dos relatorios do Plano de Logistica Sustentdvel, além da
atualizacdo de diversos contetidos da pagina.



