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Eixos

O Relatério Anual de Acessibilidade 2022 do TRT da 122 Regido possui o eixo tematico de acordo com a Resolucdao CNJ n?
401/2021, com indicadores e metas respectivas.
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Identificacao dos ODS

Os temas que estdao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da
Organizacdo das Nag¢des Unidas - ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada pela ONU, conforme apresentado a
seguir:

ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE j REDUCAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONDMICD &

/~/|' =)

AGAD CONTRA A PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA EFICAZES
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1 - Erradicacao da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgao de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Agua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento economico;
9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

10 - Reducgao das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
12 - Consumo e producado responsaveis;

13 - Acado contra a mudanca global do clima;
14 - Vida na agua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacao.

FONTE: ONU BRASIL



Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao




Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia

4

2021 2022

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia: 2021: 3 / 2022: 4.

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

60

40

20

2021 2022

Quantidade de servidores(as) com deficiéncia: 2021: 57 / 2022: 59.



Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem
vinculo com deficiéncia

15

10

2021 2022

Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia: 2021: 9 / 2022: 14.

Quantidade de servidores(as) com fun¢é@o comissionada com
deficiéncia

40
30

20

10

2021 2022

Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com deficiéncia: 2021: 34 / 2022: 37.



Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

4

2021 2022

Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia: 2021: 2 / 2022: 2.

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia

2,0

0,5

0,0

2021 2022

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia: 2021: 1/ 2022: 1.



Quantidade de aprendizes com deficiéncia

2,0

0,5

0,0

2021

2022

Quantidade de aprendizes com deficiéncia: 2021: 1 / 2022: 1.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Area(s) Indicador CNJ Definigao Unidade de|Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SIGEB/SGP 1.1 [MagP(| Quantidade Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no drgdo ao final do | Magistrado Anual Preencher Final do
PcD) de periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. s (as) periodo-ba
magistrados( se
as) com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.2 |TPEft/| Quantidade Numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. |Servidores( Anual Preencher Final do
TPI de servidores | Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao 6rgdo e as) periodo-ba
(PcD) com requisitados(as) pelo 6rgdo lotados ao final do periodo-base. Nao sdo se
deficiéncia




computados os(as) servidores(as) que sairam do érgdo por cessdo ou
requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

SIGEB/SGP 1.3 | TPSV | Quantidade Numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de em comissdo (CC) com ou sem vinculo com o drgao. as) periodo-ba
servidores(as comissiona se
) dos(as)
comissionado
S com ou sem
vinculo com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.4 | TPFC | Quantidade Numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do |Servidores( Anual Preencher Final do
(PcD) de qguadro efetivo com deficiéncia. as) com periodo-ba
servidores(as funcao se
) com fungdo comissiona
comissionada da
com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.5 [TFAuxE| Quantidade Numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo |Estagiarios( Anual Preencher Final do
(PcD) de ao final do periodo-base. as) periodo-ba
estagiarios(as se
) com
deficiéncia
SERGE 1.6 [TFAuxT| Quantidade Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no |Trabalhador Anual Preencher Final do
SSI (PcD) de 6rgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore terceirizado se
s(as) s(as)
terceirizados(
as) com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.7 [TFAux| Quantidade Numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no |Conciliador Anual Preencher Final do
C (PcD) de 6rgdo ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
conciliadores se
(as) com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.8 |TFAuxJ| Quantidade Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no | Juizes(as) Anual Preencher Final do
L (PcD)| dejuizes(as) | 6rgdo ao final do periodo-base. leigos(as) periodo-ba
leigos(as) se




com

deficiéncia
SIGEB/SGP 1.9 |TFauxS| Quantidade Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em |Trabalhador Anual Preencher Final do
P (PcD) de serventias privatizadas ao final do periodo-base. es(as) periodo-ba
trabalhadore se
s(as) com
deficiéncia
gue atuam
em
serventias
judiciais
privatizadas
SIGEB/SGP 1.10 | TFAux| Quantidade Numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no érgdo | Voluntari Anual Preencher Final do
Vv de ao final do periodo-base. os(as) periodo-ba
(PcD) | wvoluntarios(a se
s) com
deficiéncia
SIGEB/SGP 1.11 | TFAux| Quantidade Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao | Aprendizes Anual Preencher Final do
Apr de final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n2 10.097/2000) periodo-ba
(PcD) aprendizes se
com
deficiéncia
Area responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas, Escola Judicial
pelo fornecimento
dos dados
Observagoes 2021: Itens 1.3, 1.4 e 1.11 retificados pela area.
Detalhamento:

MagP(PcD

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.




TPEft/TPI
(PcD) Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Anual

Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) com fungao comissionada com deficiéncia.

TFAuxE

(PcD) Quantidade de estagidrios(as) com deficiéncia.

Anual




TFAuxT
(PcD) Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia.

Anual

TFAuxC
(PcD) Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Anual

TFAuxJL

(PcD) Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Anual

TFauxSP
(PcD) Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias judiciais privatizadas.




TFAuxV
(PcD) Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Anual

TFAuxApr
(PcD) Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

Anual




2. Acessibilidade em servicos

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

i

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

(=)

v

4 - Educacdo de qualidade;

10 - Reducgdo das desigualdades.

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
OoDS 4 - Educacao de qualidade
10 - Redugao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade e inclusao.
Metas
2022 Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
2023 Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de|Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SEDUC 2.1 Propor¢do de | Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) | NUmero de Anual Preencher| Capacitacdo
EJUD servidores(as), | em cursos, realizados pelo érgdo ou com outras instituicdes, nas | contratos
com deficiéncia| tematicas sobre acessibilidade e inclusdo em relacdo ao total de | celebrados

ou nao,

capacitados(as)
nas tematicas

de

servidores(as) do érgao.

QS1/ Serv
QS2 / Serv




acessibilidade e
inclusao das
pessoas com

deficiéncia

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
Serv - Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo +
Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de
pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em NUmeros)

SEDUC
EJUD

2.2

Quantidade de
cursos
oferecidos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base

Quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgdo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusdo.

Cursos

Anual

Preencher

Cursos

SEDUC
EJUD

2.3

Quantidade de
vagas oferecidas
em cursos na
tematica de
acessibilidade e
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia no
ano-base

Quantidade de vagas ofertadas pelo érgdo ou em parceria com outras
instituicGes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Vagas

Anual

Célculo
automatic
o}

Vagas

SEDUC
EJUD

24

Qlibra
sServ

Quantidade de
servidores(as)
do Quadro de
Pessoal
Capacitados(as)
em Libras no
periodo-base

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos
do Decreto n2 9.656/2018 (capacitacdo basica).

Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal
que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de pessoal
comissionado sem vinculo efetivo.

Pessoas

Anual

Preencher

Pessoas

SEDUC
EJUD

25

Qlibra
sAux

Quantidade de
pessoas do
quadro auxiliar
capacitadas em
Libras no

periodo-base

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as),
estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)
capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n2 9.656/2018
(capacitagao basica).

Pessoas

Anual

Preencher

Pessoas




SEDUC 2.6 Propor¢do de | Proporgdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas | Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD gestores(as) | tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
capacitados(as)| em relagdo a quantidade total de gestores(as) do érgao.
nas tematicas
de Entende-se como gestor(a): servidores(as) nomeados(as) para o
acessibilidade e| exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para fungao
inclusdo das | comissionada de natureza gerencial.
pessoas com
deficiéncia QGe / QGt
QGt - Quantidade total de gestores(as)
QGe - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
SEDUC 2.7 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no Pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | aspecto psicossocial) de pessoas com deficiéncia.
capacitados(as)
na unidade de
Gestdo de
Pessoas para o
pleno
atendimento de
pessoa com
deficiéncia
SEDUC 2.8 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
capacitados(as)| pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
na unidade de | que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
Tecnologia da
Informagdo em
normas de
acessibilidade
digital
SEDUC 2.9 Quantidade de | Quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade | pessoas Anual Preencher Pessoas
EJUD servidores(as) | urbanistica e arquitetonica.

capacitados(as)
na unidade de
Engenharia
e/ou
Arquitetura em
normas de
acessibilidade




urbanistica e
arquitetonica

SEDUC 2.10 Quantidade de | Quantidade de ag¢des que promovam a sensibilizagdo do corpo |Quantidade Anual Preencher| Acgdes de
EJUD acoes de funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com |de a¢des de sensibilizag
SECOM sensibilizagdo | deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, |sensibilizag ao
SAUDE com objetivo de| depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. Jo
fomentar
mudancas
atitudinais que
favorecam a
ampliacdo da
acessibilidade e
inclusdo
SEDUC 2.11| ACpi AcOes de Quantidade de ac¢des realizadas pelo 6rgdo, ou em parceria com AcBes Anual Preencher Acoes
EJUD promocdo da | outras instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas
SECOM inclusdo com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as a¢Ges de
SAUDE capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura).
SERGE 2.12 |QCont.| Proporgdode | Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico | Contratos Anual Preencher| Contratos
SSI Libras | contratos que | externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a

envolvam
atendimento ao
publico externo
providos por
pessoas aptas
na comunicagao
em Libras em
relacdo ao total
de contratos no
periodo-base

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, seguranga,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

QClibras / QCt

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicagdo em
Libras

Area responsavel
pelo fornecimento
dos dados

Escola Judicial, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Saude, Secretaria de Comunicagdo Social, Secretaria Administrativa, Coordenadoria de
Servicos Gerais, Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Observacoes

2022: O Mddulo 32 da EJUD 12 consta no item "ac¢des de qualidade de vida" e nos "cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao" por ser um
maodulo com varias palestras.

2021: Item 2.10 retificado.

Status da meta

Atendida.




Detalhamento:

Anual

Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiéncia.

2.1.1 Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdao das pessoas com deficiéncia.

2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiéncia.

Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no
ano-base.

Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusao da pessoa com

deficiéncia no ano-base.




130
364

Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base.

Foram considerados os cursos oferecidos pelo Educere e pelo TRT12 em parceria com o IFSC.

Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base.

QGt Quantidade total de gestores(as) (2.6.1)

448

170

QGc Quantidade de gestores(as) capacitados(as) (2.6.2)

Anual

Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdao das pessoas com
deficiéncia. (2.6.3) [ Calculo automatico ]



11,78947368

1,082802548

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informagao capacitados(as)
em normas de acessibilidade digital.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura

capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Quantidade de ag¢oes de sensibilizagao com objetivo de fomentar mudancgas atitudinais que favoregam a




ampliagao da acessibilidade e inclusao.

Agoes de promogao da inclusao.

Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo (2.12.1)

Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na
QCLibras comunica¢dao em Libras (2.12.2)

Anual

QCont.Lib Proporgao de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na

ras comunica¢ao em Libras em rela¢ao ao total de contratos no periodo-base. (2.12.3)
Anual

0
0




3. Acessibilidade comunicacional

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

o

(=)

w

10 - Reducgdo das desigualdades.

Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade

80
60
40

20

0 6

2021 2022

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade: 2021: 6 / 2022: 65.



Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel

800
600

400

200

2021 2022

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel: 2021: 474 / 2022: 695.

Proporcgao de eventos disponibilizados por meios de
comunicacao acessivel

100
75

50

25

2021 2022

Proporgdo de eventos disponibilizados por meios de comunicac¢do acessivel: 2021: 70,19% / 2022: 88,78%.



Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes comunicacionais.
Area(s) Indicador CNJ Definicao Unidade de|Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragdo Gerador
SECOM 3.1 [VAcess| Quantidade de | Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: Videos Anual Preencher| Publicacdao
Videos legenda, janela de libras, audiodescricdo). do video
Produzidos Com
Recursos de
Acessibilidade
SECOM 3.2 |MAces| Quantidade de | Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do 6rgdao | Matérias Anual Preencher| Publicagdo
s matérias do Poder Judicidgrio em formato acessivel (ex: descricdo para as [jornalisticas das
jornalisticas imagens que transmitem conteldo, descricdo de links com texto matérias
disponibilizadas| explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricao
em formato textual, Libras, audiodescricdo).
acessivel
OUVIDORIA 33 A ouvidoriada | ( ) sim, quais? - Anual Preencher -
instituicdo ( ) néo.
disponibiliza
formas de
comunicagao
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia?
SEDUC 34 Propor¢do de | Proporg¢do de eventos promovidos pelo 6rgdao contendo comunicagao Eventos Anual Preencher Eventos
EJUD eventos, acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os eventos
SECOM presenciais ou a| promovidos no ano base.
CERIMONIAL distancia,
promovidos QEAc/ QEt

pela instituicdo

disponibilizados
por meios de
comunicagao
acessivel em

QEACc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total




relacao a
guantidade de
eventos totais

Area responsavel
pelo fornecimento
dos dados

Secretaria de Comunicacao Social, Ouvidoria, Cerimonial, Escola Judicial

Observacoes

Detalhamento:

Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade.

Todos os videos sao legendados manualmente em Portugués. Nao ha janela para libras.

Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel.
Observagoes

matérias de

texto

Sendo 222 na intranet e 473 na extranet. Ha descri¢cao para as imagens que transmitem contetido e descrigao de links com texto
695 explicativo. O portal do tribunal possui a ferramenta VLibras.

A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicag¢ao alternativas acessiveis para atendimento

ao publico com deficiéncia?

Anual - sim ou

nao




Sim

A sala da Ouvidoria, desde 06 de dezembro de 2021, esta localizada no andar térreo da Sede do Tribunal, perto da recep¢ao. O acesso
a Sala de Atendimento é feito por rampa de tamanho adequado, com corrimao na parte mais ingrime. Além disso, tem, logo da
entrada, cadeira de rodas, caso necessario.

Sim

1 - A Ouvidoria tem em seu quadro um servidor capacitado em Libras, nos termos do Decreto n2 9.656/2018 (capacitagdo basica).

2 - A sala de atendimento presencial esta localizada no andar térreo da Sede do Tribunal, perto da recepgao.

3 - O acesso a sala é feito por rampa de tamanho e inclinagiao adequados, com corrimao e espaco interno compativeis.

4 - Politica de atendimento desburocratizado, inclusivo e humanizado, com especial atengdo as pessoas com deficiéncia.

5 - Variedade de canais de atendimento: presencial; telefone (com audio informativo dos horarios de atendimento e fila de espera);
online; carta e whatsapp.

Anual (%)

Proporgao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicao disponibilizados por meios

de comunicagao acessivel em relagao a quantidade de eventos locais.

Observacoes

Total 104 eventos |
Com comunicagao acessivel 73 eventos

88,78

419 Eventos
372 (2 totalmente acessiveis, 1 parcialmente acessivel, 369 deles foram disponibilizados alguns recursos de acessibilidade)




REDUGAD DAS

DESIGUALDADES

o

(=)

h

10 - Reducgdo das desigualdades.

4. Acessibilidade tecnoloégica

Acessibilidade tecnoldgica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes tecnoldégicas.
Area(s) Indicador CNJ Definicdo Unidade de|Periodicidade| PLS-Jud Evento
Responsavel(is) medida | da apuragao Gerador
SETIC 4.1 O 6rgdo utiliza | Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam - Anual Preencher -
programas para| seu conteuldo, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto
avaliar o nivel | das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.
de () sim, quais?
acessibilidade | ( ) ndo.
do seu site e de
seus links?
SETIC 4.2 O 6rgdo fornece| Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso
de

tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma opgao, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;




computadores | ( ) ferramenta de contraste;
por pessoa com| ( ) programa de ampliacdo de tela;
deficiéncia ( ) outros programas; ou
visual, ( ) ndo fornece nenhum programa.
acentuada ou
total?
SETIC 4.3 O 6rgdo fornece| Informar se o Orgdo oferece ao publico interno e/ou externo - Anual Preencher -

algum programal| tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
para pessoas | videoconferéncia.

com deficiéncia| ( ) sim, quais?

(publico interno| ( ) ndo fornece.

e/ou externo)
para uso nos
aplicativos de

videoconferénci

a?
Area responsavel Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
pelo fornecimento
dos dados
Observagoes

Detalhamento:

O 6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus links?

Anual - sim ou
LET) quais?

asesweb.governoeletronico.gov.br.

https:

Sim https://asesweb.governoeletronico.gov.br

O o6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com

deficiéncia visual, acentuada ou total?
Selecione mais de uma opg¢ao, se houver:



https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

Anual

(X)
programa
leitor de tela

Sim

(X)
aplicativos
associados a
programas
sintetizadore
s de voz

Sim

(X)
ferramenta
de contraste

Sim

(X)
programa de
ampliagdao
de tela

Sim

() outros
programas
ou

() ndo
fornece
nenhum
programa

(X)
programa
leitor de tela

(X)
aplicativos
associados a
programas

Sim

Sim




sintetizadore
s de voz

(X)
ferramenta |Sim
de contraste
(X)
programa de
ampliagao
de tela

Sim

() outros
programas
ou

() ndo
fornece
nenhum
programa

O 6rgido fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso
nos aplicativos de videoconferéncia?

Anual - sim ou
nao fornece

zoom auto generated captions.




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

N

{=)

v

10 - Reducdo das desigualdades;
11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judiciario serda mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n? 401/2021, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n? 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Objetivo Acompanhar a acessibilidade nas questdes urbanisticas e arquitetonicas.

Area(s) Responsavel(is)
SPO




Area responsavel
pelo fornecimento
dos dados

Coordenadoria de Projetos e Obras

Observagoes




Atuacao do Comité Permanente de
Acessibilidade e Inclusao

Reunioes

16/12/2022

1. Acessibilidade nas edifica¢gdes do TRT 12; 2. Teclados - Manifestagdo SAUDE (Proad 10.039/2022); 3. Demandas para o Comité do Plano de A¢3o da Auditoria
de Acessibilidade Digital (Proad 9.211/2022); 4. Lista dos terceirizados(as) com deficiéncia; 5. Informacdo SECOR (Proad 10.040/2022); 6. ATO CSIT/GP/SG
182/2022 (Proad 10.040/2022); 7. Rede de Equidade.

02/09/2022

1. Auditoria em acessibilidade digital (Proads 6.637/2021 e 9.211/2022); 2. Inclusdo de membro no Comité; 3. Acessibilidade no atendimento e libras; 4.
Acessibilidade nas edificagdes do TRT 12; 5. Acessibilidade, ergonomia e salde; 6. Acessibilidade e Corregedoria; 7. Acessibilidade e Gestdo de Pessoas; 8.
Capacitacdo, sensibilizacdo e comunicacgdo; 9. Questdes especificas da Pesquisa de Acessibilidade; 10. Cartilha; 11. Ouvidoria; 12. “CSJT amplia reducdo de
jornada para servidor cuidar de filho com doenca grave ou deficiéncia”; 13. Para conhecimento.

10/06/2022

1. Pesquisa de acessibilidade 2021; 2. Davida sobre os dados do CNJ.

22/04/2022 -
tarde

1. Validagdo das respostas fornecidas pelas areas para fins de atendimento ao disposto no Oficio de marcador 1 do Proad 2.160/2022 (questionario do CSIT
para preenchimento acerca do cumprimento da Res. CSJT 218/2018).

22/04/2022 -
manha

1. Apresentac¢do da matriz de achados da A¢do Coordenada de Auditoria em Acessibilidade Digital (Proad 6.637/2021).

04/02/2022

1. Introducdo ao Comité: Novos membros e competéncias; 2. Proad 8.672/2021; 3. Proad 8.673/2021; 4. Proad 8.675/2021; 5. Proad 8.748/2021; 6. Plano de
Auditoria CSJT 2022; 7. Resolucdo CSJT 308/2021; 8. Recomendacdo CNJ 117/2021; 9. Proad 10.038/2020; 10. Proad 2.156/2020; 11. Resolugdo CSJT 320/2021;
12. Proad 5.388/2021; 13. Pop up; 14. Proad 4.643/2021; 15. Cadastro das pessoas com deficiéncia; 16. Acessibilidade arquitetdnica.

21/10/2021

1. Proad 1.693/2021.

24/09/2021

1. Cartilha de Acessibilidade do TRT da 122 Regido.

19/08/2021

1. Sugestdes / Iniciativas para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; 2. Capacitacdo/sensibilizacdo para setembro; 3. Resposta da
enquete do SEDUC - Instrutores; 4. Evento de acessibilidade na EJUD 12; 5. Resolucdo CNJ 401/2021; 6. Servico de traducdo de libras para servidor; 7. Ciéncia
no Proad 2.399/2021 e pedido complementar realizado pela Diretora do SEDUC no Proad 8.381/2019 - Curso Acessibilidade e Inclusdo no Atendimento; 8.
Ciéncia no Proad 3.673/2021 - Curso de Libras; 9. Curso Agentes de Seguranca; 10. Portaria PRESI 432/2020; 11. Proad 5.388/2021 - Solicitacdo da Comissdo do
TRT da 232 Regido; 12. Dispositivo OrCam MyEye (Utilizado pelo STF); 13. Cartilha de Acessibilidade do TRT da 122 Regido; 14. Contraste.

19/03/2021

1. Ciéncia recebida no Proad 8.995/2020; 2. Intérprete de libras para servidor / Acessibilidade nas lives do TRT 12; 3. Auditoria de acessibilidade (Proad
13.738/2019); 4. Pop up (Proad 2.149/2020); 5. Informagdo da Denise (SAUDE); 6. Eventos e A¢des de capacitacdo de acessibilidade para 2021; 7. Aquisigdo
de livro de acessibilidade pela Biblioteca no segundo semestre de 2020; 8. Pesquisa de acessibilidade com servidores/magistrados em 2021 (Resolu¢do CNJ n®
230/2016); 9. Acessibilidade nas lives do TRT 12; 10. Informag&o SEDES para o Relatério Anual Socioambiental 2020; 11. Transparéncia - Decisdo proferida no

Proad 10.477/2018 - Marcadores 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 205 e 206; 12. Cartilha de Acessibilidade.




06/10/2020

1. Cartilha de Acessibilidade.

30/09/2020 | 1. Cartilha de Acessibilidade.

14/09/2020 | 1. Cartilha de Acessibilidade.

03/09/2020 | 1. Eventos; 2. Cartilha; 3. Curso de libras para os agentes de seguranca; 4. Manifestacdo SAUDE / SGP - Procedimento cadastro de pessoas com deficiéncia; 5.
Manifestagio SAUDE - Servigo de tradugdo de libras para servidor; 6. Decisdo proferida no Proad 10.477/2018 - Estudo a fim de verificar as solugdes de
mercado para implementacdo automatica de legenda e audiodescricdo; 7. Aquisicao de livros de acessibilidade pela Biblioteca do TRT 12.

12/06/2020 | 1. Apresentacdo dos resultados da pesquisa de acessibilidade realizada em marco no dmbito do TRT da 122 Regido; 2. Acessibilidade no portal do TRT da 122
Regido; 3. Apresentacdo dos critérios de acessibilidade do Prémio CNJ de Qualidade 2020; 4. Apresentacdo das a¢Ges realizadas pelo Comité no periodo de
setembro / 2019 até o presente momento; 5. Informagdo prestada pela SAUDE; 6. Continuacdo da Governanca de Acessibilidade no tocante & Resolugdo CNJ
230/2016.

13/03/2020 | 1. Informagdo da Dra Maria Aparecida Ferreira Jer6nimo, Coordenadora do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; 2. Cadastro das pessoas com
deficiéncia; 3. Pesquisa a ser enviada aos servidores / magistrados com deficiéncia; 4. Cartilha da Rede de Acessibilidade denominada “Como construir um
ambiente acessivel nas organizagdes publicas”; 5. Pop up com conteldo sobre acessibilidade; 6. Plano de Logistica Sustentdvel - PLS; 7. Planilha de
Governanca de Acessibilidade; 8. Livros.

07/02/2020 | 1. Introdugdo / Prémio CNJ de Qualidade / Providéncias tomadas / Informacg&es adicionais; 2. Capacita¢do; 3. Mapeamento - Terceirizados; 4. Mapeamento -
Cadastro de pessoas com deficiéncia; 5. Pesquisa com magistrados / servidores com deficiéncia; 6. Sensibilizacdo; 7. Avaliacdo da deficiéncia; 8. Servidor com
deficiéncia auditiva; 9. Tabela SPO sobre acessibilidade nos prédios do TRT da 122 Regido; 10. Atas; 11. Cronograma de reunides; 12. Governancga; 13. PLS.

04/10/2019 | 1. Introdugdo; 2. Governanca de acessibilidade; 3. Capacitacdo para 2020; 4. Capacitacdo para novos magistrados / servidores; 5. Forum de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho; 6. Destaques da participacdo da magistrada no | Encontro de Acessibilidade: - Sensibilizacdo, - Participacdo de membros
no Comité, - Comunicacdo no novo portal, - Pagina de acessibilidade, - Mapeamento, - Manifestacdo do Comité nas demandas do TRT 12, - Avaliagdo da
Deficiéncia; 7. Assuntos extras: - Servidor com deficiéncia auditiva, - Criagcdo de um grupo para facilitar a comunicagao.

07/06/2019 | 1. Prémio CNJ de Qualidade; 2. 12 Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdo; 3. Acessibilidade no novo Portal; 4. Apreciacdo do Comité sobre questdes
relativas a acessibilidade.

03/05/2019 [ 1. Proad 5665/2017; 2. Semana inclusiva (setembro 2019); 3. Portal do TRT.

15/03/2019 | 1. Proad 2731/2018; 2. Proad 5665/2017; 3. Assuntos gerais.

04/07/2018 | 1. Semana Inclusiva; 2. Proad 2731/2018; 3. Servidor com deficiéncia auditiva; 4. Pendéncias.

20/04/2018 | 1. Analise do Proad 2122/2018 e do Proad 12708/2017.

24/11/2017 | 1. Inclusdo da Secom como integrante do Comité; 2. Consulta capacitados em Libras; 3. Avaliacdo do questionario de Acessibilidade.

26/09/2017 | 1. Apresentacdo dos novos integrantes do Comité; 2. Histérico do que foi feito até o momento; 3. Pendéncias da reunido anterior (doc. 42 -PROAD n®
8304/2016); 4. Homologacdo da Consulta Publica.

31/03/2017 | 1. Homologac&o da consulta publica; 2. Apresentacdo do plano de capacitacdo; 3. Encaminhamentos futuros.

29/11/2016 | 1. Agradecimento / Importancia dos dados; 2. Relagdo de servidores e juizes com deficiéncia; 3. Projeto de capacitacdo / Levantamento de servidores e juizes

com deficiéncia / Lotacdo; 4. Modelo de consulta publica; 5. Relagdo dos imdveis do Tribunal que sdo acessiveis e parcialmente acessiveis; 6. Vaga de
estacionamento e elevador; 7. Sistema informatizado / A¢Bes de sensibilizagdo; 8. Outras acbes; 9. Proxima reunido.




26/10/2016

1. Composi¢do do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em cumprimento ao

art. 10 da Resolucdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 (Portaria Presi n2 145/2016); 2. A¢des; 3. Demandas; 4. Periodicidade das reunides; 5.
Préoxima reunido.

Principais iniciativas realizadas pelo Comité

2022

Realizacdo de Pesquisa de Acessibilidade 2022 com magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as), jovens aprendizes e terceirizados(as) com deficiéncia, com o
objetivo de identificar as necessidades particulares de cada um, relativas a acessibilidade no local de trabalho, bem como colher eventuais sugestdes (Proad
11.132/2022);

Realizacdo de Pesquisa de Acessibilidade 2022 com o publico externo, com o objetivo de identificar eventuais barreiras de acessibilidade ainda existentes,

percebidas por esse publico, quando do acesso as sedes e servicos do TRT-12, a fim de aprimorar a inclusdo neste Regional (Proad 11.132/2022);

Capacitagao e sensibilizagao:

Capacitacdo continuada dos membros do Comité: i) Participacdo de membro do Comité em curso "Acessibilidade Aplicada", oferecido na modalidade EaD
pela "AEA Educagdo Continuada", nos dias 26, 27 e 31 de janeiro e 2 e 7 de fevereiro de 2022 (Proad 1.437/2022);

Sensibilizagdes elaboradas pela Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM):

i) "Cartilha de acessibilidade do TRT-SC é adotada pelo Regional mato-grossense",

ii) Divulgacdo do curso do eMAG "Curso para publicadores do portal”,

iii) Divulgacdo nas redes sociais do Tribunal de postagem sobre o Dia Nacional do Surdo (Proad 10.042/2022);

iv) Tramitagdo prioritaria: Matéria e banner intranet - relativo ao Proad: "Pessoas com deficiéncia tém prioridade no Proad" e postagem nas redes sociais
relativo ao Ple;

v) Nove videos sobre acessibilidade para a TRTv (monitores de televisdo espalhados em todas as unidades e foruns do estado);

vi) "3 de dezembro: Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia"

Cursos disponibilizados pela Escola Judicial (Ejud12):

i) Curso "DRUPAL - Como construir paginas no Portal TRT12" (Tépico 4. Checklist Acessibilidade Digital) (16, 18, 23 e 25/08/2022);

ii) Palestra da Dra. Izabel Maria Loureiro Maior, no painel "Discriminagao e interseccionalidades", no 32 Mdédulo a Escola judicial, que aconteceu no periodo
de 17 a 19/08/22,

iii) Curso "Libras" (com IFSC) (07/10 a 30/11), iv) Compartilhando leituras: 12 alertas sobre como tratar a crianca com deficiéncia (16/11/2022 a 30/11/2022);

Proposicdo de acdes administrativas: i) Proposicdo de acOes para as demandas da Pesquisa de Acessibilidade 2021, ii) Proposicdo de demandas sobre capacitacdo e

sensibilizacdo, iii) Solicitacdo de inclusdo de novos membros no Comité;

Acessibilidade institucional: i) Acompanhamento de Resolugdes e Recomendacgdes, ii) Validagdo das respostas fornecidas pelas areas para fins de atendimento ao
questionario do CSJT para preenchimento acerca do cumprimento da Resolugdo CSJT 218/2018 (Proad 2.160/2022), iii) Acompanhamento sobre a auditoria de




acessibilidade digital (Proads 6.637/2021 e 9.211/2022), iv) Acompanhamento sobre acessibilidade no atendimento e libras, v) Acompanhamento do cadastro das
pessoas com deficiéncia, vi) Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusdo;

Transparéncia: Insercdo na pagina de acessibilidade e inclusdo do TRT-12 da tabela atualizada de acessibilidade e inclusdo elaborada pela Coordenadoria de Projetos
e Obras, das pautas das reunides do Comité com as respectivas datas, além da atualizacdo de diversos conteldos da pagina.

2021

Elaboracao da Cartilha “Acessibilidade e Inclusdo: Caminho para uma sociedade justa e solidaria”;

Realizacdo de Pesquisa de Acessibilidade com magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) com deficiéncia, com o objetivo de identificar as
necessidades particulares de cada um, relativas a acessibilidade no local de trabalho;

Capacitacdo e sensibilizagdo:

- Capacitagao continuada dos membros do Comité: palestra do CNJ “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Judiciario”, live parceria entre a Universidade do
Estado de Mato Grosso (Unemat) e o TRT-23 “BPP 21 - Pessoas com deficiéncias (PCDs) e seus desafios na sociedade”, palestra do TRT-15 “Ter uma
deficiéncia e estar feliz por se sentir incluido, webinadrio do CNJ sobre sustentabilidade e acessibilidade a luz das Resolu¢Ges CNJ 400 e 401/2021 e “1°
Seminario Internacional sobre Justica Restaurativa e pessoa com deficiéncia”, promovido pela AJUFE Associacdao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe);

- Realiza¢do de pesquisa com servidores com deficiéncia, pelo Servico de Educagao Corporativa (Seduc), para verificar quais possuem interesse em serem
instrutores;

- Participagdo na organiza¢dao da Semana Inclusiva de Santa Catarina 2021,

- Cursos disponibilizados pelo Seduc: “Acessibilidade e Inclusdo no Atendimento” (parceria UFSC), para servidores que fazem atendimento aos publicos interno
e externo, “Libras” (parceria IFSC) e “Linguagem inclusiva” (EaD Autoinstrucional);

- Evento da Escola Judicial (Ejud12): painel: A inclusdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

- Live Inclusdo da pessoa com deficiéncia (21/09/2021);

Proposicdo de a¢bes administrativas: i) Acompanhamento da Resolu¢do CNJ 343/2020 e manifestacdo sobre a Portaria PRESI 432/2020; ii) Estudos sobre a Resolucdo
CNJ 401/2021;

Acessibilidade institucional: i) Acompanhamento sobre o servico de intérprete de Libras para servidor, com o objetivo de verificar as solu¢gdes de mercado para
implementacdo automatica de legenda e audiodescri¢do nas lives do TRT-12 e dos referidos tépicos na transparéncia; ii) Acompanhamento sobre a auditoria de
acessibilidade; iii) Acompanhamento sobre a realizacdo de Pop up; iv) Acompanhamento sobre os livros de acessibilidade na Biblioteca do Tribunal; v)
Acompanhamento da acessibilidade no portal e nos sistemas do TRT-12; vi) Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e inclusdo;

Transparéncia: Insercdo na pagina de acessibilidade e inclusdo do TRT-12 da tabela atualizada de acessibilidade e inclusdo elaborada pelo Servico de Projetos e
Obras, das pautas das reunides do Comité com as respectivas datas e do item de acessibilidade dos relatdrios do Plano de Logistica Sustentavel, além da atualiza¢do
de diversos conteudos da pagina.

2020

Participagdo na analise e elaboracdo do Guia de Contrataces Sustentaveis e do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), especificamente na parte sobre a acessibilidade
e inclusao.




Capacitacdo e sensibilizacdo: a) Participa¢do da coordenadora do Comité no semindrio “Democratizando o acesso a Justica”, promovido pelo CNJ; ii) Participacdo na
Semana Inclusiva de Santa Catarina.

Proposicdo de acbes administrativas: i) Elaboracdo de campanhas de sensibilizagcdo sobre a temdtica pela Secretaria de Comunicac¢do Social; ii) Alinhamento com a
Escola Judicial acerca da capacitacdo de magistrados em acessibilidade e inclusdo; iii) Em conjunto com o Servico de Educagdo Corporativa, tratativas com
universidades sobre capacitacdo de magistrados e servidores sobre o tema; iv) Participacdo de membro do Comité em instrutoria sobre o tema: “Compartilhando
leituras: pessoas com deficiéncia e o isolamento social”; v) Contribuicdo na promogao da palestra “Sensibilizacdo para com pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho” realizada em outubro.

Acompanhamento da contratacdo e execugdo de atividade de intérprete de Libras, a fim de garantir acessibilidade a servidor com deficiéncia auditiva nas reunides
de trabalho e eventos de capacitagdo.

Andlise da governanca de acessibilidade e inclusdo, com acompanhamento do cumprimento da Resolugdo CNJ 230/16 e pedido de providéncias as areas técnicas.

Melhorias no portal de acessibilidade e inclusdo: i) Disponibilizacdo da tabela detalhando a situacdo de cada imovel do TRT-12 no tocante a acessibilidade e incluséo;
ii) Disponibilizacdo das pautas das reuniGes do Comité, como medida de transparéncia; iii) Divulgacdo da cartilha “Como construir um ambiente acessivel nas
organizagdes publicas”; iv) Aumento do indice de acessibilidade do portal, de 78% para 93,82%, segundo mensuragao da ferramenta ASES, instrumento de avaliagdo
oficial do Governo Federal.

VLibras: Acompanhamento da implantacdo do sistema VLibras, que traduz o contelido em texto dos portais para a linguagem de sinais.

Avaliacdo, mapeamento e cadastro das pessoas com deficiéncia: i) Realizacdo de mapeamento de servidores e magistrados com deficiéncia e de pesquisa
individualizada com os mesmos para coletar sugestdes de melhorias de acessibilidade no ambiente de trabalho (art. 21 da Resolugdo CNJ 230/16); ii) Solicitagdo para
que a Dire¢do-Geral apresente plano de a¢do para mapeamento dos terceirizados com deficiéncia (atuais e futuros), também nos termos da Resolugdo 230/16; iii)
Abertura de expediente solicitando que a Administracdo avalie a possibilidade de exigir, nas licitagcGes, que a empresa vencedora comprove o cumprimento das
normas referentes as pessoas com deficiéncia; iv) Solicitacdo para que a Administracdo avalie a pertinéncia e eventuais impactos para criacdo de uma politica de
incentivo ao trabalho de pessoas com deficiéncia, estipulando um percentual a ser exigido nos contratos firmados com as empresas que prestam servigo ao TRT-12.

Acdes diversas: i) Solicitacdo a Presidéncia para inclusdo de novos membros no Comité, em especial, servidores com deficiéncia; ii) Definicdo de cronograma de
reunioes para o Comité; iii) Solicitagdo da inser¢do do tema de acessibilidade e inclusdo na lista de livros a serem comprados pela Biblioteca.

2019

Capacitacdo continuada dos membros do Comité, envolvendo, por exemplo, a participacdo de sua coordenadora no 1° Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdo, em Brasilia.

Reunido com entidades para definicdo e orienta¢do acerca da acessibilidade nas instalag¢des fisicas e eventuais adaptagdes arquiteténicas.
Os espagos fisicos também estdo sendo avaliados e paulatinamente incrementados para garantir a acessibilidade. Destaca-se, por exemplo, a acessibilidade da Vara

do Trabalho de Timbd e a instalacdo de uma plataforma elevatdria para dar acesso ao subsolo a servidores e magistrados com dificuldade de locomog¢do no Férum de
Floriandpolis.




Producdo de video, em parceria com a area de Comunicacdo Social, alusivo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.
Realizagao de estudos e consultas sobre acessibilidade para adaptagao do Portal do TRT-12.
Oferta de curso de Libras pela area de capacitacdao a magistrados e servidores, nas modalidades a distancia e presencial.

Contratacdo de intérpretes de Libras para assegurar acessibilidade plena a servidor com deficiéncia auditiva a eventos e reunides, a fim de promover igualdade de
tratamento e atender a Resolugdo CNJ 230/2016.

Acompanhamento do Plano de A¢oes do PLS

2022 e inicio de 2023




Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha de
conscientizagdo para redugao do consumo de

papel.

Calendario Institucional em PDF

Matéria "Nova meta estabelece que mais da metade do acervo processual deve

tramitar pelo Juizo 100% Digital" (02/05/2022)

Campanha - Datas:

1 - Dia Mundial do Meio Ambiente (In Vigilando 03/06/2022)
2 - Dia de Protecdo as Florestas (In Vigilando 15/07/2022)

3 - Dia da Limpeza Urbana (In Vigilando 26/08/2022)

4 - Dia da Arvore (E-mail 21/09/2022)

5 - Dia da Natureza (E-mail 04/10/2022)

6 - Dia da Cultura (E-mail 04/11/2022)

7 - Dia Internacional do Voluntario (E-mail 05/12/2022)

Executada
A ser aprimorada

conscientizagdo para redugdo do consumo de
copos descartaveis.

1 - Dia Mundial do Meio Ambiente (In Vigilando 03/06/2022)
2 - Dia de Protecdo as Florestas (In Vigilando 15/07/2022)

3 - Dia da Limpeza Urbana (In Vigilando 26/08/2022)

4 - Dia da Arvore (E-mail 21/09/2022)

5 - Dia da Natureza (E-mail 04/10/2022)

6 - Dia da Cultura (E-mail 04/11/2022)

7 - Dia Internacional do Voluntario (E-mail 05/12/2022)

Fazer a critica dos pedidos de papel e orientar os|Realizada pela CMLOG. Executada
usuarios quanto a sua real necessidade.
Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha de[Campanha - Datas: Executada

A ser aprimorada

Fazer a critica dos pedidos de copos descartaveis
e orientar os usudrios quanto a sua real
necessidade.

Realizada pela CMLOG.

Executada

Realizar estudo de viabilidade para substituicao
dos pontos de agua mineral retornavel por filtros
ou bebedouros de pressdo.

Andlise realizada pela CPO.

Executada

Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha de
conscientiza¢do para reducdo de impressdes.

Veiculadas algumas mensagens neste sentido.

Campanha de conscientizagdo para a redugdo de impressdes devera ser feita em

2023.

Campanha - Datas:
1 - Dia Mundial do Meio Ambiente (In Vigilando 03/06/2022)

Executada
A ser aprimorada




2 - Dia de Protecdo as Florestas (In Vigilando 15/07/2022)
3 - Dia da Limpeza Urbana (In Vigilando 26/08/2022)

4 - Dia da Arvore (E-mail 21/09/2022)

5 - Dia da Natureza (E-mail 04/10/2022)

6 - Dia da Cultura (E-mail 04/11/2022)

7 - Dia Internacional do Voluntario (E-mail 05/12/2022)

Realizar estudo para reduzir o numero de
equipamentos de impressao, adotando modelo
largamente utilizado nas esferas publicas e
privadas, do uso compartilhado de equipamentos
de impressao centralizado de maior porte.

Com a constante redug¢do do uso de equipamentos de impressdo devido as politicas
de geracdo de documentos no formato digital, o SUPORTE realizou a¢des no sentido
de reduzir o nimero de equipamentos de impressao.

Executada

Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha de
conscientizagdo para redugao do consumo de
energia elétrica.

Matéria "Férum de Brusque conquista selo maximo de eficiéncia energética”
(30/03/2022)

Campanha - Datas:

1 - Dia Mundial do Meio Ambiente (In Vigilando 03/06/2022)
2 - Dia de Protecdo as Florestas (In Vigilando 15/07/2022)

3 - Dia da Limpeza Urbana (In Vigilando 26/08/2022)

4 - Dia da Arvore (E-mail 21/09/2022)

5 - Dia da Natureza (E-mail 04/10/2022)

6 - Dia da Cultura (E-mail 04/11/2022)

7 - Dia Internacional do Voluntario (E-mail 05/12/2022)

Executada
A ser aprimorada

conscientizagdo para redugao do consumo de
agua.

1 - Dia Mundial do Meio Ambiente (In Vigilando 03/06/2022)
2 - Dia de Protecdo as Florestas (In Vigilando 15/07/2022)

3 - Dia da Limpeza Urbana (In Vigilando 26/08/2022)

4 - Dia da Arvore (E-mail 21/09/2022)

5 - Dia da Natureza (E-mail 04/10/2022)

6 - Dia da Cultura (E-mail 04/11/2022)

7 - Dia Internacional do Voluntério (E-mail 05/12/2022)

Aprimorar a coleta de informacdes relacionadas|Acao realizada pela CMAN. Executada
com o consumo de energia.
Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha de[Campanha - Datas: Executada

A ser aprimorada

Aprimorar a coleta de informagdes relacionadas
com o consumo de agua.

Acdo realizada pela CMAN.

Executada




SERGE  [Solicitar a SECOM a realizacdao de campanha de|No que se refere a conscientizagdo da equipe de limpeza e conservagao, durante olExecutada
conscientizagdo para destinacdo adequada dejano de 2022, o Setor de Zeladoria tem reforcado as orientacdes e a supervisdo da
residuos. equipe que atua no Prédio Sede e Anexos, a fim de garantir a correta execucdo dos
procedimentos de coleta e de destinagcdo dos residuos conforme definido pela
Instituicdo e requerido pela COMCAP.
Ja no que se refere a campanha voltada aos servidores(as), o TRT 12 realizou em
2022 a campanha "Consumo consciente - carregue essa ideia”.
Matéria "TRT-12 doa quase cinco toneladas de processos arquivados para
reciclagem" (23/09/2022)
SERGE  |Aprimorar a coleta de informacdes relacionadas|Foi comprada uma nova balanca para o uso na Sede com o intuito de substituir alExecutada
com a gestdo de residuos. antiga que havia quebrado. Com isso a coleta dos dados foi retomada.
O Setor de Zeladoria aprimorou, na Sede e Anexos, os procedimentos de
transporte interno, separacdao e acondicionamento externo dos residuos, instalou
novos contentores com tampas para melhorar o armazenamento interno dos
materiais e reorganizou a distribuicdo dos contentores externos para otimizar o
recolhimento dos residuos. Tais acdes foram um aperfeicoamento e resultaram em
uma rotina mais estruturada para a coleta das informagdes requeridas.
SEGEST/ |Elaborar Plano de Acdo para implantacdo do|Plano de A¢do elaborado com Grupo de Estudos. Executada
USAMB |PGRS nos prédios sede, almoxarifado e forum de
Floriandpolis.
BIBLIOTECA |Descarte de livros, revistas e outros materiais que|Realizado pela Biblioteca. Executada
segundo os critérios da biblioteca sdo duplos,
desatualizados ou sem interesse para o acervo
sdo encaminhados ao SERGE, que pesa e doa esse
material a Associagbes ou Cooperativas de
Catadores para reciclagem.
BIBLIOTECA (Abolir, sempre que possivel, a impressdo do|Realizado pela Biblioteca. Executada
recibo - comprovante do empréstimo e da
devolucdo dos livros no Setor de Biblioteca
SPO Seguir o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des|A CPO tem seguido o Plano Plurianual aprovado e publicado no Portal Transparéncia. |Executada
de Imédveis no ambito do TRT da 122 Regiao, nos
termos da Portaria PRESI 48/2021.
SEMAP  |Garantir que sejam incluidos critérios de[Realizada pela CMLOG. Executada
sustentabilidade  previstos no Guia de

Contratag¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho




nos projetos basicos relacionados a aquisicdao de
material de limpeza.

SSI Observar que sejam incluidos, sempre que|Ndo houve novos contratos. Continuo
possivel, critérios de sustentabilidade previstos
no Guia de ContratacGes Sustentdveis da Justica
do Trabalho nos projetos basicos nos itens
relacionados a vigilancia.
SERGE  [Solicitar a SECOM a realizacdo de campanha de|A CSG tem realizado anadlises para buscar a melhor gestdo possivel dos contratos de|Executada
conscientizagdo para uso consciente dos recursosjtelefonia, de maneira a dimensionar os contratos para atender plenamente as
de telefonia. demandas do Regional, mas também com vistas a minimizar os gastos.
Foi publicada pela SECOM a matéria na extranet “Estratégia do TRT-12 pretende
economizar 85,7% com telefonia”.
SERGE  |Aprimorar e automatizar a coleta de informacdes|A automatizacdo ndo se mostrou possivel de ser implementada, mas a coleta de|Executada
(Em do contrato de telefonia fixa e movel, incluindo ojvalores mensais de todos os contratos de telefonia fixa e mével, bem como o
conjunto  [nimero de linhas. acompanhamento constante das alteragdes contratuais tem sido refletido a tempo
COMMOIETEL] pelo Setor de Zeladoria nas planilhas de controle, de maneira a espelhar a realidade
dos contratos.
SSI Realizar estudos para substituicdo de parte dos|Foram adquiridos 03 novos veiculos hibridos para transporte institucional. Executada
veiculos da frota por outras formas alternativas.
SSI Racionalizar as viagens e deslocamentos,|A SSI adotou, sempre que possivel, todas as ac¢Oes previstas, embora olExecutada
utilizando automoveis compartilhados, quando|compartilhamento de veiculos em viagem institucional foge da competéncia da
possivel. unidade gestora haja vista que o gerenciamento do compartilhamento de veiculos
deve partir da area demandante, a qual deve verificar a possibilidade de adequacdo
das viagens em conjunto.
SSI Aumentar o numero de saidas pré-programadas. |A SSI adotou, sempre que possivel, todas as ac¢Oes previstas, embora olExecutada
compartilhamento de veiculos em viagem institucional foge da competéncia da
unidade gestora haja vista que o gerenciamento do compartilhamento de veiculos
deve partir da area demandante, a qual deve verificar a possibilidade de adequacdo
das viagens em conjunto.
SEMAP  |Observar que sejam incluidos, sempre que[Realizada pela CMLOG. Executada

possivel, critérios de sustentabilidade previstos
no Guia de ContratacGes Sustentdveis da Justica
do Trabalho nos projetos basicos nos itens
relacionados aos servigos graficos.




SELCO  |Verificar se foram incluidos critérios de|As agOes previstas no Plano de Logistica Sustentdvel sob a responsabilidade da CLC|Continuo
sustentabilidade nos projetos bésicos / termos delforam realizadas, referentes ao eixo Sustentabilidade e ODS “Consumo e Produgio
referéncia. Responsaveis”.

A inclusao de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes é de responsabilidade da
Unidade Gestora assim como o preenchimento da respectiva coluna do PAC.
TODAS AS [Seguir, sempre que possivel, as orienta¢cdes dolExemplo da CSG: A cada contratacdo o CSG analisa a possibilidade de inserir os|Continuo
UNIDADES |Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica doicritérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis.
Trabalho.
BIBLIOTECA |Nos Pedidos de Livros para aquisicdao de obras, o|Realizado pela Biblioteca. Executada
Setor de Biblioteca exige das empresas
participantes das cotacbes de precos, a
apresentacdo de certificados ou Declaragcbes que
comprovem critérios ou praticas de
sustentabilidade adotados na empresa/editora,
conforme a Resolugdo CSIT 2013/2012,
afirmando atenderem os critérios de qualidade
socioambiental e sustentabilidade respeitando as
normas de prote¢ao ambiental.
BIBLIOTECA |Assinatura de plataforma digitais: Realizado pela Biblioteca. Executada
- Assinatura da Plataforma Digital vlLex,
com cortesia no primeiro ano para vLex
Brasil Books and Journals, com 120
acessos simultaneos, por um periodo de
12 meses(Julho 2021 até Julho 2022) -
Proad 4998-2021.
- Assinatura da  Plataforma  Digital
Sintesenet Juridico, com 30 acessos
simultdneos, por um periodo de 12
meses (agosto 2021 a agosto 2022) -
Proads 5000/2021 e 8289/2021.

SAUDE |Realizar campanhas e/ou capacitagdo que|As a¢des previstas no Plano de Logistica Sustentdvel sob a responsabilidade ou alExecutada

SEDUC  |promovam a qualidade de vida, tais como:|parceria da EJUD - COFJUR e COFTAG - foram realizadas.

EJUD Janeiro Branco, Mar¢o Roxo, Abril Verde,

Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro
Azul, Dezembro Vermelho etc.

A SAUDE realizou as campanhas: Janeiro Branco, 22 Semana de maio - Prevencdo e
combate ao assédio moral e sexual no trabalho, Setembro Amarelo.




SAUDE  |Realizar campanhas solidarias, tais como:|A SAUDE realizou as campanhas: Pascoa 2022, Agasalho 2022. Executada
Campanha do Agasalho, Campanha de Doacao de
Alimentos etc.

SAUDE |Incentivar a participagdo nos programas de|Este item foi realizado. Atualmente as agGes dos programas de qualidade de vida|Executada
qualidade de vida desenvolvidos  pelajincluem palestras, divulgagio de material informativo de satde através da SECOM e
Coordenadoria de Saude. também por email circular e no caso da Sec¢do Psicossocial, orientagdes psicoldgicas.

O incentivo a participacdo é mais direcionado as palestras e é realizado em parceria
com a DIFTAG.
SAUDE |Manter acBes e programas e/ou capacitacdes|As acdes previstas no Plano de Logistica Sustentavel sob a responsabilidade ou alExecutada
SEDUC  Ipermanentes de promogdo e protecdo a saude dejparceria da EJUD - COFJUR e COFTAG - foram realizadas.
EJUD magistrados e servidores, tais como: Programa de
controlg médiNco € sauderc.upacionaI, ProgramaA SAUDE realizou ag¢Oes referente aos programas: Programa de saude mental e
de Orientacdo Ergonbmica, Programa de o ) ) )
Ginastica Laboral, Programa Salde Plena ebem-estar, Oficinas de psicologia, Programa de preparagdo para a aposentadoria.
Longevidade Programa de Saude Mental elAlém disso, a SAUDE possui os programas: Programa Saude plena e longevidade,
Bem-Estar Psicossocial, Programa de Preparagdo|Programa de orientacdo ergondmica, Programa de ginastica laboral, Programa de
para Aposentadoria. controle médico e salde ocupacional.
BIBLIOTECA |Projeto Troca-Troca de Livros Realizado pela Biblioteca. Executada
O Projeto Troca-Troca de Livros incentiva o
desapego e a reutilizacdo de livros usados de
forma sustentdvel e prazerosa, pois estimula a
leitura e a troca de livros usados ao invés da
compra de novos livros. Os usuarios podem doar
ou trocar livros em bom estado de conservagdo e
de géneros literdrios como romance, conto,
cronica, poesia, entre outros.
BIBLIOTECA |Semana Nacional do Livro e da Biblioteca A Semana do Livro e da Biblioteca nao foi realizada em 2022. A Semana do Livro e da

Evento realizado pelo Setor de Biblioteca sempre
no més de outubro de cada ano com agdes que
tem o objetivo de incentivar a leitura, divulgar os
servicos oferecidos pelo Setor de Biblioteca,
promover a integracao e descontragdao entre os
servidores, prestigiar os usuarios e estimular o
desapego, colaborando com o Projeto Troca-Troca
dos Livros e agdes sociais.

Biblioteca nao foi

realizada em 2022




SEGEST /

Realizar a capacita¢do e a sensibilizacao de modo

Ao longo de 2022, foram produzidas pelo TRT 12 diversas matérias, com o objetivo

Executada

USAMB |a promover a sustentabilidade em seus trés|de sensibilizar magistrados(as) e servidores(as) sobre a importancia do
SEDUC  |pilares: ambiental, social e econémico. desenvolvimento sustentével.
DY) Em 2022, a EJUD disponibilizou diversos cursos envolvendo a tematica da

sustentabilidade com o objetivo de capacitar magistrados(as) e servidores(as).
Além disso, o Setor de Sustentabilidade convidou a palestrante da Autarquia de
Melhoramentos da Capital (Comcap) para proferir a palestra "Marco Regulatdrio na
area de residuos sdlidos e boas praticas do Municipio de Floriandpolis", ocorrida em
22/11/2022.

SEGEST/ |Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS do|Divulgacdo realizada pela SECOM. Executada

USAMB |TRT da 122 Regido. Matéria "Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-12 ganha nova versdo para 2023"
(13/12/2022)

SGP/SIGEB |Acompanhar a quantidade de pessoas com|Acompanhamento realizado e constante nos indicadores acima elencados. Continuo

SECAD / |deficiéncia em todo o quadro de pessoal e de

SERGE  [forca de trabalho auxiliar do TRT da 122 Regido.

SECOM |Realizar a sensibilizagdo / capacitagdo de modo alA SECOM publicou, ao longo de 2022, diversas pegas no sentido de sensibilizar o Executada

SEDUC  |promover a acessibilidade e inclusdo. publico interno e externo da importancia de se promover a acessibilidade e inclus3o.

EJUD A Ultima delas foi uma campanha de videos veiculada na TRTv, que consiste nos

monitores instalados nas VTs e nos elevadores da sede.
As acOes previstas no Plano de Logistica Sustentdvel sob a responsabilidade ou a
parceria da EJUD - COFJUR e COFTAG - foram realizadas.

SECOM  |Realizar estudos de modo a possibilitar aJA SECOM realizou estudos para a inclusdo de intérprete de Libras em seus videos|Executada

producdo de videos produzidos pelo TRT da 122pré-gravados.
Regido com recursos de acessibilidade.
SECOM  |Realizar estudos de modo a possibilitar a|Durante o ano de 2022 foram produzidas pela SECOM 695 matérias, sendo 222[Executada

disponibilizacdo de  matérias  jornalisticas
produzidas pelo TRT da 122 Regido em formato
acessivel.

publicadas na intranet e 473 na extranet. Os textos disponibilizados no portal do TRT
12 seguem padrdes de fonte e cor com caracteristicas consideradas acessiveis a
leitura. Além disso, o portal do TRT-SC conta com a ferramenta VLibras.

As imagens publicadas junto aos textos também s3o criadas com base em fontes e
cores que permitem uma facil compreensdo da informacdo divulgada. Além disso,
elas seguem com descri¢do de texto alternativo.

Sempre que as matérias sdo divulgadas em redes sociais, elas seguem os mesmos
critérios de acessibilidade mencionados anteriormente.




Realizar estudos de modo a possibilitar a
disponibilizacdo de eventos realizados pelo TRT
da 122 Regiao em formato acessivel.

A EJUD realizou em 2022 evento piloto com a presenca de intérprete de libras, assim
como estd em tratativas com outras dreas e acompanhando os atuais estudos.

O CERIMONIAL envia convite digital
autodescritivo, o qual tem um questionario perguntando se o convidado é pessoa

(diminuindo o consumo de papel) e

com deficiéncia. A partir da resposta, prepara-se para que o convidado tenha
acessibilidade. O CERIMONIAL providenciou na ultima solenidade recursos de
acessibilidade, tais como intérprete de libras.

Executada

Realizar a medicdo de acessibilidade do site do
TRT da 122 Regido.

As acOes previstas no Plano de Logistica Sustentdvel relativas ao item "4
Acessibilidade Tecnolégica" ja foram iniciadas. Tais medi¢des ja ocorrem sob
demanda, utilizando-se de ferramenta oficial do Governo Federal (Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios - ASES), disponivel em https://asesweb.
governoeletronico.gov.br/.

-|Continuo

Realizar estudos para melhorar a acessibilidade
do site do TRT da 122 Regido.

||4
Acessibilidade Tecnoldgica" ja foram iniciadas. Depende do avanco do item anterior,

As acOes previstas no Plano de Logistica Sustentdvel relativas ao item

pois a partir da medi¢do frequente e automatizada da acessibilidade de todo o
portal, ndo limitando-se as paginas mais acessadas, pode-se definir estratégias
pontuais para melhoria da acessibilidade.

-|Continuo

Realizar reformas e construcGes de acordo com
critérios de acessibilidade previstos em normas
técnicas pertinentes e na Resolugdo CNJ n@
401/2021.

Os projetos e execucOes de obras e reformas do TRT 12 buscaram atender aos
requisitos da Norma de Acessibilidade NBR 9050 e a Resolucdo do Conselho n2401/
2021.

Continuo

Realizar, anualmente, campanha de
conscientizacdo para reducdo do uso do papel.

2021: AcGes realizadas pela SECOM: matérias publicadas na intranet:
“TRT-SC funciona com mil drvores a menos do que precisava em 2015” (16/09/2021)
“Cartilha e pilulas vao trazer dicas de como lidar com documentos eletrénicos”
(24/09/2021)

“Biblioteca garante acesso a conteudo digital” (24/09/2021)

Executada

Fazer a critica dos pedidos de papel e orientar os
usudrios quanto a sua real necessidade.

2021: A BIBLIOTECA conscientiza os usuarios e evita imprimir o comprovante de
empréstimo dos livros uma vez que os usudrios recebem uma cdpia da transagdo em
seu e-mail do TRT 12.

Executada
A ser aprimorada

Aprimorar e automatizar a coleta de informacgdes
diretamente do sistema do SEMAP




SEMAP  |Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB |histérico de consumo de papel por unidade. de relatdrio na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SECOM; |Realizar campanha de conscientizacdo para 2021: Matéria “Recursos renovaveis da Terra de 2021 foram “esgotados” na quinta|Executada
SEMAP  |redugao do consumo de copos descartaveis. (29)” (30/07/2021) A ser aprimorada
SERGE;
S 2020:Matéria: "Nova politica vai orientar iniciativas socioambientais no Tribunal"
(07/04/2020)
Dia da Terra - Divulgacdao do dia com uma gravura e uma mensagem, bem como a
divulgacdo do texto da ONU (In Vigilando de 24/04/2020)
Matéria "Recursos renovaveis da Terra foram esgotados no ultimo sabado (22)"
(27/08/2020)
DIGER; |Autorizar a distribuicdo de copos descartaveis - -

Presidéncia

somente nos ambientes com grande circulagdo
de publico externo.

SEMAP  |Fazer a critica dos pedidos de copos descartaveis [2021: A BIBLIOTECA nao utiliza copos descartdveis, somente canecas ou copos de
e orientar os usuarios quanto a sua real vidro.
necessidade

SETIC  |Aprimorar e automatizar a coleta de informacgdes |- -

diretamente do sistema do SEMAP.

SECAD; |Buscar solugdes para substituicao dos copos - -

SEMAP; [descartaveis por materiais reutilizaveis.

USAMB

SECAD; SPO; |Realizar estudos para verificar a possibilidade de |2021: Informacao fornecida pelo SERGE. Executada

SERGE; |substituir os copos descartaveis por filtros ou

SEMAP  |bebedouros

SEMAP; [Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo

USAMB |historico de consumo de copos descartaveis por |de relatério na extranet:
unidade. https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

SERGE  |Realizar levantamento de todos os pontos de Esta informacdo é recebida pelo SERGE, por ocasido da aquisicdo de dgua mineral,|Continuo
consumo de agua mineral retornavel. retorndvel, ao final de cada exercicio. Esta informacdo é controlada

permanentemente pelo setor de Zeladoria nos prédios da Sede e Anexos.
SECAD; |Realizar estudo de viabilidade para substituicdo |- -

dos pontos de dgua mineral retorndvel por filtros



https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

SERGE; |ou bebedouros de pressao.
SEMAN;
SPO
SERGE; |Realizar a aquisicdo e troca de bebedouros de - -
SEMAN (coluna por filtros ou bebedouros de pressao
conforme estudo de viabilidade.
SETIC;  [Aprimorar a coleta de informacgdes relacionadas|Esta informacdo é informada mensalmente pelo Setor de Zeladoria nas planilhas dalContinuo
SERGE  fcom o consumo de agua envasada. Ambiental referente a sua area de atuacdo.
SERGE; |Manter na pdgina da Unidade SocioambientalDados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB |histérico de consumo de dgua envasada. de relatdrio na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SECOM; |Realizar, anualmente, campanha de 2021: Matéria “Recursos renovaveis da Terra de 2021 foram “esgotados” na quintalExecutada
SESUS  [conscientizagdo para redugao de impressoes. (29)” (30/07/2021) A ser aprimorada
2020:Matéria: "Nova politica vai orientar iniciativas socioambientais no Tribunal"
(07/04/2020)
Dia da Terra - Divulgacdo do dia com uma gravura e uma mensagem, bem como a
divulgacdo do texto da ONU (In Vigilando de 24/04/2020)
Matéria "Recursos renovaveis da Terra foram esgotados no ultimo sdbado (22)"
(27/08/2020)
SESUS  [Encaminhar relatério mensal com total de Dados informados pela drea na planilha da USAMB. Continuo
impressdes realizadas das 10 unidades com
maior volume de impressoes.
SESUS  [Iniciar estudos para implantacdo de - -
outsourcing de impressao.
SETIC Aprimorar e automatizar a coleta de - -
informacdGes diretamente do sistema do SEMAP.
SESUS;  |Manter na pdgina da Unidade Socioambiental|Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB  |histérico do total de impressdes realizadas por|de relatdrio na extranet:
unidade. https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SECOM; |Realizar, anualmente, campanha de 2021: Agles realizadas pela SECOM: 1 postagem publicada no Facebook, matérias|Executada
SERGE |conscientiza¢do para uso consciente dos

recursos de telefonia.

publicadas na extranet ou na intranet:
“Economia: nova regulamentagao determina que reunides dos grupos, comités e
comissdes do trt-sc permanecerdo de forma telepresencial” (07/07/2021)

“Assistentes de audiéncias compartilham boas praticas em grupo de whatsapp”
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(05/09/2021)

“Tribunal cria lista de transmissdo no whatsapp para agilizar comunicagao

interna” (05/09/2021)

“Convénios com Tim e Vivo devem agilizar localizagdo e acesso a dados cadastrais das
partes (01/09/2021)

“Sexec cria ferramenta que converte dados de localizacdo do Google em mapa”
(15/09/2021)

Importante mencionar que, com o avango das tecnologias e a implantagdo do VolP, o
gasto com ligagOes telefénicas tende a diminuir paulatinamente.

2020: Matéria "Tribunal implanta tecnologia que usa internet como base para
ligacOes telefonicas" (07/04/2020)

Matéria "TRT-SC reduz em 43% despesa com telefonia fixa no ultimo ano"
(05/06/2020)

Monitorar o consumo de todas as linhas
telefonicas fixas e méveis em uso no ambito do
TRT da 122 Regido.

Esse acompanhamento é realizado mensalmente pelo Setor de Zeladoria.

Continuo

Elaborar relatério de gastos com telefonia fixa
e movel por unidade.

Esse acompanhamento é realizado mensalmente pelo Setor de Zeladoria e informado
na planilha da USAMB.

Continuo

Aprimorar e automatizar a coleta de
informagdGes do contrato de telefonia.

Automatizar ainda ndo foi possivel, o controle ainda é feito manualmente e com base
no consumo mensal.

Automatizar ainda ndo
foi possivel

Manter na pagina da Unidade Socioambiental,
relatdrio de gastos com telefonia fixa e movel
por unidade.

Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato
de relatério na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

Continuo

Realizar, anualmente, campanha de
conscientiza¢do para reducdo do consumo de
energia elétrica.

2021: 1 postagem publicada no Facebook

Matéria “Economia: nova regulamentacdo determina que reunides dos grupos,
comités e comissGes do TRT-SC permanecerdo de forma telepresencial” (07/07/2021)
2020: Matéria "Medidas de contencdo: Presidente
economizar energia" (15/01/2020)

Noticia "O ultimo apaga a luz" (15/01/2020)

Noticia "E hora de economizar!" (31/01/2020)

reforca necessidade de

Executada

Criar um grupo de estudos para elaboragdo de



https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

um plano de a¢do para redug¢ao do consumo de
energia elétrica.

SEMAN [Elaborar relatério de gastos de energia elétrica  [Dados informados pela area na planilha da USAMB. Continuo
por prédio/unidade.
SETIC;  [Aprimorar a coleta de informacgdes - -
SEMAN [relacionadas com o consumo de energia.
SEMAN; |Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB |relatdrio de consumo e gastos com energia de relatério na extranet:
elétrica. https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SECOM; |Realizar, anualmente campanha de 2021: Matéria “Recursos renovaveis da Terra de 2021 foram “esgotados” na quinta|Executada
SEMAN [conscientizagdo para redugao do consumo de (29)” (30/07/2021) A ser aprimorada
agua.
2020:Matéria: "Nova politica vai orientar iniciativas socioambientais no Tribunal"
(07/04/2020)
Dia da Terra - Divulga¢ao do dia com uma gravura e uma mensagem, bem como a
divulgacdo do texto da ONU (In Vigilando de 24/04/2020)
Matéria "Recursos renovaveis da Terra foram esgotados no ultimo sdbado (22)"
(27/08/2020)
SEMAN [Realizar manutencgdes hidraulicas periddicas - -
para evitar desperdicios.
SEMAN [Elaborar relatério de gastos com agua por Dados informados pela drea na planilha da USAMB. Continuo
prédio/unidade.
SERGE ; |Aprimorar a coleta de informacdes 2021: Nos contratos terceirizados de conservacdo e limpeza, existe clausula quel-
SETIC; relacionadas com o consumo de agua. solicita equipamentos com menor consumo de agua e energia.
SEMAN; [Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB |[relatdrio de consumo e gastos com agua. de relatdrio na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SECOM; |Realizar, anualmente campanha de|2021: AgGes realizadas pela SECOM: matérias publicada na intranet: Executada
SERGE  [conscientizagdo para destinagdo adequada de|“Dja da Reciclagem: TRT-SC avanca na destinacdo correta de residuos” (20/05/2021)

residuos.

“Céapsulas de café podem impactar até 14 vezes mais o meio ambiente” (12/08/2021)
“Por que os coletores de lixo estdo fora das salas?” (13/08/2021)

O Setor de Zeladoria se encarrega de orientar e fiscalizar os terceirizados quanto ao
tratamento dado aos residuos na Sede e Anexos. No entanto, a separacdo correta dos
residuos é de responsabilidade de todos, desde o uso consciente dos recursos para
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minimizar seu descarte e evitar desperdicios, até a separa¢do do residuo
corretamente no momento do descarte, evitando a mistura indevida dos materiais,
para que os residuos possam ser corretamente destinados.

2020: Divulgacdo da Semana Lixo Zero 2020 (In Vigilando de 23/10/2020)

SERGE; [Realizar estudos para implantagdo do programa|CD 6383/2020 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PLANO DE[Executada
USAMB |de gerenciamento de residuos sdlidos. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS.
O SERGE colaborou com a USAMB dentro de sua area de atuacdo.
SERGE; |Realizar estudos para implantagdo do programalRelacionado ao item acima. Relacionado ao item
SEMAP; |de logistica reversa. CD 6383/2020 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PLANO DElacima
SEMAN; GERENCIAMENTO DE RESDUOS SOLIDOS - PGRS.
SELCO
SEMAP; [Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
SEMAN; |histérico de consumo de papel por unidade. A de relatdrio na extranet:
SERGE; [divulgacdo da informagcdo levara em considera¢do https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SEGED; SPO |0 periodo de envio.
SAUDE;
SESUS;
USAMB
SAUDE  |Realizar, anualmente, a campanha do Janeiro 2021: A SAUDE realizou a divulgacdo da campanha Nacional “Janeiro Branco”, bem|Executada
Branco, do Setembro Amarelo, do Outubro Rosa |como as campanhas “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”.
e do Novembro Azul.
2020: A SAUDE realizou a divulgacdao do site da campanha “Janeiro Branco”, bem
como as campanhas “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”.
SECOM; |Incentivar a participagdo nos programas de 2021: Devido a pandemia a BIBLIOTECA ndao promoveu ou participou de eventos de|Executada com ressalvas
DIGER; |qualidade de vida desenvolvidos pela qualidade de vida ou de ag¢des solidarias, mas mantiveram o Projeto Troca-Troca de|devido a pandemia
BIBLIOTECA; Coordenadoria de Saude. Livros. A SAUDE realizou diversas a¢des realizadas com qualidade de vida, como
S exemplo a divulgacdo da cartilha para orientagdo de cuidados com a Saude Mental
em situacdes de desastres e pandemias.
2020: Em 2020 mantivemos o Projeto Troca-troca de Livros mas que no momento
esta prejudicado por conta da pandemia. A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca,
evento realizado pela BIBLIOTECA sempre no més de outubro ndo sera viavel tendo
em vista a pandemia.
SAUDE  |Manter a¢des e programas permanentes de 2021: Os programas de promoc¢do e prote¢do a salde de magistrados e servidores|Executada com ressalvas
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promocao e protecdo a salde de magistrados
e servidores destacando-se o Programa de
controle médico e saude ocupacional,
conforme Res. 141/2014 CSJT.

foram mantidos, com excec¢do das avaliagGes ergonOGmicas dos postos de trabalho de
forma presencial. Quanto ao PCMSO, foram mantidos os exames admissionais e os
demissionais; os demais foram cancelados, conforme as Portarias Conjuntas
SEAP/GVP/SECOR n2s 83, 85 e 98 que dispde sobre as medidas temporarias de
prevencdo a contaminacdo pelo CORONAVIRUS, causador da COVID-19, no 4mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, e considerando a suspensdo dos
exames periddicos de salde para afericido da Meta 10, conforme consta do
Comunicado n2 1078 do CNJ, emitido em 22/06/2021, nova vers3o do Glossario das
Metas; ndo foram realizados exames periddicos de saude no 22 trimestre de 2021 no
TRT 12.

2020: Alguns dos programas da SAUDE: Programa de Controle Médico e Saude

devido a pandemia

Ocupacional (PCMSOQ), Consultério virtual para atendimento psicolégico,
Fisioterapeutas avaliam postos de trabalho domiciliar a pedido, etc.
SAUDE; |Aprimorar a coleta de informagdes 2021: Realizada pela SAUDE. Executada
SECOM; |relacionadas com a¢bes de qualidade de vida,
SETIC acOes solidarias e agdes de inclusdo.
SAUDE; |Realizar, anualmente, campanhas solidarias e 2021: Campanha do Agasalho 2021, "Grupo de Adocdo na Grande Floriandpolis|Executada
SECOM; |de inclusdo. orienta pessoas interessadas" (25/05/2021), Campanha “Ciclo Digno - Combate 3
SEDUC; SGP Pobreza Menstrual”, etc.
2020: “Duas mil mascaras de prote¢do contra o novo coronavirus foram entregues
aos municipios de Sdo José e Palhoga" (12/06/2020), Sensibilizacdo sobre doacdo de
sangue - Matéria: "Servidor é homenageado em Chapecd pela pratica de doar
sangue" (19/06/2020), "Programa de Combate ao Trabalho Infantil doa mascaras a
estudantes de Itajai" (28/10/2020), etc.
SAUDE; [Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
SECOM; SGP o relatério dos indicadores de agcdes de de relatdrio na extranet:
EJUD12; Jqualidade de vida, solidarias e de inclusdo. https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
BIBLIOTECA
USAMB
SECOM; |Realizar anualmente campanha com o tema 2021: Acles realizadas pela SECOM: matérias publicadas na extranet: Executada
USAMB |sustentabilidade que envolvam redugdo do

consumo de energia elétrica, agua e telefone, e

“Dia da Terra: despesas com combustivel, telefonia e consumo de papel reduzem
mais de 50%” (22/04/2021)
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suas consequentes despesas.

“Recursos renovaveis da Terra de 2021 foram “esgotados” na quinta (29)”
(30/07/2021)

2020: Matéria "TRT-SC alcanca bom resultado em pesquisa nacional sobre acGes
sustentaveis" (07/02/2020)

Matéria: "Nova politica vai orientar iniciativas socioambientais no Tribunal"
(07/04/2020)

Dia da Terra - Divulga¢do do dia com uma gravura e uma mensagem, bem como a
divulgacdo do texto da ONU (In Vigilando de 24/04/2020)

Matéria "Recursos renovaveis da Terra foram esgotados no ultimo sdbado (22)"
(27/08/2020)

Matéria "Boas praticas do TRT-SC sdo destaque em evento sobre Responsabilidade
Socioambiental da JT" (06/11/2020)

Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel do
TRT da 122 Regido.

Matéria: "Nova politica vai orientar iniciativas socioambientais no Tribunal"
(07/04/2020) - Nessa matéria houve a divulgacdo da nova Politica de
Responsabilidade Socioambiental do TRT da 122 Regido e do PLS 2020-2023 do TRT
da 122 Regido.

Executada

Incentivar a participa¢do do corpo funcional em
cursos com o tema sustentabilidade.

2021: Matéria "Servidores e magistrados podem retomar cursos na plataforma
Educere" (19/11/2021)

Cursos (EaD Autoinstrucional): Educacdo Ambiental, Judiciario Sustentavel, Praticas
Ambientais Saudaveis, Responsabilidade Social e Sustentabilidade, Responsabilidade
Socioambiental; Curso Agenda 2030 e os objetivos de desenvolvimento sustentavel
(EaD Autoinstrucional) (Cedido pelo STJ); Painel Meio Ambiente do Trabalho: o
didlogo interdisciplinar do Direito do Trabalho com o Direito Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel: o encontro do Direito Econdmico com o Direito
Ambiental (32 Modulo da EJUD12)

2020: Palestra "Multiplas dimensdes da sustentabilidade e a Administragdo Publica"
(24/09/2020); Cursos EaD Autoinstrucional: Judiciario Sustentavel, Praticas
ambientais saudaveis,

Educacdo Ambiental; Painel: Meio ambiente do trabalho (Tema: O equilibrio do meio
ambiente do trabalho: direito fundamental do trabalhador e de espago
interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental / Tema: Direito
ecoldgico do trabalho e responsabilidade socioambiental)

Executada




SECOM; |Realizar campanha para conscientizagao do 2021: AgGes realizadas pela SECOM: matérias publicada na intranet: Executada
USAMB |corpo funcional e forca de trabalho auxiliar “Dia da Reciclagem: TRT-SC avanca na destinacdo correta de residuos” (20/05/2021)
referetmte ao (ilgscarte ambientalmente correto  |uc4n5ylas de café podem impactar até 14 vezes mais o meio ambiente” (12/08/2021)
de residuos solidos. “Por que os coletores de lixo estdo fora das salas?” (13/08/2021)
O Setor de Zeladoria se encarrega de orientar e fiscalizar os terceirizados quanto ao
tratamento dado aos residuos na Sede e Anexos. No entanto, a separagdo correta dos
residuos é de responsabilidade de todos, desde o uso consciente dos recursos para
minimizar seu descarte e evitar desperdicios, até a separacdo do residuo
corretamente no momento do descarte, evitando a mistura indevida dos materiais,
para que os residuos possam ser corretamente destinados.
2020: Divulgacdo da Semana Lixo Zero 2020 (In Vigilando de 23/10/2020)
SEDUC; [Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
USAMB  |histérico de consumo dos indicadores de agdes |de relatdrio na extranet:
de capacitacdo socioambiental. https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SERGE; |Aprimorar os mecanismos de A forca de trabalho esta constantemente sendo monitorada e dimensionada de[Continuo
SEMAP  |dimensionamento da for¢a de trabalho nos maneira a atender as necessidades do Tribunal, bem como a atender as instrucdes
contratos de limpeza. normativas pertinentes ao assunto.
SERGE; |Aprimorar o processo de aquisicdo de materiais |- -
SEMAP  |de limpeza para utilizagao de critérios de
sustentabilidade. No caso de realizacdo de
contratos com fornecimento de material,
garantir que sejam incluidos critérios de
sustentabilidade no projeto basico
SERGE; |Manter na pdagina da Unidade Socioambiental o [Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
SEMAP; [relatério dos indicadores de limpeza. de relatdrio na extranet:
USAMB https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SSI Aprimorar os mecanismos de - -
dimensionamento dos postos de trabalho nos
contratos de vigilancia.
SSI Manter na pagina da Unidade Socioambiental o |Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
relatério dos indicadores de vigilancia. de relatdrio na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
SEMAN; SPO|Manter na pagina da Unidade Socioambiental Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo

USAMB

o relatério dos indicadores de reformas.
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de relatério na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

Verificar se foram incluidos critérios de
sustentabilidade nos projetos basicos / termos
de referéncia.

Dados de contratagGes sustentdveis constam publicados na extranet:
https://portal.trtd2.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos/contr

atacoes-sustentaveis

Continuo

Seguir, sempre que possivel, as orientagdes do
Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica
do Trabalho.

2021: Matéria “CSJT aprova novo guia de contratagdes sustentdveis da JT”
(14/10/2021)

Exemplos:

O SPO, sempre que possivel, segue as orientagdes do Guia De Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

A BIBLIOTECA ndo adquiriu obras impressas, priorizou a aquisi¢cao de plataformas e
materiais bibliograficos digitais para atualizar e ampliar seu acervo, bem como
solicita de cada contratante que comprove a utilizacdo de critérios de
sustentabilidade, conforme as orientacées do Guia de Contratacdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho.

2020: No Pedido de Livros 01/2020 para aquisi¢cdo de obras, a BIBLIOTECA exigiu das
empresas participantes das cotacGes de pregos, a apresentacdo de certificados ou
DeclaragGes que comprovem critérios ou praticas de sustentabilidade adotados na
empresa/editora, conforme a Resolucgdo CSIT 2013/2012.

Continuo

Manter na pagina da Unidade Socioambiental
relatdrio das contratacGes sustentaveis
realizadas.

Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato
de relatério na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

Continuo

Manter o efetivo controle do gasto com
combustiveis e lubrificantes.

Dados informados pela drea na planilha da USAMB.

Continuo

Aprimorar os mecanismos de controle de
utilizacdo de veiculos e consumo de
combustiveis.

Aumentar o nimero de saidas pré-programadas e
criar novos roteiros.

Racionalizar as viagens e deslocamentos,
utilizando automéveis compartilhados, quando
possivel.

Direcionar as aquisi¢des para automaoveis com
melhor classificacdo no programa brasileiro de
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etiquetagem IMETRO.

Realizar estudos para substituicdo de veiculos
de frota por outras formas alternativas.

Manter na pagina da Unidade Socioambiental
o relatério dos indicadores de veiculos e
combustiveis.

Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato
de relatério na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos

Continuo

Realizar a¢des de capacitacdo (presencial ou
ead) na tematica da acessibilidade e inclusdo.

2021: Curso Acessibilidade e inclusdo no atendimento (parceria UFSC e Ead); Curso
de Libras (parceria IFSC e Ead); Live Inclusdo da pessoa com deficiéncia (21/09/2021);
42 Modulo de Formagdo Continuada (22/10/2021) Painel: A inclusdo de pessoa com
trabalho; Curso Inclusiva (EaD

deficiéncia no mercado de

Autoinstrucional).

Linguagem

2020: Palestra: Sensibilizacdo para com Pessoas com Deficiéncia, no Ambiente de
Trabalho (18/09/2020); Curso Linguagem Inclusiva; Programa de reciclagem: curso de
LIBRAS, que foi confeccionado pelo TRT da 2a Regido na modalidade EAD e
disponibilizado para todos os Agentes de Policia Judicial.

Executada

Realizar a¢des de capacitacdo em
acessibilidade de software para equipe de
desenvolvimento da SETIC.

Servidores(as) da SETIC possuem acesso a plataforma Alura, com cursos de
capacitacdo disponiveis.

Demais cursos de acessibilidade disponiveis a todos(as) os servidores(as):

2021: Curso Acessibilidade e inclusdo no atendimento (parceria UFSC e Ead); Curso
de Libras (parceria IFSC e Ead); Live Inclusdo da pessoa com deficiéncia (21/09/2021).

2020: Palestra: Sensibilizagdo para com Pessoas com Deficiéncia, no Ambiente de
Trabalho (18/09/2020); Curso Linguagem Inclusiva.

Continuo

Aprimorar a estrutura fisica de todos as
unidades jurisdicionais garantindo a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Dados informados pela area e publicados na extranet:
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/relatorios-cumprimento-normativos/imovei

S
Observacdo 2021: Todos os projetos desenvolvidos pelo SPO, sejam projetos de
reformas ou

de novas construgdes, contemplam, sempre que possivel, a acessibilidade fisica, de
acordo com as normativas vigentes.

Continuo



https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/relatorios-cumprimento-normativos/imoveis
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/relatorios-cumprimento-normativos/imoveis

Realizar a reserva de vagas de Dados informados pela area e publicados na extranet: Continuo
estacionamento para pessoas com https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/relatorios-cumprimento-normativos/imovei
deficiéncia. s
Observagdo 2021: Todos os projetos desenvolvidos pelo SPO, sejam projetos de
reformas ou
de novas construgdes, contemplam, sempre que possivel, a acessibilidade fisica, de
acordo com as normativas vigentes.
Aprimorar o site deste Regional para torna-lo 2021: 93,76% Afericdo realizada no site "Avaliador e Simulador de Acessibilidade em|Continuo
mais acessivel. Sitios - ASES - Governo Federal" (https://asesweb.governoeletronico.gov.br).
2020: Acessibilidade do portal do TRT12: 95,7% Afericdo realizada em 20-1-21, no
site "Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios - ASES - Governo Federal"
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br).
Realizar andlise das necessidades dos servidores,|2021: Pesquisa de acessibilidade 2021 Continuo

serventuadrios extrajudiciais e terceirizados com
deficiéncia no ambito do TRT12, para que seja
realizada a proposi¢ao de melhoria das condigdes
de acessibilidade.

2020: Pesquisa de acessibilidade 2020

A ser aprimorado

Manter na pagina da Unidade Socioambiental|Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo
relatério de quantitativo de servidores,|de relatdrio na extranet:
serventuarios extrajudiciais e terceirizados com|p . //portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
deﬁC|.er?c.|a e o relatério dos indicadores de https://portal.trt12.jus.br/relatorios-cumprimento-normativos/relatorios-pls-item-ac
acessibilidade. .

essibilidade
Realizar estudos para ampliagdo do numero def- -
pessoas com deficiéncia atuando nas empresas
gue prestam servicos ao TRT da 122 Regido.
Realizar o levantamento dos terceirizados com|Dados informados pelas areas, consolidados pela USAMB e publicados em formato|Continuo

deficiéncia que trabalham no TRT da 122 Regido,
nos termos da Resolu¢do CNJ n2 230/2016.

de relatério na extranet:

https://portal.trt12.jus.br/socioambiental/relatorios-cumprimento-normativos
ortal.trt12.jus.br/relatorios-cumprimento-normativos/relatorios-pls-item-ac

essibilidade
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