TRTeC

CORREGEDORIA-
REGIONAL

RELATORIO ANUAL

2022




SUMARIO

PN o) XY= o = Vot Lo PP PP
A Corregedoria
2N 1 0108 (o= Lo OO P s S O S T STTFROROOR
0 oD PP 2
EStrutura OTZaniZACIONAL ... ceeeeeeeseesseesseessseeseessseesssesssessssessssesssessssesssessssessssssssessssass s ss s s b s s s s nss s sssassnsens 2

Estrutura Funcional
Atuacdo da Corregedoria

COTTEICOES weurrurrereeseesseessesseessesssesssessssssssssessses s sssesssessee s s8R AR R AR R
Processos analiSAA0S POT VATA......rereresseessseesssessssessssssssssessssssssssesssssesssssesssssesssssessssssssssssssssesssssesssssesssasessssnes
Processo de trabalhio A€ COTTEICAO ..uurumirmeeereesseessseesseesseesssessssesssessssesssess s s s ssssssessssess s ssessssasssessssessssssees
WX W L 00) g (=) (o Lo 0TSSR
Andlise das determinacgdes e recomendagdes das correigcdes apds 120 dias.....

Didrias pagas a Corregedoria Regional

PTOJELOS € AGOES wooueureueererseessesssissssssssssesssesssessesssesssssssesssssessse st s s ss s sss e s ARt
Acompanhamento da Diretriz EStratégica 1 d0 CNJ....oeeeemessessssesssessssesssssesssssssssssssssesssssesssssesssaesss 19
Acompanhamento de processos conclusos para Sentenga 0Uu dECISA0 ...wweermresmmessmmessmsssssessmessssessssssneens 20
Atividade permanente de auditoria
WU oTel0) i (=) (oF L J
Autorizacdo para juiz titular residir fora da jurisdi¢ao
Credenciamento para recebimento de citacdo e intimagao pelo DE]JT ....cnrenmsenmeenmesmssseessesssssssnes 22
PAINEL A€ GESTAD ..uvvurrerseeeiseeeiseeesseessssesssssessssse st ss s s e8RS 24
Painel de Process0S fOra A€ PAULA ..uresseeressssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnes 24
Painel do IGEST
Lo L6 PR 000 w7 e{=To (o) o F= Ul o =T 010 ) T OSSPSR 25
Projeto FIuxo NacCIONal JT - WIKIVT .....eeeereeeneesseessseesssessessssessssssssessssssssesssssssssssssessssssssessssssssessssessssssssessssssssssssnees 26
PTOJELO GATIIMPO couvrvueereueesreresssesssessssssesssesssessse s s sssessss s s s s R bbb 26
Sentencas liQUIAAs € PJE-CalC ..oeemrssnesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 27
WRATSADPD BUSITIESS cuuuevueesriseeseessnssssessssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssnssssssssnssssssssssssssssssasssnsses 28

Processos de competéncia exclusiva da COrTeZEAOTIA ... mrmrererseeessessssessssessssesssssesssssessssssssssessssesssssssssenes 29

Orienta¢des normativas exaradas pela corregedoria €m 202 1.......oeeeeeeeneessesssesssessssessssessssssssseess 30

Portarias e Recomendag¢des SEAP/GVP/SECOR, SEAP/SECO
Portarias CR.........
Provimento CR

Processos de promogao € remo¢ao de JUIZES A€ 12 GIall. . cceeesmesseessseessssssesssesssessssessssssssessssssssessssessssssssess
CONCUISOS A PIOIMOCAD € ACESSO vvurersreesseesssessseesssesssessssessssesssessssessssesssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessssessssssssessssesssssssees 33
REMOGCAOES AE JUIZES TILULATES c.ouurveurreeerreesseesssessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssnnes 33

PartiCIPACA0O €M EVENTOS ..u.cuueuieureeesseesseessess s sssessssssssssssssesssesse s ssssssse s ssse st st ssss s ssesssesssessesssssssssasessssssesssessnes 33

PartiCiDACA0 €IM COMISSDES. cuuuiuuiuuesiesersresesssesssisssesssessesssesssesssss s ssss s s b bR AR ReEEReRR bR 35
Participacdo do Desembargador do Trabalho-Corregedor ... eeeneessneesessseessesssesssssssesssesssssssees 35
Participacdo dos servidores da COTTeZEAOTTA .. .rmereessseerssessseessssessssessssessssesssssssssssssssesssssesssssessssesssas 36

Produtividade das Unidades JUAICIATIAS. ...cccurrerieciiessiessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasees 38

indice Nacional de Gestdo de DeSemMPENNO — IGEST ....ovuuueeeermmsssssessesssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssssssessssssssseee 38

DAA0S ESEALISTICOS vuuuveuuerruserssseeessseesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssss s esss s s st 42
PrOCESSOS TECEDIAOS ..oouvveeseeeseeriseesseesssessssesss s ss s bbb
PrOCESSOS JUIGAAOS ..uvevuueeeseeeiseesieesseessssesssssessssesss s ss s ss s R
Processos solucionados por acordo na fase de conhecimento........

Prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca (em dias)......ccueeemreeens
Prazo médio do ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca (em dias).
Prazo médio do inicio ao encerramento da liquidagao (€M dias).....ccueeeereersmeesseeesmeesseesseessesssseessessesssnees
Prazo médio do inicio a extingdo da eXeCUCA0 (€M AIAS) wuuurerrermeemerssmesmmesmsssnssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssnes

Prazo médio do ajuizamento da agdo ao arquivamento (em dias)....
CONSIACTAGOES FINAIS.uuruurerrresneeseessesseessssssessssesssssssssssssssssessssesssessssssssessssessssssssassssesssssssssssssssssessssesssnssssesssssssssssssssssnssssssssnsssnnes



APRESENTACAO

Apresentacao

Em cumprimento ao art. 34, inc. VIII, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
apresento o Relatorio Anual do exercicio de 2022, com a
finalidade de levar ao conhecimento dos magistrados,
servidores, advogados e jurisdicionados, as acoes
empreendidas pela Corregedoria-Regional no decorrer deste

ano.

Registro que o regime de trabalho extraordinario, estabelecido pela Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 98/2020 para fins de prevencdo e controle de
contaminacdo relacionada ao Coronavirus causador da COVID-19, foi encerrado, com a
retomada das atividades presenciais a partir de 19 de maio de 2022, conforme Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 136/2022.

Serdo apresentadas neste relatorio as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria-Regional, tanto as ordinarias como as extraordinarias. Também apresento
os dados mais significativos no tocante a movimentacdo processual da 12 instancia,
reunidos em graficos comparativos, ressaltando que a informacao estatistica com
detalhamento esta disponibilizada na pagina do Tribunal na internet:
https://portal.trt12.jus.br/estatistica.

Aproveito para agradecer aos Exmos. Desembargadores José Ernesto Manzi e
Wanderley Godoy Junior, respectivamente Presidente e Vice-Presidente deste Tribunal
Regional do Trabalho, pelo apoio recebido neste ano. Agradegco também a todos os
desembargadores, especialmente aos que me antecederam na Corregedoria, pelo
excelente trabalho realizado, estendendo o agradecimento aos juizes de primeiro grau
pela proficua parceria na atividade correicional.
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A CORREGEDORIA

A Corregedoria

ATRIBUICAO

A Corregedoria é Orgdo do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 32 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, e é dirigida pelo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, cujas atribuicdes se encontram
definidas no art. 34 daquele regramento.

Cabe a Corregedoria-Regional exercer as fung¢des de orientagdo, correicdo
permanente, ordindria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os Orgaos de 12 grau,
objetivando assegurar o regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.

Além disso, ao velar pelo bom funcionamento regular dos servigos judiciarios de
primeira instancia, expede provimentos, portarias, recomendag¢des, entre outros.
Compete ao 6rgao, ainda, a autuacgdo e analise de expedientes administrativos que dizem
respeito a boa ordem processual, inclusive disciplinares em face de juizes de primeiro
grau.

ESTRUTURA

Estrutura Organizacional

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
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A CORREGEDORIA

Estrutura Funcional

Gestdao 2021-2023
Desembargador do Trabalho Corregedor-

Nivaldo Stankiewicz

Regional
Secretario da Corregedoria Gelson Afonso Binotto
Assessora da Corregedoria Jamile Cury Cecato de Carvalho
Assessor da Corregedoria Roberto Ortiz
Assessora da Corregedoria Elise Haas de Abreu
Coordenador da Coordenadoria de Correi¢des | Geison Alfredo Arisi
Assistente Especializado Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere
Assistente Especializado Iran Edson de Castro
Assistente Especializado Karime Gonzaga Espindola Luz Trincado
Hevia
Assistente Especializado Suzi Gongalves da Silva Silveira
Seguranca Especializado da Corregedoria Zélio dos Santos
@n somos Corregedoria Regional - TRT 12° Regido \
Indo Aprincipal atribuigho da Corregedoris-Resjonal, desempentiada por Desembargador do Tribunal, & exercer correkcdo

permanente, ordindria e extraordinéria, geral e parcial, sobre os orgios de primeiro grau.

Estrutura e Contatos
Mais informagdes sobre a atuagdo e competéncia da Corregedoria estdo pormenorizadas no Regimento Interno do TRT12
eno Regulamento da Corregedoria

Correigdes

Calendério Todos os protocolos de processos dirigidos a Corregedoria Regional, devem ser realizados pelo PleCor.
Editais Soiba mais, neste link: https:/portal.trt12.jus.br/corregedoria/protocolos-pjecor
Atas
Correigdes TST
Noticias Acesso Rapido

Atos Normativos

Calendario de Credenciamento
E Correigdes Citagdes pelo DEJT
Credenciamento
At do Vi |
|) de Leiloeiro(a) |AA ermageo Virtua

Atos, Ordens de Servico e
Portarias

Recomendagdes e
Orientagbes

Provimentos

Regulamento da Corregedoria

22/08/2022 16h29
Unidades do Oeste do estado passam por
correi¢ao

Dando sequéncia 3s correices ordinérias pelas unidades do

Outras informacoes

. estado, o corregedor do Tribunal.
Credenciamento Citagdes

pelo DEJT
e . e +Todas as Noticias
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Atuacao da Corregedoria

A Corregedoria-Regional, no decorrer de 2022, além de desenvolver suas
atribuicdes essenciais, realizando correicdes em todas as Unidades de 12 grau,
instruindo e processando os feitos de sua competéncia (Reclamag¢do Disciplinar,
Correicdo Parcial, Pedido de Providéncia, Expedientes, entre outros), atendendo aos
advogados e jurisdicionados, buscou formas de melhorar a celeridade e transparéncia
na entrega da prestacao jurisdicional.

Diferente do que aconteceu em 2021, quando os servidores do TRT da 122 Regido
trabalharam, em grande parte, de suas residéncias, em teletrabalho, em decorréncia da
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 83/2020, a partir de 19 de maio de 2022,
conforme Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 136/2022, houve a retomada das
atividades presenciais no ambito do TRT da 122 Regiao.

As primeiras correicoes do ano de 2022 foram realizadas de forma telepresencial,
no Foro Trabalhista de Lages-SC e na Vara do Trabalho de Curitibanos-SC. A partir do
meés de maio, as correicdes ocorreram na forma presencial.

Além disso, em 2022, a Corregedoria-Regional iniciou estudos a fim de buscar a
automatizacdo de algumas atividades repetitivas realizadas pelos servidores de
primeiro grau, a fim de ndo s6 melhorar a qualidade de trabalho, mas também com o
intuito de uniformizacdo de procedimentos.

A seguir estao relacionadas algumas das ag¢des realizadas em 2022:
- correigOes ordinarias em todas as Unidades Judiciarias de 12 Grau;

- participacdo em todos os eventos do Colégio de Presidentes e Corregedores
Trabalhistas (COLEPRECOR);

- participacdo nos Féruns Nacionais das Corregedorias-Regionais da Justica do
Trabalho;

- elaboracdo e publicacdo de 1 Provimento CR, 1 Portaria CR, 8 Atos CR, 13 Editais
de Correicao, 2 Recomendacgdes Conjuntas, e 16 Portarias Conjuntas;

- encaminhamento de 14 Oficios Circulares;
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

- encaminhamento a Presidéncia de diversas solicita¢des realizadas pelos Juizes
e/ou Advogados durante as correicoes realizadas nas Varas do Trabalho;

- solicitacdo a Presidéncia para realizacdo de convénio/acordo de cooperacao
com o TRT 4 e autorizagdo a Secretaria Geral da Presidéncia do CSJT para utilizacao de
solugdes informatizadas, com a respectiva concordancia, e cujas solugdes estdo sendo
estudadas;

- estudos para implantacdo da nova versdao do GARIMPO, que compreende,
também, dos depdsitos recursais;

- diretrizes para inclusdo dos processos fisicos arquivados definitivamente que
tramitavam no SAP1, e cujas contas ainda constavam da ferramenta GARIMPO para a
autuacdo no PJe, em razdo da extin¢ao do SAP1, e a fim de garantir maior transparéncia
no saneamento do processo e pagamento ao beneficiario do valor ainda existente
vinculado aos autos

- elaborada a regulamentacdo do processo de vitaliciamento dos juizes
substitutos no ambito deste E. TRT, aprovada pelo e. Tribunal Pleno.

CORREICOES

Todas as sessenta Varas do Trabalho foram correicionadas em 2022, além dos
treze Setores de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados -
SEGECEM e dos quatorze Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas - CEJUSC-12 Grau.

Em todas as Varas do Trabalho correicionadas, os processos tramitavam apenas
por meio do PJe (eletrénico), pois a conversao dos processos fisicos ao meio eletrénico
foi finalizada em janeiro de 2020, restando pendentes apenas alguns processos que
estavam em grau de recurso, em instancias superiores.

As correigdes foram realizadas na modalidade telepresencial em 6 Unidades e
presencial em 81 Unidades, conforme dispdem, respectivamente, os incisos [ e Il do art.
152 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Regional.

No decorrer das correicoes também foi reservado horario e foram realizadas
reunides com advogados e partes que manifestaram interesse, bem como reunides com
magistrados(as) e diretores de secretaria.
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Seguem abaixo fotos da primeira Correicdo Ordindria presencial realizada no
Foro Trabalhista de Rio do Sul-SC, ocorrida no periodo de 2 a 4-5-2022.

* Reunido com Magistrada e servidores da 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC.
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

* Reunido com Magistrada e servidores da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC.

As Correi¢des Ordinarias iniciaram-se em 6-4-2021 e foram concluidas em 24-

11-2021, conforme planilha abaixo apresentada:

UnidB@de CorrecionZdp Dif ModFZlidZde
Foro Trabalhista e CEJUSC de Lages 7 a9-3-2022 Telepresencial
Vara do Trabalho de Curitibanos 10-3-2022 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Rio do Sul 2 a4-5-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Timb6 5-5-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Indaial 6-5-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Imbituba 26-5-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Balneario Camborita 30 e 31-5-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Itajai 7a9-6-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Tubarao 28 e29-6-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Canoinhas 2.7-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Mafra 5-7-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul 6-7-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Jaragua do Sul 7 e 8-7-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Blumenau 11 a14-7-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Brusque 14 e 15-7-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 2-8-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Chapecd 2 a4-8-2022 Presencial
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Vara do Trabalho de Xanxeré 5-8-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Joinville 30-8a2-9-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Ararangua 12-9-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Criciima 13 A 16-9-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Navegantes 27-9-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Concérdia 3-10-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Joacaba 4-10-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Videira 5-10-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Cagador 6-10-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Fraiburgo 7-10-2022 Presencial
Vara do Trabalho de Palhoga 24-10-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Sao José 25a27-10-2022 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Floriano6polis 16a22-11-2022 Presencial

Mapa da jurisdicdo do Estado de Santa Catarina:

Mapa Santa Gatarina

Varas do Trabalho da 12° Regido
Rtuaizagéo: Sat/2022

CMLOG - SASE
@ Municipios com sede da Justi¢a do Trabalho (Vara ou Foro)

Limite de jurisdigao (Vara ou Foro)

. D l:] Limite de Circunscrigdo /
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Processos analisados por Vara

As anadlises processuais para as correicdes continuaram a ser feitas no PJe de
maneira mais ampla, analisando-se procedimentos, tarefas e processos especificos.
Também ¢é verificado o cumprimento das determinacdes enviadas antecipadamente,
além daquelas ndo cumpridas na correicio do ano anterior. E realizada também, nova
conferéncia, apos 120 dias da ciéncia da ata, acerca da manuten¢ao dos procedimentos
determinados durante a correicao.

Além disso, sdo analisados também os dados do Projeto Garimpo, bem como os
processos arquivados definitivamente com valores apo6s 14-2-2019, que nao fazem parte
do Projeto Garimpo.

No ano de 2022, as analises da auditoria de contas judiciais passou a ser incluida
nas correi¢oes, com registro do resultado nas atas.

Previamente a cada correicdo, a equipe de servidores da Corregedoria, além da
andlise situacional descrita acima (tarefas, GIGS e processos), também examinou os
dados relativos a movimentacao processual da Unidade e a producao dos magistrados e
dos oficiais de justica, utilizando os sistemas disponiveis (PJe e e-Gestao), além de
andlise detalhada do IGEST e do Projeto Garimpo. Posteriormente, os autos foram
visados pelo Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional e, quando necessario, foi
expedida recomendacao ou determinagdo para o caso especifico ou de cunho geral.

Essa pratica, de enviar as determinag¢des antecipadamente, verificando o seu
cumprimento durante a correicao, foi de suma importancia na correcao de eventuais
inconsisténcias em vez de aponta-las apenas nas Atas, mantendo a parceria entre a
Corregedoria e as Varas do Trabalho para o aprimoramento dos procedimentos.

Importante também sdo os procedimentos de reandlise, no prazo de 120 dias
apos a correicao, pela Corregedoria-Regional, para confirmar se a Unidade efetivamente
corrigiu as inconsisténcias verificadas durante as correi¢des.

Em 2022, uma média de 3 tarefas por Unidade Judicidria receberam observacao,
bem como o total de 1.198 processos foram objeto de correicdo ordindria, e em 427
foram exaradas determinacdes ou recomendagdes especificas. Todos os processos
analisados tramitam no PJe.
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

0 demonstrativo que segue apresenta o quantitativo de tarefas e procedimentos
que tiveram observagdo, bem como o total de processos analisados antecipadamente e
durante a correicdo, destacando-se aqueles com observacgao.

Processos ZnClisZdos
Prefls
T‘I,{ill;il]?}(l) 0 pr:;';f:e(:i(:s Antecip@dEZmente NE Correicao
com observicio Com Com
Totl observlcao Total observlcao

Ararangua 1 20 8 0 0
12 Bal. Camborit 6 20 15 0 0
22 Bal. Camboriu 10 20 13 0 0
12 Blumenau 6 21 16 0 0
22 Blumenau 8 20 16 0 0
32 Blumenau 5 20 7 0 0
42 Blumenau 4 20 6 0 0
12 Brusque 1 20 14 0 0
22 Brusque 2 20 1 0 0
Cacador 0 19 1 0 0
Canoinhas 5 20 8 0 0
12 Chapecé 4 20 4 0 0
22 Chapecé 2 20 0 0 0
32 Chapecéd 2 20 2 0 0
42 Chapecé 5 20 12 0 0
Concoérdia 0 20 0 0 0
12 Criciima 0 20 2 0 0
22 Criciima 2 20 17 0 0
32 Cricitima 0 19 3 0 0
42 Cricitima 1 19 4 0 0
Curitibanos 0 20 4 0 0
12 Floriandpolis 3 20 8 0 0
22 Florianopolis 6 20 8 0 0
32 Florian6polis 5 19 10 0 0
42 Florianépolis 2 20 10 0 0
52 Florianépolis 3 20 6 0 0
62 Florian6polis 3 20 6 0 0
72 Florianépolis 3 19 12 0 0
Fraiburgo 2 19 1 0 0
Imbituba 4 22 2 0 0
Indaial 6 20 5 0 0
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12 Itajai 3 20 4 0 0
22 [tajai 3 20 3 0 0
32 Itajal 8 20 9 0 0
12 Jaragua do Sul 5 20 17 0 0
22 Jaragua do Sul 4 20 5 0 0
Joagaba 0 20 0 0 0
12 Joinville 3 20 11 0 0
22 Joinville 1 20 4 0 0
32 Joinville 0 20 11 0 0
42 Joinville 0 20 1 0 0
52 Joinville 0 20 4 0 0
12 Lages 1 20 14 0 0
22 Lages 5 20 10 0 0
32 Lages 2 20 1 0 0
Mafra 2 21 7 0 0
Navegantes 1 20 11 0 0
Palhoca 3 20 7 0 0
12 Rio do Sul 6 20 14 0 0
22 Rio do Sul 3 20 3 0 0
S&o Bento do Sul 3 20 1 0 0
12 S3o José 0 20 0 0 0
22 S3o José 9 20 16 0 0
32 S3o José 5 20 15 0 0
Sido Miguel do Oeste 5 20 4 0 0
Timb6 3 20 16 0 0
12 Tubardo 3 20 2 0 0
22 Tubario 3 20 10 0 0
Videira 1 20 0 0 0
Xanxeré 3 20 6 0 0

Processo de trabalho de Correi¢ao

O processo de trabalho das Correi¢cdes Ordindrias nao foi alterado em 2022 e segue
conforme redesenho feito no ano de 2021, consoante consta no PROAD 4873/2021:
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n O . o m ) Lm [ o)

Havers Peis menos Havers

Dez Babongiodo  gesiocamento! més de Reserva de Elaboragio do deslocamenta?  SM1ecedEnca Pedidode

catendario 2 ato das antecedéncia hotéts antecadénga edital didrias
conreaes

Coreeigho Ordinéria

Pelo menos 20 dias

ate de Asties Cormexiona Pos Correicio

anteriores & Vova do — na SECOR
data da Trahalha

Secretaria da Corregedoria Regional

Obs.: O fluxo de trabalho completo das Correi¢des Ordinarias pode ser encontrado na pagina do Servigo de Gestdo de
Processos de Trabalho: https://intranet.trt12.jus.br/segepro/fluxo correicao ordinaria.

Ata de Correigao

A Corregedoria-Regional vem aprimorando as Atas de Correicdo, atualizando-as
conforme as mudancas na legisla¢do. Dissemina, também, entre as Varas do Trabalho as
boas praticas encontradas durante as correigoes.

Com base nessa visao, as atas vém adotando um sistema de apontamento
especifico dos problemas encontrados e sugestao de solugdes. Essa indicagdo concreta
tem permitido que as Varas do Trabalho busquem as corre¢des necessarias, deixando
em evidéncia as Unidades Judicidrias que precisam de uma atuagdo maior desta
Corregedoria-Regional.

Em relacdo aos dados estatisticos constantes nas atas de correicdo, mais de 90%
sdo obtidos diretamente do Sistema e-Gestdo. Isso evita retrabalho e agiliza a obtencao
de informacdes atualizadas, bem como confere maior fidedignidade as informacgdes que
sdo utilizadas na anadlise da situa¢do das Varas do Trabalho.

A analise do IGEST, acrescentada em 2018, continuou a ser aprimorada, com
apontamentos dos possiveis motivos do mau desempenho dos indicadores que
influenciaram negativamente no indice geral e também com o apontamento dos
indicadores que influenciaram positivamente. Dificuldades especificas sdo apontadas e
discutidas diretamente com os gestores das Varas do Trabalho.

Diferentes situacdes verificadas na analise dos processos, tarefas e
procedimentos das Varas do Trabalho foram objeto de determinacao ou recomendacao.

Dentre as principais determina¢des exaradas nos processos examinados
destacam-se:
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- a observancia das regras de seguranca contidas no Oficio Circular n.2 16/2019
eno art. 121 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Regional, que tratam de
acOes para evitar fraudes em liberacao de valores;

- a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CG]JT n.2 1/2019, que dispde sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, e a
liberacdo efetiva ao beneficiario respectivo (saneamento da conta judicial);

- que as Unidades procedam a liberacdo dos valores constantes nos processos
arquivados definitivamente ap6s 14-2-2019, situacdo ndo abarcada no Projeto Garimpo;

- a indicacdo do que é necessario para aprimorar procedimentos para, inclusive,
ocasionar melhora no desempenho e no IGEST;

- que se evite deixar processos a margem da pauta;
- que se evitem atrasos desnecessarios a tramitagdo processual;
- a verificagcdo dos dados das partes para manutencao dos cadastros atualizados;

- no caso de homologacao de conciliagdo no CEJUSC sem a presenca das partes e
seus advogados, ou na auséncia de assinatura de pelo menos um deles, que seja a parte
intimada para ratificacdo do acordo no PJe;

- a observancia do disposto no art. 148, § 12, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Regional, acerca da certiddo de inexisténcia de depdsito judicial ou
recursal, bem como que foram exauridos os meios para prosseguimento da execucao,
antes de proceder ao arquivamento provisério;

- no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CRn.21/2020,
fazer constar na ata a indicacdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

- aos Oficiais de Justica investigar, quando do cumprimento do seu encargo, o
interesse do executado acerca da conciliagdo, noticiando o fato nos autos, sem prejuizo
do cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida, conforme art. 88 da Consolidagdo
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

- a observancia pelos oficiais de justica dos prazos do art. 85 da Consolida¢do dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional para cumprimento dos mandados;

- a observancia, pelos Oficiais de Justica, do prazo previsto para o envio dos
Boletins Estatisticos, disposto na Portaria SEAP/CR 160/2016.
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Dentre as principais recomendac¢des exaradas nos processos examinados
destacam-se:

- que se evite a dispensa do pagamento de custas pelas partes;

- que se atente para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.2
5/2021;

- a priorizacdo no julgamento de processos antigos, autuados até 31-12-2019;

- a prolacdo de sentencas liquidas nos processos cujos pedidos sejam liquidos e,
no restante, em pelo menos 25% dos processos.

- que o(a) Exmo(a). Juiz(iza) do Trabalho Titular realize as audiéncias na Vara do
Trabalho;

- que na auséncia do(a) Titular, o(a) Exmo(a). Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a)
esteja presente na Unidade Judiciaria.

Além disso, consignou-se nas atas das correicoes realizadas até o final do més de
julho de 2022 as recomendagdes feitas pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho -
CGJT durante correicdo realizada neste Regional nos dias 4 a 8 de outubro de 2021, e
nas atas das correicOes realizadas a partir de agosto de 2022 as recomendacdes feitas
pela CGJT durante correi¢do realizada neste Regional nos dias 18 a 21 de julho de 2022,
quando se verificou a ndo observacao das recomendacdes pelas Unidades.

Seguem abaixo as recomendacdes feitas pela CGJT a Corregedoria-Regional, bem
como a recomendacdo conjunta a Presidéncia e a Corregedoria-Regional, que tratam de
dados estatisticos de produtividade de 12 Grau:

- Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente e em 2021,
reitera-se a recomendacao no sentido de implementar medidas efetivas para aumentar
o numero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e
Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

- Considerando a reduzida quantidade de liquida¢ées iniciadas e encerradas,
reitera-se a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e
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estimulos aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esfor¢os voltados a
ampliacdo do quantitativo destes indicadores, objetivando alcang¢ar os melhores indices;

- Considerando o baixo percentual de sentengas liquidas proferidas no ambito do
TRT12 nos trés anos analisados, reitera-se a recomendac¢do para que se envidem
esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas liquidas, bem
como para promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas
necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos
processos em fase de liquidacgao;

- Considerando que o total de execugdes iniciadas e encerradas revelou-se abaixo
da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais, reitera-se a recomendagdo
para que os juizes de primeiro grau priorizem a solu¢do dos processos na fase da
execucdo a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando a
satisfacdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

- Considerando a progressiva elevacdo do prazo médio entre o inicio e o
encerramento da execucdo, durante o periodo correicionado, reitera-se a recomendacao
de que sejam envidados esfor¢os no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a
imprimir celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional;

- Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevagdo gradual do prazo
médio da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo e do ajuizamento
da acdo até a prolagdo de sentenca, reitera-se a recomendacao a fim de que sejam
adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas médias, buscando-se a
efetivacdao do principio da razoavel duracao do processo.

Durante as correicdes sdao realizadas reunides com advogados, partes e
jurisdicionados (que manifestarem interesse), magistrados e diretores de Secretaria.

As reunides com os magistrados sao realizadas com os(as) Juizes(as) de cada
Vara do Trabalho. No entanto, nos Foros trabalhistas, quando possivel, foram realizadas
reunioes com os(as) magistrados(as) do Foro, em conjunto. Verificou-se que esta pratica
pode ser muito util, dependendo do caso.

Nas reunides realizadas em 2022 com os magistrados foram apresentados os
dados estatisticos de cada Unidade Judiciaria, especialmente os relativos ao IGEST, tendo
a oportunidade de conversar sobre os critérios que estavam prejudicando cada Vara do
Trabalho, bem como aqueles que fazem a Unidade se destacar favoravelmente.
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Foi solicitado que os magistrados evitem a dispensa de custas nos processos,
além da devida atengdo dos servidores quanto ao registro de todos os valores recolhidos,
como contribuicdo previdenciaria e imposto de renda, destacando a importancia da
correta divulgacao destes importes.

Também foi solicitado aumento da quantidade de sentencas liquidas, para que a
proporgao fique acima de 25% em relacdo a quantidade de sentengas procedentes e
procedentes em parte, conforme disposto na Recomendag¢do CRn.2 5/2018.

Nas reunides entre o Secretario da Corregedoria e o(a) Diretor(a) de Secretaria,
foram apresentados os dados gerais da Unidade, o IGEST e conversado sobre a aplicacdo
dos Provimentos e Recomendac¢des expedidas pela Corregedoria-Regional, bem como
conversado sobre as observacdes destacadas nos processos e procedimentos
correicionados.

Sempre que houve interesse de advogados em se reunir com o Corregedor, a
conversa foi registrada em ata e repassada aos Juizes tanto os elogios como as
reclamacoes e as sugestoes sobre o atendimento.

Os requerimentos recebidos, nas reunides com magistrados e com a dire¢do das
Secretarias de Varas, cujo objeto ndo competia a Corregedoria-Regional tratar, foram
encaminhados a Presidéncia do TRT.

Analise das determinagdes e recomendacg6es das correigdes apds 120 dias

Durante as correic¢des, as situacdes encontradas em desacordo com normas ou
procedimentos sdo objeto de recomendac¢do ou determinagdo exaradas pelo Corregedor
com a intencdo de melhorar o desempenho da Vara do Trabalho e a consequente
prestagdo jurisdicional.

Apébs 120 dias, contados da data da ciéncia da ata no PJeCor, quando determinado
na ata de correicdo (em razao das informagdes colhidas), é realizada uma nova analise
das tarefas, procedimentos e processos que foram objeto de andlise durante a correigao.
Ap6s, é dado vista as Unidades para resolver os problemas encontrados e, querendo, se
manifestar.

As analises de 120 dias sdo importantes para possibilitar o acompanhamento das
acoes empreendidas pelas unidades judiciarias correicionadas possibilitando um cotejo
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entre as praticas incorretas verificadas e as a¢des adotadas para corrigir as aludidas
praticas. Embora um numero significativo de unidades nao tenha cumprido
integralmente as recomendacgdes e determinacdes, a maior parte das unidades efetuou
procedimentos corretivos na maior parte dos problemas apontados. O nimero pequeno
de unidades judicidrias que ndo observou de forma significativa os procedimentos
apontados pela corregedoria foram alertadas que na proxima correigdo havera cobranga
enfatica dos pontos destacados.

Nas correicoes realizadas durante o ano de 2022, foi determinada a analise de
120 dias em 36 Varas do Trabalho. Dessas Varas, foi verificado que em 14 Varas o prazo
de 120 dias decorreu até o dia 19-12-2022, das quais se verificou que algumas
determinacdes e/ou recomendagdes permaneceram nao cumpridas ou nao observadas
integralmente em 10 Unidades Judiciarias.

As atas de correicao podem ser visualizadas na pagina da Corregedoria na
internet: https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas.

Quem somos Atas de Correicao

Inicio

Esta pagina faz parte da
prestacao de contas do TRT12
Clique aqui para saber mais

Estrutura e Contatos

v L'“‘. ‘

Correigoes Atualizada em 15-12-2022

Ao final dos trabalhos das Correi¢ées Ordinérias e Extraordindrias as atas lavradas conforme Regulamento desta
Corregedoria Regional (arts. 32 e 36), sdo disponibilizadas no Didrio Eletrnico da Justica do Trabalho e também neste
portal.

Calendario

Editais

Atas 2022 |2021 |2020
Correigdes TST

|20‘| 9 |201 8 |Anos Anteriores
Atos Normativos
Atos, Ordens de Servico e Correigdes 2022
Portarias
Recomendagdes e * Vara do Trabalho de Ararangud-SC (2022)

Orientacdes
\ * Foro e CEJUSC de Balnedrio Camboriti-SC (2022)
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Diarias pagas a Corregedoria Regional

DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA-REGIONAL
VALOR TOTAL DE ’
ANO . MEDIA MENSAL
DIARIAS PAGAS
2018 R$ 173.363,68 R$ 14.446,97
2019 R$ 153.388,16 R$ 12.782,35
2020 R$ 14.232,30 R$ 1.186,025
2021 R$ 25.765,18 R$2.147,10
2022 R$90.564,37 R$7.547,03
Fonte: SEOF - Secretaria de Orcamento e Financas - Diarias Pagas. Disponivel em:

https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas.

Destaca-se que nos anos de 2020 e 2021 a maior parte das Correi¢des Ordinarias
foram realizadas na modalidade telepresencial, bem como a participagao presencial em
eventos e reunides fora da jurisdicdo foram muito reduzidas em decorréncia da
pandemia da COVID-19.

Verifica-se o aumento do valor total despendido com diadrias de 2021 para 2022,
considerando que apenas as correi¢des realizadas no més de marco de 2022 foram feitas
na modalidade telepresencial, e as realizadas nos meses seguintes na modalidade
presencial, com o deslocamento do Corregedor-Regional e mais 3 servidores para
realizacao das correicdes ordindrias.

PROJETOS E ACOES

No ano de 2022 a Corregedoria-Regional deu continuidade a projetos iniciados
anteriormente. Além dos projetos, a Corregedoria-Regional promoveu algumas ac¢des a
fim de dar maior agilidade a tramitagdo processual no 12 Grau, com o intuito de reduzir
prazos, processos em tramitacdo, despesas do Tribunal, bem como para contornar os
efeitos trazidos pela pandemia do COVID-19 a regularidade da tramita¢do processual.

Durante a atual gestao, todas as a¢des da Corregedoria-Regional estdo alinhadas
com o Planejamento Estratégico do Tribunal, possuindo a mesma finalidade dos seus
objetivos estratégicos, especialmente os seguintes:

- Assegurar a celeridade e efetividade na prestacdo jurisdicional;
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- Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais;
- Racionalizar os processos de trabalho e fortalecer a governanca;
- Aprimorar a gestdo orcamentaria.

Destacam-se, a seguir, os principais projetos e acoes da Corregedoria-Regional no
ano de 2022.

Acompanhamento da Diretriz Estratégica 1 do CNJ

A Corregedoria Nacional de Justica, durante 0 42 FONACOR - Forum Nacional das
Corregedorias, que ocorreu em 26-10-2020, apresentou as Metas e Diretrizes
Estratégicas Nacionais das Corregedorias para o ano de 2021, aprovadas durante o XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020.

A Diretriz Estratégica 1 dispde que as Corregedorias Regionais devem
“desenvolver projeto de trabalho junto as Unidades Jurisdicionais com maior dificuldade
em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusdo.”.

Em 20-4-2021 foi publicada a Portaria CR n.2 2/2021, alterada pela Portaria CR
n.2 5/2021, que dispde sobre o plano de trabalho e critérios para selecao e manutencao
em acompanhamento periddico de unidades jurisdicionais com dificuldades em atingir
as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusao.

Os critérios para inclusao e manutenc¢ao no acompanhamento sdo os seguintes,
de acordo com o art. 72 da referida Portaria:

Art. 72 A Unidade Jurisdicional serd incluida e mantida no
acompanhamento periédico em qualquer uma das seguintes hip6teses,
tendo sido verificadas nos periodos anterior e atual:

[ - quando a taxa de cumprimento da Meta Nacional 1 estiver abaixo de
90%);

II - quando a taxa de cumprimento da Meta Nacional 2 estiver abaixo
de 90%; ou

III - quando o prazo de conclusdo, apurado pelo item 90.415 do e-
Gestdo, estiver acima de 60 dias.
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Na analise feita no més de abril de 2022, duas Unidades Judiciarias apresentaram
o critério objetivo disposto no inciso I do art. 72 da Portaria CR n.2 2/2021, a 42 Vara do
Trabalho de Chapecd-SC e a 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC.

Em relacdo a 42 Vara do Trabalho de Chapecd-SC, cuja tramita¢do consta no
PJeCor n.2 Cumprdec 0000050-03.2022.2.00.0512, concluiu-se nao haver necessidade
de inclusdo da referida Unidade Judiciaria no acompanhamento peridédico naquele
momento, conforme segue:

Analisando-se os dados, considerando que o cumprimento da Meta 1
depende diretamente da atuacdo de magistrado(a); considerando,
também, que a Unidade Judiciaria contou com apenas 1 Juiz(iza)
durante todo o periodo, a excecdo dos auxilios esporadicos de outro(a)
Juiz(iza) Substituto(a); e considerando o disposto no paragrafo tinico
do art. 52 da Portaria CRn.2 2/2021, anteriormente citado, concluo que
nao ha, por ora, necessidade de incluir a 42 Vara do Trabalho de
Chapec6 no acompanhamento periédico neste momento.

Ja em relacdo a 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, cuja tramitacdo consta no PJeCor
n.2 Cumprdec 0000049-18.2022.2.00.0512, concluiu-se que havia necessidade de
inclusdo da referida Unidade Judicidria no acompanhamento periédico.

A Exma. Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC juntou o Plano de
Trabalho em 14-6-2022, objetivando melhorar o grau de cumprimento da Meta 1 até o
indice minimo de 90%, até o més de dezembro de 2022, o que nao foi alcangado. A
Unidade Judiciaria deve continuar a ser acompanhada em 2023.

Acompanhamento de processos conclusos para sentenga ou decisao

Dando continuidade ao acompanhamento dos prazos dos processos conclusos
com os magistrados para decisdo, em 2022, foram emitidos 102 oficios a 36 magistrados
que apresentaram processos conclusos para decisao ou sentenca além do prazo legal.

Atividade permanente de auditoria

A Corregedoria, por meio do Provimento CR n.? 4, de 3 de dezembro de 2019,
instituiu procedimentos de auditoria de contas judiciais e de controladoria das hastas
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publicas na atuacdo correicional. A finalidade é o controle das contas judiciais, além de
prevencdo e repressao a fraudes como as ocorridas em Unidade Judiciaria desta Regido
em 2018.

-

E preciso rever constantemente procedimentos tanto para aprimora-los em
termos de efetividade, racionalidade e economicidade, como ainda, de seguranca da
informacao e contra fraudes.

A partir do inicio do ano de 2022 as analises da auditoria comegaram a fazer
parte das correi¢des ordinarias, com registro nas respectivas atas.

Em 2022 foram identificados apenas problemas operacionais, como a falta de
certiddo de conferéncia de dados, a falta de juntada de extrato bancario, a falta de
intimacdo dos beneficiarios nos processos, bem como a ocorréncia de arquivamento
definitivo de alguns processos com saldo em conta, sem contudo ter sido identificada
possivel fraude.

Autocorreicao

A Corregedoria Nacional de Justica instituiu para o ano de 2020 metas e
diretrizes estratégicas que deveriam ser cumpridas pelas Corregedorias Regionais
durante o ano.

Dentre elas, a Diretriz Estratégica 1 previa que os Regionais deveriam
regulamentar a autocorreicdo ordindria anual das Unidades Judiciarias. Assim, em abril
de 2020 foi publicada a Recomendacao CR n.2 2/2020, que regulamenta a autocorreicdo
ordindria no ambito deste Regional.

A referida Recomendacdo prevé que os Juizes Titulares de Vara do Trabalho
podem realizar a autocorrei¢ao, anualmente, e preferencialmente seis meses apos a
ultima correicao ordindria.

Conforme o art. 22 da Recomendag¢do CR n.2 2/2020,

A autocorreigdo judicial tem por objetivo averiguar a regularidade do
processamento dos feitos judiciais e dos servicos judiciarios e
administrativos, o aprimoramento da prestacdo jurisdicional, a
celeridade nos servicos da Secretaria, o cumprimento dos prazos, bem
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como das determinagdes e recomendacoes constantes do relatério da
ultima Correicdo Ordindria.

Durante o ano de 2022 nao foi realizada autocorrei¢do por nenhuma Unidade
Judiciaria de 12 Grau neste Regional.

Autorizagdo para juiz titular residir fora da jurisdi¢ao

Em maio de 2020 foi publicada a Portaria CR n.2 2/2020, que regulamenta os
procedimentos de controle das autorizagcdes para Juiz Titular de Vara do Trabalho
residir fora da sede da respectiva Jurisdigdo no ambito do TRT da 122 Regido.

Este controle foi necessario para cumprimento da alteracao trazida a Resolugdo
Administrativa TRT n.2 146/2007 pela Resolucao Administrativa TRT n.2 7/2020, que
incluiu o paragrafo Unico do art. 42 a referida RA, conferindo a Corregedoria-Regional a
atribuicdo de verificar o cumprimento do contido na RAn.2 146/2007, a cada seis meses
ou mediante provocacao.

Para tanto, foi desenvolvido um formulario online, o qual os Juizes Titulares
devem preencher, informando se residem fora da jurisdicdo. Os Juizes que obtiverem
autorizacdo para residir fora da jurisdicao devem atualizar as informag¢des sempre nos
meses de janeiro e julho de cada ano.

Credenciamento para recebimento de cita¢ao e intimagao pelo DEJT

Foi dado continuidade a este projeto, iniciado em 2018 por meio do Provimento
CR n.2 3/2018 com a finalidade de reduzir custos ao Tribunal com Oficial de Justica e
com Correios.

Para se credenciar, as empresas preenchem um formulario e apresentam
documentos que atestam que o advogado tem poderes de receber citagao.

Apébs a conferéncia dos documentos, a Corregedoria-Regional remete o
credenciamento a Secretaria de Tecnologia da informac¢ao e Comunicac¢do - SETIC, que
inclui as informagdes necessarias no PJe para que esteja visivel aos servidores por meio
do GIGS.
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Desta forma, o servidor da Vara cadastra no polo passivo o(a)(s) advogado(a)(s)
constante(s) no GIGS e envia a citacdo inicial por meio do DE]JT.

Além de constar no GIGS de cada processo a informacgao individual da empresa
ré, caso credenciada, a Corregedoria-Regional publica na sua pagina da intranet a lista
de todas as empresas credenciadas.

Além das vantagens ao Tribunal, com redugdo de custos com Correios ou Oficial
de Justica, a parte reclamada dispde de mais tempo para preparar sua defesa, sem ficar
a mercé da entrega da correspondéncia, que muitas vezes acontece em local diverso da
sua sede juridica; d4 maior seguranga no recebimento de citagdes, sem risco de revelia
decorrente de extravio ou ndo recebimento da correspondéncia; e concentracdo de
recebimento das citacdes em uma plataforma.

De janeiro a dezembro de 2022, foram credenciadas mais 61 empresas, estando
com o total de 982 empresas credenciadas no final do ano de 2022.

Na pagina da Corregedoria na internet constam informacdes sobre o

credenciamento.
GJEM SOMOS CREDENCIAMENTO CITACéES E INTIMACGES PELO DEJT
Inicio il

As empresas publicas e privadas (exceto microempresas e
empresas de pequeno porte) devem designar previamente um

Estrutura e Contatos " X —
procurador para receber, por meio do Diario Eletrénico da

Justica do Trabalho (DEJT). todas as citagdes ou notificacbes
iniciais emitidas pela Justica do Trabalho de Santa Catarina.

CORREICOES

No DEJT. o advogado pode, inclusive, se cadastrar para ativar
Calendario a .

a consulta personalizada, que mostrara somente as

o intimacdes e citagdes direcionadas a sua inscricdo de OAB.
Editais
J O Provimento CR n. 6/2020. que alterou o Provimento CR n.

Atas s

3/2018, estabelece como deve feito o credenciamento da

empresa, indicando o modelo de formulario que deve ser preenchido e entregue em qualquer uma das Varas do Trabalho
de SC. Ver também o Provimento CR n. 7/2020 (de 5 de novembro de 2020) que altera os §§ 1°e 2° do art. 19-Ado
Provimento CR n. 1/2017, e inclui os §8 1°-A, 2°-A e 2°-B, acerca do cadastramento para recebimento das citacGes pelo DEJT.

Correigdes TST

ATOS NORMATIVOS Durante a P do dos trabalhos pr iais nas Varas do Trabalho, o formulario e os documentos podem ser
i dire a Corregedoria, para o e-mail secor@trt12.jus.br.

Atos, Ordens de Servigo e

Portarias

Recomendacdes e VANTAGENS PARA A EMPRESA CREDENCIADA

Orientacdes

- perfectibilizacdo da citagdo ou notificacdo 10 (dez) dias ap6s a publicacdo no DEJT, por aplicacdo analégica do § 3° do art. 5°
da Lei n® 11.419/2006;

Provimentos

Regulamento da Corregedoria . ~ S — . - .
- seguranca de recebimento das citacdes e notificacdes iniciais, sem risco de revelia e confissdo decorrente de extravio ou ndo

recebimento pelo setor juridico;

OUTRAS |NF°RMACOES - concentragdo de recebimento das cita¢gdes e notificagdes em uma unica plataforma;

Credenciamento DEJT - ganho de tempo para realiza¢cdo das defesas, pois a citacdo sera recebida muito antes do que se fosse enviada via postal,
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Painel de Gestao

Durante o ano de 2022 o Painel de Gestao, disponibilizado em 16-7-2019, foi
mantido, bem como recomendada a sua utilizacdo durante as correigoes.

O Painel permite que o(a) juiz(iza) e todos os(as) servidores(as) tomem
conhecimento dos pontos de congestionamento em cada uma das fases processuais e
também saibam quais os processos que estdo impactando, em que tarefa e desde
quando.

Ele admite, ainda, gerenciamento da Unidade pelos processos que tramitam no
PJe, por tarefas e prazos. Possibilita, também, que os servidores atuem mais ativamente
na conduc¢do da Unidade em que trabalham, permitindo, assim, que pequenos erros
sejam cotidianamente localizados e sanados.

NV

L=E
.nllmlllll.m Qtde

P

Liquidagéo ou
Execugdo

dados do Ple de 23/10/2019 12:04 PM.

Painel de processos fora de pauta

Painel criado a partir de relatérios que a Secretaria da Corregedoria gerava
internamente. Em 2019 foi disponibilizado na intranet da Corregedoria para consulta
pelos magistrados de 12 Grau.

O painel apresenta a relagdo de processos fora de pauta de cada Unidade
Judiciaria, sendo atualizado diariamente. Ele foi mantido e atualizado, a fim facilitar o
controle, pelos magistrados, dos processos que se encontram na fase de conhecimento
e sem audiéncia designada.
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Painel do IGEST

O Painel do IGEST foi criado em 2020 e disponibilizado as Unidades Judiciarias
por meio de link na pagina da Corregedoria na intranet.

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informac¢des das Unidades Judiciarias
de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do
Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. O Relatorio é
atualizado trimestralmente, com dados dos tltimos 12 meses.

O IGEST posiciona as Varas do Trabalho do Pais em um ranking, com base no
indice alcangado. O TRT da 122 Regido possui Varas entre as mais bem colocadas no pais,
como a Vara do Trabalho de Fraiburgo, que esta na 12 posicdao no Estado de Santa
Catarina, posicao que tem mantido em varios anos.

Apresenta-se, mais adiante neste relatdrio, informag¢des detalhadas sobre o
IGEST.

PJe da Corregedoria — PJeCor

A tramitacdo dos processos da Corregedoria-Regional, por meio de processo
eletronico (PJeCor), tem por objetivo integrar os principais processos de competéncia
exclusiva da Corregedoria ao PJe.

O PJeCor foi langado oficialmente pelo CNJ durante o 132 Encontro Nacional do
Poder Judiciario, em novembro de 2019, devendo tramitar por meio deste sistema todos
os processos de competéncia exclusiva da Corregedoria. Assim, todos os procedimentos
disciplinares passaram a tramitar no PJeCor, cujas informac¢des de acesso constam na
pagina da Corregedoria-Regional na internet.

Em cumprimento ao Provimento CNJ n.2 112/2021, bem como atendendo a Meta
1 da Corregedoria Nacional de Justica para 2020 e a Diretriz Estratégica 2 da
Corregedoria Nacional de Justica para 2021, todos os atos normativos da Corregedoria
e as consultas administrativas em face da Corregedoria passaram a tramitar por meio
do PJeCor.

A partir de 2021, as Correi¢cdes Ordinarias também passaram a tramitar no
PJeCor. Ja em 2022 a Corregedoria-Regional optou pela utilizacdo do fluxo colegiado

Pagina 25



ATUACAO DA CORREGEDORIA

alternativo do PJeCor para tramita¢do dos recursos em face de decisdes do Corregedor-
Regional a serem julgadas pelo Tribunal Pleno. Assim, a movimenta¢ao processual dos
recursos, que é realizada no PJe, também é registrada no PJeCor.

Projeto Fluxo Nacional JT - WikiVT

O Projeto nacional da WikiVT, coordenado pela CGJT, com execu¢do pelas
Corregedorias-Regionais tem como objetivo reunir, em ambito nacional, em um tnico
local na internet, fluxo de trabalho, normativos e modelos de documentos relacionados
a tramitagdo processual no PJe.

Para tanto, conta com a colaboragao dos usuarios internos da Justi¢a do Trabalho
- magistrados e servidores de primeiro e segundo graus - na divulgacdo e troca de
informacdes sobre os fluxos de trabalho, normativos e modelos.

As atualizag¢des dos fluxos de trabalho foram finalizadas em novembro de 2021,
com apresentacdo da ferramenta aos Tribunais Regionais pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho em dezembro de 2021.

Em 2022 foram realizadas reunides objetivando o preenchimento das
informacgdes relacionadas aos normativos regionais, bem como a inclusdo de modelos
de documentos. Ficou decidido pela CGJT que este trabalho sera realizado ao longo do
ano de 2023.

Projeto Garimpo

0 projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n2 01, de 14 de
fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos
arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que é condi¢do para o arquivamento do processo
judicial, em fase de execugdo, a inexisténcia de conta judicial com valor disponivel e
vinculado aos autos.
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Assim, é necessario o saneamento dos processos que se encontram com contas
judiciais abertas e com saldo, de acordo com o regulamentado pela CGJT, cabendo a
Corregedoria-Regional a fiscalizagdo e o desenvolvimento do projeto.

A partir de outubro de 2020 foram estabelecidas metas de processos a serem
tratados mensalmente pelas Unidades Judicidrias, o que vem sendo objeto de
acompanhamento e cobranca mensal pela Corregedoria-Regional.

No ano de 2021 passou-se a incluir nas atas de correicdo analise do projeto
garimpo, tendo sido exaradas determinacdes e recomendag¢des quando necessario.

No ano de 2022, as informagbes constantes das atas de correicdo foram
incrementadas, havendo, inclusive, contato antecipado com o(a) Diretor(a) de
Secretaria da Vara do Trabalho correicionada para saneamento das duvidas e adequacao
das informacgdes, na sua maioria em video para demonstra¢do da ferramenta.

No geral, verificou-se que as Varas do Trabalho tém cumprido os prazos
estabelecidos, mas existem muitos dados que precisam ser complementados nas tabelas
compartilhadas por esta Corregedoria-Regional.

TOTAIS LIBERADOS 2021 2022
Empregado R$ 5.185.716,67 R$ 6.619.397,96
Empregador R$ 18.089.021,52 R$ 12.751.656,88
Perito R$ 772.504,00 R$ 421.039,67
Advogado R$ 2.034.337,73 R$ 1.641.760,80
Unido - Contribui¢des Previdenciarias R$ 4.242.669,71 R$ 1.678.577,77
Unido - Custas R$ 497.659,81 R$ 270.148,94
Unido - IR R$ 100.475,08 R$ 218.233,25
Unido - Outros R$ 492.621,22 R$ 114.249,97
Outro processo R$ 2.759.591,12 R$ 4.391.573,51
Outros R$ 1.581.294,82 R$ 1.017.887,08
TOTAL R$ 35.755.891,68 R$29.124.525,83

Sentencas liquidas e PJe-Calc

Foi dada continuidade as a¢des realizadas nos anos anteriores, em cumprimento
a Recomendag¢do CR n.2 4/2018, combinada com o Ato CSJT n.2 146/2020, que alterou o
art. 22, § 62, da Resolucdao CS]JT n2 185/2017, adiando para 12 de janeiro de 2021 a
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obrigatoriedade de calculos apresentados por usuarios internos e peritos designados
pelo juiz serem juntados por meio do PJe-Calc.

O PJe-Calc permite a elaborag¢do de calculos pelos usuarios internos e peritos,
além de advogados, possibilitando a exportacdo desses cdlculos e a consequente
importacdo pelo servidor da Vara. Assim, quando o advogado realiza os calculos da
inicial pelo PJe-Calc Cidadao (versao do PJe-Calc para ser utilizado pelo publico externo)
e os encaminha a Vara, o trabalho de liquidacdo de sentenca e de atualiza¢ées é reduzido
drasticamente.

Em 2022 se verificou durante as correicées que todas as Unidades Judicidrias
elaboram seus calculos por meio do PJe-Calc, inclusive os peritos.

Em relacdo as sentencas liquidas, se apurou que a maior parte das Unidades
Judiciarias ndo cumprem o recomendado, que é de 25% das sentengas procedentes e
procedentes em parte (Recomendagcao CR 04/2018). Das 60 Varas do Trabalho, 25
possuem taxa de prolacdo de sentencas liquidas superior a 25%.

Assim, sempre que verificada uma taxa inferior, recomenda-se nas Atas de
Correicdo que os Juizos aumentem o quantitativo de sentencas liquidas para no minimo
25% das sentengas procedentes e procedentes em parte.

Apresenta-se a evolucdo da prolacdo de sentencas liquidas no Regional, conforme
quadro abaixo, verificadas nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022, com destaque para este
ultimo ano, no qual a porcentagem de sentencas liquidas ficou superior ao
recomendado, que é de 25%:

2019 2020 2021 2022
11,63% 17,92% 22,76% 28%

WhatsApp Business

Em agosto de 2019 foi publicada a Recomendag¢do CR n? 03/2019, que trata do
uso do WhatsApp Business como meio para intimagdo e notificacio de partes ou
terceiros pelas Secretarias de Varas e Oficiais de Justica no ambito deste Regional.

Esta acdo teve como principais motiva¢des a redugdo dos gastos com Correios e
reducao de atos dos Oficiais de Justica, além de dar maior celeridade as comunicac¢ées
processuais. Segundo o art. 12 da Recomendagdo CR n? 03/2019, a utilizacdo do
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aplicativo deve ser feita pela Secretaria da Vara, preferencialmente, sem prejuizo de
utilizacdo pelos Oficiais de Justica, nas seguintes hipéteses:

[ - Notificagdo de testemunha para comparecimento em audiéncia;
II - Notificacao de reclamante para comparecimento em audiéncia inicial;

III - Notificacdo de parte ou terceiro para retirada de documentos ou midias
depositadas em Secretaria;

IV - Notificacdo de parte ou terceiro para pratica de quaisquer outros atos, desde
que ndo deflagrem contagem de prazo legal e ndo envolvam procedimentos
expropriatorios, admitindo-se, nestas condi¢des, quando inexitosas as tentativas por
outros meios;

V - Notificacdo das partes sobre os valores liberados.

Para tanto, as Secretarias, de preferéncia o(a) Diretor(a) de Secretaria, deve
baixar em seu celular particular o aplicativo WhatsApp Business e cadastrar o telefone
fixo da Vara do Trabalho. A quantidade de celulares de cada Unidade a ser cadastrado é
limitada apenas pela quantidade de ramais de telefone fixo.

0 uso da ferramenta pode ser feito por meio do WhatsApp Web, pelo computador
da Unidade Judiciaria.

Durante as correi¢des de 2022, foi verificado que quase a totalidade das Unidades
Judiciarias utilizam este procedimento, com raras exce¢des, sendo que o feedback é
muito positivo. As Unidades Judiciarias relatam que o aplicativo auxilia na comunicac¢do
com as partes.

Destaco o uso deste sistema em algumas Varas do Trabalho onde os assistentes
de audiéncias possuem um WhatsApp Business cadastrado com um ramal da Unidade
Judicidria para atender exclusivamente os casos de dificuldades com acesso as
audiéncias telepresenciais.

PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria, no decorrer de
2022 foram protocoladas 11 Correi¢des Parciais, 4 Reclamag¢des Disciplinares e 10

Pedidos de Providéncias.
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Das 11 Correi¢des Parciais, 10 foram rejeitadas e 1 foi considerada prejudicada
por perda do objeto.

As 4 Reclamagdes Disciplinares foram arquivadas.
Dos 10 Pedidos de Providéncias, 7 foram rejeitados, 1 foi arquivado, 1 foi

considerado prejudicado por perda do objeto e 1 permanece em tramitagdo.

Processos de competéncia exclusiva protocolados

= Correigdo parcial
= Reclamacéo Disciplinar

= Pedido de Providéncia

ORIENTAGCOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA EM 2021

A Corregedoria-Regional, visando a normatizacdo e/ou uniformizacdo de
procedimentos, expediu, durante o ano de 2022: 16 Portarias em conjunto com a
Presidéncia, 1 Portaria da Corregedoria, 1 Provimento e 2 Recomendag¢des Conjuntas

com a Presidéncia, relacionados a seguir, com a descri¢ao do respectivo assunto.

Portarias e Recomendag¢des SEAP/GVP/SECOR, SEAP/SECOR e PRESI/SECOR

Altera, em parte, o disposto no art. 12 da Portaria SEAP/SECOR n.2
Portaria 73/2021, de 23 de abril de 2021, para que dele conste que a lotacao
SEAP/SECOR n.2 |hoje na Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste, seja deslocada,
33/2022 provisoriamente, para a Secretaria de Apoio ao 12 Grau de Jurisdicao
SEAJ1.
Portaria Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 207 /2020.
SEAP/GVP/SECOR (Redagao Consolidada)
n.2 84/2022
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Portaria
SEAP/GVP/SECOR]
n.2 85/2022

/Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 84/2022.

Portaria
SEAP/GVP/SECOR
n.2 100/2022

Regulamenta o fluxo de trabalho dos(as) Oficiais(alas) de Justica na
fase de execucao.

/Alterar, em parte, o disposto no art. 12 da Portaria SEAP/SECOR n?
73/2021, de 23 de abril de 2021, para que dele conste que uma das

Portaria lotagdes hoje na Vara do Trabalho de Joagaba e a lotagao da

SEAP/SECOR n.2 : : o o :

111/2022 Secretaria de Apoio ao 192 Grau de Jurisdicdo - SEA]J1, sejam
deslocadas, provisoriamente, para a Secretaria de Apoio Institucional
- SEAP.

Portaria Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n? 21, de 27 de janeiro

SEAP/GVP/SECOR ’ ’ ’

n.2116/2022

de 2021.

Portaria
SEAP/GVP/SECOR
n.2 136/2022

Declara encerradas as etapas de retomada gradual das atividades
presenciais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, estabelecidas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2
207, de 21 de setembro de 2020.

Portaria
SEAP/GVP/SECOR|
n.2 139/2022

Dispoe sobre o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas e sobre os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido.

Portaria
SEAP/GVP/SECOR]
n.2 147/2022

[nstitui o sistema de equalizacdo de cargas de trabalho para os
processos do "Juizo 100% Digital" que tramitem em jurisdigao
ampliada no dmbito do Primeiro Grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

Portaria Dispoe sobre a Cooperacdo Judiciaria e disciplina o Nucleo de
SEAP/SECOR n.2 |[Cooperagao Judicidria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
176/2022 da 122 Regido.

/Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 147/2022, de 3 de
Portaria junho de 2022, que institui o sistema de equalizacao de cargas de
SEAP/GVP/SECOR|trabalho para os processos do "Juizo 100% Digital" que tramitem em

n.2 189/2022

jurisdicdo ampliada no ambito do Primeiro Grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.

Portaria
SEAP/SECOR n.2
200/2022

Dispoe sobre a movimentagao processual decorrente da
transferéncia da sede da 32 Vara do Trabalho de Criciima para o
Municipio de [tapema-SC. (Alterada pela Portaria SEAP/SECOR n.2

209/2022)
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Portaria
SEAP/SECOR n.2
209/2022

Altera a Portaria Conjunta SEAP/SECOR n.2 200, de 12 de setembro
de 2022, que dispde sobre a movimentagdo processual decorrente da
transferéncia da sede da 32 Vara do Trabalho de Criciima para o
Municipio de Itapema-SC.

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR]
n.2 224/2022

/Assegura a observancia e efetividade da Recomendagdo n2 02, de 24
de outubro de 2022, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR
n.2 235/2022

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 139, de 19 de maio
de 2022, que dispde sobre o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas e sobre os Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR|
n.2 237/2022

Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 224, de 4 de
novembro de 2022, que assegura a observancia e efetividade da
Recomendacdo n?® 02, de 24 de outubro de 2022, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao.

Recomenda aos(as) magistrados(as) de primeiro grau e unidades

ﬁﬁ%%r;%%%agaon o |judiciarias providéncias visando a amplia¢do do "Juizo 100% Digital"
" |nos processos que tramitam nas Varas e Cejuscs, independentemente
1/2022
da fase processual.
Recomendacdo |[Recomendacdo as(aos) magistradas(os) em relacdo ao atendimento
SEAP/GVP/SECOR|presencial e a realizacdo de audiéncias nas unidades judiciarias de
n.2 1/2022 primeiro grau.

Portarias CR

Altera o c

1/2022

aput do art. 2° e inclui incisos I e II e paragrafo dnico no art. 2° da

Portaria CR n.° 8/2021, que dispde sobre os procedimentos para a alteragao do
cadastro de pessoa fisica ou juridica no PJe em relacdo ao registro complementar
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Provimento CR

1/2022

Altera a Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal
Regional da 122 Regido.
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PROCESSOS DE PROMOGAO E REMOGAO DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedora manifestou-se nos seguintes processos de promog¢ado e remog¢ao.

Concursos de promog¢ao e acesso

PROAD 124/2022 - acesso, pelo critério de merecimento, ao cargo de
Desembargador do Trabalho, em vaga decorrente da aposentadoria da Exma.
Desembargadora do Trabalho Gisele Pereira Alexandrino;

PROAD 1.777/2022 - promogao, pelo critério de antiguidade, ao cargo de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Joacgaba.

PROAD 9.759/2022 - Promogao, pelo critério de merecimento, ao cargo de Juiz

Titular da 12 Vara do Trabalho de Criciima.

Remocgdes de Juizes Titulares

PROAD 503/2022 - remocgao para o cargo de Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho
de Jaragua do Sul.

PROAD 2.301/2022 - remocdo para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de [tapema.

PROAD 4.506/2022 - Remoc¢ao para o cargo de Juiz Titular da 22 Vara do
Trabalho de Tubarao.

PROAD 10.930/2022 - Remocao para o Cargo de Juiz Titular da 52 Vara do
Trabalho de Floriandpolis.

PROAD 12.548/2022 - Remoc¢ao para o Cargo de Juiz Titular da 22 Vara do
Trabalho de Jaragua do Sul.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Além do cumprimento das atribuicdes legais, o Corregedor participou de varios
eventos, dentre eles, os relacionados a seguir:
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Més/2022 | Eventos
Janeiro -
_ Dias 14 e 15 - Reunidao ENAMAT - Telepresencial
Fevereiro Dia 16 - Reunidao do COLEPRECOR - Telepresencial
Marco Dias 23 e 24 - Reunido do COLEPRECOR
Dias 6 a 8 - Escola Judicial
Abril Dia 20 - Reunidao do COLEPRECOR
Dias 27 a 30 - Reunides do CONAMAT
Dia 18 - Reunidao do COLEPRECOR
Maio Dia 23 - Discurso na solenidade de abertura da semana nacional de
conciliacdo, no CEJUSC de Sao José
Dias 12 a 3 - Escola Judicial
Junho . ~
Dias 21 e 22 - Reunidao do COLEPRECOR
Dia 28 - Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Julho
Trabalho
Dia 15 - 62 Férum Nacional das Corregedorias - FONACOR
Agosto Dia 16 - Reunido COLEPRECOR
Dias 17 a 19 - Escola Judicial
Dias 20 e 21 - Reunido do COLEPRECOR
Setembro Dia 22 - Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Trabalho
Dia 13 - Posse nova administragdao do TST
Outubro Dias 18 e 19 - Reunidao do COLEPRECOR
Dias 20 e 21 - Escola Judicial
Dia 29 - Reunidao do COLEPRECOR
Novembro |Dia 30- Participacao no Congresso Nacional da Magistratura do
Trabalho - CONEMATRA.
Dias 1 e 2- Participa¢dao no Congresso Nacional da Magistratura do
Dezembro

Trabalho - CONEMATRA.
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PARTICIPACAO EM COMISSOES

Participacao do Desembargador do Trabalho-Corregedor

Portaria SEAP n.2 73/2022
Comité de Etica do TRT da 122 Regido RAn.217/2020
RAn.206/2016

Grupo de Trabalho para implementacao e | Portaria PRESIn.2155/2020

acompanhamento das medidas de retorno gradual | (atualizada pela Portaria SEAP
ao trabalho presencial n.2 38/2022)

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.298/2020
Comissao de Vitaliciamento RAn.215/2021

Comité de Acompanhamento Or¢amentario de 29
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 | Portaria GP n? 165/2014

Comité Emergencial da Crise

Regiao

Nucleo de Cooperacao Judiciaria Portaria GP n.2 120/2012
Portaria SEAP/SECOR n.2
176/2022

Centro de Inteligéncia do TRT12 Portaria SEAP n.2 135/2022

Portaria SEAP n.2 134/2022
Portaria SEAP n.2 82/2021
(institui - Republica¢do)
Portaria SEAP n.2 99/2021
Resolugao CSJT n.2 321/2021
Resolugao CNJ n.2 23/2020
Comité de governancga institucional - Instancia | Portaria SEAP n.2 11/2016

deliberativa (Alta Administracao)
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Participacao dos servidores da Corregedoria

Comité Gestor do Projeto de Equalizacdo (CG-
Equalizac¢ao)

Portaria SEAP n.2 126/2022

Comité Gestor de Gerenciamento de informagdo
Administrativa e Judiciaria da Justi¢a do Trabalho - e-
Gestao

Portaria SEAP n.2 123/2022
Portaria GP n.2 65/2021

Comissao para estudar e organizar o Concurso
Publico de servidores para provimento de cargos de
Tecnologia da Informacao

Portaria PRESI n.2 366/2022
Portaria PRESI n.2 352/2022
Portaria PRESI n.2 291/2022
Portaria PRESI n.2 257 /2022

Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de
Acesso a Informacao (GP-LAI)

Portaria PRESI n.2 322/2020
Portaria PRESI n.2 295/2020
Portaria PRESI n.2 67/2019

Portaria PRESI n.2 181/2016

Comité de Governanca da Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo - CGTIC

Portaria SEAP n.2 99/2022
Portaria PRESI 189/2016

Comité Regional de Gestdo de Pessoas por

Competéncias

Portaria PRESI n.2 89/2022
Portaria PRESIn.2 121/2019
Portaria SEAP n.2 211/2022

Comité de Governanga Institucional e de Gestdo
Participativa

Portaria SEAP n.2 196/2020
Portaria SEAP n.2 336/2019
Portaria SEAPn211/2016

Rede Colaborativa de Governanga Institucional

Portaria SEAP n.2 196/2020
Portaria SEAP n.2 336/2019
Portaria SEAPn211/2016

Comissdo Avaliadora da Concessdo do Certificado
Agenda 2030 do TRT da 122 Regido

Portaria PRESI n.2 267/2020

Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais - CGPDP

Portaria Conjunta
PRESI/GVP/SECOR n.2
14/2021

Comité Gestor Regional da Politica de Atengdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao

Portaria PRESI n.2 319/2022
Portaria PRESI n.2 124/2020
Portaria PRESI n.2 125/2020

Comité Or¢camentario de Primeiro Grau

Portaria PRESI n.2 125/2016
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Portaria PRESI n.2 125/2020

Comité de Reestruturacao Organizacional no ambito
do TRT 122 Regido

Portaria SEAP n.2 57/2022
Portaria SEAP n218/2017
Portaria SEAP n.2 27/2019

Comité de Gestao do Conhecimento

Portaria SEAP n.2 148/2022
Portaria PRESI n.2 305/2019

Coordenacao Executiva Regional do PJe - CERPJe

Portaria SEAP n.2 122/2022
Portaria SEAP n.249/2018

Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento
de Informagcdes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho - e-Gestao

Portaria SEAP n.2 95/2018

Comissdo de Concurso Publico

Portaria PRESI n? 140/2017

Comité Gestor para Implantacdo do Sistema Satélite
de Calculo Trabalhista - PJe-Calc

Portaria SEAP n.249/2017

Comité de Movimentacgao

Portaria PRESI n.2 88/2022
Portaria PRESI n.2 164/2017

Comité de Acompanhamento do Servidor

Portaria PRESI n.2 90/2022
Portaria PRESI n.2 63/2011

Nucleo de Cooperacao Judiciaria

Portaria SEAP/SECOR n.2
176/2022
Portaria SEAP n.2 179/2022

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Portaria PRESI n.2 681/2022

Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusiao no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao

Portaria PRESI 206/2022
(Alterada pela Portaria PRESI
624/2022)
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Produtividade das Unidades Judiciarias

Considerando a disponibilizacdo integral dos dados estatisticos referentes a
movimentacdo processual da 12 instancia, no portal do Tribunal na Internet, no link
https://portal.trt12.jus.br/estatistica, optou-se por apresentar neste relatério os dados
estatisticos especificos elaborados pela Secretaria da Corregedoria-Regional, que
auxiliaram o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional na andlise dos dados de

cada Vara do Trabalho.
INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

0 IGEST, criado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, é um indice que
sintetiza diversas informac¢des das Unidades Judiciarias de 12 Grau em um uUnico
indicador, buscando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, a partir de dados
objetivos obtidos em cada uma das unidades. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores, como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter uma verificagdo mais precisa e

objetiva do desempenho de uma Unidade Judiciaria.

Os indicadores variam de 0 a 1, sendo que quanto mais préximo de 0, melhor é a
situacdo geral da Unidade. O indice mede dados estatisticos dos ultimos 12 meses, e é

atualizado trimestralmente.

Lista-se abaixo a relacdo das 15 Varas do Trabalho de Santa Catarina que estdo

entre as 25% com melhor desempenho no pais:

Fraiburgo (72), Videira (109), Curitibanos (442), Mafra (572), 52 Joinville (692),
Joagaba (919), Canoinhas (1342), 22 Chapecé (1652), Sdo Bento do Sul (1852), 12 Sao
José (188%), 12 Chapecd (2132), Cacador (2612), Xanxeré (3252), Imbituba (3319) e
Navegantes (36592).
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Apresenta-se abaixo quadro do IGEST nacional que demonstra a evolucao de
cada Vara do Trabalho da 122 Regido desde o primeiro levantamento (periodo de janeiro
a dezembro de 2017). Para facilitar a visualizacao, apresentam-se apenas os dados

referentes aos periodos de janeiro a dezembro de cada ano.

Posicao por Periodo
VARA jan- jan- jan- jan- jan- jan-
dez/17 | dez/18 | dez/19 | dez/20 | dez/21 dez/22
Ararangui 444 | 352 | 343 | 573 588 943
12 Bal. Camborid 861 | 1149 | 635 | 1071 | 1094 602
22 Bal. Camboriu 983 | 1255 | 1242 | 1340 | 1443 924
12 Blumenau 551 | 1093 | 927 | 962 954 1081
22 Blumenau 839 | 1333 | 1150 | 1146 992 977
32 Blumenau 738 | 823 | 1104 | 1006 879 892
42 Blumenau 844 | 979 | 1213 | 1181 828 875
12 Brusque 640 | 446 | 155 | 232 420 692
22 Brusque 43 97 | 299 | 94 208 507
Cacador 737 | 827 | 228 | 489 400 261
Canoinhas 23 282 435 518 327 134
12 Chapeco 101 | 229 | 160 | 208 283 213
22 Chapec6 32 178 | 65 151 107 165
32 Chapec6 24 80 244 | 321 652 544
42 Chapeco 654 | 477 | 128 | 319 387 587
Concérdia 352 | 290 | 139 | 132 291 502
12 Criciima 944 | 885 | 728 | 930 707 876
22 Cricitma 1050 | 1101 | 967 | 848 1037 1170
32 Criciuma 1193 | 848 | 707 | 575 847 -
42 Criciima 1005 | 990 | 1258 | 676 758 1067
Curitibanos 256 | 828 | 307 56 53 44
12 Florianépolis 508 | 983 | 543 | 449 813 883
22 Florian6polis 159 37 549 | 514 767 683
32 Florianopolis 587 | 1019 | 1203 | 1067 494 863
42 Floriandpolis 402 738 | 838 | 1008 991 860
52 Florian6polis 895 | 1172 | 1113 | 1073 919 1169
62 Florian6polis 1151 | 1213 | 737 | 900 461 817
72 Florianopolis 770 | 768 | 903 | 1147 835 1057
Fraiburgo 87 9 8 2 3 7
Imbituba 723 | 797 | 879 | 339 739 331
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Indaial 424 869 830 831 811 1208
12 [tajai 281 268 249 191 411 529
22 [tajai 127 154 169 206 251 511
32 [tajaf 123 101 175 535 364 1071
12 Jaragua do Sul 1335 | 1191 | 552 531 726 1042
22 Jaragud do Sul 1186 | 1341 | 582 | 425 816 1003
Joagaba 273 111 46 520 78 91

12 Joinville 1472 | 1155 | 1215 | 1467 | 1200 1222
22 Joinville 622 489 632 966 584 425
32 Joinville 890 494 | 1221 | 755 632 647
42 Joinville 1383 | 879 | 1010 | 778 568 503
52 Joinville 933 977 | 1089 | 566 116 69

12 Lages 113 924 520 483 469 773
22 Lages 226 | 985 73 193 402 509
32 Lages 92 441 43 20 207 431
Mafra 38 89 354 359 106 57

Navegantes 529 | 475 | 598 | 299 331 365
Palhoga 929 | 1011 | 913 975 975 841
12 Rio do Sul 222 435 328 639 620 797
22 Rio do Sul 104 170 222 441 270 532
Sio Bento do Sul 8 55 140 91 172 185
12 S3o José 241 323 274 211 186 188
22 S30 José 993 | 1023 | 1196 | 1231 949 938
32 S3o0 José 945 | 1097 | 1205 | 958 1174 1072
Sao Miguel do Oeste | 223 | 390 | 148 66 472 520
Timb6 69 458 403 687 789 771
12 Tubario 265 528 701 526 776 611
22 Tubario 687 872 371 144 685 641
Videira 30 13 56 100 12 10

Xanxeré 837 276 498 827 594 325

Verifica-se no quadro acima, que 24 Varas do Trabalho melhoraram sua posicao
em 2022 em relagdo ao inicio do IGEST, que foi em 2017, quando comparadas com todas

as Varas do Trabalho do Brasil.

No ano de 2022, o IGEST comparou os dados de 1.568 Varas do Trabalho no

Brasil.
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Verifica-se também, no quadro acima, que algumas Unidades melhoraram sua
posicdo a ponto de ultrapassar mais de 250 Varas do Trabalho no Brasil em 2022 em

relacdo a 2021.

Destacam-se as seguintes Varas:

22 Vara de Balneario Camborid, melhorou 519 posi¢coes (de 1.4432 para 9242);

12 Vara de Balneario Camborid, melhorou 492 posi¢cdes (de 1.0942 para 6022);

Vara de Imbituba, melhorou 408 posi¢des (de 7392 para 3259); e

Vara de Xanxeré, melhorou 269 posi¢oes (de 594° para 3259).

Verificou-se, ainda, que 39% das Varas do Estado melhoraram sua posicdo em

relacdo a todas as Varas do Pais de 2021 para 2022, ou seja, 23 das 60 Unidades.

Evolugdo no Brasil - 2021/2022

Melhoraram
23
39%

Piorara
36
61%
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DADOS ESTATISTICOS

Conforme dados obtidos no e-Gestdo, em 31-12-2022, existiam 59 cargos de Juiz
Titular de Vara do Trabalho providos e 1 cargo vago; com relacdo a cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, existiam 54 providos e 2 cargos vagos. Estes sdo os mesmos
quantitativos verificados no ano anterior.

Em relacdo ao movimento processual, segundo dados obtidos do sistema e-
Gestao, registro que a quantidade de casos novos na 122 Regiao em 2022 foi de 65.867,

um aumento de 5.952 processos em relacdo a 2021, ou seja, variacdo de 9,93%,

conforme quadro abaixo.

CASOS NOVOS
2020 2021 2022
66.201 59.915 65.867
-2,39% -9,50% 9,93%

Fonte: e-Gestdo.

Conforme se verifica no quadro a seguir, considerando os processos solucionados
por sentenga com resolucdo do mérito - procedentes, procedentes em parte,
improcedentes, extintos com resolucao do mérito e outras decisées com resolucao do
mérito - e os acordos, houve aumento da produtividade dos(as) Juizes(as) de 12 grau

entre 2021 e 2022 em 6,68%.

2020 2021 2022
Sentencas Acordos Sentencas Acordos Sentengas Acordos
com res. do com res. do com res. do
‘o homologados ‘o homologados ‘o homologados

mérito mérito mérito

31.676 27.073 28.344 57.323 30.890 30.260
Variacs -10,52% 7,04% 8,98% 4,42%
aragao -2.43% 6,68%

Fonte: e-Gestao.

Em relacdo ao total de processos julgados na fase de conhecimento, que

considera a soma de sentencas com resolu¢cdo de mérito, sem resolucdo de mérito e
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acordos homologados, verifica-se também aumento de produtividade, conforme quadro

abaixo.
JULGADOS
2020 2021 2022
66.943 64.251 66.497
-20,77% -4,02% 3,50%

Fonte: e-Gestao.

Verifica-se que, mesmo com o aumento da quantidade de processos recebidos de
2021 para 2022, em 9,93%, houve aumento da quantidade de processos julgados, de
3,50%. Destaca-se, ainda, que o saldo de processos julgados em relagdo aos recebidos
em 2022 ficou positivo, tendo a 122 Regido julgado 0,96% de processos a mais que os
recebidos, conforme quadro abaixo.

2020 2021 2022

Receb. | Solucion. % Receb. Solucion. % Receb. | Solucion. %

66.201 | 66.943 | 1,12% | 59.915 64.251 7,24% | 65.867 | 66.497 | 0,96%

Fonte: e-Gestdo.

Destacam-se abaixo graficos comparativos, com dados anuais deste Regional. No
primeiro grafico, verifica-se reducao da quantidade de processos julgados desde 2018,
enquanto que a quantidade de processos recebidos se manteve na média de 65 mil

processos por ano.

Processos recebidos e julgados na fase de conhecimento

100.000 91.740 84,497
80.000 6461 67.82 66.20165.019 g o62.297 65.867 65,840
60.000
40.000
20.000
0
2018 2019 2020 2021 2022

® Recebidos ™ Julgados
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Em relacdo ao prazo médio da fase de execucao, verifica-se aumento desde o ano
de 2019, com destaque para o ano de 2022, cujo aumento em relacdao ao ano anterior foi
de 28,77%. Apesar deste dado parecer negativo para o Regional, pode indicar que as

Varas do Trabalho estao conseguindo finalizar a execu¢do de processos muito antigos.

Prazo do ajuizamento do inicio a extingdo da execucdo (em dias)

1.200 1.137

1.000
849 883

800
600
400
200
0

2018 2019 2020 2021 2022

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da agdo até o arquivamento,
inobstante algumas Unidades terem reduzido seus prazos, outras aumentaram,
resultando assim, no computo geral, um acréscimo em relacdo ao ano anterior, de 707

para 777 dias, conforme grafico abaixo.

Prazo do ajuizamento da a¢do ao arquivamento do processo (em dias)

1000 924
o 777
800 712 707
700 595
600
500
400
300
200
100

0

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: e-Gestao.
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A quantidade de execugdes iniciadas diminuiu de 21.957 em 2021, para 21.448
em 2022, resultando em um decréscimo de 2,32%. Ainda, em relacdo as execucgodes
encerradas, a Justica do Trabalho de Santa Catarina reduziu de 23.115 em 2021 para
22.267 em 2022, resultando em um decréscimo de 3,67%, de acordo com planilhas

publicadas pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - CESTP, deste Regional.

Em 2022, apds 2 anos de rotinas de trabalho alteradas por causa da pandemia de
COVID-19, quando as atividades jurisdicionais foram normalizadas, verificou-se o
aumento na quantidade de processos julgados. No entanto, houve dificuldades no
encerramento de execucdes trabalhistas. Durante as correi¢des ordinarias, foi possivel
inferir, pelas reunides havidas com advogados, juizes e servidores, que a dificuldade no
encerramento das execucoes se deve pelas dificuldades econdmicas sofridas pelas

empresas em decorréncia da pandemia da COVID-19.

Apresentam-se a seguir os graficos comparativos referentes aos processos
recebidos, audiéncias realizadas, processos julgados e prazos médios auferidos em

2022, conforme dados do e-Gestao.
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Processos recebidos
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Processos solucionados por acordo na fase de conhecimento
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Consideracoes Finais

Dando continuidade aos trabalhos realizados em gestdes anteriores, quanto a
readequacao da forma de trabalhar, a Corregedoria vem utilizando diversos relatorios
que possibilitaram ao Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional atuar
objetivando a reducdo dos prazos de designacdao de audiéncias, a eliminacao de
retrabalho pelas Secretarias, a melhora de cada Vara no IGEST, dentre outros,
proporcionando maior celeridade ao tramite processual.

Conforme se verificou, o prazo médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento
do processo aumentou de 707 para 777 dias. Sabe-se que o olhar para a estatistica deve
ser feito de maneira ampla e nao apenas nos dados brutos.

Ao se arquivar processos antigos, cumpre-se a jurisdicao, especialmente para o
jurisdicionado que estava aguardando o desfecho de seu processo ha anos. No entanto,
isto gera impactos negativos nos prazos médios, como o prazo da autuacdo ao
arquivamento do processo, por exemplo. Por este motivo, o aumento deste prazo médio,
de 707 para 777 dias, pode representar algo positivo quando analisado de forma mais
ampla.

Com relacdo ao IGEST, comparando-se o primeiro levantamento, referente ao
periodo de jan-dez/2017, com o levantamento de jan-dez/2022, pode-se afirmar que 24
Varas do Trabalho de Santa Catarina melhoraram seus indices, quando comparadas com
todas as Varas do Trabalho do Brasil, representando 40% das Unidades do Estado.

Cumpre salientar que este Corregedor verificou nas Unidades Judiciarias pelas
quais passou presencialmente, bem como pelas quais manteve contato telepresencial
em 2022, o empenho dos Magistrados e servidores desta Justica Especializada em dar
ao jurisdicionado uma resposta efetiva do Judiciario Trabalhista Catarinense. Buscou-
se, por meio de conversa franca com os magistrados, discorrer sobre os problemas
encontrados e as possiveis solu¢des, com o maximo de praticidade

Como pode-se verificar neste relatorio anual, a atuacdo da Corregedoria-
Regional, juntamente com os esfor¢cos empreendidos pelos magistrados e servidores,
pauta-se pela busca de uma prestacao jurisdicional célere e eficaz.

Finalizo externando minha gratiddo ao Exmo. Senhor Desembargador do
Trabalho-Presidente, pelo apoio que deu a Corregedoria-Regional neste ano, esperando
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terminar nossa gestdao em 2023 com resultados favoraveis e atendendo os anseios dos
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

Floriandpolis, 9 de fevereiro de 2023.

NIVALDO STANKIEWICZ

Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional
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