CENARIO DA PARTICIPACAO

INSTITUCIONAL FEMININA NO

TRT-12.

DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES POR
CARGO EFETIVO

MAGISTRADOS(AS)

2 J

42% (55) 58% (76)

SERVIDORES(AS)

2 &

44% (635) 56% (807)

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE

CONFIANCA
Ocupantes de FCs Ocupantes de FCs
Servidores(as) Dez/22 em relagéo ao total em ralagéo ao
de FCs (845) proprio género
N® Percentual Percentual
Homens 445 23% 25%
Mulheres 400 47% 63%
Total 845 100%

Ocupantes de CJs Ocupantes de CJs

Servidores(as) Dez/22 em relacéao ao total em ralacao ao
de CJs (362) proprio género
N© Percentual Percentual
Homens 191 53% 24%
Mulheres 171 47% 27%
Total 362 100%

Ocupantes de FCs e Ocupantes de FCs e
CJs gerenciais em CJs gerenciais em
relagao ao total de ralagao ao proprio

Servidores(as)

FCs e CJs (475) género
N© Percentual Percentual
Homens 275 8% 34%
Mulheres 200 42% 31%
Total 475 100%

*Data de referéncia: 31-12-2022

INSTRUTORIA INTERNA

Magistrados(as) que

_atuaram como Jun a Dez/22 Em .rel acao ao total En:l rgl ag%a ao
instrutores(as) de instrutores(as) proprio género
internos
N° Percentual Percentual
Homens 6 60% 8%
Mulheres 4 40% 7%
Total 10 100%

Servidores(as) que

_atuaram como Jun a Dez/22 Em rel acao ao total En:l rsl.-l a;a’éu ao
instrutores(as) de instrutores(as) proprio género
internos
N® Percentual Percentual
Homens 15 63% 2%
Mulheres 9 38% 1%
Total 24 100%

31de
dezembro
de 2022

CAMPANHAS, DIVULGACOES E
EVENTOS DO 1° SEMESTRE 2022

Divulgacdes e Matérias:
01/08/2022: Arte - Agosto dourado - Amamentacao

23/08/2022: Ouvidoria da Mulher recebeu mais de 3 mil demandas em seis
meses de funcionamento no CNJ

04/11/2022: Primeiro curso de defesa pessoal para mulheres é concluido
Adesao aos eventos:

3° MODULO DE FORMACAO CONTINUADA DE 2022. 17 a 19 de agosto.
Palestra: Etica diversidade, direito da antidiscriminacdo: uma visdo
interseccional nas relacoes de trabalho. Painel: Discriminacao e
Interseccionalidade. 125 Participantes

CURSO COMPETENCIAS GERENCIAIS - NIVEL TATICO E OPERACIONAL -
4° Mébdulo: Participacdao feminina e equidade de género - como ser um
tribunal equitativo, oportunidade para todos e todas, como exercer a
gestdao nesse contexto?

Turma 1 - 06/06 a 05/07 - 108 Participantes

Turma 2 - 08/08 a 06/09 - 128 Participantes

CURSO: PARTICIPACAO FEMININA (autoinstrucional). Periodo: 1/7 a
31/12/2022. 6 Participantes

ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme os dados apresentados, as servidoras ocupam um percentual menor de
cargos comissionados e funcdes de confianca em relacao a totalidade dos servidores:
os homens ocupam 53% das FCs, enquanto as mulheres ocupam 47%. Ja com relacao
aos CJs, 53% estao ocupados por homens e 47% por mulheres. Quando a comparacao
é feita em relacdo ao proprio género, no entanto, elas estdo na frente: 63% das
servidoras do quadro de pessoal ocupam FCs e 27% CJs, enquanto que para os

homens esses percentuais sao de 55% e 24%.

No que diz respeito ao total de CJs e FCs de natureza gerencial, a discrepancia é um
pouco maior: 58% sao ocupadas por homens, enquanto 42% por mulheres. Mas, na
relacdo com o proprio género, essa diferenca diminui bastante: 34% dos homens

ocupam CJs ou FCs de natureza gerencial e 31% das mulheres estio nessas posicoes.

Vale ressaltar que os percentuais citados nos paragrafos acima sao muito parecidos

com os levantamentos dos dois semestres anteriores.

No que se refere a instrutoria interna, constata-se que o percentual de instrutores
homens em relaciao as mulheres é maior: 60% de instrutores magistrados em
contraposicao a 40% de instrutoras magistradas e 63% de instrutores servidores com
relacao a 38% de instrutoras servidoras. No entanto, em relacao ao préprio género,
essa diferenca reduz bastante. 8% do publico de magistrados teve a oportunidade de
conduzir cursos, enquanto 7% do numero de magistradas também o fizeram. Com
relacido aos servidores e servidoras, esses percentuais foram de 2% e 1%

respectivamente.

No semestre anterior, a distribuicao entre magistrados e magistradas na participacao
em instrutorias internas foi similiar com o ora apresentado: foram 5 homens e 4
mulheres. JA com relacao aos servidores e servidoras, a distribuicao atual esta menos
discrepante, uma vez que no semestre anterior niao houve participacao feminina

nessa categoria.

Diante dos numeros apresentados, o Comité entende que estd preservada a

representatividade feminina na ocupacdo de cargos e funcoes, assim como nas

atividades de instrutoria interna.


https://portal.trt12.jus.br/noticias/ouvidoria-da-mulher-recebeu-mais-de-3-mil-demandas-em-seis-meses-de-funcionamento-no-cnj
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/primeiro-curso-de-defesa-pessoal-para-mulheres-e-concluido

