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PODER JuD|c|A Rio
JusT|cA Do TRA BA |_Ho __

TR|BuNAL REG|oNAL Do TRABALHo DA 12a Riìemo

/f

NoNo TERMo AD|T|vo - cTo1oa19/2019
(PRE 5509/2019-A)
Nono termo aditivo ao contrato de prestação de serviços
de vigilancia armada que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12” Região e a empresa
ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.

CONTRATANTE: A União, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12a Região, estabelecido na
rua Esteves Júnior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, Estado de Santa Catarina, CEP
88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato representado por seu
Desembargador do Trabalho-Presidente, Exmo. Senhor José Ernesto Manzi.

CONTRATADA A empresa ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.,pessoa jurídica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 82.949.652/0001-31, estabelecida na avenida
Hercílio Luz, n° 1.249, anexo A, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, Estado de Santa Catarina,
CEP 88020-001, fone 2106-1521, e-mail comercial@ondrepsb.com.br, neste ato representada por seu
Diretor, Senhor Luiz Ermes Bordin, portador da carteira de identidade n° 3.974.214 e inscrito no
CPF/MF sob o n°077.909.029-20, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso XI c/c art. 55, inciso lll, ambos da Lei n°
8.666/93, no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na lnstrução Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na cláusula
catorze do contrato firmado em 24-9-2019, promover sua repactuação, acrescentando, para isso, à
clausula onze a seguinte redação, permanecendo inalteradas todas as demais disposiçöes:

cLÁusu|_AoNzE - Do PREço
A partir de 1°-2-2023, em razão da aplicação da CCT-2022/2023, o Contratante pagara à

Contratada, pelos serviços efetivamente prestados, a importância mensal de R$ 69.281,20 (sessenta e
nove mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte centavos), conforme planilhas em anexo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo, o qual,
depois de Iido, é assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

José Ernesto Manzi Luiz Ermes Bordin
Desembargador do Trabalho-Presidente Diretor
TRT da 12” Região ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.

Contrato aditivo/19CTO10819i_repactuação_vigilância armada_ONDRESPB_SCDF

CTO 1081912019-1
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LOTE 1

Item Local Escala Númerode Postos Preço Unitário Preço Total Mensal

Fórum Trabalhista de
São José

1

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1 R$ 12.941,68 R$ 12.941,69

Posto de serviço de Vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1 R$ 4.563,92 R$ 4.563,93

3 Serviço de Material e
Patrimônio (SEMAP)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1 R$ 12.887,78 R$ 12.887,78

Posto de serviço de Vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1 R$ 4.370,75 R$ 4.370,75

Predio Sede
Administrativa

4 (Esteves Júnior) e
Coordenadoria de
Saúde (SAÚDE)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

2 R$ 12.887,78 R$ 25.775,56

Posto de serviço de Vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

2 R$ 4.370,75 R$ 8.741,49

R$ 69.281 ,20
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PREGÃO ELETRôN|co NQ 6609/2019
ANExo |v

P|_AN||_HA DE cusTos E |=oR|v|AçÃo DE PREços
N9 do processo: 5509/2019-A
Licitaçäo ng; PREGÃO 6609/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
B Municipio/UF FLORIANÓPOLIS/SC

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

D Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Wm 

contratar (em função
da unidade de

VIGILÂNCIA Posto 12h Noturno - todos os dias do més

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
_L Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

N) Classificação Brasileira de Ocupaçöes (CBO) CBO-5173-30
OD Salário normativo da categoria profissional
-h Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

U1 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO

med-|da¡ São José São José São José
1

REPACTUAQÃO 2022 REAJ USTE 2022 REPACTUAQÃO 2023

R$ 1.392,77 1.664,63 1.664,63 1.760,00

1/2/2019 1 ,1006924 1 ,0571o

1 Composição da remuneração Percentual
(%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário-base 1.664,83 1.664,83 1.760,00
B Periculosidade (cláusula 109 da CCT/2019) 499,45 499,45 528,00
C Adicional de Insalubridade
D AdiCi0|1a| NOÍUÍÑO

E HOÍH NOÍUÍÑH Redllzida 187,19
F SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

G DSR 76,73 76,73 81,11
Total da Remuneração 2.624,68 2.624,68 2.774,69

|v|oDu|_o 2 = ENcAnGos E BENEFic|os ANuA|s, |v|ENsA|s E D|ÁR|os
Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salário R$ 218,72 218,72 231,22
B Férias e Adiconal de Férias R$ 72,91 72,91 77,07

Total R$ 291,63 291,63 308,30

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 109,81 109,81 116,08

TOTAL R$ 401,44 401,44 424,36

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (G PS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçöes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes Percentual (°/›) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 524,94 524,94 554,94
B Salário Educação 2,50% 66,62 65,62 69,37

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT = | 3% | FAP = | 1,2843 3,85%
101,13 101,13 106,91

U SESC ou SESI 1,60% 69,67 39,37 41,62
U SENAI Ou SENAC 1,00% 26,26 26,25 27,75
U SEBRAE 0,60% 15,75 15,75 16,65
'I1 INCRA 0,20% 5,25 5,25 5,55
I FGTS 3,00% 209,97 209,97 221,98

†o†A|. 37,6629% R3 966,27 $ 988,27 R$ 1 .044,75

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
2.3 Beneficios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Cláusula 139 da CCT/2019) 64,61 71,11 71,11

Transporte Horista (SDF) | ns 4,60
B

Auxilio-alimentação (Cláusula 129 da CCT/2019) 331 ,20 331 ,20 372,00
Auxilio-alimentação Horista (SDF) | Rs 22,66

O Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 179 da CCT/2019) 14,00 14,00 14,00
I'l1 Seguro de vida 14,91 16,19 17,12
'I1 Contribuição Patronal 5,41 5,33 6,21
G) Prêmio Assiduidade (Cláusula 119 da CCT/2019) 133,73 133,73 194,23

Total de beneficios mensais e diários 613,86 622,11 674,67

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Fl$ 401,44 401,44 424,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes Fì$ 988,27 988,27 1.044,75
2.3 Beneficios Mensais e Diários Fl$ 613,86 622,11 674,67

TOTAL R$ 2.003,56 2.011,82 2.143,80
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = (Rem/12)x(n9 de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para
A Limpeza 12,03 12,03 12,72

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,96 0,96 1,02
Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

C Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% +
4,76%=5%)

6,30 6,30 6,66

Aviso-previo trabalhado (negociar extinção/redução na 19 prorrogação)
D Cálculo do vaIor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 51,04 51,04 53,95

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 19,22 19,22 20,31

Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o
F valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 124,93 124,93 132,08

TOTAL Rs 214,46 Rs 214,46 Rs 226,74

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Férias e terço constitucional de férias Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração,
A conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +AdicionaI = 12,10%) 317,59 317,59 335,74

W Ausências Iegais Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 7,66 7,66 8,09
O Licença-paternidade Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,55 0,55 0,58
U Ausência por acidente de trabalho Cálculo do va|or= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,85 0,85 0,90
I'l1 Afastamento maternidade Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,94 1,94 2,06

Subtotal R$ 328,59 R$ 328,59 347,37
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente R$ 123,72 R$ 123,72 130,79

TOTAL R$ 452,31 R$ 452,31 476,16

Submódulo 4.2 - Intraiornada
Intraiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 170,27 R$ 170,27 180,00

TOTAL Rs 170,27 Rs 170,27 180,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 452,31 R$ 452,31 478,16
4.2 Intraiornada R$ 170,27 R$ 170,27 180,00

TOTAL R$ 622,58 R$ 622,58 658,16

MóDu|_o 5; |Nsu|v|os D|vERsos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes 61,47 67,66 67,66
B Armas/Munição 59,26 65,23 65,23
D Materiais
E Equipamentos 4,02 4,42 4,42

TOTAL R$ 124,75 R$ 137,31 137,31

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) -

A Custos indiretos 1,40% 69,55 76,56 76,56
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(MóduIo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos) -

B Lucro 1,00% 50,53 55,62 55,62

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos + Lucro) -

C Tributos 6,15%
C.1 Tributos federais (especificar) -

a) Cofins 3,00% Fì$ 182,53 Fì$ 183,58 194,13
b) PIS 0,65% Fì$ 39,55 Fì$ 39,78 42,06

a) ISS 2,50% Fì$ 152,11 Fì$ 152,98 161,77
TOTAL R$ 494,27 R$ 508,52 530,14

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Flemuneração Fì$ 2.624,68 Fì$ 2.624,68 2.774,69

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Fì$ 2.003,56 Fì$ 2.011,82 2.143,80

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 214,48 R$ 214,48 226,74

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Fì$ 622,58 Fì$ 622,58 658,16
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 124,75 R$ 137,31 137,31

Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 5.590,05 R$ 5.610,86 5.940,70

F Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 494,27 Fì$ 508,52 530,14
Valor Total por empregado R$ 6.084,32 R$ 6.119,39 6.470,84

Tipo de Serviço valor pmposto Qtd empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do serviço(A) por empregado por posto por posto (E) (F) = (D X E)
(B) (C) (D) = (B X C)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12hNOTURNO TDM R$ 6.470,84 2 R$ 12.941,68 1 R$ 12.941,68
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PREGÃO ELETRôN|co N2 5509/2019
ANExo iv

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQÃO DE PREQOS

N9 do processo: | 5509/2019-A
Licitação n9: | PREGÃO 5509/2019
Q9! 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
B Municipio/UF FLoR|ANóPoL|s/sc
C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

D Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
função da unidade de medida)

VIGILÂNCIA Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificação Brasileira de Ocupaçöes (CBO) CBO-5173-30
U) Salário normativo da categoria profissional Rs 1.392,77
-b Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

U1 Data base da categoria (dia/n1ês/ano)

MóDuLo 1; coMPos|çÃo DA REMUNER/\çÃo

São José São José São José

1.664,63 1.664,63 1.760,00

1/2/2019 1,1006924

REPACTUAQÃO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUAQÃO 2023

1 Composição da remuneração Percentual Valor
l (°/-› (R9 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mes) 533,9 8 638,18 674,67
B Periculosidade (cláusula 109 da CCT/2019) 160,1 191 46 191,46 202,40
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 0,0

E Hora Noturna Reduzida 0,0

F SDF( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados) 0,0

G DSR 0,0

Total da Remuneração 694,0

° 636,1
7 1

0,00
0
0
0
0
6 829,64 829,64 877,07

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 l139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salário R$ 57,84 R$ 69,14 69,14 R$ 73,09
B |Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 R$ 23, O5 23,05 R$ 24,36

Total Rs 77,12 R$ 92,18 92,18 R$ 97,45

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 29,04 R$ 34,71 34,71 R$ 36,69

TOTAL R$ 106,16 R$ 126,89 126,89 R$ 134,15

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçöes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)l
A INSS 20,00% R$ 138,81 165,93 165,93 175,41
B Salário Educação 2,50% R$ 17,35 20,74 20,74 21,93

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) l RAT = l 3% l FAP = l 1,2843 3,85% R$ 26,74
31,97 31,97 33,79

U |sEsc ou sEs| 1,50% R$ 10,41 12,44 12,44 13,16
U |sENA| ou sENAc 1 ,00% R$ 6,94 8,30 8,30 8,77
U |sEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,98 4,98 5,26
'l'I ||NcRA 0,20% R$ 1 ,39 1,66 1,66 1,75
I | FGTS 8,00% R$ 55,53 66,37 66,37 70,17

TOTAL 37,6529% R$ 261,33 R$ 312,38 312,38 R$ 330,24

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
2.3 Beneficios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Cláusula 139 da CCT/2019) R$ 23,17 24,77 27, 26 27,26

Transporte Horista (SDF) | ns 4,60 ns -
B Auxilio-alimentação (Cláusula 129 da CCT/2019) R$ 104,33 126,96 126,96 142,60

Auxilio-alimentação Horista (SDF) | ns 22,66 R$ -
O Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 179 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 14,00 14,00
I'l1 Seguro de vida R$ 3.94 4,71 5,12 5,41
'I1 Contribuição Patronal R$ 13,58 16,23 17,63 18,63
Q Prêmio Assiduidade (Cláusula 119 da CCT/2019) R$ 34,70 58,07 58,07 61 ,39

Total de beneficios mensais e diários 193,72 244,75 249,04 269,30

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 106,16 R$ 126,89 126,89 Ft$ 134.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes R$ 261,33 R$ 312,38 312,38 R$ 330.24
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 193,72 R$ 244, 75 249.04 Fl$ 269.30

TOTAL R$ 561,21 R$ 684,02 688,32 R$ 733,69
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = (Re|11/12)x(n9 de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para
A Limpeza 3,16 3,80 3,80 4,02

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,25 0,30 0,30 0,32

Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08

(0,24% + 4,76%=5%)
1,67 1,99 1,99 2,10

Aviso-previo trabalhado (negociar extinção/redução na 19 prorrogação)
D Cálculo do vaIor= [(Ren1/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 16,13 16,13 17,05

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,06 6,07 6,07 6,42

F Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatória a cotação de 4,76%
sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 33,04 39,49 39,49 41,75

TOTAL Rs 56,72 Rs 67,76 R6 67,76 71,66

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Férias e terço constitucional de férias Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração,

A conforme art. 19-Ae Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adiciona| = 12,10%) 63,96 100,39 100,39 106,13

Ausências Iegais Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2,42 2,42 2,56
O Licença-paternidade Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,14 0,17 0,17 0,18
U Ausência por acidente de trabalho Cálculo do vaIor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,27 0,27 0,29
I'l'I Afastan1ento maternidade Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,61 0,61 0,65

Subtotal Rs 66,66 Rs 103,66 R6 103,66 109,61
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente Rs 32,71 R$ 39,11 R$ 39,11 41,35

TOTAL R$ 119,59 R$ 142,97 R$ 142,97 151,16
Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 75,45 R$ 170,27 R$ 170,27 180,00

TOTAL R$ 75,45 Rs 170,27 R6 170,27 1 80,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 lCusto de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 |Ausencias Legais R$ 119,59 R$ 142,97 R$ 142,97 151,16
4.2 |Intra¡ornada R$ 75,45 R$ 170,27 R$ 170,27 180,00

TOTAL R$ 195,04 R$ 313,24 R$ 313,24 331,16

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

llnsumos diversosU1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
> |Uniformes 57,50 61,47 67,66 67,66

Armas/Muniçao 6,49 6,94 7,64 7,64
U Materiais 0,00
I'l'I |Equipamentos 7,52 8,04 8,85 8,85

TOTAL R$ 71,51 R$ 76,45 R$ 84,15 84,15

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) - R$ 1.578,54

A Custos indiretos 1,35% R$ 21,31 22,78 25,08 25,08
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(MóduIo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos) - R$ 1.599,85

B Lucro 1,00% R$ 16,00 17,11 18,83 18,83

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos + Lucro) - R$ 1.615,85

C Tributos 6,15%
C.1 Tributos federais (especificar) -

a) Cofins 3,00% R$ 51,65 R$ 64, 28 R$ 64,80 68,46
b) PIS 0,65% R$ 11,19 R$ 13,93 R$ 14,04 14,83

a) lss 2,50% R$ 43,04 R$ 53, 57 R$ 54, 00 57,05
TOTAL R$ 143,19 R$ 171,67 R$ 176,73 164,24

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 694,06 R$ 829, 64 R$ 829,64 877,07

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 561,21 R$ 684, 02 R$ 688,32 733,69

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,72 R$ 67, 78 R$ 67,78 71 ,66

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 195,04 R$ 313,24 R$ 313,24 331,16

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 R$ 76,45 R$ 84,15 84,15

Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 1.578,54 Rs 1.971,13 R$ 1.983,12 2.097,72

F Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 143,19 R$ 171,67 R$ 1 76,73 184,24

Valor Total por empregado Rs 1.721,73 R$ 2.142,80 R$ 2.159,85 2.281,96

Valor proposto Qtd empregados Valor proposto

l l (B) (¢› (D) = <B›<c› '
Tipo de Serviço Qtde de postos Valor total do serviçopor empregado por posto por posto (E) (F) _ (D X E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO
I Sábados, Domingos e Feriados l R35 228196 i 2 i R$ 4'563”92 i 1 i R$ 4.563,92
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PREGÃO ELETRôN|co N2 5509/2019
ANExo iv

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PRECOS

N9 do processo: 5509/2019-A
Licitação n9: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
B Municipio/UF : eri : :

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

D Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantïade total
a contratar (em

função da

VIGILÂNCIA Posto 12h Noturno - todos os dias do mês
unidade_de_

5

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificação Brasileira de Ocupaçöes (CBO) CBO-5173-30
U) Salário normativo da categoria profissional
-b Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

U1 Data base da categoria (dia/mês/ano)

|v|óDuLo 1; coMPos|çÃo DA REMUNER/\çÃo

São José

1/2/2019 1,1006924

R$ 1.392,77 1.664,63 1.664,63 1.760,00

REPACTUACÃO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUACÃO 2023

1 Composição da remuneração Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)<°/-› l
A Salário-base 1.664,83 1.664,83 1.760,00
B Periculosidade (cláusula 109 da CCT/2019) 499, 45 499, 45 528,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 206,59 206,59 218,39
E HOÍH NOtUfna Redulida

F SDF( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

G DSR 76,73 76,73 61,11
Total da Remuneraçao 2.624,68 2.624,68 2.774,69

I
MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 l139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salário R$ 218,72 218,72 231,22
B |Férias e Adiconal de Férias R$ 72,91 72,91 77,07

Total R$ 291,63 291,63 308,30

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 109,81 109,81 116,08

TOTAL Rs 401,44 401,44 424,38
I

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçöes
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)2.2 l GPS, FGTS e outras contribuiçöes Percentual (%)

A ||Nss 20,00% 524, 94 524, 94 554, 94
B Salário Educação 2,50% 65,62 65,62 69,37

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) l RAT = l 3% l FAP = l 1,2843 3,85%
101,13 101,13 106,91

U |sEsc ou sEs| 1,50% 39,37 39,37 41 ,62
U |sENA| ou sENAc 1,00% 26,25 26,25 27,75
U |sEBR/.\E 0,60% 15,75 15,75 16,65
'l'I ||NcRA 0,20% 5,25 5,25 5,55
I ||=cTs 6,00% 209, 97 209, 97 221 ,98

TOTAL 37,6529%
I

R$ 988,27 988,27 1.044,75

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
2.3 Beneficios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Cláusula 139 da CCT/2019) 44,72 49,23 49,23

Transporte Horista (SDF) | R$ 4,18
B Auxilio-alimentação (Cláusula 129 da CCT/2019) 331,20 331,20 372,00

Auxilio-aiimenraçäo Horista (sD|=) | Rs 22,66
O Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 179 da CCT/2019) 14,00 14,00 14,00
I'l'I Seguro de vida 14,91 16,19 17,12
'I1 Contribuição Patronal 5,41 5,88 6,21
Q Prêmio Assiduidade (Cláusula 119 da CCT/2019) 183,73 183,73 194,23

Total de beneficios mensais e diários 593,97 600,22 652,78

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor ( R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 401 ,44 401,44 424, 38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes R$ 988, 27 988, 27 1 .044,75
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 593, 97 600, 22 652, 78

R$ 1.983,68 1.989,93 2.121,92TOTAL
I
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Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = (Re|11/12)x(n9 de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33
A dias para Limpeza 12,03 12,03 12,72

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,96 0,96 1,02

Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN

2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
6,30 6,30 6,66

Aviso-previo trabalhado (negociar extinção/redução na 19 prorrogação)
D Cálculo do vaIor= [(Ren1/30)x7]/12 meses do contrato 51,04 51,04 53,95

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 19,22 19,22 20,31

F Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatória a cotação de
4,76% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 12493 12483 13208

Rs 214,46 R6 214,46 R6 226,74TOTAL
I

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 lAusências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Férias e terço constitucional de férias Obrigatória a cotaçao de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composiçao da
Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adiciona| = 12,10%) 317,59 317,59 335, 74

Ausencias Iegais Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 7,66 7,66 8,09
O |Licença-paternidade Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,55 0,55 0,58

Ausencia por acidente de trabalho Cálculo do vaIor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,85 0,85 0,90
I'l1U Afastan1ento maternidade Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,94 1,94 2,06

Subtotal R$ 326,59 326,59 R$ 347,37
G llncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente Fl$ 123,72 123,72 R$ 130,79

TOTAL R$ 452,31 452,31 R$ 476,1 6

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 llntrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |IntervaIo para Repouso ou Alimentaçao Fl$ 170,27 170,27 R$ 180,00

TOTAL R$ 170,27 170,27 R$ 1 80,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 lCusto de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 |Ausências Legais R$ 452,31 452,31 R$ 478,16
4.2 |Intra¡ornada R$ 170,27 170,27 Fl$ 180,00

TOTAL R$ 622,58 622,58 R$ 658,1 6

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

U1 llnsumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
> |Uniformes 61,47 67, 66 67,66

|Armas/Munição 59,26 65,23 65,23
U | Materiais
I'l'I |Equipamentos 4,02 4,42 4,42

TOTAL R$ 124,75 137,31 R$ 1 37, 31

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) -

A Custos indiretos 1,35% 66,83 73,56 73,56
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(MóduIo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos) -

B Lucro 1,00% 50,17 55,22 55,22

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos + Lucro) -

C Tributos 6,15%
C.1 Tributos federais (especificar) -

a) Cofins 3,00% R$ 181,80 182,77 R$ 193,32
b) PIS 0,65% R$ 39,39 39,60 R$ 41,89

a) lss 2,50% R$ 151,50 152,31 R$ 161,10
TOTAL R$ 489,68 503,46 R$ 525,08

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.624,68 2.624,68 R$ 2.774,69

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.983,68 1.989,93 R$ 2.121 ,92

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 214,48 214,48 R$ 226, 74

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 622, 58 622, 58 R$ 658,16

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 124,75 137,31 R$ 137,31

Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 5.570,16 5.588,98 R$ 5. 91 8,82

F Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 489, 68 503, 46 Fl$ 525.08
Valor Total por empregado R$ 6.059,84 6.092,44 R$ 6.443,90

.¡.¡p° de Semço Valor proposto Qtd empregados Valor proposto Qtde de Valor total do
(A) por empregado por posto por posto postos serviço

(B) (C) (D) =(BXC) (E) (F) =(DX E)

Posto DE v|e||_ANc|A /-\R|vi4D/-\ 1211I INOTURNOTDM lR$ 6.443.901 2 las 12.667.761 3 las 36.663,36
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PREGÃO E|.ETRôN|co NQ 5509/2019
ANExo iv

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PRECOS

N9 do processo: | 5509/2019-A
Licitação n9: PREGÃQ 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019

B Municipio/UF FLORIANÓPOLIS/SC

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

D Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
função da unidade de medida)

VIGILÂNCIA Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 4

Dados com plementares para com posição dos custos referente à mão de obra
-L Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) vigilante

Classificação Brasileira de Ocupaçöes (CBO)N CBO-5173-30

W Salário normativo da categoria profissional R$ 1.392,77

-b Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

U1 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MóDuLo 1; coMPos|çÃo DA REMuNERAçÃo

1.664,83 1.664,83 1.760,00

1 ,1 006924

REPACTUACÃO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUACÃO 2023

1 Com posição da remuneração Percentual Valor
(%) (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês) 533,90 638,18 638,18 674,67

B Periculosidade (cláusula 109 da CCT/2019) 160,17 191,46 191,46 202,40

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Hora Noturna Reduzida 0,00

F SDF(12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados) 0,00

G DSR 0,00

Total da Remuneração 694,06 829,64 829,64 877,07

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 l139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |139 (décimo terceiro) Salário R$ 57,84 R$ 69,14 R$ 69,14 R$ 73,09
B |Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 24,36

Total R$ 77,12 R$ 92,18 R$ 92,18 R$ 97,45

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 29,04 R$ 34,71 R$ 34,71 R$ 36,69

†o†A|_ ns 106,16 R$ 126,89 R$ 126,89 R$ 134,15

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçöes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 165,93 165,93 175,41
B Salário Educação 2,50% R$ 17,35 20,74 20,74 21,93

C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) l FIAT = l 3% l FAP = l 1,2843 3,85% R$ 26,74
31 ,97 31 ,97 33,79

U SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 12,44 12,44 13,16
U SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 8,30 8,30 8,77
U SEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,98 4,98 5,26
'l'I INCRA 0,20% R$ 1,39 1,66 1,66 1,75
I FGTS 8,00% R$ 55,53 66,37 66,37 70,17

Tom. 37,6529% ns 261,33 R$ 312,38 $ 312,38 R$ 330,24

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
2.3 Beneficios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Cláusula 139 da CCT/2019) R$ 16,04 17,14 18,87 18,87

Transporte Horista (SDF) R$ 418 R$ -
Auxilio-alimentação (Cláusula 12- da CCT/2019) R$ 104,33 126,96 126,96 142,60B Auxilio-alimentação Horista (SDF) | Rs 22,66 Rs -

O Fundo de Assistência ao Em pregado (Cláusula 179 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 14,00 14,00
I'l'l Seguro de vida Fi$ 3.94 4,71 5,12 5,41
'l'I Contribuição Patronal R$ 13,58 16,23 17,63 18,63
Q Prêmio Assiduidade (Cláusula 119 da CCT/2019) R$ 34,70 58,07 58,07 61,39

Total de beneficios mensais e diários 186,59 237,12 240,65 260,91

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 106,16 R$ 126,89 126,89 R$ 134,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçöes R$ 261,33 R$ 312,38 312,38 R$ 330,24
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 186,59 R$ 237,12 240,65 R$ 260,91

†o†A|. ns 554,06 R$ 676,40 679,93 R$ 725,30

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.HXBL.XVFN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)



Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Lim peza
Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = (Rem/12)x(n9 de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para

3,18 3,80 3,80 4,02

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,25 0,30 0,30 0,32

(0,24% + 4,76%=5%)

Multa sobre FGTS e contribuiçoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 1,67 1,99 1,99 2,10

D Cálculo do va|or= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Aviso-previo trabalhado (negociar extinção/redução na 19 prorrogação) 13 50 16 13

16,13 17,05

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,08 6,07 6,07 6,42

F
Multa sobre FGTS e contribuiçöes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o
valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 33,04 39,49 39,49 41,75

-roTAL Rs 56,72 Rs 67,76 67,78 R$ 71 ,66

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
... O , ... _.Férias e terço constitucional de férias Obrigatória a cotaçao de 12,10/6 sobre o valor do Modulo 1 - Composiçao da Remuneraçao, 83 98

conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adiciona| = 12,10%) ' 100,39 100,39 106,13

W Ausências Iegais Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2,42 2,42 2,56
O Licença-paternidade Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,14 0,17 0,17 0,18
U Ausência por acidente de trabalho Cálculo do va|or= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,27 0,27 0,29
I'l'I Afastamento maternidade Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,61 0,61 0,65

Subtotal R$ 86,88 103,86 103,86 1 09,81
G Ilncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente R$ 32,71 39,11 39,11 41,35

TOTAL R$ 119,59 142,97 142,97 151,16

Submódulo 4.2 - Intraiornada
4.2 llntraiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Ilntervalo para Repouso ou Alimentação R$ 75,45 90,19 90,19 97,94

TOTAL R$ 75,45 90,19 90,19 97,94

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 lCusto de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 |Ausencias Legais R$ 119,59 142,97 142,97 151,16
4.2 llntraiornada R$ 75,45 90,19 90,19 97,94

TOTAL R$ 195,04 233,16 233,16 249,1 0

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

U1 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes 57,50 61 ,47 67,66 67,66

W> Arm as/Munição 6,49 6,94 7,64 7,64
Materiais 0,00

ITIU Equipamentos 7,52 8,04 8,85 8,85
TOTAL R$ 71,51 76,45 84,15 84,1 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) - R$ 1.571,41

A Custos indiretos 1,35% R$ 21,21 22,67 24,96 24,96
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(MóduIo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos) - R$ 1.592,62

B Lucro 1,00% R$ 15,93 17,03 18.75 18,75

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos indiretos + Lucro) - R$ 1.608,55

C Tributos 6,15%
C.1 Tributos federais (especificar)

a) cofins 3,00% ns 51,42 61 ,47 61,96 65.56
b) PIS 0,65% R$ 11,14 13,32 13,42 14,20

a) ISS 2,50% R$ 42,85 51,23 51,63 54,63
TOTAL R$ 142,55 165,73 170,72 178,1 0

Mao de obra vinculada à execuçao contratual (valor por em pregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R$ 694,06 829,64 829,64 877,07A lMóduIo 1 - Composiçao da Remuneraçao

B lMóduIo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 554,08 676,40 679,93 725,30

C lMóduIo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,72 67,78 67,78 71,66

D lMóduIo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 195,04 233,16 233,16 249,10

E lMóduIo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 76,45 84,15 84,15

Subtotal (A+ B+C+ D+ E) R$ 1.571,41 1.883,43 1.894,65 2.007,27

F lMóduIo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 142,55 165,73 170,72 178,10

Valor Total por empregado R$ 1.713,96 2.049,15 2.065,38 2.1 85,38

_ _ Valor proposto Qtd empregados Valor proposto .Tipo de Serviço por empregado por posto por posto Qtde de postos Valor total do serviço

(A) (B) (G) (E)(D) = (BX C)
(F) : (DX E)

Sábados, Domingos e Feriados ` 8538
Posro DE v|G||_ANc|A ARMADA 1211 D|uRNo - R$ 21 í 2 I R$ 4370,75 I 4 í R$ 17_482,99
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