PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO =) o=
MANZI
NONO TERMO ADITIVO - CTO 10819/2019 Ezg] R o

17/04/2023 09:56

(PRE 5509/2019-A)

Nono termo aditivo ao contrato de prestagcao de servigos
de vigildncia armada que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12? Regidao e a empresa
ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.

CONTRATANTE: A Uni&o, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, estabelecido na
rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP
88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato representado por seu
Desembargador do Trabalho-Presidente, Exmo. Senhor José Ernesto Manzi.

CONTRATADA: A empresa ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.,pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 82.949.652/0001-31, estabelecida na avenida
Hercilio Luz, n° 1.249, anexo A, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina,
CEP 88020-001, fone 2106-1521, e-mail comercial@ondrepsb.com.br, neste ato representada por seu
Diretor, Senhor Luiz Ermes Bordin, portador da carteira de identidade n° 3.974.214 e inscrito no
CPF/MF sob o n°077.909.029-20, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl ¢/c art. 55, inciso Ill, ambos da Lei n°
8.666/93, no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na clausula
catorze do contrato firmado em 24-9-2019, promover sua repactuagao, acrescentando, para isso, a
clausula onze a seguinte redacéo, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

A partir de 1°-2-2023, em razéo da aplicagdo da CCT-2022/2023, o Contratante pagara a
Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia mensal de R$ 69.281,20 (sessenta e
nove mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte centavos), conforme planilhas em anexo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo, o qual,
depois de lido, € assinado eletrbnica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

José Ernesto Manzi Luiz Ermes Bordin

Desembargador do Trabalho-Presidente Diretor

TRT da 122 Regiao ONDREPSB Servigco de Guarda e Vigilancia Ltda.

Contrato aditivo/19CTO10819i_repactuagéo_vigilancia armada_ONDRESPB_SCDF

CTO 10819/2019-1
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LOTE 1

PROAD 10819/2019. DOC 816.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

Item

Local

Escala

Numero
de Postos

Preco Unitario

Preco Total Mensal

Férum Trabalhista de
Sao José

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1

R$

12.941,68

R$

12.941,69

Posto de servico de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servigo serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$

4.563,92

R$

4.563,93

Servigo de Material e
Patrimonio (SEMAP)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$

12.887,78

R$

12.887,78

Posto de servico de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servigo serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sdbados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$

4.370,75

R$

4.370,75

Prédio Sede
Administrativa
(Esteves Junior) e
Coordenadoria de
Saiide (SAUDE)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$

12.887,78

R$

25.775,56

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servigo serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$

4.370,75

R$

8.741,49
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PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

PREGAO ELETRONICO Ne 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: 5509/2019-A
Licitacdo ne: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de ap! 40 da proposta (dia/mé 0) 25/7/2019
B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
[+ Ano do acordo coletivo, co do coletiva ou iva em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execucéo contratual 12
Identificacdo do Servico
uarntaaae totar a
- N N - contratar (em funcdo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de . ) . ) . )
medidal Séo José Séo José Séo José
VIGILANCIA F’osto 12h Noturno - todos os dias do més 1
Dados para icdo dos custos a méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO-5173-30
3 Salario ivo da ia profissi Rs 1.392,77 1.664,83 1.664,83 1.760,00
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019 1,1006924 1,05710
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REPACTUACAO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUACAO 2023
1 Composicdo da remuneracdo Pert(:f/r;tual Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
/)
A Salario-base 1.664,83 1.664,83 1.760,00
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 499,45 499.45 528,00
Cc Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 206,59 206,59 218,39
E Hora Noturna Reduzida 177.08 177.08 187.19
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados)
G DSR 76,73 76,73 81,11
Total da Remuneragao 2.624,68 2.624,68 2.774,69
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 218,72 | R$ 218,72 | R$ 231,22
B Férias e Adiconal de Férias R$ 72,91 | R$ 72,91 | R$ 77,07
Total| R$ 291,63 | R$ 291,63 | R$ 308,30
Cc l idéncia dos do 0 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 109,81 [ R$ 109,81 [ R$ 116,08
TOTAL| R$ 401,44 | R$ 401,44 | R$ 424,38
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 524,94 524,94 554,94
B Salario a 2,50% 65,62 65,62 69,37
[ Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85%
101,13 101,13 106,91
D SESC ou SESI 1,50% 39,37 39,37 41,62
D SENAI ou SENAC 1,00% 26,25 26,25 27,75
D SEBRAE 0,60% 15,75 15,75 16,65
F INCRA 0,20% 5,25 5,25 5,55
H |[FaTs 8,00% 209,97 209,97 221,98
TOTAL 37,6529% R$ 988,27 | R$ 988,27 | R$ 1.044,75
23- ici is e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) 64,61 71,11 71,11
Transporte Horista (SDF) | R$ 4,80
B Auxilio-ali do (Clausula 12¢ da CCT/2019) 331,20 331,20 372,00
i do Horista (SDF) | R$ 22,68
[+] Fundo de Assisténcia ao Empregado (Clausula 172 da CCT/2019) 14,00 14,00 14,00
E Seguro de vida 14,91 16,19 17,12
F Contribuigdo Patronal 5,41 5,88 6,21
G Prémio idui (Clausula 112 da CCT/2019) 183,73 183,73 194,23
Total de ici is e diarios 613,86 622,11 674,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos e icios anuais, is e diarios
2 Ei gos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici de Férias R$ 401,44 | R$ 401,44 | R$ 424,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 988,27 | R$ 988,27 | R$ 1.044,75
2.3 Bl icit is e Diarios R$ 613,86 | R$ 622,11 | R$ 674,67
TOTAL| R$ 2.003,56 | R$ 2.011,82 | R$ 2.143,80
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PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
e ODr évio § " - - > . - —— S — — -
A A.VISD prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacdo/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 12,03 12,03 12,72
Limpeza
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio i i 0,96 0,96 1,02
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
[+ Obrigatoria a cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Ce icdo da F a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 6,30 6,30 6,66
4,76%=5%)
Aviso-previo trabalhado  (negociar extincdo/reducdo na 12 prorrogacéo)
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 51,04 51,04 53,95
E idéncia dos do 0 4.1 sobre o aviso-prévio 19,22/ 19,22/ 20,31
F Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a cotacdo de 4,76% sobre o 124.93 124.93 132,08
valor do Médulo 1 - C icdo da F a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) i i i
TOTAL| R$ 214,48 | R$ 214,48 | R$ 226,74
Modulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
A Férias e terco constitucional de férias Obrigatoria a cotacéo de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, 317,59 317.59 335,74
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) § i 4
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 7,66 7,66 8,09
C Lit i Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,55 0,55 0,58
D éncia por aci de Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,85 0,85 0,90
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,94/ 1,94/ 2,06
R$ 328,59 | R$ 328,59 | RS 347,37
G : idéncia dos do 0 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente R$ 123,72 | R$ 123,72 | R$ 130,79
TOTAL| R$ 452,31 | R$ 452,31 | R$ 478,16
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intraiomada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alil a R$ 170,27 | R$ 170,27| R$ 180,00
TOTAL| R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS$)
41 Auséncias Legais R$ 452,31 | R$ 452,31 | R$ 478,16
4.2 Intrajornada R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
TOTAL| RS 622,58 | R$ 622,58 | RS 658,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 61,47 67,66 67,66
B Armas/Municéo 59,26 65,23 65,23
D Materiais - - -
E Equipamentos 4,02 4,42 4,42
TOTAL| R$ 124,75| R$ 137,31 R$ 137,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |0ustos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) -
A [Custos indiretos 1,40% 69,55 76,56 76,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) -
B [Lucro 1,00% 50,53 55,62 55,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Madulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) -
C Tributos 6,15%]
C.1 Tributos federais (especificar) -
a) Cofins 3,00%| R$ 182,53 | R$ 183,58 | R$ 194,13
b) PIS 0,65%| R$ 39,55 | R$ 39,78 | R$ 42,06
a) ISS 2,50%| R$ 152,11 [ R$ 152,98 | R$ 161,77
TOTAL| R$ 494,27 | R$ 508,52 | R$ 530,14
Mao de obra vil a a (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 2.624,68 R$ 2.624,68 R$ 2.774,69
B Médulo 2 - gos e icios Anuais, is e Diarios R$ 2.003,56| R$ 2.011,82| R$ 2.143,80
(o] Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 214,48 R$ 214,48 R$ 226,74
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 622,58 R$ 622,58 R$ 658,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 124,75 R$ 137,31 R$ 137,31
Subtotal (A+ B + C + D + E)| R§ 5.590,05| RS 5.610,86| RS 5.940,70
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 494,27 R$ 508,52 R$ 530,14
Valor Total por empregado| R$ 6.084,32( RS$ 6.119,39( RS 6.470,84
Tipo de Servico Valor prop Qtd empreg Valor prop Qtde de postos |Valor total do servigo
) por empregado por posto por posto () (F) = (D xE)
B (D)=(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h
| NOTURNO TDM R$ 6.470,84 2 R$ 12.941,68 1 R$ 12.941,68
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PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

PREGAO ELETRONICO N2 5509/2019
ANEXOINV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagédo ne: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de 40 da proposta é 25/7/2019
B UF FLORIANOPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Nuamero de meses de Ica 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida fungéo da unidade de medida)
Séo José Sédo José Séo José
VIGILANCIA _ [Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) vigilante
Cl &0 Brasileira de O des (CBO) CBO-5173-30
3 Salario da categoria profissional R$ 1.392,77 1.664,83 1.664,83 1.760,00
4 Convencio Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,1006924
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUACAO 2023
1 Composicéo da remuneragéo Per;:;f;tual ‘(;‘;’; Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-base (Proporcional 11,5 dias/més) 533,90 638,18 638,18 674,67
B Periculosidade (clausula 10 da CCT/2019) 160,17, 191,46 191,46 202,40
[ Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00 N - -
E Hora Noturna Reduzida 0,00 N - -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sébados, domingos e feriados) 0,00/
G DSR 0,00 - - -
Total da 694,06 829,64, 829,64 877,07
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 | R$ 69,14 | R$ 69,14 | R$ 73,09
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 | R$ 23,05 | R$ 23,05 | R$ 24,36
Total| RS 77,12 | R$ 92,18 | R$ 92,18 | R$ 97,45
[ : é dos encargos do ] 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 29,04 | R$ 34,71 | R$ 34,71 | R$ 36,69
TOTAL| R$ 106,16 | RS 126,89 | R$ 126,89 | R$ 134,15
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 165,93 165,93 175,41
Saldrio 4 2,50% RS 17,35 20,74 20.74 21,93
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% RS 2674
31,97 31,97 33,79
D SESC ou SESI 1,50% R 10,41 12,44 12,44 13,16
D SENAI ou SENAC 1,00% R 6,94 8.30 8.30 8,77
D SEBRAE 0,60% R 4,16 4,98 4,98 5,26
F INCRA 0,20% R 1,39 1,66 1.66 1,75
H FGTS 8,00% R 55,53 66.37 66.37 70,17
TOTAL | 37,6529% R$ 261,33 | R$ 312,38 | R$ 312,38 | R$ 330,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Cléusula 13 da CCT/2019) R 23,17 24,77 27.26 27,26
Transporte Horista (SDF) [ Rs 4,80 | R -
B Auxilio-alit &0 (Cléusula 122 da CCT/2019) R 104,33 126,96 126,96 142,60
Auxilio-ali Fo Horista (SDF) [Rs 22,68 | R -
c Fundo de Assisténcia ao (Clausula 172 da CCT/2019) R 14,00 14.00 14.00 14,00
E Seguro de vida R 3,94 4.71 512 541
F Contribuigéo Patronal RS 13,58 16,23 17.63 18,63
G Prémio idui (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 34,70 58,07 58,07 61,39
Total de icios mensais e didrios| 193,72 244,75 249,04; 269,30
‘Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R 106,16 | R$ 126,89 | RS 126,89 | RS 134,15
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico R 261,33 | R$ 312,38 | R$ 312,38 | R$ 330,24
23 icios Mensais e Diérios R 193,72 | R$ 244,75 | RS 249,04 | RS 269,30
TOTAL| R 561,21 | R 684,02 | R 688,32 | R 733,69
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(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdao Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
R l::::‘s;rarevlu indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n¢ de dias de indenizagdo/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 318 380 380 402
B é do FGTS sobre aviso-prévit 0,25 0,30] 0,30] 0,32
Multa sobre FGTS e Ges sociais sobre o avi
[ Obrigatéria a cotacéo de 0,24% sobre o valor do Modulu 1- Cumusl;au da Remunerag@o, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 1,67 1,99 1,99 2,10
(0,24% + 4,76%=5%)
Aviso-previo (negociar £l 40 na 1 prorrogacéo)
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 16,13 16,13 17,05
E é dos encargos do 6 4.1 sobre o aviso-prévi 5,08 6,07 6,07 6,42
Multa sobre FGTS e es sociais sobre o aviso-pl Obrigatéria a cotacéo de 4,76%
F sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 33,04 3949 3949 a7s
TOTAL| R$ 56,72 | R$ 67,78 | R$ 67,78 | R$ 71,66
Médulo 4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auseéncias Legais Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Férias e terco constitucional de férias  Obrigatéria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicado da Remuneracéo,
A conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) 83,98 100,39 100,39 106,13
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2.42] 2.42] 2,56
C Li Calculo do valor = {[(Rem/ 12}x1,5% 0,14 0,17 0,17 0,18
D Ausem:la por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,27 0,27 0,29
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(3/12)}x2% 0,51 0.61 0.61 0,65
Subtotal| R$ 86,88 | R$ 103,86 | R$ 103,86 | R$ 109,81
G : é dos encargos do 3 2.2 sobre o custo de reposicgo do p ausente R$ 32,71 | R$ 39,11 | R§ 39,11 | R§ 41,35
TOTAL| Rs 119,59 | RS 142,97 | RS 142,97 | RS 151,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intra]omada Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalu para Repouso ou & R$ 75,45 | R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 119,59 | R$ 142,97 | R$ 142,97 | R$ 151,16
4.2 R$ 75,45 | R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 313,24 | R$ 313,24 | R$ 331,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50 61,47 67,66 67,66
B d 6,49 6,94 7.64 7,64
D Materiais 0,00 _ N -
E 7,52 8,04 8.85 8,85
TOTAL| R$ 71,51] R$ 76,45 R$ 84,15 R$ 84,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |custns indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 1.578,54
A [Custos indiretos 1,35%| RS 21,31 2278 25,08 25,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - RS 1.599,85
B [Lucro 1,00%| R$ 16,00 17,11 18,83 18,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - RS 1.615,85
c Tributos 6,15% -
C.1_ Tributos federais ) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 51,65 | R$ 64,28 | R$ 64,80 | R$ 68,46
b) PIS 0,65% | R$ 11,19 | R$ 13,93 | R$. 14,04 | R$ 14,83
a) ISS 2,50%| R$ 43,04 | R$ 53,57 | R$ 54,00 | R$ 57,05
TOTAL| R$ 143,19 | R$ 171,67 | R$ 176,73 | R$ 184,24
Méo de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicédo da Remuneragdo RS  694,06| RS 829.64| R$ 829,64| R$ 877,07
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$  561,21| R$ 684,02| R$ 688,32| R$ 733,69
[ Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 56,72| R$ 67.78| R$ 67,78| R$ 71,66
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 19504/ RS 313.24| R$ 313,24| R$ 331,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 71,51 R$ 76,45 R$ 84,15| R$ 84,15
Subtotal (A+B+C +D+E)| R$ 1.57854] RS 1.971,13] R$ 1.983,12| R$ 2.097,72
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 143,19 R$ 17167 R$ 176,73| R$ 184,24
Valor Total por empregado| R$ 1.721,73| R$ 2.142,80| R$ 2.159,85| R$ 2.281,96
N Valor proposto |Qtd empregados| Valor proposto .
Tipo d?A?ervu;u por empregado por posto por posto Qtde d(eE :)ustus Valu; ;;:t:l( gc; sEe)mco
(B) (©) (D) =(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h DIURNO
| Sabados, Dormingos e Feriados R$ 2.281,96 2 R$ 4.563,92 1 R$ 4.563,92

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXBL.XVFN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

PREGAO ELETRONICO N2 5509/2019

ANEXOINV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagdo ne: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de 40 da proposta é 25/7/2019
B UF Py
[ Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Nuamero de meses de Ica 12
Identificacdo do Servico
Totar
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar (em

funcéo da " X
unidade de  S&0 José
5

VIGILANCIA _|Posto 12h Noturno - todos os dias do més

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) vigilante
2 Cl &0 Brasileira de O« des (CBO) CBO-5173-30
3 Salario da categoria profissional R$ 1.392,77 1.664,83 1.664,83 1.760,00
4 Convencio Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,1006924

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUACAO 2022 REAJUSTE 2022 REPACTUACAO 2023
1 Composicéo da remuneracéo Per;:;:;tual Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-base 1.664,83 1.664,83 1.760,00
B Periculosidade (clusula 102 da CCT/2019) 499,45 499,45 528,00
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 206,59 206,59 218,39
E Hora Noturna Reduzida 177,08 177,08 187,19
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados)
G DSR 76,73 76,73 81,11

Total da 2.624,68 2.624,68) 2.774,69

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 218,72 | R$ 218,72 | R$ 231,22
B Férias e Adiconal de Férias R$ 72,91 | R$ 72,91 | R$ 77,07
Total| R$ 291,63 | R$ 291,63 | R$ 308,30
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 109,81 | R$ 109,81 | R$ 116,08
TOTAL| R$ 401,44 | R$ 401,44 | R$ 424,38

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% 524,94 524,94 554,94
Salério il 2,50% 65,62 65,62 69.37

c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT = | 3% | FAP = | 1,2843 3,85%

101,13 101,13 106.91
D SESC ou SESI 1,50% 39.37 39,37 41,62
D SENAI ou SENAC 1,00% 26.25 26,25 27,75
D SEBRAE 0,60% 15.75 15,75 16,65
F INCRA 0,20% 525 525 5,55
H FGTS 8,00% 209.97 209,97 221,98
TOTAL 37,6529% R$ 988,27 | R$ 988,27 | R$ 1.044,75

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di:

23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte (Clausula 13t da CCT/2019) 44,72 49,23 49,23
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,18
B Auxilio-ali 4o (Clausula 122 da CCT/2019) 331.20 331.20 372,00
Auxilio-ali o Horista (SDF) [ Rs 22,68
c Fundo de Assisténcia a0 (Clausula 172 da CCT/2019) 14,00 14,00 14,00
E Seguro de vida 14.91 16,19 17.12
F Contribuigéo Patronal 541 5.88 6.21
G Prémio Assiduidade (Clausula 112 da CCT/2019) 183,73 183,73 194.23
Total de icios mensais e didrios 593,97 600,22 652,78

‘Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e ional de Férias R§ 401,44 | R$ 401,44 | RS 424,38
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd RS 988.27 | RS 988,27 | RS 1.044.75
23 icios Mensais e Diérios R$ 593,97 | RS 600,22 | R$ 652,78
TOTAL| R 1.983,68 | R 1.989,93 | R 2.121,92

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXBL.XVFN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10819/2019. DOC 816.

(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse 0 seguinte e
https://proad.trt12.ju

ndereco eletronico e informe o cédigo 2023.HXBL.XVFN:
s.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisdao Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
R Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacdo/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 12,03 12,03 1272
dias para Limpeza
B é do FGTS sobre aviso-prévi 0,96/ 0,96/ 1,02
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
[ Obrigatéria a cotacéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 6,30 6,30 6,66
2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
Aviso-previo (negociar na 12 prorrogac&o)
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 51,04 51,04 53,95
E é dos encargos do 4.1 sobre o aviso-prévi 19,22 19,22 20,31
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotacédo de 124,93 124,93 132,08
4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composico da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) g g ¢
TOTAL| R$ 214,48 | R$ 214,48 | R$ 226,74
Médulo 4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias  Obrigatéria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da 317,59 317,59 235,74
Remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) " 7 v
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 7,66, 7,66, 8,09
C Licenc: Calculo do valor = {[(Rem/ 12}x1,5% 0,55, 0,55, 0,58
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,85, 0,85 0,90
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,94) 1,94 2,06
Subtotal| RS 328,50 | RS 328,59 | RS 347,37
G : dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposicgo do profissional ausente R$ 123,72 | R$ 123,72 | R$ 130,79
TOTAL| R$ 452,31 | R$ 452,31 | R$ 478,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou & R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
TOTAL| R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 -Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 452,31 | R$ 452,31 | R$ 478,16
4.2 R$ 170,27 | R$ 170,27 | R$ 180,00
TOTAL| R$ 622,58 | R$ 622,58 | R$ 658,16
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 61,47 67,66 67,66
B 4 59,26 65.23 65,23
D Materiais - - -
E 4,02 4,42 4,42
TOTAL| R$ 124,75 R$ 137,31 R$ 137,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |custns indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) -
A [Custos indiretos 1,35% 66,83 73,56 73,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) -
B [Lucro 1,00% 50,17 55.22 55,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) -
c Tributos 6,15%
C.1_ Tributos federais ) -
a) Cofins 3,00%| R$ 181,80 | R$ 182,77 | R$ 193,32
b) PIS 0,65% | R$ 39,39 | R$ 39,60 | R$ 41,89
a) ISS 2,50% | R$ 151,50 | R$ 152,31 | R$ 161,10
TOTAL| RS 489,68 | RS 503,46 | R$ 525,08
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicédo da Remuneragdo R$ 2.624.68| R$ 262468 R$ 2.774,69
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.983.68| R$ 1.989.93| R$ 2.121,92
c Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 214,48 R$ 214,48| R$ 226,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 622,58 R$ 622,58 R$ 658,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 124,75| R$ 137,31| R$ 137,31
Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 5.570,16| R$ 5.588,98| R$ 5.918,82
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 489.68| RS 503,46| R$ 525,08
Valor Total por empregado| RS 6.059,84| R$ 6.092,44| R$ 6.443,90
N Valor proposto |Qtd empregados| Valor proposto | Qtde de | Valor total do
Tipo d?A?"v'w por empregado por posto por posto postos servico
(B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h
| NOTURNO TDM R$ 6.443,90 2 R$ 12.887,78 3 R$ 38.663,36



PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: 5509/2019-A
Licitacdo n2: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de ap @0 da prop ia/mé: 25/7/2019
icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
Ano do acordo coletivo, do coletiva ou liva em dissidio coletivo 2019/2020
Numero de meses de execucao contratual 12
Servico
. N " " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
VIGILANCIA [Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados 4
Dados para icao dos custos amao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com isti isti vigilante
2 Classificaca de O« des (CBO) CBO-5173-30
3 Salario ivo da ia profissi R$ 1.392,77 1.664,83 1.664,83 1.760,00
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,1006924
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUAGAO 2022 REAJUSTE2022 REPACTUACAO 2023
1 Composicao da remuneracdo Per((:;r;lual \;;I;)r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-base (Proporcional 11,5 dias/mé 533,90 638,18 638,18 674,67
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 160,17 191,46 191,46 202,40
[ Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00 - - -
E Hora Noturna Reduzida 0,00 - - -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00
G DSR 0,00 - - -
Total da a 694,06 829,64 829,64 877,07
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 | R$ 69,14 | R$ 69,14 | R$ 73,09
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 | R$ 23,05 | R$ 23,05 | R$ 24,36
Total| R$ 77,12 | R$ 92,18 | R$ 92,18 | R$ 97,45
[ l idéncia dos do 6 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 29,04 | R$ 34,71 | R$ 34,71 | R$ 36,69
TOTAL| R$ 106,16 | R$ 126,89 | R$ 126,89 | R$ 134,15
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 13881 165,93 165,93 175,41
B Salario & 2,50% R$ 17,35 20,74 20,74 21,93
[+ Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT = | 3% | FAP = | 1,2843 3,85% R$ 26,74
31,97 31,97 33,79
D SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 12,44 12,44 13,16
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 8,30 8,30 8,77
D SEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,98 4,98 5,26
F INCRA 0,20% R$ 1,39 1,66 1,66 1,75
H FGTS 8,00% R$ 55,53 66.37 66.37 70,17
TOTAL 37,6529% R$ 261,33 | R$ 312,38 | R$ 312,38 | R$ 330,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 16,04 17,14 18,87 18,87
Transporte Horista (SDF) | R$ 4,18 | R$ -
s Auxilio-ali a0 (Clausula 12? da CCT/2019) R$ 104,33 126,96 126,96 142,60
Auxilio-ali a0 Horista (SDF) [Rrs 22,68 | R$ -
[ Fundo de isténcia ao (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 14,00 14,00
E Seguro de vida R$ 3,94 4,71 5,12 541
F C ibuigéo Patronal R$ 13,58 16,23 17,63 18,63
G Prémio idui (Clausula 11 da CCT/2019) R$ 34,70 58,07 58,07 61,39
Total de beneficios mensais e diarios 186,59 237,12 240,65 260,91
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 106,16 | R$ 126,89 | R$ 126,89 | R$ 134,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 261,33 | R$ 312,38 | R$ 312,38 | R$ 330,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 186,59 | R$ 237,12 | R$ 240,65 | R$ 260,91
TOTAL| R$ 554,08 | R$ 676,40 | R$ 679,93 | R$ 725,30

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXBL.XVFN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 10819/2019. DOC 816.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 30/03/2023)

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A A.vlso-prevlo indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 3,18 3.80 3.80 402
Limpeza

B idéncia do FGTS sobre aviso-prévio i i 0,25 0,30 0,30 0,32
Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

[ Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - C icao da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 1,67 1,99 1,99 2,10
(0,24% + 4,76%=5%)
Avi i iar extinca a0 na 12 prorrogacao)

p

D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 16,13 16,13 17,05

E idéncia dos do 6 4.1 sobre o aviso-prévis 5,08 6,07/ 6,07/ 6,42
Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o

F valor do Médulo 1 - Composigao da i art. 18-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 33,04 3949 3949 478

TOTAL| R$ 56,72 | R$ 67,78 | R$ 67,78 | R$ 71,66

Mddulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)

o o e T = % 5 R = =
L S
B é legais Célculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2,42 2,42 2,56
[ Li i Célculo do valor = {[(Rem/30); ias)/12)x1,5% 0,14 0,17, 0,17, 0,18
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,27 0,27, 0,29
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,61 0,61 0,65

R$ 86,88 | R$ 103,86 | R$ 103,86 | R$ 109,81
G : é dos do 6 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente R$ 32,71 | R$ 39,11 | R$ 39,11 | R$ 41,35
TOTAL| R$ 119,59 | R$ 142,97 | R$ 142,97 | R$ 151,16

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

42 |In|raiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |In|ervalo para Repouso ou Alimentagido R$ 75,45 | R$ 90,19 | R$ 90,19 | R$ 97,94
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 90,19 | R$ 90,19 | R$ 97,94

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 é Legais R$ 119,59 | R$ 142,97 | R$ 142,97 | R$ 151,16
4.2 Intrajornada R$ 75,45 | R$ 90,19 | R$ 90,19 | R$ 97,94
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 233,16 | R$ 233,16 | R$ 249,10

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes 57,50 61,47 67.66 67,66

B Armas/Municdo 6,49 6,94 7.64 7,64

D iai 0,00 - - -

E 7,52 8,04 885 8,85
TOTAL| R$ 71,51 R$ 76,45| R$ 84,15 R$ 84,15

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Cus103 indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 157141
A |Cus|os indiretos 1,35%| R$ 21,21 22,67 24,96 24,96
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$ 1.592,62
B [Lucro 1,00%| R$ 15,93 17.03 18,75 18,75
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 1.608,55
c Tributos 6,15% -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 51,42 | R$ 61,47 | R$ 61,96 | R$ 65,56
b) PIS 0,65%| R$ 11,14 | R$ 13,32 | R$ 13,42 | R$ 14,20
a) IS 2,50%| R$ 42,85 | R$ 51,23 | R$ 51,63 | R$ 54,63
TOTAL| R$ 142,55 | R$ 165,73 | R$ 170,72 | R$ 178,10
Mao de obra vil a a (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 694,06 R$ 829,64 R$ 829,64| R$ 877,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 554,08 R$ 676,40 R$ 679,93 R$ 725,30
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 56,72 R$ 67,78| R$ 67,78 R$ 71,66
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 195,04| R$ 233,16 R$ 233,16 R$ 249,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 R$ 76,45| R$ 84,15 R$ 84,15
Subtotal A+ B+C+D+E)| R§ 1.571,41 R$ 1.883,43| R$ 1.894,65| R$ 2.007,27
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$  142,55| R$ 165,73| R$ 170,72| R$ 178,10
Valor Total por empregado| R$ 1.713,96| R$ 2.049,15| R$ 2.065,38) R$ 2.185,38
Tipo dt(aAS)ervigo ;‘)I:rk:n:'pr;gado ompor posto va:-::rrpo;lo Qtde de postos Valor(;())l_al(g(;s:)rvigo
B ©) (D)=(BxC) -
| ZS&JSELSSD[E)D\:ﬁ!g_:sNS:fG:;T:DA 120 DIURNO - R$ 2.185,38 2 R$ 4.370,75 4 R$ 17.482,99

PROAD 10819/2019. DOC 816. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.HXBL.XVFN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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