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ATA DA 392 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 28 DE
FEVEREIRO A 12 DE MARCO DE 2023, NA 12 VARA DO TRABALHO
DE RIO DO SUL-SC

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés,
o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo
Stankiewicz realizou a correicdo ordindria, na modalidade presencial, na 12 Vara do
Trabalho de Rio do Sul-SC, conforme o Edital CR n.% 1/2023, disponibilizado no DEJT
e no portal da Corregedoria em 25-1-2023, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB de Rio do Sul-SC,
tendo sido recebido pelos Exmos. Juizes do Trabalho Oscar Krost, Titular, e Ricardo
Philipe dos Santos, Substituto.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA

a) Lei de criacao n.2: 5.664/70

b) Data da instalacao: 27-3-1971

c) Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Agrolandia, Agronémica,
Alfredo Wagner, Atalanta, Aurora, Bragco do Trombudo, Chapadao do Lageado, Dona
Emma, Ibirama, Imbuia, ltuporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras,
Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio

do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taid, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor
Meireles e Witmarsum, todos municipios deste Estado.

d) Juizes do Trabalho:

. . Reside fora da

Oscar Krost 8-2-2023
Fonte: SGP.

Juiz Substituto
Ricardo Philipe dos Santos 30-4-2021

Fonte: SGP.
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e) Servidores:

Cargo Funcédo Exercicio na
lotacao

David Paschoal Assistente FC-02 30-9-2022
Fernanda Spinasse Frigini AJ Chefe de Centro FC-05 20-7-2015
José Gugelmin Velho TJ Assist. Chefe Apoio a Execucgéao FC-04 28-8-1995
‘(JEU(';I:’IGS Costa de Proenca T ,lgg,;sg;t1 Chefe Apoio Prep. de Audiéncias 99.11-2021
Maicon Godoy Kozan TJ Assist. de Juiz FC-05 19-5-2021

Marcelo Stringari TJ Diretor de Secretaria de VT CJ-03 20-3-2009
Osmar Viana Neto AJ Assessor de Juiz Substituto CJ-01 16-10-2015
Samira Freygang TJ Assessora de Juiz Titular de Vara CJ-01 23-2-2023
Simone Egewarth Flach TJ Assist. Chefe Apoio Administrativo FC-04 15-9-2009
Vanessa Simon AJ Assistente FC-04 10-8-1998
Total de servidores: 10

Lotacdo paradigma: Ainda ndo esta definida a lotacdo paradigma para o exercicio de 2023.
Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios. Fonte: SGP.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagbes da Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: “as segundas, tercas, quartas e quintas-feiras, das 13h20min as
15h40min”.

2.1 Pauta de audiéncias

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Iniciais/Conciliac6es em

Unidade Judiciaria Conhecimento*

Instrucao

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC 13-3-2023 35 17-4-2023 70

22 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC 13-3-2023 35 17-4-2023 70

Fonte: PJe. Observagdo: Consulta as pautas de audiéncias em 6-2-2023. *Foram consideradas também as
audiéncias de Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas
no CEJUSC, tendo em vista a marcagéo deste tipo de audiéncia ser mais frequente do que a de audiéncias do tipo
“Inicial”.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@ ]2 Rio do Sul === 23 Rjo do Sul
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Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== 12 Rio do Sul  ==t==22 Rjo do Sul
Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2023, foi verificado em 6-2-2023.
2.2 Audiéncias realizadas

Quantidade de audiéncias

e N R NN

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.266 1.321
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.801 1.804
Média da 122 Regiao 1.256 1.427

Fonte: e-Gestao. Observagao: Dados até dezembro de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 1.321 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017. A reducéo da
quantidade de audiéncias realizadas em 2020 e 2021 se deve, especialmente, a
pandemia do COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como a
autorizacao de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.? 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.597
.938
1.719
1.017
2017 2018 2019 2020 2021 2022
== 13 Rio do Sul  ssst==32 Rio do Sul Meédia 128R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como a média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentag¢éao processual
(porte), a média do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122
Regiéo.

As Varas do Trabalho de Rio do Sul-SC estdo enquadradas na faixa de
movimentagado processual entre 1.501 a 2.000 processos, de acordo com relatorio
disponibilizado pela Coordenadoria de Estatistica deste Regional. As faixas de
movimentagdo observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos
novos de conhecimento e execucdo. Em razdo de haver poucos dados do ano de
2023 (apenas janeiro), para analise em correicao foram utilizados os dados de 2021 e
2022.

3.1 Fase de conhecimento

(/2] [} [}
3 9 0 S | a®
S ©
Unidade Judiciria / 803 £ 2§ § 2%
Média g kS E S 2 B E S ®
¢3S S ] i $ =
ng?2 n o o
1§ Vara do Trabalho de 2021 1-033 5 1-038 1.077 435 1.206 1.066
Rio do Sul 2022 1.005 2 1.007 877 545 975  1.090
2021  1.009 11 1.020 1.153 371 1.178  1.044
Média do Foro
2022 997 15 1.012 886 485 1.018  1.019
2021  1.263 7 1271 1.317 791 1.327 1.858
Média do Porte
2022 1425 10 1.435 1.381 763 1.491  1.797
2021 999 5 1.004 1.071 557 1102  1.354

Média da 122 Regiao
2022 | 1.098 7 1.105 1.108 571 1177  1.344

Fonte: e-Gestao. Observagoes: ("Solucionados: processos com sentenga; @ Finalizados: processos que sairam da
fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagcdo ou execugdo ou pelo arquivamento
definitivo.(3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de
recurso ou aguardando prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Foro
Trabalhista, que reduziu desde 2017, tendo recebido 997 processos em 2022, 101 a
menos que a média da 122 Regido, que foi de 1.098 processos.
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Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

1.525
.104
1.077 = 1.103 — 1.009 1.098
——
o _—-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
—g—édia do Foro 122 Regido

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucdo, que oscilou desde 31-12-2017, mas mantendo-se no mesmo patamar,
estando com 545 processos em 31-12-2022, 26 processos a menos que a média da
122 Regiao, que é de 571 processos.

1.112 Processos pendentes de solugao
725
571
515 584 557 -
—=514
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
=g 12 Rio do Sul === 22 Rjo do Sul Média 122R

3.2 Fase de execucao

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Média

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisério
Em execucao
Em arquivo
provisorio

143 | 110 983 | 317 | 1.300
189 | 210 960 | 338 | 1.298

12 Vara do Trabalho de | 2021 | 401 | 336 0
0
0 130 96 951 313 | 1.264
0
1

0
Rio do Sul 2022 | 258 | 271 0
2021 381 | 314 1
2022 | 289 | 324 0

2
1
]

Médi F
édia do Foro 226 | 256 913 | 343 | 1.256

156 156 993 | 369 | 1.362
2022 | 398 | 489 31 | 198 172 906 | 343 | 1.249
2021 | 366 | 385 1 145 149 837 | 358 |1.196
2022 | 357 | 371 22 22 | 180 167 828 | 346 | 1.174

2021 | 4 444
Média do Porte 0 39

Média da 122 Regiao

Fonte: e-Gestéo.
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Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execugcdo aumentou
desde 31-12-2019, estando com 1.298 processos em 31-12-2022, 127 processos a
mais que a média da 122 regido, que é de 1.171 processos.

Pendentes em execucao - 12 Rio do Sul
1.227 1.203 1.244

05 1.164

1.298

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

I Pendentes em execucdo B Arq. Provisorio Média execucao 122 R. Total execucdo

Processos pendentes de execucao (total)

1.205 1195 A
1171
1.121

1.205 .2

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

==f== 12 Rjo do Sul  ==8==22Rjo do Sul Média 122R

3.3 Processos em tramite

. . ~ Quantidade de

Aguardando primeira audiéncia 329
Aguardando encerramento da instrugao 150
. Aguardando prolagao de sentenca 66
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 207
Com sentenga aguardando finalizagao na fase 338

Subtotal 1.090
Liquidagéo Pendentes de liquidacao 65
Liquidados aguardando finalizag&o na fase 37
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No arquivo provisorio 2

Subtotal 104

Pendentes de execucao 960

Com execugao encerrada aguardando finalizagao 38
Execucao na fase

No arquivo provisorio 338

Subtotal 1.336
Total 2.530

Fonte: e-Gestdo. Observacoes: Dados de 31-12-2022. Total de processos em tramite quando da correigao
anterior: 2.643.

3.4 Incidentes na Execucao

Unidade Judiciaria / Balxados Pendentes

12 Vara do Trabalho de

Rio do Sul 127 101

Média do Foro 98 72 26 20 3
Média do Porte 95 70 18 24 5
Média da 122 Regido 101 81 14 30 6

Fonte: e-Gestao. Observagbes: Dados até dezembro de 2022.

4 PRAZOS MEDIOS

Os dados de prazos médios referem-se aos anos de 2021 e 2022. Sao
comparados os dados de todas as Varas do Trabalho do Foro Trabalhista de Rio do
Sul-SC.

. 12a
Przosmédos | Ao | ttVars | 2Van | o,

Do ajuizamento da acéo até a realizagéo da 2021
12 audiéncia 2022 110 76 101
Da realizacdo da 12 audiéncia ao 2021 281 160 261
encerramento da instrucao processual 2022 124 66 138
Do ajuizamento da agao até o encerramento 2021 175 157 198
da instrucao 2022 189 132 194
Da ultima audiéncia até a conclusao 2021 a8 13 41
2022 82 7 37
Do ajuizamento da acéo até a prolacéo da 2021 179 162 201
sentenca 2022 190 140 200
Do inicio ao encerramento da liquidacao 2021 112 81 100
quidse 2022 178 113 109
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 2021 1.100 623 890
privado 2022 1.479 899 1.160
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 2021 264 752 769
publico 2022 407 382 799
Do ajuizamento da acao até o arquivamento 2021 642 491 707
/ ¢ g 2022 903 712 777

Fonte: e-Gestéo.
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5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

As taxas de conciliagdo, de congestionamento na fase de conhecimento e de
congestionamento na fase de execucgao referem-se aos anos de 2021 e 2022.

5.1 Taxa de conciliacao

12 Vara do Trabalho de Rio 2021 1.077 470 43,64%
do Sul 2022 877 466 53,14%
Viedia do Fora 2021 1.153 548 47.55%
2022 886 482 54.43%
- 2021 1.317 517 39.23%
Média do Porte 2022 1.381 590 42.75%
. 5 2021 1.071 483 45.10%

Ve g b
Média da 12* Regiao 2022 1.108 504 45.51%

Fonte: e-Gestao. Férmula: 100*(conciliados/solucionados).

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

. Pendentes de
Unidade Judiciaria / Média CBoar:ﬁzgﬁ::nTo baixa em Taxa
Conhecimento

12 Vara do Trabalho de Rio 2021 1.022 525 33,94%
do Sul 2022 907 590 39,41%
Védia do Fora 2021 1.083 440 28.87%
2022 879 533 37.74%

. 2021 1.084 934 42.09%
Média do Porte 2022 1.382 891 39.19%
- N 2021 1.072 659 38.05%
Média da 12* Regiao 2022 1.097 669 37.87%

Fonte: e-Gestdo. Formula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento +
Baixados em Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao

. Pendentes
Unidade Judiciaria / Média BE‘)’(‘::L‘I’Séi’“ de baixa em
¢ Execucao

12 Vara do Trabalho de Rio 2021 384 1.266 76,73%
do Sul 2022 384 1.186 75,54%
Média do Foro 2021 359 1.200 77.00%
2022 419 1.139 73,10%

. 2021 510 1.266 71,27%
Média do Porte 2022 572 1.132 66,44%
. e 2021 455 1.088 70,52%
Média da 12* Regiao 2022 451 1.042 69.80%

Fonte: e-Gestédo. Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execugao/(Pendentes de baixa em Execugédo + Baixados
em Execucao)].
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6 VALORES ARRECADADOS

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao Imposto de .
| hie™™! | 0 | oiamentos | rovenctar | ! Banas | Witss | Tomw |
2021 R$344.132,78 R$1.525.577,18 R$310.194,89 R$0,00 R$2.179.904,85
12 Vara do Trabalho ’

de Rio do Sul 2022 R$351.665,61 R$1.156.651,83 R$175.263,96  R$0,00 R$1.683.581,40

2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 R$2.470.834,89

Média da 122 Regido
2022 R$285.101,01 R$1.703.831,26 R$244.826,48 R$0,00 R$2.229.745,21

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

7 PRODUCAO DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentacao processual apresentada se refere a producao dos Juizes
do Trabalho na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC, nos anos de 2021 e 2022.

7.1 Prazo médio para julgamento, producao dos Juizes do Trabalho e processos
conclusos para prolacao de sentenca

Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Producao

Magistrado conclusao e a SN I
9 b 31-12-2021
prolacéo da Solucio- Concili- Prazo
sentenca Total .
nados ados vencido
Adailto Nazareno Degering - 1 0 0 0
Ana Paula Flores 21,15 115 58 0 0
Angela Maria Konrath - 95 95 0 0
Julieta Elizabeth Correia de Malfussi 16,75 366 155 2 0
Karin Correa de Negreiros Becker 8,41 140 41 2 0
Osmar Theisen 27,68 28 0 0 0
Ricardo Philipe dos Santos 10,64 331 121 8 0
Nao identificado pelo e-Gestao - 1 0 0 0

Fonte: e-Gestéo.
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Ano: 2022

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Producao

Maaistrad nelusa sentenca em
agistrado conclusao e a 31-12-2022
prolacéo da Solucio- Concili- Prazo
sentenca Total .
nados ados vencido
Ana Paula Flores 10,33 77 74 0 0
Debora Borges Koerich Godtsfriedt 6,52 31 18 7 0
Julieta Elizabeth Correia de Malfussi 14,94 18 0 0 0
Karin Correa de Negreiros Becker 17,06 435 257 33 0
Renata Albuquerque Palcoski 3,33 14 7 4 0
Ricardo Philipe dos Santos 11,24 302 110 22 0

Fonte: e-Gestao. Observagbes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

7.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrad Instru-
agistrado caoe | Encerra :
julga- -mento C;r::ﬁg" Execucéao et
mento
4 48 3

Ana Paula Flores 0 2 79 136
Angela Maria Konrath 0 0 0 1 246 45 292
Julieta Ellzabeth Correia de 0 0 236 6 143 69 454
Malfussi
Karin Correa de Negreiros 0 0 73 1 12 20 106
Becker
Ricardo Philipe dos Santos 0 2 242 3 23 8 278
Fonte: e-Gestao.
Ano: 2022
Audiéncias Realizadas
Magistrad
agistrado Encerra .
-mento Conheci- Execugéo Total
mento
Ana Paula Flores 0 0 0 0 254 69 3283
Angela Maria Konrath 0 0 0 0 0 1 1
Debora Borges Koerich
Godisfriedt 0 0 21 0 3 4 28
garm Correa de Negreiros 0 3 204 1 590 138 636
ecker
Renata Albuquerque 0 0 19 0 1 5 50
Palcoski
Ricardo Philipe dos Santos 0 0 202 0 21 7 230

Fonte: e-Gestéo.

10
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8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC, considerando o periodo de JAN a
DEZ/22, apresentou o IGEST/TRT12 de 0,4939 que indica que a Unidade esta na 362
posicdo na Regidao. No Pais, a Unidade estd na posicao 797, de 1.568 Varas do
Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Trabalho
0,2627 0,5701 0,5148 0,5728 0,5489

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatério na 122 Regido no mesoindicador “Forca
de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

jan — dez/21 jan — dez/22
Indicador

Prazo Médio na Fase de Liquidacéo 0,9875 112 0,7605 178
Prazo Médio na Fase de Execucao 0,6841 1.046 0,7671 1.431
Taxa de Solugédo 0,5221 103,76  0,6507 87,09
Taxa de Execucgéo 0,6331 83,79 0,5023 105,04

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,4313 33,94 0,5135 39,41

Taxa de Congestionamento na Execucgéo 0,6457 76,73 0,6320 75,54
Fonte: e-Gestao/IGEST

11
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Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 112 para 178 dias, enquanto a média da 122 Regido foi de 111 dias;

2. Prazo médio na fase de execucao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 1.046 para 1.431 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 999 dias;

3. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 103,76%
para 87,09%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de 95,73%. Foram
solucionados 877 processos, tendo sido recebidos 1.007 no periodo de 1%-1-22 até
31-12-22;

4. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execucgdes iniciadas. Apesar de ter aumentado de
83,79% para 105,04%, esta abaixo da média da 122 Regido, que foi de 106,7%.
Foram encerradas 271 execucgdes neste Ultimo periodo, tendo sido iniciadas 258;

5. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
33,94% para 39,41%, estando maior que a média da 122 Regiao, que foi de 37,57%.
Foram baixados 907 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes 590
em 31-12-22;

6. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execucao. Apesar de ter reduzido de 76,73% para
75,54%, esta maior que a média da 122 Regido, que foi de 69,66%. Foram baixadas
384 execucgdes no periodo, restando pendentes 1.186 em 31-12-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a
quantidade de acordos. A Secretaria deve buscar formas de aumentar a efetividade
na execucao.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a
Unidade possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a
Unidade possui poucos processos nesta situacdo, e reduziu em relacdo ao
levantamento anterior;

2. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacao entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) ndo possuiam processos
conclusos para sentengca com prazo vencido em 31-12-22;

Abaixo os gréaficos de evolugédo do IGEST:

IGEST no Estado

40
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9 METAS TRT-SC 2022

Grau de cumprimento
EED AR At da meta (até dez/2022)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 90,72%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 107,08%

graus. (Meta 2 do CNJ)
Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta

o,
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por cldusula de 108,01%
barreira, se o indice de conciliacao for igual ou superior a 50%.
Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta 108.37%

também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a
taxa em execucao for igual ou inferior a 45%.

Fonte: SEGEST.

10 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 3-2-2023, foi verificado que a Unidade possuia 26 contas em
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de
liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estas contas, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no sistema
garimpo, nado foi possivel verificar a situagdo durante a correicdo, o que devera ser
informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.
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11 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 17 da ata da correigdo ordinaria realizada na
Unidade em 2022, PJeCor n.2? CorOrd 0000043-11.2022.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinagées especificas.

A Unidade Judiciaria ndo informou que esta adotando as recomendacoes e
determinacdes constantes da ata da correicdo anterior, conforme determinado no
item 24 da referida ata.

De acordo com o item 25 da referida ata, a Corregedoria verificou, no
prazo de 120 dias ap6s a ciéncia da ata, que a Unidade estava cumprindo as
determinacdes e observando as recomendacodes.

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

ATOrd 0000809-64.2021.5.12.0011, ATOrd 0000235-07.2022.5.12.0011, ATOrd 0000316-
87.2021.5.12.0011, ATOrd 0000900-57.2021.5.12.0011, ATSum 0000950-
83.2021.5.12.0011, ATOrd 0000887-58.2021.5.12.0011, ATOrd 0000720-
41.2021.5.12.0011, ATOrd 0000674-23.2019.5.12.0011, ATSum 0000214-
02.2020.5.12.0011, ATSum 0000862-45.2021.5.12.0011, ATOrd 0000200-
81.2021.5.12.0011, ATOrd 0000976-18.2020.5.12.0011, ATOrd 0000785-
70.2020.5.12.0011, ATSum 0000645-02.2021.5.12.0011, ATSum 0000986-
62.2020.5.12.0011, ATSum 0000701-69.2020.5.12.0011, ATSum 0001204-
27.2019.5.12.0011, ATSum 0000062-22.2018.5.12.0011, ATOrd 0000491-
47.2022.5.12.0011 e ATOrd 0001697-82.2011.5.12.0011

Além das andlises em processos especificos, sdo verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 15 desta ata.

13 OBSERVACOES

Apos a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT;

[I) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular estda no municipio de segunda a sexta-
feira, comparecendo na Unidade todos os dias da semana. O Exmo. Juiz do Trabalho
Substituto lotado esta afastado desde 13-10-2022 (LTS);

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) séo informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
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respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 15 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
5 dias. Durante a correicao, no dia 28-2-2023, verificou-se que ndo ha processos na
tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha processos
desde 14-2-2023;

b) foi verificada, em 3-2-2022, a existéncia de 167 processos fora de pauta,
cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) A Secretaria informou que: “Alguns motivos constatados: 1)
A audiéncia instrucao sera realizada apds a conclusdo da prova
pericial; 2) Aguardando prazo contestacdo e réplica, apos sera
analisada a necessidade ou nao de prova oral; 3) Aguardando
prazo partes especificarem objeto da prova oral, apds sera
incluido na pauta de instrucdo; 4) Nao houve necessidade de
prova oral; 5) Em alguns processos da listagem houve a
realizacdo da audiéncia.”;

c) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho;

d) de acordo com o e-Gestdo, de junho/22 (ap6s ultima correicdo) a
dezembro/22 foram prolatadas 63 sentencas liquidas, o equivalente a 46,3% das
sentencas procedentes e procedentes em parte;

e) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicoes de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios;

f) A Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.? 7/2023
no que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

14 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

a) Natureza: Auditoria de Conformidade.

b) Objetivo: Verificar a regularidade dos depésitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

c) Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

d) Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.? 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

e) Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de classe judicial
"ATOrd", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado definitivamente" do PJe, na
tarefa desde junho de 2022 até dezembro de 2022.
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f) Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATSum 0000145-33.2021.5.12.0011, ATSum 0000430-26.2021.5.12.0011, ATOrd
0000429-41.2021.5.12.0011, ATOrd 0001565-15.2017.5.12.0011, ATOrd 0000510-
24.2020.5.12.0011, ATSum 0001177-10.2020.5.12.0011, ATOrd 0000751-
32.2019.5.12.0011, ATOrd 0001560-22.2019.5.12.0011, ATOrd  0000245-
85.2021.5.12.0011, ATOrd 0001049-58.2018.5.12.0011, ATOrd 0001275-
29.2019.5.12.0011, ATOrd 0000721-94.2019.5.12.0011, ATSum 0001184-
36.2019.5.12.0011, ATSum 0000485-11.2020.5.12.0011 e ATSum 0000843-
39.2021.5.12.0011.

d) Questoes de auditoria:

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo?  Parcialmente
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Parcialmente

141 Recomendacdes e/ou determinacées especificas hos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria, transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria em 3-2-2023.

No dia que antecedeu a correicédo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagées.

ATOrd 0000510-24.2020.5.12.0011

Ha saldo nas contas judiciais n.2 01508417-0 (R$ 31,77), da Caixa

Situacédo Econdmica Federal, e n.? 900124180328 (R$ 3,10), do Banco do
CULLUECERIN Brasil S.A., contrariando o disposto no artigo 147, paragrafo unico,
da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

Recomendagdo DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de 5 dias, faca
DL conclusdo ao magistrado para deliberagbes quanto aos saldos nas

contas judiciais.
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ATOrd 0001560-22.2019.5.12.0011

Nao consta a certiddo de que o extrato bancario estd de acordo
com os documentos dos autos e que nao subsistem valores
disponiveis, antes do arquivamento definitivo, contrariando o
disposto no artigo 147, paragrafo unico, da Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que certifigue se o extrato bancario
GELUENBELREDI esta de acordo com os documentos dos autos e se ndo subsistem

RLCIIERZRI valores disponiveis em conta judicial vinculada aos autos, no prazo
de 5 dias.

Situacao
encontrada

15 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados, todas transcritas
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 3-2-2023.

No dia que antecedeu a correigdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e a plena observacao das recomendacoes.

15.1 BNDT E SERASAJUD: analisado de 25 a 27-1-2023.

Observa-se, em diversos processos, que a Secretaria ndo cumpriu
as determinacdoes exaradas no que se refere a inscricao dos

e:::::ﬁgga executados no rol do BNDT e no SERASAJUD apés decorridos 45

dias da citacdo para pagamento ou garantia da execucdo, nos
termos do art.883-A, da CLT.

DETERMINA-SE o integral cumprimento das decisbes quanto a
inscrigdo dos executados no rol do BNDT e no SERASAJUD,
quando for o caso, no prazo de 5 dias para 0s processos abaixo
exemplificados, bem como que ATENTE, doravante, para a correta
inscricao nos referidos sistemas nos demais processos.

ATSum 0000950-83.2021.5.12.0011, ATOrd 0000887-
58.2021.5.12.0011, ATOrd 0000674-23.2019.5.12.0011, ATSum
0000214-02.2020.5.12.0011, ATSum 0000862-45.2021.5.12.0011 e
ATOrd 0000785-70.2020.5.12.0011

Recomendacao/
Determinacao

15.2 Determinacoes especificas em processos: analisados de 25 a 27-1-2023.

ATOrd 0000809-64.2021.5.12.0011

Processo permaneceu sem movimentacdo desde 6-10-2022,

Situacdo quando protocolada peticao dos réus (id.8975748), em atencao ao
encontrada despacho exarado em 29-9-2022 (id.9d9168e). Foi feita conclusao
ao Magistrado, para despacho, somente em 30-1-2023.

GECUEICEREDE ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica de atos
RUUILEREEEY processuais, como a ora constatada.
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ATOrd 0000235-07.2022.5.12.0011

Processo permaneceu sem movimentacdo desde 10-11-2022,
Situacéo quando protocolada petigdo do autor (id.1316ea0), em resposta a
LI excecdo de pré-executividade proposta nos autos (id.4b51823).

Foi feita conclusdo ao Magistrado, para despacho, em 27-1-2023.
ACUCHBEREDE ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica de atos
e CINEREREY processuais, como a ora constatada.

ATOrd 0000491-47.2022.5.12.0011

Processo sem movimentacdo desde 21-10-2022, quando
Situacido protocolada peticdo de emenda a inicial (id. 2dbfc4e). Ha registro no
CUCLUIERERI GIGS de pendéncia de andlise de preliminares, conforme
requerimento formulado pela ré em agosto/2022 (id. 18fb008).

GECICHEEEDN DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de 5 dias, faga
LECUELEEE conclusdo ao(a) Magistrado(a) para andlise.

ATOrd 0001697-82.2011.5.12.0011

Processo sem movimentacdo desde 5-4-2022, quando expedida
Requisicao de Pagamento de honorarios periciais pela Uniao (id.
Situacéo 1769501).

encontrada

O processo esta na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”
sem parcelas cadastradas, bem como nao ha prazo no GIGS ativo.
Ha somente CHIP de “Prazo vencido”.

GEIUCHLERELE DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
IPECIRELERE e 5 dias.

16 DETERMINACOES GERAIS

16.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Determina-se:

a) que a Unidade proceda a liberagcdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 10 desta Ata;

b) a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

c) observar e cumprir 0s prazos, ante a constatacao de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos.
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16.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de A¢bes Trabalhistas —
CEAT;

c) que os Exmos. Juizes do Trabalho Titular e Substituto realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho.

d) observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, que serao
disponibilizadas para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrateqico).

17 RECOMENDAGOES GERAIS

17.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Recomenda-se:

a)que seja priorizado o julgamento do processo 0000966-
08.2019.5.12.0011, autuado até 31-12-2020;

b) a observancia a Recomendacgédo CR n.? 5/2018 para que, ap6s solicitado
o inicio da execucao pela parte, a realizagdo de convénios seja feita de oficio pela
Unidade, independentemente de novos requerimentos pelo credor;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a quantidade
de acordos. A Secretaria deve buscar formas de aumentar a efetividade na execucao;

17.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Recomenda-se:

d) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

e) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

f) a inclusdo na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos
baixados do TRT para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicao da
taxa de congestionamento;

19



Ata da 392 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC

g) seja consultada a ferramenta “GARIMPQO” para verificagdo das duas
vertentes, sendo a primeira relativa a ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja
superior a R$ 5,00, em que é comum a abertura de contas recentes sem a vinculacao
correta do processo, e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes
com saldo relativas aos processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no
PROJETO GARIMPO. Sendo constatada a existéncia de contas com saldo em
processos arquivados definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja
realizado o devido saneamento (repasse efetivo ao respectivo beneficiario),
observando-se o procedimento correto para cada caso (GARIMPO - processos
arquivados definitivamente até 14-02-2019 e POS-GARIMPO — processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

h) a observancia do ATO n® 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos
PROADs abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a
Corregedoria-Geral resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem
adotados quanto a destinagcdo dos valores existentes em contas judiciais nos
processos incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao
foi possivel identificar o beneficiario do numerario.

18 RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a
21 de julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacgées
a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estédo listadas as recomendagdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou nao pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a dezembro
de 2022.

~ . . Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) m Situacao atual

1 - Taxa de liquidacao 119,42 106,67 123,64 Parcialmente observada
1 - Liquidagdes encerradas 166 317 402 N&o observada

2 - Sentencas liquidas 45,32 33,83 21,19 Observada

3 - Taxa de execucgao 105,04 116,78 125,20 N&o observada

3 - Execucgbes encerradas 271 484 483 N&o observada

* “nr”. refere-se ao nimero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.
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As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* mmm Situacao atual

Conj. 1 - Indice de Processos Julgados ~
_IPJ — Meta 1 90,72 101,64 109,85  N&o observada

4 - Prazo médio entre o inicio e o -
encerramento da execucio 1.431 1.046 904 Nao observada
5 - Prazo medlo_ da 1 ~audlen0|a ao 104 581 101
encerramento da instrucao

5 - Prazo médio do ajuizamento da
acao até a prolacao da sentenca

“nr’. refere-se ao numero da recomendagéo feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Observada

190 179 150 Nao observada

Tendo em vista que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as
recomendacdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por
relevantes, reproduzo abaixo aquelas ndo cumpridas:

a) Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente em 2021, reitera-se a recomendacdo no sentido de implementar medidas
efetivas para aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista o
macrodesafio “Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

b) Considerando a reduzida quantidade de liquidacdes iniciadas e
encerradas, reitera-se a recomendacao para que o TRT12 adote procedimentos
eficientes e estimulos aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esforgos
voltados a ampliacdo do quantitativo destes indicadores, objetivando alcancgar os
melhores indices;

c) Considerando que o total de execucdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
reitera-se a recomendacao para que o0s juizes de primeiro grau priorizem a solucao
dos processos na fase da execucdo a fim de promover o incremento nesta fase
processual, propiciando a satisfagdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

d) Considerando a progressiva elevagao do prazo médio entre o inicio e
o encerramento da execucdo, durante o periodo correcionado, reitera-se a
recomendacdo de que sejam envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido
prazo, de modo a imprimir celeridade e efetividade na prestagéao jurisdicional;

e) Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacédo gradual
do prazo médio da realizacado da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao e do
ajuizamento da acéo até a prolacado de sentenca, reitera-se a recomendacéo a fim de
que sejam adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas médias,
buscando-se a efetivacao do principio da razoavel duracao do processo.
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19 REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 16h, com os advogados
Fabricio dos Santos (OAB/SC 33.667), Presidente da Comissdo de Direito do
Trabalho, Lediane Aparecida Mazzini (OAB/SC 20.120), Jodo Claudio Corréa (OAB
SC 40.899) e Barbara P. Montibeller Vieira (OAB/SC 47.409)

Os(as) advogados(as) elogiaram, de forma ampla, o trabalho e o
atendimento prestado por magistrados e servidores do Foro Trabalhista de Rio do
Sul/SC, especialmente a presteza e a agilidade no atendimento.

Questionaram como estavam os tramites referente a implantacdo da
jurisdicdo ampliada - manifestando preocupacado com os possiveis impactos da nova
sistematica -, e o Exmo. Corregedor informou que, por determinacdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, todo o processo, por ora, esta sustado,
sem previsao de retomada.

O Exmo. Corregedor agradeceu as manifestacdbes e colocou a
Corregedoria-Regional a disposicdo em caso de necessidade e também no caso de
haver reivindicacoes.

20 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Marcelo Stringari, no dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés para tratar
de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.°
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

O Diretor informou que nos processos que sao enviados ao CEJUSC, o
prazo para apresentacdo de defesa é de 15 dias, contados a partir da audiéncia. Ja
nos processos que nao sao enviados ao CEJUSC, o prazo é de 15 dias, contados da
citacao.

Informou, também, que a Unidade nao verificou mais problemas
constantes com a internet.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendagoes.
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21 REUNIAO COM O JUIZ DO TRABALHO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia primeiro de margo de dois mil e vinte e trés com o Exmo. Juiz do Trabalho Oscar
Krost, Titular.

Sua Exa. salientou que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito
previamente a correicao pois, como 0Ss processos sao eletrbnicos, 0s processos,
indicadores e dados estatisticos sdo analisados anteriormente e as informacdes
relevantes sao transmitidas a Unidade para que possam tomar conhecimento da
situacao, prestar esclarecimentos e para que possam adotar medidas para melhorar o
desempenho, notadamente quanto aos aspectos mais criticos.

Destacou os seguintes dados:

- manutencao do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na
362 posicao no Estado e 7972 no pais, de 1.568 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliagdo: 43,64% em 2021 e 53,14% em 2022,
maior que a média do Estado, que foi 45,10% em 2021 e de 45,51% em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 33,94%,
menor que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 foi de 39,41%, enquanto média
do Estado foi de 37,87%;

- taxa de congestionamento na execucdao em 2021 foi de 76,73%, maior
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 foi de 75,54%, enquanto média do
Estado foi de 69,80%;

- aumento do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao da
sentenca: 179 dias em 2021 e 190 dias em 2022, enquanto a média do Estado se
manteve em 201 dias em 2021 e 200 dias em 2022;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 642 dias em 2021 e 903 dias em 2022, enquanto a média do
Estado aumentou de 707 para 777 dias;

- oscilacdo da quantidade de processos pendentes de solucdo desde 31-
12-2017, mas se mantendo no mesmo patamar, estando com 545 processos em 31-
12-2022, 26 processos a menos que a média da 122 Regido, que é de 571 processos;

- aumento da quantidade de processos pendentes de execucao desde 31-
12-2019, estando com 1.298 processos em 31-12-2022, 127 processos a mais que a
média da 122 regido, que é de 1.171 processos;

- a existéncia de valores registrados de arrecadacdao em todos os tipos
(custas e emolumentos, contribuicao previdenciaria e imposto de renda), em importes
inferiores a média regional em 2022, especialmente relativas as contribuicoes
previdenciarias e imposto de renda;

Por fim, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional expressou o
interesse da Corregedoria no bom andamento dos trabalhos, destacando que a
Corregedoria é parceira do primeiro grau para auxiliar no que for possivel e que esta
a disposicdao em seus varios canais de contato, em caso de necessidade.
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22 CONFRATERNIZACAO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, com magistrados(as) e
servidores do Foro Trabalhista de Rio do Sul-SC para uma confraternizagéao.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicées presenciais,
por oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as),
advogados(as) e jurisdicionados(as).

Parabenizou os(as) magistrados(as) e servidores(as) que atuam na Justica
do Trabalho de Rio do Sul-SC, transmitindo o elogio feito pelos(as) advogados(as)
acerca do bom atendimento, com destaque para a presteza e a agilidade.

23 ENCERRAMENTO

Ao primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correicdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul-SC. A presente ata foi
disponibilizada no PJeCor n.? CorOrd 0000007-32.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverad comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do
PJeCor, no prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema,
a adocao das determinacdes e recomendacdes gerais constantes desta ata (itens 16,
17 e 18).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi,
em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime Gonzaga Espindola
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Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos
Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Assinado de forma digital por
NIVALDO NIVALDO STANKIEWICZ:1532

STANKIEWICZ:1532 Dados: 2023.03.16 15:02:54
-03'00'

NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional

GELSON Assinado de forma digital

por GELSON AFONSO

AFONSO BINOTTO:746
Dados: 2023.03.16

BINOTTO:746 152638 -03'00

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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