PODER JUDICIARIO ;
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000011-69.2023.2.00.0512

ATA DA 312 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 3 DE
MARCO DE 2023, NA VARA DO TRABALHO DE INDAIAL-SC

Aos trés dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz realizou a
correicdo ordinaria, na modalidade presencial, na Vara do Trabalho de Indaial-SC,
conforme o Edital CR n.? 1/2023, disponibilizado no DEJT e no portal da Corregedoria
em 3-3-2023, e encaminhado eletronicamente a Vara do Trabalho, ao Ministério
Publico do Trabalho e a Subsegédo da OAB de Indaial-SC, tendo sido recebido pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Reinaldo Branco de Moraes, Titular.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA

a) Lei de criacao n.2: 8.432/92
b) Data da instalacao: 9-10-1992

c) Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Apiuna e Ascurra, todos
municipios deste Estado.
d) Juizes do Trabalho:

. . Reside fora da

Reinaldo Branco de Moraes 30-8-2022 SIM

Fonte: SGP. *Observagéo: Alerto para o contido no art. 2° inc. Il da RA/TRT12 n.? 146/2007, que dispde como
requisito para autorizar o Juiz Titular a residir fora da jurisdicédo, o cumprimento dos prazos legais para prolagéo de
decisodes.

e) Servidores:

Cargo Funcio Exercicio na
lotacao

Daniel Fernando Francener Assistente FC-02 11-12-2013
Edwin Krautler TJ (E))éretor de Secretaria de VT CJ- 59.1-2003
TJ — Agente : .
Fabian Alexandre Planinz da Policia Ass'.sﬂt' lChefe Apoio  Prep. de 2-2-1993
. Audiéncias FC-04
Judicial
Fernanda Gularte Moraes AJ Assistente de Juiz FC-05 3-9-2012
Juliana de Souza Leandro AJ Assistente FC-02 19-6-2019
Keli Alves de Souza TJ 31ssessora de Juiz Substituto CJ- 3-10-2011
Maria Dorotea Benoliel da Silva TJ Assistente FC-04 28-7-2015
Mauro Celso de Aguiar AJ Assist. Chefe Apoio 19-1-1993

Administrativo FC-04
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Assist. Chefe Apoio a Execugao

Rafael Augusto Hartmann TJ FC-04 25-10-2016
giclavs:ngela dos Santos Trescher da TJ sz:sgir; de Juiz Titular de 44 ¢ 4097
Luis Paulo Boaventura Ferreira AJ Oficial de Justica 11-5-2018
Marcio Borba de Freitas AJ Oficial de Justica 13-5-2013
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justica): 12

Lotacdo paradigma: a lotagao paradigma para o exercicio de 2023 ainda nao esta definida.
Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios. Fonte: SGP.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “As audiéncias geralmente sao realizadas no periodo da
tarde de segunda a quinta-feira. Ha ocasides de pautas duplas (quartas ou quintas-
feiras, como nos dias 12 e 09-2-2023)".

2.1 Pauta de audiéncias

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Iniciais/Conciliac6es em =
. Instrucao
Conhecimento* ¢

Vara do Trabalho de Indaial 3-4-2023 24-4-2023 76

Observagodes: Consulta as pautas de audiéncias em 7-2-2023. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no CEJUSC.

Unidade Judiciaria

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designaciao de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

o—9o o—9©

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2023, foi verificado em 7-2-2023. Nao ha
informagédo de audiéncias iniciais em 2020 e 2021 e de instrugdo em 2020 em razdo de alteragdo de
procedimentos em decorréncia da pandemia de COVID-19.
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2.2 Audiéncias realizadas

Quantidade de audiéncias
e - -

Vara do Trabalho de Indaial 1.003 1.224

Média da 122 Regiao 1.256 1.427
Fonte: e-Gestao. Observagao: Dados até dezembro de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 1.224 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades reduziram de 2017 a 2020. A reducao da
quantidade de audiéncias realizadas em 2020 e 2021 se deve, especialmente, a
pandemia do COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como a
autorizacado de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.? 98/2020.

m\ Audiéncias realizadas
59

1.938 1.931

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== ndaial Média 122R

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como a média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentagcédo processual
(porte), e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regiao.

A Vara do Trabalho de Indaial-SC esta enquadrada na faixa de
movimentagao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatério
disponibilizado pela Coordenadoria de Estatistica deste Regional. As faixas de
movimentagédo observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos
novos de conhecimento e execucdo. Em razdo de haver poucos dados do ano de
2023 (apenas janeiro), para analise em correicao foram utilizados os dados de 2021 e
2022.
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3.1 Fase de conhecimento

4 3 » 3o
c 3 ® ° @ 9 & 0 ®
Unidade Judiciaria / 93 c L @ 28
o c G (e] c 5 N C N
Média 2TE o S5 ® 3s
$3 2 3 g o S =
»Eee ® o - Q"

Indaial 2023 625 0 625 463 568 557 862
2022 838 4 842 848 458 855 1.122

Média do Porte

2023 938 6 945 896 473 947 1.114
2022 999 5 1.004 1.071 557 1.102 1.354

Média da 122 Regiao
2023  1.098 7 1.105 1.108 571 1177 1.344

Fonte: e-Gestao. Observagdes: (MSolucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da
fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou pelo arquivamento
definitivo.(3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de
recurso ou aguardando prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos no Vara do
Trabalho, que reduziu desde 2018, tendo recebido 625 processos em 2022, 473 a
menos que a média da 122 Regido, que foi de 1.098 processos.

Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

1.525

.T"" N 1.130 1.103 1.008
1.077 o
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== ndaial 122 Regido

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solugéo, que se manteve no mesmo patamar até 31-12-2021, aumentando no ano de
2022. Em 31-12-2022 estd com 568 processos, 3 a menos que a média da 122
Regido, que é de 571 processos.
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Processos pendentes de solugdo

1.112
725
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

=g |1 dial Média 122R

3.2 Fase de execucao

Movimento processual - fase de Pendentes de

execucao Execucao

) o 92 o o
o ®o O
Unidade Judiciaria / o 8 T8 o8 T o o g 8¢
adi S T o2 0P 5 o356 32 5.5
Media 8 £ 36 2o 5 B5e § To
§ @ o0 [TINY] o 2 S P c >
N T LI
W e3d £3 2 o w U«
2022 | 275 | 274 0O 0o | 3 12 1.168 20 |1.188
Indaial 2023 | 218 | 225 | 0 0 4 13 1159 29 |1.188
0 0

2022 | 321 | 355 151 157 799 | 382 | 1.181
2023 | 326 | 314 | 22 22 | 180 173 813 | 375 |1.188
2022 | 366 | 385 1 1 145 149 837 | 358 |1.196
2023 | 357 | 371 22 22 | 180 167 828 | 346 | 1.174

Média do Porte

Média da 122 Regiao

Fonte: e-Gestao.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execugcdo se mantém
no mesmo patamar desde 31-12-2019, estando com 1.188 processos em 31-12-2022,
17 processos a mais que a média da 122 regiao, que é de 1.171 processos.

Pendentes em execucao - Indaial

. 1.178 1.188 1.188
1.099 R
1.121 1.205 1.195 1.171

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
W Pendentes em execugdo e Arg. Provisdrio Média execucdo 122 R. Total execucdo
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3.3 Processos em tramite

. . - Quantidade

Aguardando primeira audiéncia 275
Aguardando encerramento da instru¢ao 269
. Aguardando prolagao de sentenca 24
Conhecimento i
Aguardando cumprimento de acordo 83
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 211
Subtotal 862
Pendentes de liquidacao 119
o Liquidados aguardando finalizagio na fase 1
Liquidacao ) o
No arquivo provisorio 0
Subtotal 120
Pendentes de execucao 1.159
. Com execugéao encerrada aguardando finalizagéo na fase 3
Execucao ) o
No arquivo provisorio 29
Subtotal 1.191
Total 2.173

Fonte: e-Gestdo. Observacoes: Dados de 31-12-2022. Total de processos em tramite quando da correigao
anterior: 1.998.

3.4 Incidentes na Execucao

Unidade Jud|C|ar|a / Balxados Pendentes

Vara do Trabalho de

Indaial
Média do Porte 104 86 13 34 6
Média da 122 Regiao 101 81 14 30 6

Fonte: e-Gestao. Observagdes: Dados de janeiro a dezembro de 2022.

4 PRAZOS MEDIOS

Os dados de prazos médios referem-se aos anos de 2021 e 2022.

1 Za
praemedes | e | v | ppn,

Do ajuizamento da agéo até a realizagéo da 12 2021

audiéncia 2022 118 101

Da realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da 2021 531 261

instrucao processual 2022 323 138

Do ajuizamento da agéo até o encerramento da 2021 281 198

instrugcao 2022 344 194
2021 25 41

D , I . A . 7 I =
a ultima audiéncia até a conclusao 2022 8 37
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Do ajuizamento da acgao até a prolacdo da sentenca 2021 265 201
2022 306 200
Do inicio ao encerramento da liquidacao 2021 222 100
2022 301 109
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 2021 455 890
2022 1.136 1.160
Do inicio ao encerramento da execucgao - ente publico 2021 266 769
2022 442 799
Do ajuizamento da acgao até o arquivamento 2021 625 707
2022 857 777

Fonte: e-Gestéo.

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

As taxas de conciliagdo, de congestionamento na fase de conhecimento e de
congestionamento na fase de execucgao referem-se aos anos de 2021 e 2022.

5.1 Taxa de conciliacao

. 2021 553 290 52,44%
Vara do Trabalho de Indaial 2022 463 299 47.95%
o 2021 848 389 45.88%
Meédia do Porte 2022 896 405 45.13%
o e 2021 1.071 483 45,10%
Media da 12* Regiao 2022 1.108 504 45,51%

Fonte: e-Gestdo. Férmula: 100*(conciliados/solucionados).

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

Pendentes de

Unidade Judiciaria / Média corxacos em o pabem.
Vara do Trabalho de Indaial 282; 22(1) ggg ggfg:ﬁ:
Média do Porte oy =1 2o 2212232
Média da 122 Regido 282; 1 8;5 ggg ggg?z//:

Fonte: e-Gestdo. Formula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento +
Baixados em Conhecimento)].
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5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao

. o Baixados em Pend_entes
Unidade Judiciaria / Média Execucio de baixa em Taxa
¢ Execucao

. 2021 266 1.182 81,63%

Vara do Trabalho de Indaial 2022 248 1.166 82,46%
p 2021 430 1.058 71.10%
Média do Porte 2022 391 1.041 72.67%
p o 2021 455 1.088 70,52%
Media da 12° Regiao 2022 451 1.042 69.80%

Fonte: e-Gestédo. Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execugao/(Pendentes de baixa em Execugédo + Baixados
em Execucao)].

6 VALORES ARRECADADOS

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

Vara do Trabalho 2021 R$176.241,01 R$778.137,68 R$105.502,12 R$0,00 R$1.059.880,81

de Indaial 2022 R$159.764,93 R$1.051.460,38 R$99.554,95 R$0,00 R$1.310.780,26
Média da 122 2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 R$2.470.834,89
Regido 2022 R$285.101,01 R$1.703.831,26 R$244.826,48 R$0,00 R$2.229.745,21

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

7 PRODUCAO E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de producgao e prazos apresentados, a excecao dos itens 7.1 e
7.2, cuja consulta e relatério datam de 17-2-2023, referem-se ao acumulado de
janeiro a dezembro de 2022, conforme mapas estatisticos dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, disponibilizados pela Coordenadoria de Estatistica — CEST.

Observa-se que o Oficial de Justica Luiz Paulo Boaventura Ferreira, nao
informou ao CETSP os dados dos meses de fevereiro, maio, outubro, novembro e
dezembro de 2022.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuicao no PJe

Conforme verificado no PJe em 17-2-2023, encontravam-se pendentes de
distribuicdo para os Oficiais de Justica 19 mandados. O mais antigo esta pendente
desde 13-2-2023.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica

Quantidade Prazo
Luis Paulo Boaventura Ferreira
Marcio Borba de Freitas

“_-

Fonte: PJe.
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7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
positivas L ENER diligéncias cumpridos
2021 1.169 728 1.897 1.305

2022 929 823 1.752 1.018
Fonte: SEGEST/CEST.

7.4 Diligéncias realizadas em 2022

. . . Quantidade de diligéncias

Luis Paulo Boaventura Ferreira 623
Marcio Borba de Freitas 1.129

Média de diligéncias por OJ da 122 Regiio - 661

Fonte: SEGEST/CEST.

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2022

Luis Paulo Boaventura Ferreira 15,12
Marcio Borba de Freitas 12,90

Prazo Médio dos OJs da 122 Regiao 11,71

Fonte: SEGEST/CEST.

8 PRODUCAO DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentacao processual apresentada se refere a producao dos Juizes
do Trabalho na Vara do Trabalho de Indaial-SC, nos anos de 2021 e 2022.

8.1 Prazo médio para julgamento, producao dos Juizes do Trabalho e processos
conclusos para prolacao de sentenca

Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Producao

Maaistrad lus3 sentenca em
agistrado conclusdoea 31-12-2021
PIRIET (2 CE Solucio- Concili- Prazo
sentenca Total .
nados ados vencido
Reinaldo Branco de Moraes (Titular) 22,19 553 290 16 0

Fonte: e-Gestéo.
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Ano: 2022
o Conclusos para
Prazo médio ~
entre a Producao ;);I:tlzgag g;
Magistrado concluséao e a 31_12_%022
prolacao da — T
sentenca Solucio Concili Total Praz_o
nados ados vencido
Reinaldo Branco de Moraes (Titular) 20,78 463 222 24 0

Fonte: e-Gestdo. Observagbes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

8.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho

Ano: 2021
Audiéncias Realizadas

Magistrad Instru- Co |I|agao

agistrado caoe | Encerra
julga- | -mento C;';?,:g' Execucéo Total
mento

Rginaldo Branco de Moraes 4 18 336 51 1003
(Titular)
Fonte: e-Gestao.

Ano: 2022
Audiéncias Realizadas

T Instru- | Conciliagio |

agistrado caoe |Encerra
julga- | -mento C;';?,:g' Execucao LEL
mento

Reinaldo Branco de Moraes
(Titular)
Fonte: e-Gestao.

0 14 274 394 1223

9 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préoximo de 0,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A Vara do Trabalho de Indaial-SC, considerando o periodo de JAN a
DEZ/22, apresentou o IGEST/TRT12 de 0,6642 que indica que a Unidade esta na 592
posicdo na Regido. No Pais, a Unidade est4 na posicdo 1.208, de 1.568 Varas do
Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o
IGEST:

10
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. . Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho

0,4929 0,7096 0,6418 0,7888 0,6876
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatorio na 122 Regido nos mesoindicadores
“Celeridade”, “Produtividade”, “Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

jan — dez/21 jan — dez/22
Indicador

Idadt; Média do Pend. de Julgamento (em 0.6771 0.56 1,0000 0.5
anos

Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,6170 265 0,7200 306
Prazo Médio na Fase de Liquidacao 1,0000 222 1,0000 301
Prazo Médio na Fase de Execucgao 0,2908 453 0,5921 1.105
Taxa de Solugédo 0,4795 106,35 0,8997 74,08
Taxa de Execucgéo 0,5441 99,64 0,5135 103,21

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6254 4423 0,8293 56,15

Taxa de Congestionamento na Execucgéo 0,7204 81,63 0,7484 82,46
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a
Unidade possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a
Unidade possui processos nesta situacdo, e reduziu em relacdo ao levantamento
anterior;

2. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade aumentou o prazo
médio de 265 para 306 dias, enquanto a média da 122 regiao foi de 201 dias;

3. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 222 para 301 dias, enquanto a média da 122 Regido foi de 111 dias;

4. Prazo médio na fase de execucao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 453 para 1.105 dias, enquanto a média da 122 regiao foi de 999 dias;

5. Taxa de solucao: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade
de processos solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 106,35%
para 74,08%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de 95,73%. Foram
solucionados 463 processos, tendo sido recebidos 625 no periodo de 12-1-22 até 31-
12-22;

6. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execucgdes iniciadas. Apesar de ter aumentado de

11
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99,64% para 103,21%, esta abaixo da média da 122 Regido, que foi de 106,7%.
Foram encerradas 225 execuc¢des neste ultimo periodo, tendo sido iniciadas 218;

7. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
44,23% para 56,15%, estando maior que a média da 122 Regiao, que foi de 37,57%.
Foram baixados 460 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes 589
em 31-12-22;

8. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execucdo. A Unidade aumentou a taxa de 81,63%
para 82,46%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 69,66%. Foram
baixadas 248 execucdes no periodo, restando pendentes 1.166 em 31-12-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a
quantidade de acordos, prezando pelos processos mais antigos. A Secretaria deve
continuar aumentando a efetividade na execugéo.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacao entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. O magistrado ndo possuia processos conclusos para
sentenca com prazo vencido em 31-12-22.

Abaixo os gréficos de evolucdo do IGEST:

IGEST no Estado

54/ an
60 59

56
- 3¢
e U a P \ C e - /
TN — == =N —_ 45
i / \ 42 41
EPS o

jan-  abrfi7- juli7- owtAT- jan-  abif18- julf18- outfi8- jan-  abg19- juli9- out/19-  jan-  aby20- jul20- ouy20-  jan-  aby2i-
dezf17 mar/18  jun/13 setf13 dez/1% marf19 junf19 set/19 dez/19 mar/20  jun/20 =etf20 dez/20 marf21 junfl setf21 dezf21 mar/22

IGEST no Brasil

2
952 944,
863 869

42. 660 663
557

Jan - abr/17-  julf17- outf17-  jan- abr/18-  jul/18- outft8- jan- abr/19-  julf19-  out/19- jan - abrf20 - jul20- out/20- jan - abrf2t -  julf21- out21-  jan-
dez/17  marf13  junf13 setf18 dez 18  marf1?  jun/19 set/19 dez/19  mar/20  junf20 setf20 dez/200 mar21  jun/21 setf21 dezf21 marf22  jun/22 setf22 dezf22
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10 METAS TRT-SC 2022

Grau de cumprimento
Metas TRT-SC 2022 da meta (até

dezembro/2022)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 72,59%
CNJ)

Meta Processos Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021,

pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° 89,61%

e 2° graus. (Meta 2 do CNJ)
Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta

o,
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de 101,83%
barreira, se o indice de conciliacao for igual ou superior a 50%.
Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta 85.83%

também estara cumprida na Vara do Trabalho, por cldusula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a
taxa em execucao for igual ou inferior a 45%.

Fonte: SEGEST.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 3-2-2023, foi verificado que a Unidade possuia 48 contas em
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de
liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estas contas, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no sistema
garimpo, nao foi possivel verificar a situagdo durante a correicdo, o que devera ser
informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 18 da ata da correicdo ordinaria realizada na
Unidade em 2022, PJeCor n.? CorOrd 0000047-48.2022.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o cumprimento parcial das determinacbes especificas, tendo
sido informado, no prazo de 45 dias, 0 andamento do processo.

Em cumprimento ao item 26 da ata de correicao anterior, o Diretor de
Secretaria prestou informacbes acerca do cumprimento das determinacdes e
observacdo das recomendacgdes constantes da ata, conforme documento de id.
1705922 do PJeCor n.? CorOrd 0000047-48.2022.2.00.0512.
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De acordo com o item 26 da referida ata, a Corregedoria verificou, no
prazo de 120 dias, acerca da adocdo das determinagbes ndo cumpridas e das

Analise de 120 dias, em 11- Analise em
10-2022 25-1-2023

recomendac¢des ndo observadas

Determinacao/Recomendacao

na Correicao anterior

18.5 Tarefa: Assinar despacho -
DETERMINA-SE ao Juizo que dé
andamento aos processos que
estdo na tarefa ha mais de dez
dias, no prazo de cinco dias.

18.6 Tarefa: Elaborar despacho -
DETERMINA-SE ao Juizo que dé
andamento aos processos que
estdo na tarefa ha mais de dez
dias, no prazo de quinze dias.
ATSum 0000779-
65.2018.5.12.0033 - DETERMINA-
SE a Secretaria que promova a
reunido da execucdo determinada
no despacho.

Determinacao geral c) que a
Unidade proceda a liberagdo dos
valores constantes nos processos
arquivados definitivamente apds
14-2-2019, no prazo de 45 dias,
conforme verificado no item 12
desta Ata

Determinacao geral g) no caso
de ata simplificada, conforme
dispde o art. 13 da Portaria CR n.®
1/2020, fazer constar na ata a
indicacao do tempo
correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

Recomendacao geral c)
recomenda-se que seja priorizado
0 julgamento dos processos
autuados até 31-12-2019.

DESCUMPRIDA
Ha 228 processos alocados
nessa tarefa, dos quais 75
estdo hd mais de dez dias, e 0
mais antigo estd pendente
desde 5-8-2022.
DESCUMPRIDA
Ha 111 processos aguardando
elaboragdo de despacho, dos

quais cerca de 100 séao
anteriores a 20-9-2022.
DESCUMPRIDA

Nao obstante, houve

manifestacdo da Unidade, no
PJeCor, informando o motivo.

DESCUMPRIDA

Na Correicdo  havia 51
processos, cuja listagem foi
enviada a Unidade antes da
Correicao. Na data desta
analise ha 48 processos.

DESCUMPRIDA, conforme
ATOrd 0000496-
08.2019.5.12.0033 e ATSum
0000201-63.2022.5.12.0033

OBSERVADA
PARCIALMENTE

Ainda existem 26 processos
autuados até dezembro de
2019 pendentes de julgamento

CUMPRIDA

DESCUMPRIDA,

conforme item 17.2
desta ata.
DESCUMPRIDA,
conforme item 19
desta ata.
DESCUMPRIDA,
conforme item 11
desta ata.
DESCUMPRIDA,
conforme  processos
ATSum 0000216-
66.2021.5.12.0033,
ATSum 0000048-
30.2022.5.12.0033
ATSum 0000126-
24.2022.5.12.0033
ATOrd 0000230-

16.2022.5.12.0033
DESCUMPRIDA,

conforme item 21.1,
“a” desta ata.
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13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

ATSum 0000157-44.2022.5.12.0033, ACum 0000258-18.2021.5.12.0033, ATSum
0000761-10.2019.5.12.0033, ATSum 0000505-67.2019.5.12.0033, ATOrd 0000811-
75.2015.5.12.0033, ATSum 0000760-25.2019.5.12.0033, ATSum 0000174-
80.2022.5.12.0033, ATSum 0000519-51.2019.5.12.0033, ATOrd 0000040-
92.2018.5.12.0033, ATOrd 0000799-22.2019.5.12.0033, ATSum  0000500-
45.2019.5.12.0033, ATSum 0000067-70.2021.5.12.0033, ATSum 0000193-
57.2020.5.12.0033, ATOrd 0000027-25.2020.5.12.0033, ATSum 0000770-
69.2019.5.12.0033, ATOrd 0000001-90.2021.5.12.0033, ATSum 0000486-
90.2021.5.12.0033, ATOrd 0000498-07.2021.5.12.0033, ATOrd 0000284-
02.2010.5.12.0033 e ATSum 0000168-10.2021.5.12.0033

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 17 desta ata.

14 PROCESSO ANALISADO NA DATA DA CORREICAO

N.2 dos Processos

ATSum 0000779-65.2018.5.12.0033

15 OBSERVACOES

ApoGs a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT;

II) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular esta presente na Unidade Jurisdicional
em, pelo menos, 3 dias por semana.

[ll) as audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugao e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 17 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos,
normalmente, no dia util seguinte ao do vencimento. Durante a correicao, no dia 3-3-
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2023, verificou-se que nao ha processos na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no
relatério de prazos vencidos, ha processos desde 24-2-2023;

b) foi verificada, em 3-2-2023, a existéncia de 218 processos fora de pauta,
cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) O Diretor de Secretaria informou que “os processos sao
incluidos em pauta pelo préprio juiz titular apés exame de cada
processo, tanto para as pautas de conciliagdo como as de
instru¢do. No periodo da pandemia foi adotado o rito
emergencial trabalhista com citacdo da parte demandada para
defesa e, apds, vista a parte autora para manifestacao sobre
documentos, com posterior designacdo de audiéncia
conciliatoria e, negativa, encerrando-se nela a instrugdo. Desde
0 segundo semestre de 2022, quando revogados os atos
referentes ao rito emergencial trabalhista, voltamos a designar
audiéncia inicial. Como regra, pericias, expedicao e resposta a
oficios e diligéncias diversas, ocorrem antes da designacao de
audiéncia instrutéria, fatos que levam os processos a estarem
fora de pauta”.

c) a Unidade nao envia processos ao CEJUSC.

d) de acordo com o e-Gestdo, de junho/21 (apbs ultima correicdo) a
dezembro/22 foram prolatadas 64 sentencas liquidas, o equivalente a 52% das
sentencas procedentes e procedentes em parte.

e) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicoes de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios.

f) A Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.? 7/2023
no que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

16 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

a) Natureza: Auditoria de Conformidade.

b) Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de
valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

c¢) Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de
calculos.

d) Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.? 36 do TST; ATO
CONJUNTO CSJT.GP.CGJT N.® 01/2019; Consolidacdao dos Provimentos da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

e) Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de
classe judicial "ATOrd", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
definitivamente" do PJe, na tarefa desde junho até dezembro de 2022.
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f) Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATSum 0000054-71.2021.5.12.0033, ATSum 0000308-15.2019.5.12.0033, ATOrd
0000568-92.2019.5.12.0033, ATOrd 0000562-51.2020.5.12.0033, ATOrd 0001012-
62.2018.5.12.0033, ATSum 0001283-71.2018.5.12.0033, ATOrd 0000187-
50.2020.5.12.0033, ATSum 0000353-82.2020.5.12.0033, ATOrd 0000383-
59.2016.5.12.0033, ATOrd 0000228-24.2019.5.12.0033, ATOrd 0000828-
14.2015.5.12.0033, ATOrd 0001339-07.2018.5.12.0033, ATSum 0000121-
07.2019.5.12.0033 e ATSum 0000352-63.2021.5.12.0033.

d) Questoes de auditoria:

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

. - Parcialmen
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? arcialmente

Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Parcialmente

16.1 Recomendacdes e/ou determinacées especificas nhos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacgdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria, transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria em 3-2-2023.

No dia que antecedeu a correigao, verificou-se o pleno cumprimento.

ATOrd 0000828-14.2015.5.12.0033

N&o consta a juntada dos comprovantes de transferéncia do alvara
Situacao do id. eb31600, relativos a contribuicdo previdenciaria e as custas

COCLDIERERI processuais, contrariando o disposto no artigo 121, §6° da

Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de 5 dias, proceda a
R M8 juntada dos comprovantes do recolhimento da contribuicdo
ecomendacao . o . .
DL L Previdenciaria e das custas processuais, conforme disposto no
artigo 121, §6° da Consolidagdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional.

ATOrd 0001339-07.2018.5.12.0033

Ha saldo nas contas judiciais: R$ 243,42(01508501-3) e R$
Situacao 464,32(01508633-8), contrariando o disposto no artigo 147,
UCCLUERE paragrafo  Unico, da  Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional. O saldo se refere a diferenca das custas
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processuais dispensadas, conforme despacho do id. 62be2e7.

- DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de 5 dias, faca

Recomendacao - : . ~
D L conclusdo ao magistrado para deliberagcdes quanto ao saldo nas
contas judiciais.

17 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados, todos transcritos
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 3-2-2023.

No dia que antecedeu a correig¢ao, verificou-se o cumprimento parcial das
determinacdes cujo prazo decorreu, conforme item 19 desta ata.

O cumprimento da determinacao cujo prazo nao decorreu até a data da
correicao (item 17.1) e das determinacdes ndo cumpridas, conforme item 18, devem
ser informados no prazo de 45 dias, conforme item 26 desta ata.

17.1 Escaninho - Documentos internos (mandados): analisado em 31-1-2023.

Ha 46 mandados pendentes neste escaninho.

Situacao Observa-se que os 36 mandados mais antigos aguardam o
SCLUEECII cumprimento desde 2022. Destes, 7 aguardam desde setembro e o
mais antigo data de 25-9-2022.

DETERMINA-SE aos Oficiais de Justica que priorizem o

Recomendacéo/ . . .
et cumprimento dos mandados pendentes hda mais tempo, no prazo

Determinacao

de 30 dias.
17.2 Tarefa: Elaborar despacho: analisado em 31-1-2023.

Situacéao Ha 86 processos alocados na tarefa, o mais antigo pendente desde
encontrada 14-11-2022. Destes, 67 estao ha mais de 10 dias uteis.

DETERMINA-SE ao Juizo que dé andamento aos processos
GEIUEHLERELE parados ha mais de 10 dias uteis, no prazo de 10 dias e evite,
RECIIELZEE doravante, de manter processos aguardando elaboracdo de
despacho por mais de 10 dias uteis.

ATOrd 0000228-56.2016.5.12.0033, ATOrd 0000606-
75.2017.5.12.0033, ATOrd 0000072-73.2013.5.12.0033, ATOrd

0000357-85.2021.5.12.0033

17.3 Determinacoes especificas em processos: analisados de 30-1-2023 a 1-2-
2023.

Processo ATSum 0000157-44.2022.5.12.0033

— Processo na tarefa aguardando cumprimento de acordo desde 29-
6-2022, sem cadastro das parcelas do acordo (id. c33bdif),
impossibilitando que o processo va para a tarefa de acordo vencido

Situacao
encontrada
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de forma automatica. Ainda, ndo houve anotagdo de data de

vencimento do acordo no GIGS e ja consta noticia nos autos do

cumprimento, conforme peticdo do id. f814b16, de 29-6-2022.
GEICHLERELE DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao processo, no
LECINETEER prazo de 5 dias.

ACum 0000258-18.2021.5.12.0033

Processo com acordo vencido desde 20-10-2022, conforme consta
no sistema, mas permanece na tarefa aguardando cumprimento de
acordo.

GECIUCHEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
/Determinacao prazo de 5 dias.

ATOrd 0000799-22.2019.5.12.0033

_~ Processo sem movimentacdo desde 24-10-2022, quando juntada
Situacao pesquisa CAGED (Id 95¢121b).

encontrada

Situacao
encontrada

N&o ha prazo anotado no GIGS.
G EELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
EEIIEIZEE prazo de 5 dias, nos termos do despacho de Id 987dff3.

ATSum 0000486-90.2021.5.12.0033

Processo sem movimentagdo desde 8-10-2022, quando certificado

Situacdo o decurso do prazo legal para pagamento ou garantia da execucgao.
GO ERERE (id. db56510). Ha a seguinte informacao no GIGS: "03-02-2023 -
Prazo P/ Sisbajud”.

DETERMINA-SE a Secretaria que, em razdo do lapso temporal
R M observado, junte aos autos no prazo de 5 dias o resultado do
ecomendacao . . L

e pedido de bloqueio de numerarios (SISBAJUD), devendo, caso
negativo, providenciar as medidas cabiveis quanto aos demais
convénios disponiveis para o deslinde da execucao.

ATSum 0000770-69.2019.5.12.0033

O processo esta sem movimentacdo desde 18-4-2022, quando
certificado o decurso do prazo para a ré pagar ou garantir a
execucgao.

Consta no GIGS prazo até 17-2-2023 para aguardar a tramitacao

Situacao de outros processos objetivando direcionamento Gnico.
encontrada

Se for caso reunido de execucodes, deve-se proceder conforme art.
80 da Consolidagéo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

O processo nao pode ficar 10 meses ou mais, sem movimentacao e
sem informacao nos autos (mas apenas no GIGS).

W DETERMINA-SE a conclusao do processo ao Magistrado, no prazo
Recomendacao . 2 N ibili 30 d
Dy de 5 dias, para analise quanto a possibilidade de reunidao de

execucoes (art. 80 da Consolidagdo dos Provimentos da
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_ Corregedoria-Regional), ou para dar andamento ao processo.
ATOrd 0000284-02.2010.5.12.0033

Processo sem movimentagdo desde 23-11-2022, quando
protocolada peticdo pelo exequente solicitando instauracdo de
incidente de desconsideracdo de personalidade juridica (id.
dec475a). Os autos encontram-se conclusos para despacho desde
24-11-2022.

G BN DETERMINA-SE ao Juizo que dé andamento ao processo, no
eteaiitCI=C N prazo de 5 dias.

18 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGCOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Situacao
encontrada

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item acima, nao
cumpridas ou cumpridas parcialmente até o dia que antecedeu a correicdo, bem
como nova determinagcdo/recomendacdo do Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional.

O cumprimento das determinagcdes nao cumpridas ou cumpridas
parcialmente, conforme quadro abaixo, devem ser informados no prazo de 45 dias,
conforme item 26 desta ata.

ITEM DETERMINACAO/RECOMENDAGCAO

CUMPRIDO PARCIALMENTE.

Apesar de movimentar os processos exemplificados, ainda
ha 114 processos na tarefa, e o mais antigo esta pendente
desde 22-11-2022.

DETERMINA-SE que o Juizo evite, doravante, de manter
processos aguardando elaboracao de despacho por mais de
10 dias Uteis.

DESCUMPRIDO

O processo continua sem movimentacdo desde 8-10-2022.
Ha anotacdo no GIGS para SISBAJUD, todavia ndao ha
juntada de comprovante de solicitacdo de bloqueio.

REITERA-SE A DETERMINAGCAO para que a Secretaria
junte, no prazo de 5 dias, o resultado do pedido de bloqueio
de numerarios.

17.2 Elaborar
despacho

ATSum 0000486-
90.2021.5.12.0033
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19 DETEF\:MINAQAO ESPECIFICA NO PROCESSO ANALISADO NO DIA DA
CORREICAO

ATSum 0000779-65.2018.5.12.0033

O processo foi analisado na Correicao anterior, ocasiao em que
estava sem movimentacdo desde 13-2-2020 aguardando outros
processos para reuniao de execugoes.

No PJeCor, no processo relativo a Correicdo anterior, CorOrd
0000047-48.2022.2.00.0512, a Unidade informou que:

O presente feito envolve, no polo passivo, empresa de facgdo que
possui varios outros feitos tramitando nesta unidade judiciaria (19 ao
total), que envolvem grupo familiar: Gilmara Edione Baldo Antunes
Gieland (pessoa juridica e fisica), Marcos Roberto Antunes Gieland
(pessoa fisica e juridica), Lucas Roberto Baldo Gieland (pessoa
fisica e juridica) e Ana Carolina Pereira Antunes (pessoa fisica e
juridica), além que em alguns processos ainda existem outras

Situacéo empresas como rés.

encontrada Saliento que nos processos tramitando nem sempre temos os
mesmos réus no polo passivo da lide.

Assim, antes de se proceder a reuniao de execucdo, dentro do
aspecto legal, o juizo fara analise individualizada de cada feito para
fins de, se necessario, inclusdo de empresas do grupo familiar via
IDPJ e seu regular processamento, para, somente apds, proceder-
Se a reuniao de processos.

Por fim, esclareco que ja foram efetuadas tentativas de execucao,
inexitosas.

O processo permanece na mesma situagcao relatada na Correigao
anterior, sem movimentacédo. Ha anotacao de prazo no GIGS, até 8-
3-2023, para direcionamento conjunto com diversos processos. O
prazo no GIGS vem sendo renovado frequentemente.

Nao obstante ser necesséria a analise dos demais processos para
possibilitar a reunido de execucbes, 0 processo nao pode
permanecer sem movimentacao por 3 anos.

Assim, DETERMINA-SE que o Juizo dé andamento ao processo e,
AL se for 0 caso, proceda & reunido de execucdes com os demais
S LUULELI 10 cessos da mesma fase, 0 que ndo impede que outros processos
em fase diferente sejam reunidos posteriormente.

O andamento deste processo deve ser informado no prazo de 45
dias, conforme item 26 desta ata.

21



Ata da 312 Correicao Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Indaial-SC

20 DETERMINACOES GERAIS

20.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Determina-se:

a) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdésitos judiciais de processos arquivados definitivamente.
A Unidade Judiciaria ainda possui um numero de 144 contas a serem saneadas. A
conta é considerada saneada quando o valor encontrado na ferramenta estiver
liberado ao beneficiario;

b) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apdés 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;

c) a observancia do disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

d) registrar nos autos, por despacho ou certiddo, o encaminhamento de
processos ao CEJUSC, como medida necessaria para atestar a observancia do
devido processo legal, que importa em maior transparéncia e seguranca juridica;

e) observar e cumprir 0s prazos, ante a constatacdo de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

f) no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n.°
1/2020, fazer constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos); no caso de audiéncia com tema unico, fazer constar na ata esta
situacéo;

g) a observancia pelos oficiais de justica dos prazos do art. 85 da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional para cumprimento dos
mandados;

h) a observancia da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.% 100/2022,
para que os Oficiais realizem a pesquisa patrimonial.

20.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que ndo ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homénimos na Certidao Eletronica de A¢bes Trabalhistas —
CEAT;

c) aos Oficiais de Justica, investigar, quando do cumprimento do seu
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encargo, o interesse do executado acerca da conciliagdo, noticiando o fato nos autos,
sem prejuizo do cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida, conforme art. 88
da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

d) que os Exmos. Juizes do Trabalho Titular e Substituto realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho.

e) observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, que serao
disponibilizadas para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico).

21 RECOMENDACOES GERAIS

21.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Recomenda-se:

a)que seja priorizado o julgamento dos processos 0000009-
49.2020.5.12.0018, 0000011-08.2019.5.12.0033, 0000036-84.2020.5.12.0033,
0000073-14.2020.5.12.0033, 0000093-05.2020.5.12.0033, 0000100-
94.2020.5.12.0033, 0000134-69.2020.5.12.0033, 0000135-54.2020.5.12.0033,
0000149-38.2020.5.12.0033, 0000174-51.2020.5.12.0033, 0000183-
13.2020.5.12.0033, 0000188-35.2020.5.12.0033, 0000201-34.2020.5.12.0033,
0000203-04.2020.5.12.0033, 0000204-86.2020.5.12.0033, 0000246-
72.2019.5.12.0033, 0000293-46.2019.5.12.0033, 0000308-78.2020.5.12.0033,
0000347-75.2020.5.12.0033, 0000351-15.2020.5.12.0033, 0000354-
67.2020.5.12.0033, 0000375-43.2020.5.12.0033, 0000379-80.2020.5.12.0033,
0000381-50.2020.5.12.0033, 0000383-54.2019.5.12.0033, 0000385-
24.2019.5.12.0033, 0000413-55.2020.5.12.0033, 0000414-40.2020.5.12.0033,
0000420-47.2020.5.12.0033, 0000427-73.2019.5.12.0033, 0000456-
89.2020.5.12.0033, 0000460-63.2019.5.12.0033, 0000471-58.2020.5.12.0033,
0000474-13.2020.5.12.0033, 0000475-95.2020.5.12.0033, 0000496-
08.2019.5.12.0033, 0000498-41.2020.5.12.0033, 0000503-63.2020.5.12.0033,
0000520-36.2019.5.12.0033, 0000523-54.2020.5.12.0033, 0000525-
58.2019.5.12.0033, 0000537-38.2020.5.12.0033, 0000548-67.2020.5.12.0033,
0000567-73.2020.5.12.0033, 0000568-58.2020.5.12.0033, 0000587-
98.2019.5.12.0033, 0000612-77.2020.5.12.0033, 0000634-38.2020.5.12.0033,
0000645-67.2020.5.12.0033, 0000663-88.2020.5.12.0033, 0000668-
13.2020.5.12.0033, 0000679-42.2020.5.12.0033, 0000695-93.2020.5.12.0033,
0000700-18.2020.5.12.0033, 0000701-03.2020.5.12.0033, 0000703-
70.2020.5.12.0033, 0000716-69.2020.5.12.0033, 0000755-80.2018.5.12.0051,
0000758-55.2019.5.12.0033, 0000800-07.2019.5.12.0033, 0000880-
05.2018.5.12.0033, 0000956-29.2018.5.12.0033, 0001234-30.2018.5.12.0033,
0001386-78.2018.5.12.0033 € 0001448-21.2018.5.12.0033, autuados até 31-12-2020.
Situacéo verificada no dia 31-1-2023;

b) que, na fase de liquidagéo, apds a readequacéao dos calculos pelo perito,
a Secretaria faga 0 processo concluso para decisdo, em vez de dar nova vista as
partes, com base no art. 879 da CLT. Quaisquer manifestacdes sobre a readequacao
dos calculos devem ser feitas na fase de execucdo, em sede de Embargos a
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Execucao / Impugnacgéao a Sentencga de Liquidacao;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a quantidade
de acordos, prezando pelos processos mais antigos. A Secretaria deve continuar
aumentando a efetividade na execucéo;

21.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Recomenda-se:

d) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

e) atentar para o0s principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.? 5/2021;

f) a inclusdo na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos
baixados do TRT para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicao da
taxa de congestionamento;

g) seja consultada a ferramenta “GARIMPQO” para verificagdo das duas
vertentes, sendo a primeira relativa a ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja
superior a R$ 5,00, em que é comum a abertura de contas recentes sem a vinculacao
correta do processo, e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes
com saldo relativas aos processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no
PROJETO GARIMPO. Sendo constatada a existéncia de contas com saldo em
processos arquivados definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja
realizado o devido saneamento (repasse efetivo ao respectivo beneficiario),
observando-se o procedimento correto para cada caso (GARIMPO - processos
arquivados definitivamente até 14-02-2019 e POS-GARIMPO — processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

h) a observancia do ATO n® 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos
PROADs abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a
Corregedoria-Geral resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem
adotados quanto a destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos
processos incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao
foi possivel identificar o beneficiario do numerério.

22 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a
21 de julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacgdes
a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendacbées da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢cdo. As
recomendacgdes a seguir ttm como base a média dos tribunais de mesmo porte e/ou
a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

24



Ata da 312 Correicao Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Indaial-SC

- . . " Tribunais . -
Recomendacao (nr. e indicador) N m Situacao atual

1 - Taxa de liquidagdo 125,95 106,67 123,64 Observada
1 - LiquidagOes encerradas 199 317 402 Nao observada
2 - Sentencas liquidas 55,62 33,83 21,19 Observada
3 - Taxa de execugéo 103,21 116,78 125,20 N&ao observada
3 - Execugles encerradas 225 484 483 Nao observada

* “nr”. refere-se ao nimero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* mmm Situacao atual

Conj. 1 - indice de Processos Julgados
Z1PJ - Meta 1 72,59 101,88 93,98 N&o observada

4 - Prazo médio entre o inicio € 0 4 105 453 418 NZo observada
encerramento da execugao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao 303 531 241 Observada
encerramento da instrucéao

5 - Prazo médio do ajuizamento da 306 265 279 NZo observada

acao até a prolacao da sentenca

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagbes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as
recomendacdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por
relevantes, reproduzo abaixo aquelas ndo cumpridas:

a) Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente e em 2021, reitera-se a recomendacao no sentido de implementar medidas
efetivas para aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista o
macrodesafio “Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

b) Considerando que o total de execugdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
reitera-se a recomendacao para que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solugcao
dos processos na fase da execucdo a fim de promover o incremento nesta fase
processual, propiciando a satisfagdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

c) Considerando a progressiva elevagao do prazo médio entre o inicio e
o encerramento da execucdo, durante o periodo correcionado, reitera-se a
recomendacao de que sejam envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido
prazo, de modo a imprimir celeridade e efetividade na prestagéo jurisdicional;

d) Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacao gradual
do prazo médio da realizacado da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao e do
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ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca, reitera-se a recomendacao a fim de
que sejam adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas médias,
buscando-se a efetivacao do principio da razoavel duracéo do processo.

23 REUNIAO COM ADVOGADO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia trés de marco de dois mil e vinte e trés, as 14h, com o advogado Marcel Tabajara
Dias Ruas (OAB/SC 18.525).

O advogado informou que nao lhe foi passada nenhuma pauta de
reivindicagdes pela seccional da OAB ou outros advogados. Elogiou o funcionamento
da Vara do Trabalho em termos gerais, asseverando que ela é muito produtiva, que o
Exmo. Juiz Reinaldo Branco de Moraes sempre € muito educado com as partes e
conduz muito bem as audiéncias, e o0s servidores também prestam muito bom
atendimento.

O advogado pontuou que o sistema de audiéncias telepresenciais da
Justica Comum é bem mais pratico que o zoom, utilizado pela Justica do Trabalho.
Falou da dificuldade de usar o programa zoom, que inclusive comporta termos em
inglés, o que dificulta a utilizacao pelo usuario, e sugeriu que a Justica do Trabalho
busque ferramenta semelhante a utilizada na Justica Comum, gratuita e sem
necessidade de instalacao.

O Exmo. Corregedor agradeceu a presenca do advogado colocou a
Corregedoria a disposicao em caso de necessidade.

24 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA SUBSTITUTO

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria
Substituto, Mauro Celso de Aguiar, no dia trés de margo de dois mil e vinte e trés para
tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Informei que os principais indicadores que prejudicam IGEST da Unidade
dizem respeito a fase de conhecimento, bem como ao prazo médio da fase de
liquidacao, que precisam ser melhor trabalhados.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendagoes.
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25 REUNIAO COM O JUIZ DO TRABALHO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia trés de marco de dois mil e vinte e trés com o Exmo. Juiz do Trabalho Reinaldo
Branco de Moraes, Titular.

Sua Exa. salientou que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito
previamente a correicao pois, como 0Ss processos sao eletrbnicos, 0s processos,
indicadores e dados estatisticos sdo analisados anteriormente e as informacdes
relevantes sao transmitidas a Unidade para que possam tomar conhecimento da
situacao, prestar esclarecimentos e para que possam adotar medidas para melhorar o
desempenho, notadamente quanto aos aspectos mais criticos.

Destacou os seguintes dados:

- manutencao do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na
592 posicao no Estado e 1.2082 no pais, de 1.568 Varas do Trabalho;

- reducdo da taxa de conciliagdo: 52,44% em 2021 e 47,95% em 2022.
Ainda assim, foi maior que a média do Estado, que foi 45,10% em 2021 e de 45,51%
em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 44,23%,
maior que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 foi de 56,15%, enquanto média
do Estado foi de 37,87%;

- taxa de congestionamento na execucdo em 2021 foi de 81,63%, maior
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 foi de 82,46%, enquanto média do
Estado foi de 69,80%;

- aumento do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenca: 265 dias em 2021 e 306 dias em 2022, enquanto a média do Estado se
manteve de 201 dias em 2021 para 200 dias em 2022;

- aumento do prazo médio de tramitacao do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 625 dias em 2021 e 857 dias em 2022, enquanto a média do
Estado aumentou de 707 para 777 dias;

- manutencédo da quantidade de processos pendentes de solucdo desde
31-12-2019, estando com 571 processos em 31-12-2022, 3 processos a mais que a
média da 122 Regido, que é de 568 processos;

- manutencao da quantidade de processos pendentes de execugédo desde
31-12-2019, estando com 1.188 processos em 31-12-2022, 17 processos a mais que
a média da 122 regido, que é de 1.171 processos;

- a existéncia de valores registrados de arrecadacao em todos os tipos
(custas e emolumentos, contribuicao previdenciaria e imposto de renda), em importes
inferiores a média regional;

- atentar para o contido no § 2° do art. 13 da Portaria CR n.? 1/2020 para
fazer constar nas atas de audiéncia a indicacdo do tempo correspondente a cada
tema (minuto/segundo), pois verificado em alguns processos que o Juizo faz constar
apenas o tempo correspondente a integra do depoimento, ndo sendo indicado o
tempo de cada tema.

O Exmo. Corregedor falou sobre o resultado no IGEST o qual demonstra
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que a Vara do Trabalho de Indaial esta entre as Unidades com desempenho menos
satisfatorio do Estado de Santa Catarina, além de ter havido redugdo na conciliagcéo e
haver processos antigos ainda em tramitacdo, dados que, em seu conjunto,
prejudicam o resultado no IGEST.

O Exmo. Juiz Titular comentou que realizou acordo em um processo de
2004, o que pode ter causado impacto negativo no indicador e que recebeu muitas
acbes de cumprimento de sentenca no final do ano passado que podem ter
impactado negativamente no |IGEST, especialmente quanto a taxa de
congestionamento. Ponderou que os processos antigos sem julgamento estdao na
pauta e neles foram realizadas pericias, que causaram o atraso na tramitacao.

Explicitou haver limitacdo no uso dos convénios, o que prejudica a
utilizacdo de forma plena. Relatou, também, que houve recente reforma na vara —
interior e exterior, e que nao tem reivindicacado a fazer pois o TRT tem atendido as
solicitacoes.

O Desembargador Corregedor transmitiu, por fim, os elogios feitos pelo
advogado que compareceu em audiéncia a Unidade Judiciaria e a
conduta/procedimentos do Magistrado e colocou a Corregedoria a disposicdo em
caso de necessidade, pois o trabalho é feito em parceria e o objetivo é colaborar na
melhoria da prestacao jurisdicional.

26 ENCERRAMENTO

Aos trés dias do més de marco de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correicdao Ordinaria na Vara do Trabalho de Indaial-SC. A presente ata foi
disponibilizada no PJeCor n.? CorOrd 0000011-69.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverad comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do
PJeCor, no prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema,
a adocao das determinacbes especificas ndao cumpridas (item 18), da determinacao
cujo prazo nao decorreu até a data da correicao (item 17.1), da determinagdo em
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processo analisado no dia da correi¢cao (item 19), bem como das gerais constantes
desta ata (itens 20.1, 21.1 e 22), e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise
dos procedimentos em 120 dias (itens 17, 19, 20.1 “b”, “c” e ‘" e 21.1, “@”).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi,
em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime Gonzaga Espindola
Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos
Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

_ # JUSTICA DO TRABALHO

NIVALDO Assinado de forma digital

por NIVALDO

STANKIEWICZ:15 STANKIEWICZ:1532
Dados: 2023.03.16 15:16:15
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