PODER JUDICIARIO B
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000009-02.2023.2.00.0512

ATA DA 182 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 2 DE
MARCO DE 2023, NA VARA DO TRABALHO DE TIMBO-SC

Aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo
Stankiewicz realizou a correicdo ordinaria, na modalidade presencial, na Vara do
Trabalho de Timb6-SC, conforme o Edital CR n.% 1/2023, disponibilizado no DEJT e
no portal da Corregedoria em 25-1-2023, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Timbd-SC,
tendo sido recebido pelas Exmas. Juizas do Trabalho Nelzeli Moreira da Silva Lopes,
Titular e Grasiela Monike Knop Godinho, Substituta.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informacbdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA

a) Lei de criacao n.2: 10.770/03
b) Data da instalacao: 16-12-2005

c¢) Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Benedito Novo, Doutor
Pedrinho, Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio, todos municipios deste Estado.

d) Juizes do Trabalho:

, . Reside fora da

Nelzeli Moreira da Silva Lopes 14-6-2012 Nao
Fonte: SGP.
Juiza do Trabalho Substituta
Grasiela Monike Knop Godinho 12-6-2018
Fonte: SGP.

e) Servidores:

Cargo Funcéo Exercicio na
lotacao

Assist. Chefe Apoio Prep. de

Adilson Mafra Junior Audiéncias FC-04 21-3-2017
Arlei Bakun Junior AJ Assistente de Juiz FC-05 13-10-2016
Bruna Cristina Poffo de Azevedo TJ Assistente FC-02 24-10-2016

Cloves Leite TJ Assistente FC-04 16-3-2006
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Diretora de Secretaria de VT CJ-

Kathia Fistarol Siemion TJ 03 20-1-2014
Lengiel Maeve Botton TJ ,31ssessora da Juiz Substituto CJ- 26-3-2018
TJ —Agente
Marcio Fabian Lopes da Policia 25-6-2012
Judicial

Maria Zoe Bellani Lyra Espindola AJ ﬁgfrlfi;.istrativo%%e-foi Apoio 11-7-2007
Renato de Souza Junior TJ éjic)afsor de Juiz Titular de Vara 13-3-2006
Ronald Max Coelho Ty posst Ghefe Apolo a Bxecucdo  50.1-2006
Maria Nathalya Falcado Xavier " :

Schonherr AJ Oficial de Justica 31-10-2022
Sidnei Schork AJ Oficial de Justica 18-1-2010
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justica e 1 Agente da Policia Judicial): 12

Lotacao paradigma: a lotagédo paradigma de 2023 ainda ndo esta definida.
Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios. Fonte: SGP.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagbes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “Segundas e quartas-feiras, no periodo vespertino.
Tercas e quintas-feiras, no periodo matutino. Também sao designados dias com
pauta dupla (manha e tarde).”.

2.1 Pauta de audiéncias

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Iniciais/Conciliac6es em
Conhecimento*

Instrucao

Vara do Trabalho de Timbo 22-3-2023 43 2.3-2023 22

Unidade Judiciaria

Observagodes: Consulta as pautas de audiéncias em 7-2-20213. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no CEJUSC.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

Prazos de designaciao de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

woow

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo de cada ano e, em 2023, foi verificado em 7-2-2023. Nao ha
informagédo de audiéncias iniciais em 2020 e 2021 e de instrucdo em 2020 em razdo de alteragdo de
procedimentos em decorréncia da pandemia de COVID-19.

2.2 Audiéncias realizadas

Quantidade de audiéncias

Vara do Trabalho de Timbo 418 778

Média da 122 Regiao 1.256 1.427
Fonte: e-Gestao. Observagao: Dados de janeiro a dezembro de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade foi de 778 em 2022.
Verifica-se, ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017. A reducéo da
quantidade de audiéncias realizadas em 2020 e 2021 se deve, especialmente, a
pandemia do COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como a
autorizacao de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n.? 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.597

2017 2018 2019 2020 2021 2022
==f==Timbo Média 122R

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem
como a média das Varas do Trabalho de mesma faixa de movimentag¢édo processual
(porte), e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regiao.

A Vara do Trabalho de Timbé-SC estd enquadrada na faixa de
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movimentagao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatorio
disponibilizado pela Coordenadoria de Estatistica deste Regional. As faixas de
movimentagao observam a Resolugdao CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0S casos
novos de conhecimento e execucdo. Em razao de haver poucos dados do ano de
2023 (apenas janeiro), para analise em correicao foram utilizados os dados de 2021 e
2022.

3.1 Fase de conhecimento

Recebidos

(7] () ()
S oo 3 e
S ©
Unidade Judiciaria / - £ £g | § | £F
Média 8T E 3] 83 T S
332 s | 57| & | §£
nse (73] a a
Timbo 2022 552 1 553 529 296 536 717
2021 838 4 842 848 458 855  1.122
Média do Porte
2022 938 6 945 896 473 947  1.114
2021 999 5 1.004 1.071 557 1102  1.354

Média da 122 Regiao
2022 1.098 7 1.105 1.108 571 1177 1.344

Fonte: e-Gestao. Observagdes: (MSolucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da
fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagcdo ou execugdo ou pelo arquivamento
definitivo.(3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de
recurso ou aguardando prazos.

Observa-se, no grafico abaixo, a média de processos recebidos na Vara do
Trabalho, que reduziu desde 2017, tendo recebido 552 processos em 2022, 546 a
menos que a média da 122 Regido, que foi de 1.098 processos.

Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

1.525
1.130 1.103 1.098
1.077 999
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== Timbo 122 Regido

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solugéo, que se mantém no mesmo patamar desde 31-12-2017, apesar do aumento
verificado em 2020, estando com 296 processos em 31-12-2022, 275 processos a
menos que a média da 122 Regido, que é de 571 processos.
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1.112 Processos pendentes de solugao
725
584 571
514 &
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
e=t==Timb6 Média 122R

3.2 Fase de execucao

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao E a

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Meédia

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisoério
Em execucao
Em arquivo
provisorio

Vara do Trabalho de 2021 325 | 87 0 0 12 17 828 296 | 1.124
Timbo 2022 | 233 | 327 0 0 39 18 759 275 | 1.034
2021 | 321 | 355 0 0 | 151 157 799 382 | 1.181

Média do Porte

2022 | 326 | 314 | 22 22 | 180 173 813 | 375 |1.188
2021 | 366 | 385 1 1 145 149 837 | 358 |1.196
2022 | 357 | 371 22 22 | 180 167 828 | 346 | 1.174

Média da 122 Regiao

Fonte: e-Gestéo.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execugcdo aumentou
desde 31-12-2017, estando com 1.034 processos em 31-12-2022. Ainda assim esta
com 137 processos a menos que a média da 122 regido, que é de 1.171 processos.
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Pendentes em execucdo - Timbo

1.203
1.195
1.205 - 1.205 1.124 1.171
: . 1.034
759 .
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
mmmm Pendentes em execucdo e Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

3.3 Processos em tramite

. . ~ Quantidade de

Aguardando primeira audiéncia 144
Aguardando encerramento da instru¢ao 105
. Aguardando prolagédo de sentenca 47
Conhecimento i
Aguardando cumprimento de acordo 91
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 330
Subtotal 717
Pendentes de liquidacao 45
o Liquidados aguardando finalizagio na fase 20
Liquidacao i o
No arquivo provisorio 5
Subtotal 70
Pendentes de execugéo 759
Com execucgao encerrada aguardando finalizagdo na 41
Execucéo fase
No arquivo provisorio 275
Subtotal 1.075
Total 1.862

Fonte: e-Gestdo. Observagdes: Dados de 31-12-2022. Total de processos em tramite quando da correigao
anterior: 1.978.
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3.4 Incidentes na Execucao

. . i Baixados
decisao
41 22 12 39 1

Vara do Trabalho de

Timbo
Média do Porte 104 86 13 34 6
Média da 122 Regiao 101 81 14 30 6

Fonte: e-Gestao. Observagdes: Dados de janeiro a dezembro de 2022.

4 PRAZOS MEDIOS

Os dados de prazos médios referem-se aos anos de 2021 e 2022.

1 2al
Prcemedos | o | Ve | e,

Do ajuizamento da ag&o até a realizagéo da 12 2021 120
audiéncia 2022 91 101
Da realizagao da 12 audiéncia ao encerramento da 2021 523 261
instrugéo processual 2022 74 138
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 2021 198 198
instrugcao 2022 192 194
Da ultima audiéncia até a conclusao 2021 32 p
2022 60 37
Do ajuizamento da acgao até a prolacao da sentenca 2021 227 201
2022 220 200
Do inicio ao encerramento da liquidacao 2021 112 100
2022 112 109
Do inicio ao encerramento da execucgao - ente privado 2021 733 890
2022 734 1.160
Do inicio ao encerramento da execucgao - ente publico 2021 510 769
2022 435 799
Do ajuizamento da acgao até o arquivamento 2021 >10 o7
2022 751 777

Fonte: e-Gestéo.

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

As taxas de conciliacdo, de congestionamento na fase de conhecimento e de
congestionamento na fase de execucgao referem-se aos anos de 2021 e 2022.
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5.1 Taxa de conciliacao

. 2021 575 217 37,74%
Vara do Trabalho de Timbo 2022 529 202 38.19%
. 2021 848 389 45.88%
Média do Porte 2022 896 405 45,13%
. 5 2021 1.071 483 45.10%

Ve g b
Média da 12* Regiao 2022 1.108 504 45.51%

Fonte: e-Gestao. Férmula: 100*(conciliados/solucionados).

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média Conhecimento Co:ﬁi::i o
0
Vara do Trabalho de Timbo zgg g:g 2:8 22:83;:
Média do Porte ggg; g% ggg 2222:2
Média da 122 Regido ggg; 1 8;? ggg gggg;ﬁ

Fonte: e-Gestdo. Formula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento +
Baixados em Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao

. . Baixados em Pend_entes
Unidade Judiciaria / Média Execucio de baixa em Taxa
¢ Execucao

. 2021 101 1.094 91,55%
Vara do Trabalho de Timbo 2022 346 1.001 74.31%
p 2021 430 1.058 71.10%
Média do Porte 2022 391 1.041 72.67%
p o 2021 455 1.088 70,52%
Media da 12° Regiao 2022 451 1.042 69.80%

Fonte: e-Gestédo. Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execucao/(Pendentes de baixa em Execugéo + Baixados
em Execucao)].

6 VALORES ARRECADADOS

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda
2021 R$144.501,64 R$523.831,99 R$1.362,44 R$0,00 R$669.696,07
Vara do Trabalho ’

de Timbo 2022 R$148.689,87 R$346.116,75 R$116.224,62 R$0,00  R$611.031,24

2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 R$2.470.834,89

Média da 122 Regido
2022 R$285.101,01 R$1.703.831,26 R$244.826,48 R$0,00 R$2.229.745,21

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.
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7 PRODUCAO E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de producgao e prazos apresentados, a excecao dos itens 7.1 e
7.2, cuja consulta e relatério datam de 17-2-2023, referem-se ao acumulado de
janeiro a dezembro de 2022, conforme mapas estatisticos dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, disponibilizados pela Coordenadoria de Estatistica — CEST.

Observa-se que o Oficial de Justica Sidney Schork nao informou ao
CETSP dados do més de agosto/2022.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuicao no PJe

Conforme verificado no PJe em 17-2-2023, encontravam-se pendentes de
distribuicao para os Oficiais de Justica 35 mandados. O mais antigo esta pendente
desde 16-2-2023.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica

Quantidade Prazo
Oficial de Jusics

Sidnei Schork

-_--

Fonte: PJe.
7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
Diligéncias Diligéncias Total Mandados
positivas negativas diligéncias cumpridos
2021 414 398 812 594

2022 1.455 406 1.861 1.744
Fonte: SEGEST/CEST.

7.4 Diligéncias realizadas em 2022

. . . Quantidade de diligéncias

Ana Maria Prechlhak* 790
Maria Nathalya Falc&o Xavier Schonherr 639
Sidnei Schork 694

Média de diligéncias por OJ da 122 Regiao
*Observacao: A Oficial de Justica Ana Maria Prechlhak foi removida para a SEGECEM de Balneario Cambori a
partir de 26-10-2022. Fonte: SEGEST/CEST.

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2022

Ana Maria Prechlhak 28,37
Maria Nathalya Falcdo Xavier Schonherr 25,45
Sidnei Schork 33,58

Prazo Médio dos OJs da 122 Regiao 11,71

Fonte: SEGEST/CEST.
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8 PRODUCAO DOS JUIZES DO TRABALHO NA UNIDADE

A movimentacao processual apresentada se refere a producao dos Juizes
do Trabalho na Vara do Trabalho de Timb4-SC, nos anos de 2021 e 2022.

8.1 Prazo médio para julgamento, producao dos Juizes do Trabalho e processos
conclusos para prolacao de sentenca

Ano: 2021

o Conclusos para

Prazo médio _ prolacio de

entre a Producao t
Magistrado conclusao e a Senienca em
o 31-12-2021

p;c;l:ﬁeano :a Solucio- | Concili- Total Prazo

¢ nados ados vencido
Nglzeh Moreira da Silva Lopes 23,06 125
(Titular)
Grasiela Monike Knop Godinho 52,51 450 159 18 0

Fonte: e-Gestéo.

Ano: 2022
o Conclusos para
Prazo médio =
entre a Producao g;:::ﬁg: g::
Magistrado conclusﬁao ea 31-12-2022
A D CL Solucio- Concili- Prazo
Nglzeli Moreira da Silva Lopes 39,1 115 15
(Titular)
Grasiela Monike Knop Godinho 46,83 267 87 32 0
Roberto Masami Nakajo 0 1 0 0 0

Fonte: e-Gestdo. Observagbes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

8.2 Audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho

Ano: 2021
Audiéncias Realizadas

Maaistrad Instru- | Conciliacdo |
ezl cidoe |Encerra
julga- | -mento C;';?,:g' Execucéao Total
mento
0 122

Nelzeli Moreira da Silva
Lopes (Titular)

Grasiela Monike Knop
Godinho

Fonte: e-Gestéo.

0 0 220 0 62 14 296

10
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Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

R Instru-

agistrado caoe |Encerra :
julga- | -mento C::;?ﬁg" Execucéao LD
mento

Nelzeli Moreira da Silva 0 129 138 0 116 31 414

Lopes (Titular)
Grasiela Monike Knop 0 131 131 0 61 38 361

Godinho
Fonte: e-Gestao.

9 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacbes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A Vara do Trabalho de Timbé-SC, considerando o periodo de JAN a
DEZ/22, apresentou o IGEST/TRT12 de 0,4878 que indica que a Unidade esta na 332
posicdo na Regido. No Pais, a Unidade estd na posicao 771, de 1.568 Varas do
Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. _— Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho
0,2697 0,4715 0,4533 0,6252 0,6191

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatorio na 122 Regido nos mesoindicadores
“Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

11
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jan — dez/21 jan — dez/22

Indicador
e oo | var
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,5286 0,5111
Taxa de Conciliacao 0,6280 37,74 0,5771 38,19

Taxa de Congestionamento no Conhecimento ~ 0,4530 35,09  0,6391 46,07

Taxa de Congestionamento na Execucgéo 0,8713 91,55 0,6114 74,31
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de conhecimento: Apesar de ter reduzido o
prazo médio de 227 para 220 dias, ainda esta acima da média da 122 regido, que foi
de 201 dias;

2. Taxa de conciliacao: Esta taxa representa a relacdo entre a
quantidade de processos conciliados e a de processos solucionados. Apesar de ter
aumentado a taxa de 37,74% para 38,19%, esta abaixo da média da 122 Regiao, que
foi de 45,62%. Foram conciliados 202 processos dos 529 solucionados de 1°-1-22 até
31-12-22;

3. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
35,09% para 46,07%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,57%.
Foram baixados 480 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes 410
em 31-12-22;

4. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execucado. Apesar de ter reduzido de 91,55% para
74,31%, esta maior que a média da 122 Regido, que foi de 69,66%. Foram baixadas
346 execucgdes no periodo, restando pendentes 1.001 em 31-12-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade
de sentencgas, prezando pelos processos mais antigos, bem como evitar manter
processos conclusos além do prazo legal.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a
relacao entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. As magistradas ndao possuiam processos conclusos
para sentenga com prazo vencido em 31-12-22;

2. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de
execucoes encerradas e de execucgoes iniciadas. A taxa de execucao da Unidade foi
de 140,34%, enquanto a média da 122 Regiao foi de 106,7%. Foram encerradas 327
execucgoes, tendo sido iniciadas 233 no periodo de 1°-01-22 até 31-12-22.

Abaixo os graficos de evolugédo do IGEST:

12
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IGEST no Estado

- abrM7- W17 outfi7-  jan-  abr/1%-  jul18- out/18-  jan-  abr/19-  julAig-
lez/17  marf13  jun/12  set/18  dez/12  mar/19  junA9  set/19  dez10  man20  jun/20

jan-  abr/i8-  jul1E- ouwiB-  jan-  abofi9-  julf19-
serf18  dez/18  mar/1d  jun/19  se/13  dezfIS  mar20  jun/20

10 METAS TRT-SC 2022

Grau de cumprimento
Metas TRT-SC 2022 da meta (até

dezembro/2022)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 93,85%
CNJ)

Meta Processos Antigos: I|dentificar e julgar, até 31/12/2021,

pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° 103,59%

e 2° graus. (Meta 2 do CNJ)
Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. A meta

O,
também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de 88,86%
barreira, se o indice de conciliacao for igual ou superior a 50%.
Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. A meta 108.08%

também estara cumprida na Vara do Trabalho, por clausula de
barreira, se a taxa em conhecimento for igual ou inferior a 35% e a

taxa em execucao for igual ou inferior a 45%.
Fonte: SEGEST.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 3-2-2023, foi verificado que a Unidade possuia 4 contas em processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estas contas, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no sistema
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garimpo, nao foi possivel verificar a situagdo durante a correicao, o que devera ser
informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 18 da ata da correigdo ordinaria realizada na
Unidade em 2022, PJeCor n.? CorOrd 0000046-63.2022.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes especificas.

A Unidade Judiciaria ndo informou que esta adotando as recomendacoes e
determinacfes constantes da ata da correicdo anterior, conforme determinado no
item 26 da referida ata.

De acordo com o item 26 da referida ata, a Corregedoria analisou, no
prazo de 120 dias, que as seguintes determinacdées e recomendag¢des ndo foram
cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinacao/Recomendacao Analise de 120 dias, em Analise em
na Correicao anterior 4-10-2022 30-1-2023

18.3 Tarefa: Analises -
DETERMINA-SE a Secretaria que
dé andamento aos processos que

CUMPRIDA PARCIALMENTE
Ha 96 processos alocados na
tarefa, sendo o mais antigo de 26-

DESCUMPRIDA,
conforme item 16.3

estio na tarefa ha mais de dez 5-2022. Dentre, estes, ha cerca _de desta ata.

. . ) 75 parados ha mais de 10 dias

dias, no prazo de cinco dias. teis.

Recomendacao geral - ¢) que OBSERVADA PARCIALMENTE OBSERVADA

seja priorizado o julgamento dos Ainda existem 4 processos PARCIALMENTE,
processos autuados até 31-12- autuados até dezembro de 2019 conforme item 19.1,
2019; pendentes de julgamento. “a” desta ata.
Recomendacao geral d) NAO OBSERVADA

considerando a Recomendagdo De acordo com o e-Gestdo, _

CR n.? 4/2018, que em se tratando constatou-se que a Unidade, no NAO

de pedido determinado e liquido, periodo entre maio e agosto de OBSERVADA,

as sentencas sejam liquidas e, 2022 prolatou apenas 6 sentencas conforme item 14,
nos demais casos, se observe um liquidas procedentes e “a” desta ata.
percentual minimo de 25% das procedentes em parte, um

sentencas proferidas.

percentual de 8,3%.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA

CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

HTE 0000505-05.2022.5.12.0052, ATSum 0000829-63.2020.5.12.0052, ATOrd 0000217-

09.2012.5.12.0052, ATSum 0000023-57.2022.5.12.0052, ATSum 0000704-
32.2019.5.12.0052, CumSen 0000121-42.2022.5.12.0052, ATSum 0000315-
76.2021.5.12.0052, ATOrd 0000704-95.2020.5.12.0052, ATSum 0000381-
56.2021.5.12.0052, ATOrd 0000299-98.2016.5.12.0052, ATSum 0000004-
85.2021.5.12.0052, ATSum 0000775-97.2020.5.12.0052, ATOrd 0000520-
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42.2020.5.12.0052, ATSum 0000681-21.2021.5.12.0051, ATSum 0000141-
04.2020.5.12.0052, ATOrd 0000335-72.2018.5.12.0052, ATOrd 0000445-
37.2019.5.12.0052, ATSum 0000722-53.2019.5.12.0052, ATSum 0000466-
42.2021.5.12.0052 e ATOrd 0000034-23.2021.5.12.0052

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 16 desta ata.

14 OBSERVAGOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagéo dos Provimentos da CGJT;

Il) a Exma. Juiza do Trabalho Titular e a Exma. Juiza do Trabalho
Substituta estao presentes na Unidade Judiciaria em pelo menos 3 dias por semana;

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) séo informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentencga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 16 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos
entre 2 a 5 dias ap6s o vencimento do prazo, a depender da providéncia. Durante a
correicdo, no dia 2-3-2023, verificou-se que nao ha processos na tarefa “Prazos
vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha processos desde 3-2-2022.
Ha, no entanto, 7 processos com prazo vencido no GIGS desde 1%-12-2021, que
dizem respeito a verificagdo de créditos de terceiros em processos com devedor em
recuperacao judicial;

b) foi verificada, em 3-2-2022, a existéncia de 81 processos fora de pauta;
c) nao ha remessa dos processos ao CEJUSC.

d) de acordo com o e-Gestdo, de junho/22 (ap6s Uultima correicao) a
dezembro/22 foram prolatadas 11 sentencas liquidas, o equivalente a 8% das
sentencas procedentes e procedentes em parte.

e) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicées de pequeno valor
para Estados, municipios e Correios.

f) A Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.? 7/2023
no que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.
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15 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

a) Natureza: Auditoria de Conformidade.

b) Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de
valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

c¢) Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de
célculos.

d) Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.2 36 do TST; ATO
CONJUNTO CSJT.GP.CGJT N.® 01/2019; Consolidacdao dos Provimentos da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

e) Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de
classe judicial "ATOrd", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
definitivamente" do PJe, na tarefa desde junho até dezembro de 2022.

f) Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATSum 0000754-24.2020.5.12.0052, ATSum 0000588-89.2020.5.12.0052, ATSum
0000043-19.2020.5.12.0052, ATSum 0000474-53.2020.5.12.0052, ATSum 0000772-
45.2020.5.12.0052, ATSum 0000213-54.2021.5.12.0052, ATSum 0000194-
82.2020.5.12.0052, ATOrd 0000070-36.2019.5.12.0052, ATSum 0000676-
30.2020.5.12.0052, ATSum 0000706-65.2020.5.12.0052, ATOrd 0000100-
03.2021.5.12.0052, ATOrd 0000119-43.2020.5.12.0052, ATOrd  0000343-
78.2020.5.12.0052, ATOrd 0000141-72.2018.5.12.0052 e ATSum 0000012-
62.2021.5.12.0052.

g) Questoes de auditoria:

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

15.1 Recomendacdes e/ou determinacoes especificas nhos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

Nao constaram recomendacdes ou determinacdes especificas realizadas
nos processos analisados na auditoria.
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16 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados, todos transcritos
abaixo, foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 3-2-2023.

No dia que antecedeu a correig¢ao, verificou-se o cumprimento parcial das
determinacdes cujo prazo decorreu, conforme item 18 desta ata.

O cumprimento das determinagdes parcialmente cumpridas, conforme item
17), bem como as determinacdes cujo prazo ainda ndo decorreu na data desta
correicao, item 16.4, e das situacdes genéricas deve ser informado no prazo de 45
dias, conforme item 25 desta ata.

16.1 Escaninho - Peticoes nao apreciadas: analisado em 30-1-2023.

Situacao Ha 204 documentos, dos quais cerca de 90 protocoladas antes de
encontrada 2-12-2022

DETERMINA-SE a Secretaria que analise as peticdes paradas ha
SR EELERE mais de trinta dias, no prazo de quinze dias e busque formas de
LEEUIEIZE manter 0 escaninho com peticdes protocoladas hd ndo mais de dez
dias.

16.2 Arquivamento definitivo de processos cuja execucao foi reunida: analisado
em 30-1-2023.

Verifica-se que a Unidade arquiva definitivamente os processos
com execucao reunida.

Na sentenca de extincdo da execucdo verificada nos processos
exemplificados consta que “Considerando que os créditos
reconhecidos neste feito foram transferidos [...] impde-se a extincao
deste feito para fins estatisticos, o0 que declaro, com o registro do
seu arquivamento definitivo no sistema PJe, a fim de evitar
duplicidade de execucdes em face de devedor comum e, ainda, por
nao restar interesse processual a exequente na manutencao deste
execucao, porquanto mantidos integralmente os créditos
reconhecidos nesta acao no processo centralizador”.

Situacao

P anre Ainda, em alguns processos consta na sentenca de extingao:
“Considerando que os créditos reconhecidos neste feito foram
transferidos para o processo n? [...], no qual a parte exequente ja foi
incluida como coautora, impbe-se a extingdo deste feito para fins
estatisticos, o que declaro, com o registro do seu arquivamento
definitivo no sistema PJe, a fim de evitar duplicidade de execuc¢des
em face de devedor comum e, ainda, por nao restar interesse
processual a exequente na manutencao desta execugao, porquanto
mantidos integralmente os créditos reconhecidos nesta agédo no
processo centralizador.”.

De acordo com o art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT:
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“O arquivamento definitivo do processo de execucao [...] decorre da
declaragao, por sentenca, da extingdo da execucao, pela verificacao
de uma das hipdteses contempladas nos incisos I, Ill, IV e V do
artigo 924 do CPC [...].".

Verifica-se que o art. 119 da referida Consolidagéo tornou o rol do
art. 924 do CPC exaustivo ao indicar os incisos I, lll, IV e V como
Unicas hipoteses de extingao da execucgao.

O Provimento CGJT n.? 1/2018, que normatizou a reunido de
execugoes, foi inserido na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT
nos artigos 148 a 160, mantendo a previsdo de suspensdo das
execucodes, quando da reunido de execugdes, com prosseguimento
no processo piloto.

De acordo com o art. 80, Ill da Consolidacao dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, ao realizar a reuniao de execugdes, deve-se
suspender o processo reunido.

Ja o § 2° do mesmo artigo, determina que “a mera reuniao das
execugbes nao justifica o arquivamento definitivo do processo
reunido.

Por fim, 0 § 3° do mesmo artigo define que o processo reunido deve
permanecer suspenso até a extingdo da execucgao, pela verificagao
de uma das hipéteses dos incisos Il, I, IV e V do art. 924 do CPC.

DETERMINA-SE que o Juizo altere o procedimento de
arquivamento definitivo do processo quando da reunido de
TR execug_ées, devendo ok?servar o disposto nos arts. 148 a 160 da
D Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, bem como o art. 80 da
Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional,
suspendendo, doravante, 0s processos cuja execucao foi reunida a
outro.

ATOrd 0000520-42.2020.5.12.0052, ATSum 0000354-
10.2020.5.12.0052, ATSum 0000336-86.2020.5.12.0052, ATSum
0000440-78.2020.5.12.0052, ATOrd 0000350-70.2020.5.12.0052 e
ATOrd 0000101-22.2020.5.12.0052.

16.3 Tarefa: Analise: analisado em 30-1-2023.

Ha 213 processos nessa tarefa, e o mais antigo esta pendente
desde 26-10-2022. Verifica-se, ainda, que 12 processos estdo ha
mais de 10 dias Uteis.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos
GELINELGELERE alocados ha mais de dez dias uteis, no prazo de cinco dias e,
LECWIIELEEE doravante, envide esforcos para que ndo permanecam parados
nesta tarefa por mais de dez dias uteis.

ATSum  0000334-19.2020.5.12.0052 e ATSum  0000480-
94.2019.5.12.0052.

Situacao
encontrada
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16.4 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 30-1-2023.

Observa-se que varios processos estdo sem movimentagao,
Situacao conforme se verificou na analise dos processos elencados. Ha
L IEREREE cerca de 199 processos com prazos vencidos, muitos deles com
responsavel cadastrado no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que promova uma varredura na
GECRELEELERE tarefa, no prazo de trinta dias, devendo adotar medidas mais rigidas
LEEWIIEIZEE o eficazes tanto no lancamento quanto no controle de prazos no
GIGS.
ATSum 0000245-93.2020.5.12.0052, ATSum 0000722-
53.2019.5.12.0052, ATSum 0000305-32.2021.5.12.0052, ATOrd

0000702-62.2019.5.12.0052, ATSum 0000201-40.2021.5.12.0052.

16.5 Tarefa: Elaborar despacho: analisado em 30-1-2023.

Ha 153 processos alocados na tarefa, sendo o mais antigo
pendente desde 22-6-2022. Destes, 84 estdo ha mais de 10 dias
uteis.

DETERMINA-SE ao Juizo que dé andamento aos processos
GEIUELGERERE parados ha mais de 10 dias Uteis, no prazo de 15 dias e, doravante,
LECUILEREEI ovite manter processos aguardando elaboragdo de despacho por
mais de dez dias Uteis.

ATOrd 0000706-07.2016.5.12.0052, ATOrd 0127000-
85.2008.5.12.0052, ATOrd 0001055-10.2016.5.12.0052, ATOrd
0000954-70.2016.5.12.0052, ATOrd 0000704-95.2020.5.12.0052,

ATSum 0000141-04.2020.5.12.0052.

Situacao
encontrada

16.6 Tarefa: Escolher tipo de arquivamento: analisado em 30-1-2023.

Ha 27 processos nessa tarefa, dos quais 26 estdo alocados ha mais
Situacdo de 5 dias uteis. O mais antigo esta pendente desde 30-11-2022.

LCCLUEECI A demora no  arquivamento definitivo do processo impacta
negativamente nos dados estatisticos da Unidade Judiciéria.

W DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos no
Recomendacao . .
S L prazo de 10 dias, devendo, doravante, evitar manter processos
parados nesta tarefa por mais de cinco dias Uteis.

ATSum 0000422-86.2022.5.12.0052, ATSum 0000581-
97.2020.5.12.0052, ATSum 0000265-16.2022.5.12.0052, ATSum
0000055-62.2022.5.12.0052, ATSum 0000038-26.2022.5.12.0052,

ATAlc 0000326-08.2021.5.12.0052

16.7 Tarefa: Preparar expedientes e comunicacgoes: analisado em 30-1-2023.

Ha 134 processos alocados nesta tarefa, dos quais 23 estdo ha
mais de dez dias Uteis, sendo o mais antigo pendente desde 3-11-
2022

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos

Situacao

encontrada
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PLCIIERERIE sem movimentagdo nessa tarefa ha mais de dez dias Uteis, no
prazo de dez dias.

ATOrd 0000217-09.2012.5.12.0052, ATSum 0000582-
19.2019.5.12.0052, ATSum 0000259-43.2021.5.12.0052, ATSum

0000004-85.2021.5.12.0052, ATSum 0000655-88.2019.5.12.0052

16.8 Determinacoes especificas em processos: analisados de 27 a 31-1-2023.

HTE 0000505-05.2022.5.12.0052

Processo na tarefa aguardando cumprimento de acordo (ata do id.
569ecf7, de 22-11-2022), sem o registro de pagamento do crédito
principal e dos honorarios advocaticios, ja vencidos, bem como sem
o registro de data de vencimento das custas processuais. Ainda,
nao houve anotacao de data de vencimento do acordo no GIGS.

GELELEELED DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
REELUINEEEEY brazo de cinco dias.

ATSum 0000829-63.2020.5.12.0052

Processo permaneceu sem movimentacao desde 20-10-2022, com
peticdo posterior pendente de apreciacao (id. 84bb652) até 27-1-
2023, quando foi concluso para despacho.

ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica de atos
processuais.

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao
ATOrd 0000217-09.2012.5.12.0052
Situacédo Processo permaneceu sem movimentacdo desde 04-11-2022,
CUMERCII pendente de expedigdo de Carta de Arrematagao, até 1-2-2023.
ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora na pratica de atos
Determinacao

processuais.
ATSum 0000704-32.2019.5.12.0052
Recomendagéo/ DETERMINA-SE a Secretaria que proceda a retificagdo dos
Determinacao

Situacao Processo em que o réu € Municipio de Doutor Pedrinho e a
CUCLULERERIN qutuacao foi realizada pelo rito sumarissimo.
assentamentos para constar rito ordinario, nos termos do artigo
852-A, paragrafo unico, da CLT.
CumSen 0000121-42.2022.5.12.0052
Situacao Processo sem movimentacado desde 7-7-2022, quando protocolada

CUCLIERERIN g peticdo de contestacdo a impugnacao aos calculos (id.170cef8).

GECEHEEED DETERMINA-SE a Secretaria dar andamento ao processo, no
e UEREER brazo de cinco dias.
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ATSum 0000315-76.2021.5.12.0052

Processo sem movimentacao desde 21-9-2022, quando protocolada
a contestacdo a impugnacao do incidente de desconsideracédo de
pessoa juridica (id.2101770).

GEIGELEELELT DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no

UEEEE brazo de cinco dias.

ATOrd 0000704-95.2020.5.12.0052

Processo sem movimentagcado desde 8-7-2022, quando certificado o
decurso do prazo legal para pagamento ou garantia da execucao
(id.9c22337).

GEIUCHLEREL DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no

e IUEREEI prazo de cinco dias.

ATSum 0000381-56.2021.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 2-8-2022, quando certificado o
decurso do prazo para pagamento, pelo réu, das despesas
remanescentes do processo (id.e6fe842).

GECUEBERED DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
el UEREERY brazo de cinco dias.

ATSum 0000004-85.2021.5.12.0052

Processo sem movimentagdo, aguardando expedicao de Oficio a
CEF, em cumprimento ao despacho exarado em 13-12-2022
(id.c9fcc44)

GECHUEHEERED DETERMINA-SE a Secretaria o cumprimento do comando judicial
pLCINEREREY (id.c9fcc44), no prazo de cinco dias.

ATOrd 0000299-98.2016.5.12.0052

Processo aguarda o cumprimento dos mandados Id 66afb43 e Id
6804d0a, os quais foram recebidos pelo Oficial de Justica, em 9-8-
2022.

G EELEDE DETERMINA-SE  a Secretaria  que  diligencie  acerca  do
RAAUEIEEES cumprimento dos mandados, no prazo de cinco dias.

ATSum 0000775-97.2020.5.12.0052

Observa-se que a parte final do despacho de 2-9-2021 (Id
197¢993), quanto a expedicdo dos oficios determinados na
sentencga, nao foi cumprida até o momento, assim como nao foi
Situagdo cumprida a determinagdo contida na decisdo de 19-10-2021 (ld
encontrada 5b8bcd0), quanto a inscricdo da reclamada no BNDT.

Observa-se, ainda, que a Secretaria expediu mandado de pesquisa
patrimonial (Id 2ef55d8), que ja havia sido feita anteriormente (Id
0a972d5), ao invés de mandado de penhora, conforme

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada
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_ determinado no despacho de Id a439426.

GEINELGELELE DETERMINA-SE a conclusdao a magistrada, no prazo de cinco
Determinacéao QGIEYY

ATSum 0000681-21.2021.5.12.0051

Situacédo Processo sem movimentacdo desde 1°-12-2022, quando juntada
CULLUUECERI planilha de Id 8¢36690.

GICCHGEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
L CILEREREY prazo de cinco dias.

ATSum 0000141-04.2020.5.12.0052

Processo concluso em 15-7-2022 para analisar o requerimento de
instauracdo de incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica (IDPJ - Id bf2fc8a), mas até o momento nao foi apreciado.

DETERMINA-SE a magistrada que analise o incidente, no prazo de
cinco dias.

Situacao
encontrada

Recomendacao/
Determinacao
ATOrd 0000335-72.2018.5.12.0052

Situacdo Processo sem movimentacédo desde 11-11-2021, quando juntado o
encontrada comprovante de depdsito judicial de Id c56e5c0.
Recomendacao/
Determinacao

DETERMINA-SE a conclusdo a magistrada em razao do decurso
de prazo do acordo e do depésito judicial oriundo de processo
diverso.
ATOrd 0000445-37.2019.5.12.0052
Processo sem movimentacdo desde 24-1-2022, quando decorrido
o prazo do réu (ld b96ebda), ou seja, ha mais de 1 ano sem
movimentacgao.
GEWIUCHLEREL DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no

RO CUILERZERY nrazo de cinco dias.

ATSum 0000722-53.2019.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 9-9-2021, quando expedida a
intimacédo de Id b55229b, ou seja, ha 16 meses. Ha prazo
cadastrado no GIGS, vencido em 30-3-2022.

G EELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
DEELUILEREEES prazo de cinco dias.

ATSum 0000466-42.2021.5.12.0052

Observa-se que a Secretaria ndo cumpriu a determinacao constante
na ata de audiéncia (id.453aa2f), no que se refere a inclusdo do
executado no rol de devedores do BNDT.

DETERMINA-SE a Secretaria o cumprimento do comando judicial

constante da ata de audiéncia (id.453aa2f), quanto a inclusdo do

22

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada



Ata da 182 Correicao Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Timbo-SC

PECILERELE executado no rol do BNDT, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0000034-23.2021.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 7-11-2022, quando juntada
planilha de calculo (id.bcd546d), em atencao a decisao de embargos
a execucao (id.9890778) prolatada em 16-10-2022.

GECICHEEEDN DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
LEUELZER prazo de cinco dias.

17 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGCOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Situacao
encontrada

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item acima, cumpridas
parcialmente até o dia que antecedeu a correicdo, bem como nova determinacao do
Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional.

O cumprimento das determinacées cumpridas parcialmente, conforme
quadro abaixo, deve ser informado no prazo de 45 dias, conforme item 25 desta
ata.

ITEM DETERMINAGAO

PARCIALMENTE CUMPRIDA

A excecdo do processo ATOrd 0000520-42.2020.5.12.0052,
os demais processos exemplificados no item 17.2
16.2 Arquivamento | permanecem no arquivo definitivo.

definitivo de| REITERA-SE A DETERMINAGAO para que o Juizo deixe
processos de|4o pquivar definiivamente 0s processos com execucdo
execugao reunida | o niga; devendo desarquivar os processos exemplificados
no item 17.2 e manté-los suspensos até a extincdo da
execucao do processo principal pela verificacdo de uma das

hipéteses dos incisos I, I, IV e V do art. 924 do CPC.
16.5 Elaborar| PARCIALMENTE CUMPRIDA
despacho REITERA-SE A DETERMINACAO.

18 DETERMINACOES GERAIS

18.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Determina-se:

a) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

b) que a Unidade proceda a liberagdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 12 desta Ata;
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c) observar e cumprir 0s prazos, ante a constatacao de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

d) observar o disposto no § 1° do art. 148, § 1° da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional, devendo certificar a inexisténcia de
depésito judicial ou recursal a serem liberados e que foram exauridos os meios
para prosseguimento da execucao, antes de proceder ao arquivamento provisério;

18.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacido dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deveréa ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de Acbes Trabalhistas —
CEAT;

c) aos Oficiais de Justica, investigar, quando do cumprimento do seu
encargo, o interesse do executado acerca da conciliagao, noticiando o fato nos autos,
sem prejuizo do cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida, conforme art. 88
da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

d) que os Exmos. Juizes do Trabalho Titular e Substituto realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho.

e) observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, que serao
disponibilizadas para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrateqico).

19 RECOMENDAGOES GERAIS

19.1 Para a Vara do Trabalho Correicionada

Recomenda-se:

a)que seja priorizado o julgamento dos processos 0000104-
74.2020.5.12.0052, 0000161-92.2020.5.12.0052, 0000629-90.2019.5.12.0052,
0000635-63.2020.5.12.0052, 0000670-23.2020.5.12.0052, 0000705-
17.2019.5.12.0052, 0000718-16.2019.5.12.0052, 0000787-14.2020.5.12.0052,
0000794-06.2020.5.12.0052 e 0000795-88.2020.5.12.0052, autuados até 31-12-2020.
Situacgéo verificada no dia da correigéo;

b) considerando a Recomendacédo CR n.? 4/2018, que em se tratando de
pedido determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas e, nos demais casos, se
observe um percentual minimo de 25% das sentencas proferidas. Nos processos de
maior complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacgéo de
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perito para prolacdao de sentenca liquida. Neste procedimento, os peritos passarao a
auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente concentra-se na liquidacao;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, as
magistradas devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de
sentencas, prezando pelos processos mais antigos, bem como evitar manter
processos conclusos além do prazo legal;

19.2 Padrao para todas as Varas do Trabalho

Recomenda-se:

d) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

e) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

f) a inclusdo na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos
baixados do TRT para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da
taxa de congestionamento;

g) seja consultada a ferramenta “GARIMPQO” para verificagdo das duas
vertentes, sendo a primeira relativa a ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja
superior a R$ 5,00, em que é comum a abertura de contas recentes sem a vinculacao
correta do processo, e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes
com saldo relativas aos processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no
PROJETO GARIMPO. Sendo constatada a existéncia de contas com saldo em
processos arquivados definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja
realizado o devido saneamento (repasse efetivo ao respectivo beneficiario),
observando-se o procedimento correto para cada caso (GARIMPO - processos
arquivados definitivamente até 14-02-2019 e POS-GARIMPO — processos arquivados
definitivamente ap6s 14-02-2019);

h) a observancia do ATO n® 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos
PROADs abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a
Corregedoria-Geral resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem
adotados quanto a destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos
processos incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao
foi possivel identificar o beneficiario do numerério.

20 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a
21 de julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacgoées
a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estao listadas as recomendacdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou nao pela Unidade Judiciaria durante esta correicdo. As
recomendacgdes a seguir ttm como base a média dos tribunais de mesmo porte e/ou
a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.
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~ . . Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) m Situacao atual

1 - Taxa de liquidacédo 105,29 106,67 123,64 Nao observada
1 - Liquidagdes encerradas 219 317 402 N&o observada
2 - Sentengas liquidas 11,54 33,83 21,19 N&ao observada
3 - Taxa de execucgéo 140,34 116,78 125,20 Observada

3 - Execugdes encerradas 327 484 483 N&o observada

* “nr”. refere-se ao numero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* \52272((;32; mm Situacao atual

Conj. 1 - indice de Processos Julgados 93,85 133,18 81,20 N30 observada

—IPJ — Meta 1

4 - Prazo médio entre o inicio e o 708 731 460 Observada
encerramento da execucao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao 74 523 127 Observada
encerramento da instrucéao

5 - Prazo médio do ajuizamento da 29() 257 155 Observada

acao até a prolacao da sentenca

“nr’. refere-se ao numero da recomendagéo feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as
recomendacdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
correicao ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por
relevantes, reproduzo abaixo aquelas ndo cumpridas:

a) Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente e em 2021, reitera-se a recomendacao no sentido de implementar medidas
efetivas para aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista o
macrodesafio “Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

b) Considerando a reduzida quantidade de liquidacdes iniciadas e
encerradas, reitera-se a recomendagdo para que o TRT12 adote procedimentos
eficientes e estimulos aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esforgcos
voltados a ampliacdo do quantitativo destes indicadores, objetivando alcancgar os
melhores indices;

c) Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas no
ambito do TRT12 nos trés anos analisados, reitera-se a recomendacgao para que se
envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas
liquidas, bem como para promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios
e ferramentas necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos
magistrados nos processos em fase de liquidagao.
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21 REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia dois de marco de dois mil e vinte e trés, as 14h, com os advogados Raquel
Zanolla (OAB/SC 12.510), Presidente da Subsecao da OAB de Timb6-SC, e Ezequiel
Luis Lopes Giovanella (OAB/SC 36.093).

Os(as) advogados(a) afirmaram que a Vara do Trabalho esta funcionando
muito bem, elogiando de forma geral o trabalho desenvolvido pela Unidade Judiciaria.

Questionaram o procedimento adotado na Vara do Trabalho, no caso de
acordo, de determinar que primeiro o FGTS seja depositado em conta vinculada, e,
somente apos, liberar o valor por Alvara, o que, na visao dos advogados, acarreta a
adocdo de procedimentos extras e torna a liberagdo de valores relativos ao FGTS
demorada.

Ressaltaram a importancia da manutencao da Vara do Trabalho em Timbo,
notadamente em razao da distancia dos municipios até a sede.

Mencionaram estar em andamento a construcdo do novo forum da Justica
Estadual em Timbd, e que, em razdo do tamanho da obra, acreditam que seria
possivel abrigar também a Justica do Trabalho no mesmo local. Colocaram OAB a
disposicao para ajudar no que for possivel nesse sentido.

Explicaram que as OABs municipais estdo montando estrutura nas sedes
administrativas com sala de reunides e local para advogado fazer audiéncia
telepresencial e que nao ha reclamacgao quanto ao retorno do trabalho presencial.

A Advogada declarou que a audiéncia de instrucao presencial produz mais
informacdes que a telepresencial, e, quanto a audiéncia inicial, acreditam que sao
equivalentes (presencial e telepresencial).

O Exmo. Corregedor agradeceu a visita dos advogados, colocou a
corregedoria a disposicdo em caso de necessidade e informou que iria conversar com
as magistradas da Vara do Trabalho de Timbd-SC acerca dos assuntos tratados na
reunido.

22 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria,
Kathia Fistarol Siemion, no dia dois de marco de dois mil e vinte e trés para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
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durante a correicao e constantes nesta ata, especialmente a demora na tramitacao
processual conforme processos analisados no item 16 desta ata, assim como os
dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e recomendagodes.

23 REUNIAO COM AS JUIiZAS DO TRABALHO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia dois de margo de dois mil e vinte e trés com as Exmas. Juizas do Trabalho Nelzel
Moreira da Silva Lopes, Titular, e Grasiela Monike Knop Godinho, Substituta.

Sua Exa. salientou que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito
previamente a correicao pois, como 0Ss processos sao eletrbnicos, 0s processos,
indicadores e dados estatisticos sdo analisados anteriormente e as informacodes
relevantes sao transmitidas a Unidade para que possam tomar conhecimento da
situacao, prestar esclarecimentos e para que possam adotar medidas para melhorar o
desempenho, notadamente quanto aos aspectos mais criticos.

Destacou os seguintes dados:

- melhora do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na 332
posicao no Estado e 7712 no pais, de 1.568 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliacdo: 37,74% em 2021 e 38,19% em 2022.
Nao obstante, foi menor que a média do Estado, que foi 45,10% em 2021 e de
45,51% em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 35,09%,
menor que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 foi de 46,07%, enquanto média
do Estado foi de 37,87%;

- taxa de congestionamento na execucao em 2021 foi de 91,55%, maior
que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 foi de 74,31%, enquanto média do
Estado foi de 69,80%;

- reducdo do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca: 227 dias em 2021 e 220 dias em 2022, enquanto a média do Estado se
manteve em 201 dias em 2021 e em 200 dias em 2022;

- aumento do prazo médio de tramitacao do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 510 dias em 2021 e 751 dias em 2022, enquanto a média do
Estado aumentou de 707 para 777 dias;

- manutencado da quantidade de processos pendentes de solugdo desde
31-12-2017, apesar do aumento verificado em 2020, estando com 296 processos em
31-12-2022, 275 processos a menos que a média da 122 Regido, que é de 571
processos;

- aumento da quantidade de processos pendentes de execucao desde 31-
12-2017, estando com 1.034 processos em 31-12-2022. Ainda assim esta com 137
processos a menos que a média da 122 regido, que é de 1.171 processos;

- a existéncia de valores registrados de arrecadacao em todos os tipos
(custas e emolumentos, contribuicao previdenciaria e imposto de renda), em importes
muito inferiores a média regional, especialmente relativos a contribuicao
previdenciaria e imposto de renda.

O Exmo. Corregedor transmitiu os elogios formulados pelos advogados
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quanto ao trabalho realizado pelas magistradas e servidores de forma geral.

Pontuou que houve melhora no IGEST mais recente, o que significa que o
desempenho geral da Vara do Trabalho melhorou em relacdo ao ano anterior. Nao
obstante, o Corregedor destacou a necessidade de observar prazos, notadamente
quanto aos despachos e atos de Oficial de Justica, aumentar a realizagcdo de
sentencas liquidas e também aumentar a taxa de conciliacdo, acées que no conjunto
contribuem para melhorar o desempenho geral da Vara do Trabalho (retratado no
IGEST).

O Corregedor salientou, ainda, para a necessidade de cobrar as custas
judiciais, pois os valores verificados na Vara do Trabalho sdo comparativamente
inferiores ao de outras unidades judiciarias.

A Exma. Juiza Substituta pontuou que o percentual de acordos na cidade é
regularmente menor que em outros foros, como de Chapecd e Rio do Sul, por
exemplo, situacdo que prejudica o desempenho da Unidade Judiciaria, pois nao ha
uma cultura geral de fazer acordo na localidade.

As magistradas relataram que fazem todas as audiéncias da Vara do
Trabalho. Destacaram, ainda, a dificuldade quanto as citacdes feitas pela ECT, em
relacdo a certeza do recebimento pelo destinatario, o que acarreta muitas vezes na
necessidade de refazer o ato via Aviso de Recebimento.

Discorreram, também, acerca da dificuldade de registrar o vinculo de
emprego na CTPS digital, a exemplo da situacao constante no PROAD 2814/23.

O Corregedor transmitiu as magistradas a conversa com os advogados, €
especialmente a demanda quanto a mudanca dos procedimentos relativos a liberacao
do FGTS em caso de acordo.

A Exma. Juiza Titular afirmou que considera a correicao importante pois
constitui um momento privilegiado de avaliar como o trabalho é feito e uma
oportunidade de melhoria nos procedimentos adotados na Vara do Trabalho.

O Exmo. Desembargador Corregedor pontuou, ao final da reunido, que a
Corregedoria é parceira do primeiro grau e esta a disposicdo em caso de
necessidade, pois o trabalho é feito com o objetivo de colaborar na melhoria da
prestacao jurisdicional.

24 CONFRATERNIZACAO COM MAGISTRADAS E SERVIDORES

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia dois de marco de dois mil e vinte e trés, com magistradas e servidores da Vara do
Trabalho de Timb6-SC para uma confraternizacao.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicées presenciais,
por oportunizarem o dialogo direto com magistradas, servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as).

Parabenizou as magistradas e os(as) servidores(as) que atuam na Justica
do Trabalho de Timbé-SC, destacando que sempre é possivel melhorar a eficiéncia
do servico prestado, e transmitiu o elogio feito pelos(as) advogados(as) acerca do
trabalho desenvolvido pelas magistradas e servidores da Vara do Trabalho.
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25 ENCERRAMENTO

Aos dois dias do més de marco de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de Timb6-SC. A presente ata foi
disponibilizada no PJeCor n.2 CorOrd 0000009-02.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do
PJeCor, no prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema,
a adocao das determinagdes e recomendacdes especificas ndo cumpridas (item 17)
Ou cujo prazo nao decorreu até a data da correicao (item 16.4), bem como as gerais
constantes desta ata (itens 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria fara nova
analise dos procedimentos em 120 dias (itens 16, 17, 18.1 “b” e “d”, 19.1 “a” e “b”).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi,
em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime Gonzaga Espindola
Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos
Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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