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Aspectos
procedimentais

Problemas relativos
a cessao lrabalhista

Aspectos legais e

conceeiluais

Cessao de creditos
trabalhistas a terceiros



Conceito

Negocio juridico em que o credor transfere a um terceiro
seus direitos em uma relacao obrigacional, sem necessidade
de consentimento do devedor, que deve ser apenas
notificado do fato.

Excecoes
- O negocio for proibido por lei; Disciplina normativa
- A cessao for proibida por contrato entabulado entre as

partes;
- A natureza da obrigacao for incompativel com a cessao.




Normas juridicas

Artigos 286 a 298, Codigo Civil
Disciplina abrangente sobre o instituto

Art. 100, Constituicao
§ 13. O credor podera ceder, total ou parcialmente, seus creditos em precatorios a terceiros,
iIndependentemente da concordancia do devedor, nao se aplicando ao cessionario o disposto NS §§ 2% e 3%

§ 14. A cessao de precatorios, observado o disposto no § 9° deste artigo, somente produzira efeitos apos
comunicacao, por meio de peticao protocolizada, ao Tribunal de origem e ao ente federativo devedor.

Art. 78, ADCT

Ressalvados os creditos definidos em lei como de pequeno valor, os de natureza alimenticia, os de que trata
o art. 33 deste Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias e suas complementacoes e os que ja tiverem
0S seus respectivos recursos liberados ou depositados em juizo, 0os precatorios pendentes na data de
promulgacao desta Emenda e os que decorram de acoes iniciais ajuizadas ate 31 de dezembro de 1999 serao
liquidados pelo seu valor real, em moeda corrente, acrescido de juros legais, em prestacoes anuais, iguais e
sucessivas, No prazo maximo de dez anos, permitida a cessao dos creditos.




Normas juridicas

Art. 39,8 7°, Lei11.101/2005 (LFR)

A cessao ou a promessa de cessao do credito habilitado
devera ser imediatamente comunicada ao juizo da
recuperacao judicial.

Art. 83 § 5° Lei 11.101/2005 (LFR)
Para os fins do disposto nesta Lei, os creditos cedidos a
qualquer titulo manterao sua natureza e classificacao.

Art. 22, Lei 14.193/2021 (SAF)

Ao credor de divida trabalhista, como titular do credito, a
seu exclusivo critério, e facultada a cessao do crédito a
terceiro, que ficara sub-rogado em todos os direitos e em
todas as obrigacoes do credor e ocupara a mesma
posicao do titular do crédito original na fila de credores,
devendo ser dada ciéncia ao clube ou pessoa juridica
original, bem como ao juizo centralizador da divida para
que promova a anotacao.




Normas juridicas

Artigos 286 a 298, Codigo Civil
Disciplina abrangente sobre o instituto

Art. 100, Constituicao

§ 13. O credor podera ceder, total ou parcialmente, seus creditos em precatorios a terceiros,
iIndependentemente da concordancia do devedor, nao se aplicando ao cessionario o disposto NOs §§2%e 3%

§ 14. A cessao de precatorios, observado o disposto no § 9° deste artigo, somente produzira efeitos apos
comunicacao, por meio de peticao protocolizada, ao Tribunal de origem e ao ente federativo devedor.

Art. 78, ADCT

Ressalvados os creditos definidos em lei como de pequeno valor, os de natureza alimenticia, os de que trata
o art. 33 deste Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias e suas complementacoes e os que ja tiverem
0S seus respectivos recursos liberados ou depositados em juizo, os precatorios pendentes na data de
promulgacao desta Emenda e 0s que decorram de acoes iniciais ajuizadas ate 31 de dezembro de 1999 serao
liquidados pelo seu valor real, em moeda corrente, acrescido de juros legais, em prestacoes anuais, iguais e
sucessivas, no prazo maximo de dez anos, permitida a cessao dos creditos.




Conceito

Negocio juridico em que o credor transfere a um terceiro
seus direitos em uma relacao obrigacional, sem necessidade
de consentimento do devedor, que deve ser apenas
notificado do fato.

Excecoes
. O negocio for proibido por Lei; Disciplina normativa
- A cessao for proibida por contrato entabulado entre as

partes;
- A natureza da obrigacao for incompativel com a cessao.
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Hermeneutica

Problemas relacionados a
cessao de crédito Natureza do crédito

trabalhista

Justificativa




Hermenéutica

- Auséncia de norma trabalhista geral
- Inocorréncia de proibicao e de permissao
- Aplicacao dos principios do Direito do Trabalho

- Possibilidade de adocao do Codigo Civil
- Disparidade na natureza das relacoes

- Possibilidade de uso da regra da SAF
- Interpretacao restritiva
- Norma especial, relacoes especiais

- Hipotes dos precatorios
- Singularidade



Hermeneutica

Problemas relacionados a
cessao de crédito Natureza do crédito

trabalhista

Justificativa




Natureza dos créditos

- Mercantilizacao do trabalho
- Permite ganho economico alheio sobre direitos de
constitucionais, na maioria indisponiveis
- Reducao do credito
- Desagio
- Imposicao de reducao de creditos decorrentes de
direitos ja precarizados
- Fomento a cultura do descumprimento
- Ganho indireto
- Permite a criacao de mercados paralelos de manipulacao de
creditos
- Pratica de fraudes
- Conluio para reducao do passivo



Hermeneutica

Problemas relacionados a
cessio de crédito Natureza do crédito

trabalhista

Justificativa




Justificativa

- Demora na solucao dos processos
- Congestionamento da execucao

- Execucoes frustradas
- Em razao das condicoes economicas
- Em razao da ineficiéncia executiva

- Alternativa de concertacao
- Prejuizos aos credores trabalhistas

Panorama das
execucoes



Figura 110 - Dados processuais do Poder Judiciario

Figura 109 - Série histérica dos casos pendentes nas fases de conhecimento e execucao
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“O Poder Judiciario contava com um acervo de 77
milhoes de processos pendentes de baixa no
final do ano de 2021, sendo que mais da metade
desses processos (53,3%) se referia a fase de
execucao” (JN 2022)
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Justificativa
Panorama das

execucoes

- Demora na solucao dos processos
- Congestionamento da execucao

- Execucoes frustradas
- Em razao das condicoes economicas
- Em razao da ineficiéncia executiva

- Alternativa de concertacao
- Prejuizos aos credores trabalhistas




Hermeneutica

Problemas relacionados a
cessiao de crédito Natureza do crédito

trabalhista

Justificativa
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Formalizacao

Aspec rocedimentais
Sp tos p - ta Validacao

Competéncia



Formalizacao

- Necessidade de ato formal entre cedente e
cessionario
- Desnecessidade de consentimento do
credor
- Apenas ciéncia
- Necessidade de validacao pelo juiz



Formalizacao

Aspectos procedimentais e
Validacao

Competéncia



Validacao

- Necessidade de apreciacao pelo juiz
- Verificacao dos requisitos legais
- Inclusive do cabimento
- Afericao da inexisténcia de vicios de
consentimento
- Verificacao da incorréncia de fraude

- Possibilidade de indeferimento




Formalizacao

Aspectos procedimentais o
Validacao

Competéencia



Competéncia da J'T

. -~ PRECEDENTES
- Validacao

. Crédito derivado da jurisdicao
trabalhista
- Aregulacao pelo CC nao muda este
fato
- Prosseguimento da execucao
- A mudanca da titularidade nao muda
a natureza do credito




Tema 361, STF - Transmudacao da natureza de
precatorio alimentar em normal em virtude de
cessao do direito nele estampado (LC RE 631537)
TESE - A cessao de crédito alimenticio nao implica
a alteracao da natureza.

CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA TRABALHISTA X JUSTICA
COMUM. CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA, RECONHECIDO EM
SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO. DISCUSSAO QUANTO A
COMPETENCIA PARA PROCESSAR E JULGAR CUMPRIMENTO DE
SENTENCA TRABALHISTA (NO CASO, JA INICIADA, INCLUSIVE),
CUJO CREDITO ALI RECONHECIDO E CEDIDO A TERCEIRO. CONFLITO
DE COMPETENCIA CONHECIDO PARA DECLARAR A COMPETENCIA
DA JUSTICA TRABALHISTA

(STJ, CONFLITO DE COMPETENCIA N° 162902 - SP)

Art. 83 §5°% Lei 11.101 - Para os fins do disposto nesta
Lel, os créditos cedidos a qualquer titulo manterao sua
natureza e classificacao.




Competéncia da JT

_ _ PRECEDENTES
- Validacao

- Crédito derivado da jurisdicao
trabalhista
- Aregulacao pelo CC nao muda este
fato
- Prosseguimento da execucao
- A mudanca da titularidade nao muda
a hatureza do crédito




Formalizacao

Aspectos procedimentais —_
Validacao

Competéncia
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Muito obrigado!

@ carlosdias@trt15.jus.br

@ @cceod
@debate.trabalhista




