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PLANO DE CURSO
WORKSHOP “OS MAGISTRADOS NAS REDES SOCIAIS”

ORGANIZACAO: Escolas Judiciais dos TRTs da 1.2 3.2 4.2 7.2 82 92 102 112
12.2 138 15.2 19.2e 22.2 Regides

PERIODO DE REALIZACAO: 5, 12, 19 e de maio de 2023 e 2 de junho de 2023
HORARIO: 9h30 as 12h

CARGA HORARIA: 10 horas-aula

MODALIDADE: Telepresencial (sincrono/ao vivo)

PUBLICO-ALVO: Magistradas e Magistrados dos TRTs da 1.2 3.2 42 7.2 82 92
108,118 128 13.2 15.2 19.2 e 22.2 Regides

QUANTIDADE DE VAGAS: serdo disponibilizadas 130 vagas asseguradas até 10
vagas para cada Regional participante da organizacdo do evento. Os critérios para
preenchimento das vagas por Regional ficara a cargo de cada uma das Escolas
parceiras.

CRONOGRAMA DE INSCRICOES:

8.1) 14 a 24 de abril: periodo de pré-inscri¢des, exclusivo, aos Magistrados das Escolas
Organizadoras. A(0) Magistrada(o) devera fazer a pré-inscricdo perante a respectiva

Escola.

8.2) 25 de abril: apds anélise do nimero de pré-inscritos por Regional, serad feita
eventual redistribuicdo de vagas ndo preenchidas entre as EJUDs parceiras, podendo,

neste caso sucessivo, determinada EJUD ter nimero de vagas superior a 10.

8.3) 26 a 28 de abril: caso as 130 vagas ndo tenham sido preenchidas pelas EJUDs
parceiras, mesmo apos a redistribuicdo mencionada no item 8.2, as eventuais vagas
remanescentes serdo ofertadas para magistradas(os) de TRTs que ndo aderiram ao
projeto. Neste caso, o preenchimento as vagas ocorrera pela ordem cronoldgica de

inscricdo/manifestacéo.

8.4) 2 de maio: Apbs a definicdo dos contemplados, cada Escola promoverd as
inscri¢bes dos contemplados no Sympla. Os 10 inscritos de cada Regional receberéo e-

mail do Sympla confirmando a inscri¢do, com o link para acesso a sala do Zoom.

PLATAFORMA: Zoom. Para acessar a sala virtual, é necessario fazer o download do
Zoom. Antes de cada encontro, 0s participantes receberdo e-mail com o plano de curso

e o0 link, pessoal e intransferivel, para acesso a sala virtual.



10) DESCRICAO

O workshop “Os Magistrados nas Redes Sociais”, na modalidade telepresencial, esta divido em:

Abertura;
Palestras dialogadas;
Oficinas de trabalho;

Encerramento.

11) OBJETIVO GERAL

Aprofundar os conhecimentos das magistradas e dos magistrados do Trabalho sobre as Redes

Sociais, acerca das novas tecnologias e ética nas redes sociais, em suas diversas perspectivas,

em atencdo a Resolucdo CNJ n.° 305, de 17 de dezembro de 2019, e Resolucdo Enamat n.° 27,

de 15 de junho de 2022, abordando seus efeitos e sua aplicacdo nas relagdes de trabalho.

12) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, a aluna-magistrada e o0 aluno-magistrado deverdo ser capazes de:

Analisar aspectos relevantes das novas tecnologias;
Compreender a correlagdo entre a vida privada e a vida publica e seu impacto na
atuacdo da magistratura, em especial nas redes sociais;

Entender os efeitos das redes sociais e sua aplicacdo nas relagbes de trabalho.

13) CONTEUDO PROGRAMATICO

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica sobre o uso das redes sociais pelos
membros do Poder Judiciario;

Principios de Bangalore para a Conduta Judicial;

Codigo de Etica da Magistratura Nacional;

Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial;

Liberdade de expresséo: alcance e limites;

Privacidade e seguranga no uso das redes sociais;

A falsa noticia (fake news) e a distopia por ela provocada. A heuristica da tecnologia
que a potencializa, bem como desenvolvimento de competéncias necessérias a elisdo
dessas praticas;

Regras bésicas de uso da internet, das plataformas digitais, de aplicativos de
computador e de dispositivos moveis e, em geral, das midias sociais, incluindo a

configuracdo de privacidade nas redes e a seguranca cibernética.



14) TABELA DE COMPETENCIA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO
(Resolucdo Enamat n.° 28/2022)

14.1) Eixo: Eticidade

14.2) Subeixos:

Vida Publica e Privada: Gestdo da Informacéo e Docéncia
Vida Publica e Privada: redes sociais

Etica Profissional Aplicada

14.3) Descrigdes:

Compreender a correlagdo entre a vida privada e a vida publica e seu impacto na
atuacdo da magistrada e do magistrado, inclusive nas redes sociais.

Entender, respeitar e seguir as normas pertinentes ao uso das redes sociais, a fim
de se ter um comportamento ético adequado.

Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica da Magistratura, os Principios de
Bangalore de Conduta Judicial, o Cédigo Ibero-americano de Etica Judicial, a Lei
Orgénica da Magistratura Nacional e em observancia as Resolugdes do Conselho

Nacional de Justiga.

14.4) Competéncias:

Limitar a sua atuacdo docente aquelas prescritas nas Normas Regulamentares da
Magistratura.

Compreender os limites e o alcance da liberdade de expressao.

Conhecer o teor da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica que trata do uso
das redes sociais pelos membros do Poder Judiciario, as diretrizes sobre o uso de
midias sociais pelos juizes na Declaracdo de Doha de 2019, os Principios de
Bangalore para a Conduta Judicial, bem como o Cddigo de Etica da Magistratura
Nacional e o Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial (Resolugdo n.° 305/2019
CNJ e Resolugéo n.° 27/2022 ENAMAT)

Dominar as regras bésicas de uso da internet, das plataformas digitais, de
aplicativos de computador e de dispositivos mdveis e, em geral, das midias
sociais, incluindo a configuracdo de privacidade nas redes e a seguranca
cibernética, a fim de preservar a intimidade e ampliar a seguranca no uso das

redes sociais.



e Usar as plataformas de redes sociais com moderagdo, prudéncia e com atencéo as
recomendacdes internacionais universalmente aceitas, além de Normas
Regulamentares da Magistratura.

e Atuar com consciéncia ética e conduta proativa, critica, independente,
humanizadora das rela¢cbes no ambito do Judiciario, para garantir o respeito ao

interesse publico, a cidadania, ao Estado Democrético de Direito e a democracia.

15) METODOLOGIA PARA AS OFICINAS

Os participantes serdo divididos em grupos entre 8 e 15 participantes. Cada grupo
recebera um caso concreto, elegerd 1 dos integrantes como relator e terd até 20 minutos para
definir qual(is) seria(m) a(s) conduta(s) recomendada(s) do magistrado perante aquela situagao.
Apo6s 0s 20 minutos de discussao, todos retornardo a sala principal. Os grupos serdo chamados
pelo “caso concreto” e o relator de cada grupo apresentara, em até 3 minutos, qual a conclusdo
do respectivo grupo sobre a conduta recomendada diante da situacdo fatica. Ap6s a exposi¢do
de cada relator, a facilitadora far4 os registros pertinentes. Ato continuo, passam-se aos
préximos casos concretos até que todos 0s casos concretos tenham sido expostos.

O evento sera gravado para fins educacionais, com excecao das Oficinas de Trabalho.

16) FREQUENCIA
O link da lista de presenca/frequéncia sera disponibilizado no chat do Zoom ao longo
de cada encontro.
Haverd uma lista de presenca por encontro.
Para registrar a presenca, basta o participante acessar o link postado no chat e
preenché-lo uma Unica vez por encontro.
A lista de presenca € o Unico meio habil para confirmar a presencga do participante em

sala de aula.

17) CERTIFICACAO
A certificacdo do(a) magistrado(a) sera condicionada a frequéncia integral nos
encontros, isto é, o(a) participante devera estar presentes nos 4 encontros telepresenciais.
O certificado ser&a encaminhado ao e-mail informado no ato da pré-inscricao.
Cabera ao magistrado e a magistrada promover a averbacao do certificado perante

a respectiva Escola Judicial.



18. PROGRAMACAO

Atividade

Conteudo (nio exaustivo)

Data

Carga Horaria

9h30 - Abertura

10h - Didlogos sobre Redes Sociais e Condutas
dos Magistrados

[Expositores: Rodrigo Trindade de Souza — Juiz

- Resolugdo do Conselho Nacional de Justica sobre o uso das
redes sociais pelos membros do Poder Judiciario;
- Principios de Bangalore para a Conduta Judicial,

na sociedade

Conferencista: Salise Monteiro Sanchotene
Desembargadora do TRF4 e Conselheira do
CNJ

12h - Encerramento do Workshop

como competéncias necessarias a elisdo dessas praticas.

do Trabalho do TRT4 | Walter Aranha|Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 3 de maio de 2023 (sexta-feira) 2h30
Capanema — Advogado e Professor da EMERJ |- Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial;
12h - Encerramento do dia
9h30 - Uso Adequado das Redes Sociais pelos
Magistrados
Expositores: Marcos Vinicius Jardim Rodrigues
- Conselheiro do CNJ | Platon Teixeira dej Liberdade de expressdo: alcance e limites;
IAzevedo Neto — Juiz do Trabalho do TRT18 o P ’ oL 12 de maio de 2023 (sexta-feira) 2h30
- Privacidade e seguranca no uso das redes sociais;
10h45 - Intervalo
10h5S - Uso Adequado das Redes Sociais pelos
Magistrados (continuacio)
9h30 - Seguranca e Privacidade nas Redes
Sociais L. . C
[Expositora: Rakell Cabral Dimanski — servidoraRegraS. bisicas de uso da 1nterneft, da.s 'platafo'rm?ls digitais, de
4o TSE aplicativos de computador e de dispositivos moveis e, em geral,
das midias sociais, incluindo a configuragdo de privacidade nas
10h15 - Intervalo . Ly . .
. ., [redes e a seguranga cibernética. 19 de maio de 2023 (sexta-feira) 2h30
10h25 - Oficina de trabalho: Construindo .
. . - Estudos de casos relacionados aos assuntos abordados nos
Boas Condutas nas Redes Sociais Encontros
Facilitadora: Fabia Galvdo Costa Machado - ’
servidora do TSE
12h - Encerramento do dia
9h30 - Oficina de trabalho: Construindo Boas
Condutas nas Redes Sociais
Fa01.lltadora: Fbia Galvdo Costa Machado 1 Estudos de casos relacionados aos assuntos abordados nos
servidora do TSE
. [Encontros.
11h - Conferéncia de Encerramento: O . . . .
impacto das fake news no Poder Judicidrio e O universo da falsa noticia (fake news) e a distopia por ela
P provocada. A heuristica da tecnologia que a potencializa, bem|2 de junho de 2023 (sexta-feira) 2h30




19) AVALIACOES DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

19.1) Aprendizagem: durante a realizacdo da oficina de trabalho, cada grupo
registrara, em formulério disponibilizado pela Organizacdo do Workshop, o aprendizado dos
participantes e a conclusdo do grupo sobre o estudo de caso.

19.2) Reacdo: ao final do ultimo encontro, a Organizagdo do Workshop
disponibilizara o link da avaliagdo de reacéo no chat da sala no Zoom. Apds o encerramento do
Workshop, o link da avaliagdo de reacdo também serd encaminhado ao e-mail de todos os
participantes. A avaliacdo de reacdo tem como objetivo diagnosticar as impressdes dos
participantes sobre a acdo formativa com relacdo a contelido, instrutores, recursos educacionais,
ambiente, instalacdes e outros.

19.3) Impacto: ap6s 30 dias do encerramento do Workshop, a Organizacéo
encaminhara o link da avaliagdo de impacto aos participantes. A avaliagdo de aplicacdo
(impacto) tem como objetivo identificar se os participantes estdo transferindo para a atividade

laboral os conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da a¢do formativa.

20) CANCELAMENTO DA INSCRICAO
O pedido de cancelamento de inscrigdo devera ser formalizado a respectiva Escola
Judicial até 2 dias Uteis antes do inicio da acdo formativa.
Apobs o inicio do Evento, o pedido de desisténcia deverd ser comunicado a
respectiva Escola Judicial, devidamente fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem

necessarias, se for o caso, para analise e deliberacéo.

21) RECOMENDAQC)ES PARA OTIMIZAR O APRENDIZADO EM SALA
VIRTUAL

e Acessar a plataforma, em cada encontro do Evento, com 15 minutos de antecedéncia do
horério inicial, para ajustes no audio e video. Caso haja problemas, em especial de
conexdo de rede, que o retire do Evento, basta clicar novamente no link do Evento.

e Importante que o(a) participante mantenha a cAmera ativada durante os encontros para
gue possa ser visto(a) pelos demais participantes e profissional de ensino.

e Importante que o(a) participante mantenha o microfone destivado durante os encontros
para evitar que ruidos interfiram no andamento da aula.

e Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera formula-la, preferencialmente, por
escrito no chat ou manifestar (inscricdo prévia), no chat, o interesse em fazé-la
oralmente, nos 30 minutos finais de cada apresentacdo, ocasido em que podera ativar o
microfone. As perguntas serdo realizadas na ordem da manifestagdo no chat, o qual serd

gerido pela equipe da Escola Judicial.



Utilizar computador de mesa ou notebook, com webcam e microfone (recomendavel
utilizar fone de ouvido com microfone).

Utilizar rede cabeada ou sucessivamente rede sem fio (wi-fi). Evitar a utilizacdo de
telefone celular (3G, 4G, por exemplo), sendo este apenas uma alternativa sucessiva,
€aso 0s primeiros apresentem problemas.

Atentar para dicas e orientacfes para participar de eventos telepresenciais disponiveis
em https://www.youtube.com/watch?v=GmWxSzDu_6Y para o bom andamento do
evento.

Evitar cenério (plano de fundo) que desvie o foco de atencao. Ideal é fundo neutro.
Manter aberta e em execucao a plataforma que seré utilizada para a transmissdo. Evitar
programas, arquivos, softwares, desnecessarios, rodando em segundo plano.

O evento seré gravado, com excecao das Oficinas de Trabalho, para fins educacionais e
sera disponibilizado as Escolas Judiciais. O acesso posterior ao contetdo do workshop
ndo gerara direito a certificacao.

O(A) aluno(a) ndo precisa criar conta no Zoom Meetings.

Por fim, para o bom aproveitamento do Evento, tenha a sua disposi¢do agua e/ou
lanche.

Eventuais problemas técnicos no Zoom podem ser tratados com o colaborador Jhonatan
da EJUD11 no telefone (92) 98853-6213

A Organizagdo agradece sua participacdo e deseja um bom curso.



