ATA DE REUNIAO

OBJETIVO Reunido da Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
DATA 10 de abril de 2023 — 14h

LOCAL Videoconferéncia

COORDENADORES | Desembargadora Teresa Regina Cotosky e Juiz do Trabalho
DA REUNIAO Armando Luiz Zilli
PROAD 10888/2020
PRESENTES

NOME AREA

Teresa Regina Cotosky

Desembargadora do Trabalho — Presidente da Comissao
do Tribunal

Armando Luiz Zilli

Juiz do Trabalho — Presidente da Comissdo do Foro de
1° Grau

Giane Brusque Bello

Advogada

Rejane da Silva Sanchez

Advogada

Elaine Dal Col da Silva

Psicéloga lotada na Coordenadoria de Saude, indicada
pela Presidéncia

Elca de Andrade Faria

Representante do SINTRAJUSC

Camila Abreu

Diretora da Secretaria de Comunicag¢ao Social - SECOM

Daniele Priscila Rodrigues de
Oliveira

Chefe do Nucleo de Audio-Visual - SECOM

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora de Secretaria da Escola Judicial - EJUD

Claudia Voigt Espinola

Coordenadora Técnico-Administrativa e Gerencial -
EJUD

Cristina Vivan

Coordenadora de Saude

Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Yara Probst Becker

Diretora da Divisao de Governanca de Gestao de
Pessoas - SGP
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ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERAGOES

Dra. Teresa abriu a 22 Reunido de 2023 da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdao cumprimentando todas e todos e

informando a pauta do encontro:

1. Encaminhamentos de assuntos tratados na ultima reunido;
2. Semana Nacional de Combate ao Assédio;

3. Proads para conhecimento da Comisséo.

Em seguida, passou a palavra ao Dr. Armando, que saudou todas e todos e iniciou a

condugéao do encontro.

1 — Encaminhamentos de assuntos tratados na ultima reunido

Dr. Armando informou ao grupo que a sugestdo de adesao ao Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial foi adotada, conforme PROAD n. 13875/2022 e que o Termo de
Adesao ja foi formalizado.

Decidiu-se que a SECOM fara uma matéria divulgando a adeséo.

Além disso, Dr. Armando informou que foi realizada, na data de 21 de margo, instituida pela
ONU como o Dia Internacional pela Eliminagao da Discriminagdo Racial, a palestra:
“Eliminac&o da discriminacéo racial: a luta das mulheres negras numa sociedade machista,
sexista e racista”, ressaltando a qualidade do evento.

Camila, diretora da SECOM, informou que houve a divulgac&o prévia da palestra no portal e
redes sociais do tribunal, elaboracéo de template para os elevadores (TRTv) e post para as

redes sociais alusivos a data referida.

2 - Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao

Dando continuidade a pauta da reunido, Dr. Armando passou a tratar sobre a semana de
combate ao assédio e a discriminagao, que é realizada na primeira semana de maio de
cada ano, conforme estabelece a Resolucdo CNJ n° 450/2022.

As representantes da OAB, Dra. Giane Brusque Bello e Dra. Rejane da Silva Sanchez
relataram suas experiéncias na participacdo de eventos sobre a tematica do assédio e
enfatizaram a importancia desse debate no ambito do TRT, preferencialmente de forma
presencial.

Apods ampla discussao a respeito das sugestdes tratadas na ultima reuniao, ficou decidido o

seguinte cronograma:



Data Acao Responsaveis Observacgoes
02/05 Abertura da semana e
lancamento da pagina sobre SECOM
Assédio
03/05 -12h as 13h — Bate-papo e entrega da SAUDE / SGP / SAUDE: responsavel pela apresentacéo, contato com a

formato hibrido
(presencial para o
publico da sede, com
transmissdo via Zoom
para o publico do interior)

cartilha “Pare e Repare” aos
funcionarios terceirizados do
Tribunal

ESCOLA JUDICIAL

grafica para impressao e entrega das cartilhas (inclusive
envio para o interior);

SGP: responsavel pela Comunicacéo aos Diretores de Foro,
a Coordenadoria de Servigos Gerais e a empresa que
gerencia os funcionarios terceirizados

EJUD: reserva do auditério e suporte tecnoldgico para
transmissdo do evento.

04/05 —17h

Palestra sobre a tematica
Assédio Moral, Sexual e
Saude Mental

Escola Judicial

Palestrante: Suzana Tolfo

05/05 — 13h as 14h —
presencial para o publico
da sede

Bate-papo e entrega da
cartilha “Pare e Repare” aos
funcionarios terceirizados do
Tribunal

SAUDE / SGP /
ESCOLA JUDICIAL

SAUDE: responsavel pela apresentacdo, contato com a gréfica
para impressao e entrega das cartilhas;

SGP: responsavel pela comunicagdo a Coordenadoria de
Servicos Gerais e a empresa que gerencia os funcionarios
terceirizados

EJUD: reserva do auditério




Além dessas acgoes, estao previstas:

- a distribuicdo de cartazes sobre a tematica, que conforme informado pela Diretora da
SECOM, ja foram enviados as Unidades do Estado.
- aincluséo de frase alusiva ao tema nas atas de audiéncias. A SECOM, em conjunto com

os Presidentes das Comissoes, ira propor a frase.

3 - Proads para conhecimento da Comissao:

PROAD 3603/2023 - Resolucéo n°® 490, de 8 de marco de 2023, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ: institui o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade
Racial (Fonaer), destinado a elaborar estudos e propor medidas para o aperfeigoamento
do sistema judicial quanto ao tema. Acesso a Resolugéo:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2023/3603/2%20-%20DOCUMENTO%2
0-%20Res0lu%C3%A7%C3%A30%20CNJ%20n%C2%BA%20490-%20de%208%20de %20
mar%C3%A70%20de%202023.pdf?idArquivo=2191091&

PROAD n. 3910/2023 - Plano de trabalho referente ao Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial. Acesso ao Plano de Trabalho:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2023/3910/5%20-%20DOCUMENTO%2
0-%20Plan0%20de%20Trabalho.pdf?idArquivo=2195776&

PROAD n. 3534/2023 - aperfeicoamento, revisao e atualizacdo dos bancos de dados
funcionais de magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios, com a insercao das
informacdes de raca/cor de acordo com os critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Essa agao esta prevista no Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial, porém, o CSJT informou, por meio do OFICIO CIRCULAR CSJT.SG N°
73/2023, que ja iniciou o levantamento dos ajustes necessarios no Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep/JT), especialmente no Médulo de
Autoatendimento, por meio do qual os servidores e os magistrados prestarao as
informacoes de identificagdo do perfil étnico-racial do Poder Judiciario, solicitando que os
Tribunais ndo desenvolvessem solugdes locais para evitar a multiplicidade de esforgcos para
o0 mesmo fim. Sendo assim, a Presidéncia do TRT12 determinou que fossem sobrestadas

quaisquer providéncias nesse sentido.

N&o havendo mais nada a tratar, Dr. Armando encerrou a reuniao.
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