TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS/SERVICOS - Valor inferior a
R$57.208,33*

PROAD 5109/2023

1 - Item identificador da demanda e descri¢cao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratacoes.

Item: 16033
Objeto: Aquisicdo de porta-documentos com distintivo, em couro legitimo, na cor
preta, com personalizagdo conforme cargos proprios de Juiz, Juiza, Desembargador

e Desembargadora do Trabalho.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento
Unidade Demandante: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI

Gestora de Orgcamento: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI

3 - Justificativa e Fundamentacgao da Contratagao

A contratacdo possibilitara que o Tribunal disponibilize aos Juizes e
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Desembargadores o porta-documentos com Brasdo da Republica, que servirdo
como um dos elementos de identificagdo padronizada dos magistrados (assim como
as carteiras funcionais adquiridas por meio do proad 1250/2023). A disponibilizacao
de elementos de identificacdo padronizada possibilitara a eliminacdo de formatos

diversos de identificacdo funcional que porventura sejam utilizados atualmente.

NOME DO CARGO A SER GRAFADO NO QTDE DE DEMANDA PARA
PORTA-DOCUMENTOS CARGOS* ESTOQUE
(demanda imediata) (qtde. a (Reserva)
adquirir)
Desembargador 21 32 11
Desembargadora 15 22 7
Juiz 89 120 31
Juiza 56 76 20
Demanda 181 250 69
Proporgao estoque/demanda imediata 38,12%
Proporcgao estoque/qtde. a adquirir 27,60%
*Cargos de ativos e inativos. Fonte: COGEF, em
16-03-2023

QUANTITATIVO DA DEMANDA

N° DE OBJETO DEMANDA
ORDEM DO
OBJETO

1 Porta-documento para Desembargador 32
2 Porta-documento para Desembargadora 22
3 Porta-documento para Juiz 120
4 Porta-documento para Juiza 76

TOTAL 250
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Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A contratacdo se alinha ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT12,
especialmente no tocante ao aprimoramento da seguranca pessoal e, por
conseguinte, da qualidade de vida dos Desembargadores e Juizes do Trabalho.
Alinha-se igualmente ao Plano estratégico porque gera efeitos na duragéao razoavel
dos processos e na efetividade da entrega jurisdicional, uma vez que garante aos

envolvidos seguranga para execugao das suas atividades profissionais.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto:

A contratagao tem por objeto a aquisicdo de porta-documentos com Brasao da
Republica, em couro legitimo, na cor preta, com personalizagédo conforme cargos

proprios de Juiz, Juiza, Desembargador e Desembargadora do Trabalho.

4.2. Especificagao detalhada do objeto:

4.2.1. Especificagado basica do objeto

ITEM N° 1: PORTA-DOCUMENTOS PARA DESEMBARGADOR

DIMENSOES COMPOSIGAO DESCRIGAO QUANTIDADE A
SER ADQUIRIDA
83x113mm Couro a) Duas abas
*Serao aceitas b) Cor preta
variagdes das c) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO 32
medidas de no BRASIL na cor dourada hot stamping.
maximo  0,5%, d) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor dourada
para mais ou para hot stamping.
menos. e) Abaixo, a legenda PODER JUDICIARIO na cor

dourada hot stamping.
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DETALHES DO DISTINTIVO
a) Medida aproximada: 60 x 85 mm
b) Fabricagdo: predominancia do metal bronze
c) Cor: dourada
b) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL na cor preta em tampografia.
c) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor preta em tampografia.
d) Abaixo, o cargo na cor preta em tampografia.
e) Aplicagao de OVI (verde predominante) na faixa diagonal superior e cor amarela em resina na faixa diagonal inferior.
f) Uma anel oval na cor preta em resina como moldura na composicéo do distintivo.
g) Numeragao de controle gravada a laser.
*Serao aceitas variagées das medidas de no maximo 0,5%, para mais ou para menos.

ITEM N° 2: PORTA-DOCUMENTOS PARA DESEMBARGADORA

DIMENSOES COMPOSIGAO DESCRIGAO QUANTIDADE A
SER ADQUIRIDA
83x113mm Couro a) Duas abas 22
*Serao aceitas b) Cor preta
variacoes das c) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO
medidas de no BRASIL na cor dourada hot stamping.
méaximo 0,5%, d) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor
para mais ou para dourada hot stamping.
menos. e) Abaixo, a legenda PODER JUDICIARIO na cor

dourada hot stamping.

DETALHES DO DISTINTIVO
a) Medida aproximada: 60 x 85 mm
b) Fabricagédo: predominancia do metal bronze
c) Cor: dourada
b) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL na cor preta em tampografia.
c) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor preta em tampografia.
d) Abaixo, o cargo na cor preta em tampografia.
e) Aplicagédo de OVI (verde predominante) na faixa diagonal superior e cor amarela em resina na faixa diagonal inferior.
f) Uma anel oval na cor preta em resina como moldura na composigao do distintivo.
g) Numeragao de controle gravada a laser.
*Serao aceitas variagoes das medidas de no maximo 0,5%, para mais ou para menos.

ITEM N° 3: PORTA-DOCUMENTOS PARA JUIZ

DIMENSOES COMPOSIGAO DESCRIGAO QUANTIDADE A
SER ADQUIRIDA
83x113mm Couro a) Duas abas 120
*Serao aceitas b) Cor preta
variagdes das c) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO
medidas de no BRASIL na cor dourada hot stamping.
maximo 0,5%, d) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor dourada
para mais ou para hot stamping.
menos. e) Abaixo, a legenda PODER JUDICIARIO na cor

dourada hot stamping.
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DETALHES DO DISTINTIVO
a) Medida aproximada: 60 x 85 mm
b) Fabricagdo: predominancia do metal bronze
c) Cor: dourada
b) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL na cor preta em tampografia.
c) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor preta em tampografia.
d) Abaixo, o cargo na cor preta em tampografia.
e) Aplicagao de OVI (verde predominante) na faixa diagonal superior e cor amarela em resina na faixa diagonal inferior.
f) Uma anel oval na cor preta em resina como moldura na composicéo do distintivo.
g) Numeragao de controle gravada a laser.
*Serao aceitas variagées das medidas de no maximo 0,5%, para mais ou para menos.

ITEM N° 4: PORTA-DOCUMENTOS PARA JUIZA

DIMENSOES COMPOSIGAO DESCRIGAO QUANTIDADE A
SER ADQUIRIDA
83x113mm Couro a) Duas abas 76
*Serao aceitas b) Cor preta
variagoes das c) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO
medidas de no BRASIL na cor dourada hot stamping.
maximo 0,5%, d) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor
para mais ou para dourada hot stamping.
menos. e) Abaixo, a legenda PODER JUDICIARIO na cor

dourada hot stamping.

DETALHES DO DISTINTIVO
a) Medida aproximada: 60 x 85 mm
b) Fabricagéo: predominancia do metal bronze
c) Cor: dourada
b) Acima, a legenda REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL na cor preta em tampografia.
c) Ao centro, BRASAO DA REPUBLICA na cor preta em tampografia.
d) Abaixo, o cargo na cor preta em tampografia.
e) Aplicagéo de OVI (verde predominante) na faixa diagonal superior e cor amarela em resina na faixa diagonal inferior.
f) Uma anel oval na cor preta em resina como moldura na composigao do distintivo.
g) Numeracao de controle gravada a laser.
*Serao aceitas variagdes das medidas de no maximo 0,5%, para mais ou para menos.

4.2.2. Detalhamento do objeto

Além das referéncias estabelecidas “especificagdo basica do objeto”, o fornecedor
devera observar as seguintes orientagbes (COMUM A TODOS OS ITENS):

a) COURO: deve ser couro bovino (vacum) legitimo, tipo vaqueta com 10/12 linhas
de espessura, com tingimento atravessado e pigmentado na cor preta; pelaria

classificagdo A (tipo exportacdo) com peles selecionadas e livres de ranhuras, furos,
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marcas de bernes, riscos abertos e fechados, carrapatos; b) FLOR: devera ser
integralmente estampada com relevo reduzido e aspecto semi-liso em relagdo ao
couro; brilho padrdo médio; ¢) FORRO: devera ser em dois cortes retangulares de
tecido maquinetado composto de fios 100% Poliéster; tingimento de cor preta
(combinando com a cor do couro); d) VISOR PLASTICO: devera ter um corte
retangular de PVC maleavel e ser transparente; e) COLA: com a fungao de fazer a
interseccao entre couro, papel e forro, devera ser resistente e de alta qualidade. O
fornecedor devera se atentar para que nao reste residuo de cola sobre o couro, o
papel e o forro. f) COSTURA: devera ser com linha de cor preta, semelhante a cor
do couro, com uniformidade dos pontos no desfecho das costuras; g) GRAVAGAO
da capa da carteira devera ser feita sobre o couro por meio do sistema de
“‘HotStamping”. A pelicula devera ser prateada e de 6tima qualidade, proporcionando
a nitidez dos detalhes e boa fixacdo a todas impressées. A expressdo REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL devera ser gravada em duas linhas com letra de fonte
arial black, tendo logo abaixo os tracos do brasdo ARMAS DA REPUBLICA e mais
abaixo a expressdo PODER JUDICIARIO em uma Unica linha na letra de fonte arial
narrow. Na parte interna, abaixo do brasdo devera haver uma gravacao sobre o
couro contendo o codigo de numeragao sequencial em baixo relevo, a qual servira
para identificacdo e controle do setor competente para evitar fraudes e falsificacoes;
A GRAVACAO da capa da carteira sera feita sobre o couro por meio do sistema de
“HotStamping”; A pelicula devera ser prateada e de 6tima qualidade, garantindo
nitidez e boa fixacdo a todas impressdes. h) BRASAO DO PODER JUDICIARIO
tera o formato ovalado e sera composto de um escudo também ovalado, tendo ao
centro o brasdo ARMAS DA REPUBLICA em suas formas e cores oficiais e
acabamento perfeito, a fim de eliminar cantos vivos e rebarbas nas pegas; No verso
do escudo (parte escondida) devera ser gravada a identificacdo do fabricante e
més/ano de sua fabricagao para identificacdo do més de vencimento das garantias e
evitar possiveis fraudes e falsificacdes. j) O CODIGO DE CONTROLE INDIVIDUAL

sera constituido de uma gravagao a laser feita na parte inferior do brasdo contendo
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“‘AA-0000”, em letras e numeros na fonte arial corpo 10, onde as duas letras “AA”
representam a sigla do estado da federagdo e os quatro numeros representam a
sequéncia numérica das carteiras produzidas. 1) EMBALAGEM: as pecas deverao
estar embaladas individualmente e na embalagem deve conter uma etiqueta afixada

com o codigo de numerag&o sequencial.

4.3. Identificagao visual/modelagem do objeto

Obs. Onde consta “DESEMBARGADOR” devera constar DESEMBARGADOR, DESEMBARGADORA, JUIZ
ou JUiZA, conforme a demanda estabelecida neste Termo de Referéncia.
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4.4. Quantidade demandada conforme o cargo

ITEM CARGO QDTE
1 Porta documento para Desembargador 32
2 Porta documento para Desembargadora 22
3 Porta documento para Juiz 120
4 Porta documento para Juiza 76
TOTAL 250
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4.5. Amostra do produto

4.5.1.

O envio de Amostra

Sera exigida uma amostra de porta-documentos, sem obrigagao de personalizacéo.

A exigéncia de amostra visa assegurar a qualidade minima pretendida dos produtos a

serem adquiridos (que devem conter as especificagdes previstas neste Termo de

Referéncia. O envio de amostra e sua aprovacao fazem parte do critério de selecéo

da melhor proposta ja anteriormente classificada com o menor preco.

A amostra devera ser encaminhada a Secretaria de Segurancga Institucional - SSI

(sede do Tribunal), localizada na Rua Esteves Junior 395, Centro, Florianépolis/SC,
CEP 88. 015.905; Fone 48 3216-4274, e-mail: ssi@trt12.jus.br.

4.5.2.

a)

b)

d)

Disponibilidade da amostra

A amostra sera exigida apenas da empresa classificada provisoriamente em
primeiro lugar.

Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos para envio da amostra a
SSI (ver item 4.5.1), a partir da notificagcédo do vencedor referente ao resultado
do certame.

Em caso de aprovagdao da amostra, ela ficara a disposicao do Tribunal,
devendo a empresa providenciar sua retirada em até 15 (quinze) dias corridos
(continuos), contados da data da conformidade do registro de gestao realizada
no processo administrativo de contratacao.

Em caso de reprovacdo da amostra, a empresa devera providenciar a sua
retirada em até 30 (trinta) dias apds a comunicagao da rejeicao, que ocorrera

via e-mail, sob pena de lhe ser dada outra destinacéao, a critério do TRT12.
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4.5.3. Da Analise das Amostras

a) Sera realizada a inspecao visual, que consiste na comparacdo dos aspectos
visuais externos, em relagcdo a embalagem, acondicionamento e transporte do
produto.

b) Os produtos apresentados como amostras serdao abertos e manuseados.

c) A amostra aprovada servira de comparativo, com o0 objetivo de garantir,
relativamente ao material adquirido, a efetividade da aquisi¢ao, a padronizacao,
a qualidade e o atendimento das especificagdes previstas no Termo de

Referéncia.

4.6. Garantias

O Fornecedor devera oferecer garantia do produto nao inferior a 2 anos para defeito
de fabricagdo, prazo esse que se iniciara na data do recebimento definitivo do
objeto. Também devera corrigir ou substituir o material entregue, no todo ou em
parte, as suas expensas, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de

fabrica ou do carregamento e transporte.

4.7. Entrega do objeto

O fornecedor devera entregar o objeto da compra, em lote unico, no Almoxarifado do
TRT da 12% Regido, localizado na rua Santos Saraiva, n° 1.309 — fundos; Bairro:
Estreito — Florianépolis/SC; CEP. 88.070-101 Tel.: (48) 3321-1732; e-mail: cmlog
@trt12.jus.br., em até 60 (sessenta) dias a partir da comunicagéo, via email, da

publicacdo da nota de empenho.

4.8. Parcelamento do objeto

O parcelamento do objeto em itens se configura, nesta contratagdo, forma de
otimizar a disputa, muito embora a contratagdo diga respeito a um unico tipo de
produto (porta documentos) e a sua separagao em quantidades diversas - em razao

do género e dos cargos variados a que se destinam (Juiz, Juiza, Desembargador,
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Desembargadora) — possa resultar variagao de pregos.

4.9. Exigéncia de contrato

O contrato é dispensavel nesta contratagcdo em razao do que dispde o inciso | do art.

95 da Lei n® 14.133/21, a saber:
Art. 95. O instrumento de contrato é
obrigatério, salvo nas seguintes hipdteses, em
que a Administragdo podera substitui-lo por
outro instrumento habil, como carta-contrato,

nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou ordem de execugédo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor

(...)

4.10. Analise do ciclo de vida

Considerando o que dispde o § 1° do art. 34 da Lei n® 14.133/21, os custos indiretos
relacionados com as despesas de manutencgao, utilizagao, reposicao, depreciagao e
impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores vinculados ao seu ciclo de
vida, poderao ser considerados para a definigdo do menor dispéndio, sempre que
objetivamente mensuraveis.

A avaliagao do ciclo de vida de acordo com a ABNT NBR ISO 14040 envolve a coleta
de dados relevantes em cada estagio mencionado acima. Esses dados devem ser
analisados para identificar e quantificar os impactos ambientais associados a
producao, permitindo uma comparacao entre diferentes alternativas e a identificacao
da melhor solugdo. A area demandante ndo possui recursos para apreciagcao do ciclo
de vida com a complexidade técnica exigida, por isso se limitara a analise genérica,
considerando os aspectos que seguem.

No tocante aos custos de manutenc¢do do produto, ha que se relevar que o objeto da
contratagao sera destinado aos magistrados, sendo eles os responsaveis por cuidar e

manter o produto. Ao Tribunal cabera tao somente realizar a aquisigao dos produtos.
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Quanto ao produto em si, € consenso que itens fabricados em couro legitimo (igual ao
objeto da contratagdo) tendem a ter durabilidade. Essa caracteristica evitara ou
reduzira a exigéncia de troca ou aquisicdo de novo Porta-documento, evitando ou
retardando nova contratagdo para reposi¢cao do produto aos interessados.
Relativamente ao aspecto ambiental, no produtivo dos produtos fabricados com couro
devem ser respeitadas as regras estabelecidas na Lei n° 4888/1965(Lei do couro) e a
ABNT NBR 16.296 (que trata dos principios, critérios e indicadores para a produgéo
sustentavel do couro). E, quanto a avaliacdo da conformidade para sustentabilidade
do processo produtivo, o Inmetro editou as Portarias n° 314/2015 e 220/2022 para
orientar a fiscalizagdo. A existéncia de regulagcdo normativa e de norma de
fiscalizagdo faz pressupor que ha regularidade ambiental dos recursos naturais
utilizados para fabricagéo do objeto da contratacgéo.

Em relagdo a vida util, muito embora seja consenso no mercado que se trata de
elemento duravel, ndo se tem conhecimento de norma prépria e informacao técnica
que precise o prazo de durabilidade e/ou depreciagdo do Porta-documentos ou de
fabricado em couro legitimo. Por essa razdo, n&o se considerara objetivamente
mensuravel a vida util do produto, em conformidade com o art. 34 da Lei n°® 14.133.
Considerando todos esses aspectos, a pesquisa de mercado e a estimativa de
precos, entende-se que o valor estimado para a contratacido respeita a realidade do
mercado, estando, inclusive, abaixo do valor pago nas contratagdes de outros 6rgaos
publicos que serviram de paradigma. Assim, conclui-se que ha vantajosidade para a

Administracéo publica na presente contratagao.

5 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados
Atendendo as especificagbes do objeto e os critérios previstos no Guia de
Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, decorrente da Resolugdo CSJT

n° 310/21, a contratacdo se alinha aos critérios de sustentabilidade socioambiental e
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de respeito as normas de protecdo do meio ambiente.

Quanto ao fornecedor, devera:

a) Dar preferéncia a produtos que tenham a sustentabilidade como base,
especialmente aqueles cujo processo produtivo obedeceu as diretrizes previstas na
ABNT NBR 16.296, que trata dos principios, critérios e indicadores para producao
sustentavel do couro.

b) Realizar o envio do produto acondicionado em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, se
for o caso, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e
armazenamento e a destinacgéao final adequada.

c) Dar preferéncia a produtos e embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de

material plastico.

d) Dar preferéncia, na confecgdo do bem, a produtos menos poluentes e agressivos

ao meio ambiente.

6 — Obrigagoes das partes

6.1. Obrigagoes da contratada

a) Proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo
Execucado Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.
b) Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidagcédo e pagamento.

c) Observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados.

d) Manter em dia a documentacgéao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

e) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

f) Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso
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clicandolinkhttp://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resoluca
o _adm006 2016.pdf.

d) Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas.

h) Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue,
caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do
carregamento e transporte.

i) Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracéo de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigacbes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf.

6.2. Sao obrigacdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a) Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese
de, em razédo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando
se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados
em conformidade com o disposto na legislagdo de protecao de dados e privacidade
em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes.

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tao
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos.

c) Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem

judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
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tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante.

d) Nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD.

e) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas.

f) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade.

dg) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados.

h) Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

i) Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.”

6.3. Obrigagoes do contratante
a) Acompanhar a execugéo do contrato.
b) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada.

c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratacdao e Critério de selecao do fornecedor

Indicagdo da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 14.133/2021: A forma é
a contratacao direta, com dispensa de licitacdo, nos termos do Inciso Il do art. 75 da
Lei n® 14.133/2021.

a)indicagao do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
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global ou por lote):

Os or¢camentos serdo apreciados sob o critério do menor prego global dos itens.
Essa alternativa se deve especialmente ao fato de que, embora seja direcionado a
destinatarios diversos (Juizes e Desembargadores), o objeto tem que ter padrao de
qualidade e fabricagdo uniformes. No caso concreto, a divisdo do objeto entre mais
de uma empresas ocasionara a diversidade do acabamento, da tonalidade da cor, da

qualidade da fabricagéo, etc, mesmo que a especificacdo seja a mesma.

b) Adocao ou nao do Sistema de Dispensa Eletronica — SDE
A presente aquisicdo ndo sera operacionalizada por meio do Sistema de Dispensa
Eletrobnica — SDE ante a inviabilidade de processamento (somente por item), uma

vez que o critério de julgamento dos orgamentos ocorrera pelo menor preco global.

Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte - EPPs
As contratagcdes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP por forca da LC 123/2006, em razado do que dispdem os arts.
47 a 49 da LC 123/2006.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos”®

Indicagdo de aderéncia ao modelo de orcamento constante da pagina da
Secad.

No decorrer da pesquisa também foram realizadas buscas de atas de registro de
preco para adesdo, consultas em processos de contratacbes similares em outros
Orgaos da Administracdo Publica. Relativamente as consultas a empresas privadas,
trés delas responderam positivamente, atendendo as especificagbes exigidas:
Metalcouro Industria e Comércio Ltda. e Artcard Ltda. e Royal Brindes
Personalizagdo-Luiz Carlos Otto ME (orgamentos anexados). Para a coleta dos

precos foi adotado o modelo de orgamento proposto pela SECAD.
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Quanto aos Orgdos Publicos, ndo foram encontradas ARPs disponiveis para
adesado. Ha, contudo, processos de aquisi¢cao que tém similaridade com a presente
contratagao: da Policia Federal, do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul e da
DPU-Defensoria Publica da Unido (documentos anexados).

Os precgos coletados estdo demonstrados na tabela a seguir.

ITEM QTDE VALOR UNITARIO
Metalcouro ArtCard Royal Contratagao Policia TJ Mato
Brindes da DPU Federal Grosso
do Sul
1 Porta-documentos 32 210,00 339,00 132,00 159,56 147,00 158,00
para
Desembargador
2 Porta-documentos 22 210,00 339,00 132,00 159,56 147,00 158,00
para
Desembargadoras
3 Porta-documentos 120 210,00 173,00 132,00 159,56 147,00 158,00
para Juiz
4 Porta-documentos 76 210,00 173,00 132,00 159,56 147,00 158,00
para Juizas

7.b — Analise dos orgcamentos
Analise dos orcamentos obtidos:

Considerando os precgos coletados e os calculos realizados por meio da planilha da
sugerida pela Secad, disponivel na intranet, o valor global estimado para contratagao

€ 0 que segue.

NOME DO ITEM QTDE PRECO VALOR VALOR GLOBAL COTADO PELAS
UNITARIO GLOBAL EMPRESAS
ESTIMADO | ESTIMADO
Metalcouro ArtCard Royal Brindes
Personalizagao
(Luiz Carlos
Otto MEI)
1| Porta-documentos 32 161,31 5.161,92 6.720,00 10.848,00 4.224,00
para
Desembargador
2| Porta-documentos 22 161,31 3.548,92 4.620,00 7.458,00 2.904,00
para
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Desembargadoras
3| Porta-documentos 120 163,26 19.591,20 25.200,00 20.760,00 15.840,00
para Juiz
4| Porta-documentos 76 163,26 19.591,20 15.960,00 13.148,00 10.032,00
para Juizas
TOTAIS 47.893,24 52,500,00 52.214,00 33.000,00

Tendo em vista o resultado obtido no demonstrativo acima, a empresa Luiz Carlos Otto
MEI — Royal Brindes Personalizagdo € aquela que ofertou o menor prego global na

contratagdo, qual seja, o valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

8 — Recursos orgcamentarios
Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacéao.

A demanda esta prevista no orgamento destinado a Unidade Gestora e registrada no

Plano Anual de Aquisi¢des e Contratacdes - PAAC.

Indicagao dos recursos para a aquisi¢ao e classificagao orcamentaria:

a) Programa: 02.122.0033.4256.0042-0000-Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho

b) Natureza da Despesa: 3390.30-material de consumo

c) Subelemento da despesa:3390.30.50-bandeiras, flamulas e insignias, a saber:

Brasdes, escudos, Armas da Republica, Selo Nacional e outros.

9 - Informagoes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Marcelo Henrique Sestren

E-mail: marcelo.sestre@trt12.jus.br

Telefone: 3216-4274
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10 - Providéncias para adequac¢ao do Tribunal

Nao serdo necessarios ajustes e adequacdes por parte do Tribunal para que a

contratacao surta seus efeitos.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:
A contratacao correlata das carteiras funcionais, processada administrativamente por
meio do proad n°® 1250/23 (CD 1553/2023), ja teve a nota de empenho emitida.

12 — Analise de Riscos

Na analise dos principais riscos relativos a contratacao (Mapa de risco, documento
anexado), foram propostas ag¢des preventivas (para reduzir a probabilidade) e de
contingéncia (para reduzir o impacto). Conforme se verifica nesse documento, a
pontuagcdo decorrente da relacdo probabilidade x impacto ndo atingiu o nivel 15,
patamar minimo para que o risco ndo seja aceito (a politica adotada pelo Tribunal
estabelece que podem ser aceitos riscos baixos e médios com patamar inferior a 15).

No Mapa de risco, foram indicados os responsaveis pelas agoes.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigoes do gestor:

a) Gerir a execugao do ajuste.

b) Acompanhar as a¢des de fiscalizagao.

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo

fiscal.; d) Realizar o recebimento definitivo.

Sao atribui¢gdes do Fiscal

a) Verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados.
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b) Efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario.
c¢) Verificar a aderéncia as normas e obriga¢des pactuadas.

d) Determinar a regularizacao dos defeitos verificados.

e) Reportar ao gestor, caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa.

f) Realizar o recebimento provisorio.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:
As condi¢bes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagao para o
recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio.

2. Termo de Recebimento Definitivo.

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condi¢bes para o pagamento:
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:
a) Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo
Execucdo Orcamentaria.
b) Para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada
por meio do referido Sistema dos documentos de cobranca/documentos fiscais
(notas fiscais/faturas.
c) E de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de

juntada ao sistema no prazo.
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f)

g)

h)
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As notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugdo Financeira e os documentos exigidos no presente Termo de
Referéncia deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacédo da
Despesa — NULAD.

O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de
habilitacao exigidas no Termo de Referéncia.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengcdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até
que este providencie as medidas saneadoras.

Cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -
Modulo Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de

seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial

ou total:
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1. As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais san¢cbes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

¢) Multa por inexecucéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:
O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidird nas
seguintes penalidades:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual.

b) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros. i. As
penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e,
no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro. ii. As penalidades
previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas

pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos,

na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

3. Pela ndao manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagao, sob pena de aplicagado de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor
sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais

penalidades previstas em lei.
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17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagcao

Declara-se que a contratagéo é viavel.
Ha, no PAAC, indicacdo de verba orgamentaria disponivel para atender a

contratacao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacao: Secretaria de Segurancga Institucional - SSI
E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Integrante demandante substituto:

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotacao: Divisao de Policia Judicial-DPJUD
E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante técnico titular:

Nome: Marcelo Henrique Sestren

Matricula: 1211

Lotacao: Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia-DINTC
E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br

Ramal: 4274
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Integrante técnico substituto:

Nome: Patricia T. da Silva Disaro

Matricula: 1354

Lotacao: Secretaria de Seguranca Institucional-SSI
Cargo: Técnico judiciario

E-mail: patricia.disaro@trt12.jus.br Ramal: 4036

Integrante administrativo titular:
Nome: Edson de amorim

Matricula:2238

Lotacao: Coordenadoria de Licitagoes e Contratos — CLC

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto:
NOME: Liliana Remor Barreto
Matricula: 2251

Lotacao: Coordenadoria de Licitagoes e Contratos — CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Data: Florianépolis, 8 de maio de 2023.



