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Desembargador Nivaldo Stankiewicz

T JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC)




APRESENTACAO

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e
trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve na 12 Vara do Trabalho de
Jaragud do Sul-SC, para a realizagdo da Correi¢do Ordinaria objeto
do Edital de Correicdo n.° 3/2023, disponibilizado no DEIT e no
portal da Corregedoria em 27-3-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 19 a 20 de abril de 2023 Jaragua do Sul-SC
0000026-38.2023.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de
Correicao:

— e Unidade Judiciaria correicionada;
—— e Ministério PUblico do Trabalho em Santa Catarina;

—— o Subsec¢do da OAB de Jaragua do Sul-SC.

Rogério Dias Barbosa, Titular e pela Exma. Juiza do Trabalho Adriana

@ Sua Exceléncia foi recebido pelo Exmo. Juiz do Trabalho do Trabalho
Custodio Xavier de Camargo, Substituta.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico.

Pracesso Judicial
Elatrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo n.%: 7.729/89

Data da instalagao: 27-3-1989

Jurisdigdo: o respectivo municipio e os de Corupd, Guaramirim, Massaranduba e
Schroeder, todos municipios deste Estado.

. Juizes do Trabalho
Juiz do Trabalho Titular NEEEts Vot €
jurisdi¢do?

Rogério Dias Barbosa 7-3-2023 Sim*

Fonte: SGP. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da regidao metropolitana da sede do Juizo,
dispensando autoriza¢ao, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12 n.° 146/2007 e no art. 2° da Portaria
CRn.© 2/2020.

Juiza do Trabalho Substituta Re'51c.ie fo~ra i€
jurisdicdo?

Adriana Custddio Xavier de Camargo 29-2-2016 Nao
Fonte: SGP.
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@ Servidores
Servidor Cargo Fungdo Exercicio na
lotagdo

Ana Maria da Silva Santos Gongalves Assistente de Juiz FC-05 11-2-2010
Cléo Marino da Conceicao T Assistente FC-02 24-9-2015
Dirce Yoshizumi T Assistente FC-02 7-1-2014
Eliane de Castro Spolidoro AJ Assistente FC-04 21-8-2008
. Assist. Chefe Apoio Prep. de .
Fernanda Rodrigues Rosa Ehlert T Audiencias FC-04 16-5-2005
Jodo Batista Linhares T ?ésgz Chefe Apoio  Bxecucdo g 1 1996
Jodo Gabriel Costa Moura Neves Al é:sl_sgisor de Juiz Titular de Vara 16-3-2022
. Assist. Chefe Apoio
Roberto Rocha Soares da Silva T] Administrativo FC-04 27-10-2022
Tailor Tosetto Junior Al puetorde secretania de VIC" 1439022
Zelinda Bonifacio T] Assessora de Juiz Substituto 579012
a-01
Total de servidores: 10

Lota¢do paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugdo n.° 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n.® 4429/2016 a Unidade
estd com superdvit de 1 servidor.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.
Fonte: SGP.




2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacgdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "Normalmente de segunda a quinta feira, no periodo matutino; Nas segundas
e quartas feiras junto ao CEJUSC, no periodo vespertino e, eventualmente, em qualquer dia da
semana, no periodo vespertino”.

| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Iniciais/Conciliagdes em
Conhecimento*

123 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul  19-6-2023 67 13-6-2023 61
23 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul =~ 19-6-2023 67 15-8-2023 124

Observagdes: Consulta as pautas de audiéncias em 13-4-2023. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagao em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no CEJUSC.

Unidade Judicidria

Instrugao

Abaixo, a evolu¢do dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS/CONCILIAGAO (EM DIAS)

67

67
50 49/
50 49

26

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

== ==1VT Jaragud do Sul == ==2VT Jaragua do Sul
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PRAZOS DE DESIGNACAQ DE AUDIENCIAS DE INSTRUCAQ (EM DIAS)
135 124
101\ /
g% 61
40
22
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VT Jaragud do Sul == ==2VT Jaragua do Sul

Obs.: Prazos verificados na data da correi¢do de cada ano e, em 2023, foi verificado em 13-4-2023.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara do
Trabalho de Jaragud do Sul-SC, comparado com as médias do Foro e da 122 Regido, conforme
e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na Unidade Judiciaria foram consideradas
(ndo sao consideradas audiéncias realizadas no CEJUSC).

AUDIENCIAS REALIZADAS
.104
1.724, 2.090
1 5481626
1.381/1 256/1.428
/ .
1.017
405
405 405 audiéncias
318 realizadas.
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= =1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==123 Regido

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem como a média das
Varas do Trabalho do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestdo, no PJe ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.
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Informacdes mais detalhadas sobre a movimenta¢do processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12 jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

O grafico abaixo apresenta as quantidades de casos novos, de processos julgados e de
processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 12 Vara do Trabalho de

Jaragua do Sul-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO
401
1103
1.062§ 999 1.098
864
281
265
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= m=fOro e= ==123 Regido
PROCESSOS JULGADOS
1.166 1.207
11€ 1.03 (1)-9182
978 1071 '
409
376
248
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VT Jaragud do Sul == ==Foro e= ==122 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO

1.079 1.10
L0~ o3, — 9850§ 931 /‘II
858 B

605
o84 557 271 Aumento da produtividade
- Reducdo da quantidade
de processos pendentes de
julgamento
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VT Jaragud do Sul == ==Foro e= ==123 Regido

Observa-se, nos graficos acima, que a média de casos novos de conhecimento no Foro
Trabalhista aumentou em 2022, inclusive tendo recebido mais processos que a média da 12°
Regido naquele ano. Em 2023, a média do Foro esta ligeiramente abaixo da média da Regido.

Destaca-se, também, a quantidade de processos julgados, que vem
aumentando desde 2020, e esta maior que a média da 122 Regidao em 2023.

Por fim, verifica-se que a quantidade de processos pendentes de
julgamento reduziu de 2022 para 2023, e se encontra menor do que a média do @

Foro desde 2021, ainda que esteja maior que @ média da 1223 Regido nos ultimos
quatro anos.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

O grafico abaixo apresenta as quantidades de casos novos, de execugdes encerradas e
de processos em tramitacdo na fase de execucdo (pendentes) na 12 Vara do Trabalho de
Jaragua do Sul-5SC, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO

677

651& 588
427 — - \ £00

o 366 3

361\
\ s

7

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

= =1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==123 Regido
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EXECUGOES ENCERRADAS

32 400
323 / 372
288

608
589

120

99
95

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

= ==1VTJaragud do Sul == ==Foro e= ==122 Regido

PENDENTES DE EXECUCAO

29 S— 1.27 e 1. 282
245 1.25 1.249
1

1.203—x= 2

11271 085 05 1.043

1113 ' : /‘ll
B

PR
N oo~

Aumento da produtividade
- Reducdo da quantidade
de processos pendentes

em execuc¢ao

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

== ==1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==1223 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos suspensos por execucdo frustrada e arquivados provisoriamente por
restar infrutifera a execucgdo:

SUSPENSOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
zﬁ%__=432
o e 421
3362%%3 346 333
334
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
== ==1VT Jaragud do Sul == ==Foro == ==1223 Regido
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Observa-se, nos graficos acima, a média de casos novos de execuc¢do na Vara do
Trabalho, que reduziu desde 2020, acompanhando a tendéncia de queda da média do Foro e
da 122 Regido, estando menor que a média do Foro e da 122 Regidao em 2023.

Destaca-se, também, a quantidade de execucdes encerradas, que reduziu
desde 2020. No entanto, esta maior que a média do Foro e da 123 Regidao em
2023.

execucdo reduziu em 2023, estd menor do que a média do Foro, apesar de

Por fim, verifica-se que a quantidade de processos pendentes na fase de @
apresentar-se maior que a média da 122 Regido neste ano.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITE

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 12 Vara do Trabalho de Jaragud do Sul-SC, nos ultimos quatro anos.

Processos em Tramite
2.884 2.987 2.865

356
| I
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao
e Total VT Foro — 123 Regido

Conforme se verifica no grafico acima, a quantidade total de processos
em tramite na 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, compreendidos os
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdo e
execucdo, aumentou de 2021 para 2022, mas reduziu de 2022 para 2023,
estando menor que a média do Foro. No entanto, possui 772 processos a mais
que a média da 122 Regido em 2023.
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| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execug¢ao nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
175
138
%%mz 114
70
63 51
37
23
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VTJaragud do Sul == ==Foro e= ==122 Regido

INCIDENTES BAIXADOS

55
54 53
36
24
2020 2021 2022 2023(jan-mar)

= =1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==122 Regido

INCIDENTES PENDENTES

35
24/
77 24 22
18
17
13
2020 2021 2022 2023 (jan-mar)

= =1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==122 Regido
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| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do Foro e da 122 Regiao.

DO AUIZAMENTO DA AGCAQ ATE A PROLAGAO DA SENTENCA
606
567
311
291 S—— %?S %gg 567 dias até a
175 201 200 219 sentenca
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==123 Regido
DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
223
185\
138 137
126&1112887 13— ]
100 109 120 137 dias para
liquidar
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==122 Regido
DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO
1.265 |
/1-137/ Ll. E
675 e 744 744 dias para

336 418/ executar

316 = 380

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

= ==1VT Jaragud do Sul = ==Foro == ==123 Regido
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DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

867
850
730 — 777 777
710 g 707 -
590 650 636
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= ==1VT Jaragud do Sul = ==Foro e= ==1223 Regido

Verifica-se que a Unidade vinha apresentando reduc¢do no prazo médio
do ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca, no periodo de 2020 a 2022,
mas em 2023 houve aumento no prazo, estando menor que a média do Foro e
maior que a média da 122 Regido neste ano. Destaca-se que isto se deve pelo
dessobrestamento dos processos que aguardavam julgamento do tema 1046.

Constata-se que a Unidade manteve o prazo médio do inicio ao
encerramento da liquidagdo, no mesmo patamar entre 2022 e 2023, estando
maior que as médias do Foro e da 122 Regido.

Constata-se, também que a Unidade vem apresentando aumento no
prazo médio do inicio ao encerramento da execuc¢do anualmente, desde 2020.
No entanto, o referido prazo da Unidade estd menor do que que as médias do
Foro e da 123 Regido, nos ultimos quatro anos.

Por fim, destaca-se que a Unidade reduziu o prazo médio do ajuizamento
da acdo até o arquivamento de 2020 até 2022, mas aumentou em 2023,
estando menor que a média do Foro e maior que a média da 122 Regido.

A—
=1

850 dias de
duracao do
processo

O,
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| 2.2.6. INCIDE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliacdo na 12 Vara do Trabalho de Jaragua
do Sul-SC, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
50,37%
46,15% 45,10% 48,05%
44,589 . 2 %5 68 - 44,32%
40,4498 9.632 ’
4,48%
21,81% dos
181% processos
20,31% conciliados
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
= =1VTJaragud do Sul == ==Foro == ==1223 Regido

Verifica-se que o indice de conciliagdo aumentou em 2022, mas reduziu
em 2023, apresentando-se discretamente maior que a média do Foro, e
significativamente menor que a média da 123 Regido neste ano.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento na fase de conhecimento
e de execucdo, na 1@ Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sao maiores no inicio do ano, proximo a
100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
76,25%
74,45%
. 54,00% 74,27%
. 45,67% 52,8
: 4246 43,56%
43,40% 38,05% '
2020 2021 2022 2023(jan-mar)
== ==1VT Jaragud do Sul == ==Foro == ==1223 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ

92,58%
91,37%

72,78% 73.36% 75.528%90,41%

64'360P70,5070_70'9 > o

63,38 70,52% 69.91%

2020 2021 2022 2023(jan-mar)

= ==1VTJaragud do Sul == ==Foro = =122 Regido

Verifica-se que a taxa de congestionamento no conhecimento aumentou
em 2022, no entanto, em 2023 esta menor que as média do Foro e da 123 Regido.

Observa-se, também, que a taxa de congestionamento na execugdo vem
aumentando desde 2020, estando menor que a média do Foro e maior que a
média da 122 Regido em 2023.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pela 128 Vara do Trabalho de Jaragua
do Sul-SC comparado com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m1VT Jaragud do Sul ®Foro m123 Regido

2020

2021

2022

2023(jan-mar) 2

R§607.40% 1"

I Total arrecadado aos cofres
a publicos neste ano foi de:
RS 904.566,36
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 12 Vara do Trabalho de
Jaragua do Sul-SC comparado com a média de arrecada¢do da 123 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES

m1VT Jaragud do Sul ®Foro m123 Regido

2020

2021

2022

2,89
35

| g

2023(jan-mar)

| & Total pago aos autores neste ano
L ) foi de:
RS 5.668.932,89

| 2.2.10. PRODUGAD E PRAZ0 DE JUIZES(AS)

A movimentac¢do processual apresentada se refere a produc¢do dos Juizes do Trabalho
na 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, no ano de 2022 e de janeiro a marco de 2023.

A)  PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUCAO DOS(AS) JUIZES(AS) DO TRABALHO E PROCESSOS
CONCLUSOS PARA PROLAGAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam a o prazo médio entre a conclusdo e a prolagao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

J& a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.
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ANO: 2022

Conclusos para
prolacdo de
sentenca em

Prazo médio

entre a Producgao
Magistrado(a) conclusdo e a

rolacdo da 31-12-2022

protag ) Total Prazo
sentenga* . Acordos | Total .

julgado vencido

Rogério Dias Barbosa (Titular) 8,98 437 182 16 0
Adriana Custodio Xavier de Camargo 14,25 617 327 12 0
Carlos Aparecido Zardo 0 21 17 0 0
Fernando Luiz de Souza Erzinger 2,3 39 0 0 0
Jodo Carlos Trois Scalco - 48 45 0 0
Leonardo Frederico Fischer 5,18 45 9 0 0

* Conforme regra do e-Gestdo, os prazos médios sdo considerados em dias corridos, sem desconto dos
afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

ANO: 2023

Conclusos para
prolacdo de
sentenga em

Prazo médio

entre a Produgao
Magistrado(a) conclusdo e a

rolacdo da 31°5-2025

proag . Total Prazo
sentenga* . Acordos | Total .

julgado vencido

Rogério Dias Barbosa (Titular) 15,05 147 52 11 0
Adriana Custodio Xavier de Camargo 10,77 134 29 9 0
Carlos Aparecido Zardo - 1 1 0 0
Fernando Luiz de Souza Erzinger 4,52 32 0 0 0
Leonardo Frederico Fischer 1,33 5 0 0 0
Roberto Masami Nakajo 0,02 57 0 0 0

* Conforme regra do e-Gestdo, os prazos médios sdo considerados em dias corridos, sem desconto dos
afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) do Trabalho que
atuou na 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC.
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ANO: 2022

Audiéncias Realizadas

instru- .
Magistrado 5 -
g Una | Inicial '(;ao S | i Conheci- - Total

julga- | mento mento Execucao
mento
ngerlo Dias Barbosa 0 29 272 138 0 149 62
(Titular)
Adriana Custodio 0 387 336 142 2 168 77 1112
Xavier de Camargo
Carlos Aparecido Zardo = 0O 83 0 0 0 0 85
Jodo Carlos Trois Scalco . O 210 0 0 0 4 221
Lgonardo Frederico 0 24 15 2 0 2 0 43
Fischer
ANO: 2023
Audiéncias Realizadas
Instru- . Concmagao
Magistrado 3 -
g Una | Inicial (e Conheci- Total
julga- | mento Execugao
mento
mento
Rogério Dias Barbosa 83 53 0 233
(Titular)
Adrllana Custédio 0 76 38 31 1 0 18 164
Xavier de Camargo
Carlos Aparecido Zardo = O 8 0 0 0 0 0 8

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informac¢oes das Unidades Judiciarias de 1°
Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores processuais como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de uma
Unidade Judiciéria.

O indicador de produtividade varia de O a 1, quanto mais proximo de O, melhor é a
situacdo geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de acompanhamento
do IGEST com os dados de todos os periodos.

Os dados do IGEST sao obtidos no e-Gestao.

A 123 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC, considerando o periodo de JAN a DEZ/22,
apresentou o IGEST de 0,5678 que indica que a Unidade estd na 502 posi¢ao na Regido e na
1.0423 posicdo no pafs.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:
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Celeridade Produtividade Forca de Trabalho
Congestionamento

0,5623 0,4863 0,5912 0,6579 0,5416

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 122 Regido nos mesoindicadores “Acervo”,
"Produtividade” e "Taxa de Congestionamento”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s seguintes
indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a compara¢do da
evolucdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os indices e valores do
levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

Jan-dez/21 jan—dez/22

Indicador

Idade Média do Pend. de Julgamento (em

1,0000 0.85 1,0000 0,75

anos)

Pendentes 0,5967 2.283 0,6558 2.549
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,6482 278 0,5468 235

Prazo Médio na Fase de Liquida¢ao 06720 128 0,5889 138

Taxa de Solucao 00618 131,75 0,6519 87,03
Taxa de Execugao 06376 8298 06779 76,53

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,5919 42,46 0,6873 48,63

Taxa de Congestionamento na Execucao 05946 73 36 06285 7533

Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando os dados do |IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a Unidade possui
processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a Unidade possui
processos nesta situacao, e reduziu em rela¢do ao levantamento anterior;

Pendentes: A Unidade aumentou a quantidade de processos pendentes de baixa,
de 2.283 para 2.549 sendo maior que a média do Estado em 31-12-22, que foi de
1.753. A Unidade possuia, naquela data, 1.133 processos pendentes de baixa em
conhecimento, 155 em liquida¢do e 1.261 em execucao;

Prazo médio na fase de conhecimento: Apesar de ter reduzido o prazo médio de
278 para 235 dias, ainda esta acima da média da 122 regido, que foi de 201 dias;
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Prazo médio na fase de liquidagdo: A Unidade aumentou o prazo médio de 128
para 138 dias, enquanto a média da 122 Regido foi de 111 dias;

Taxa de solucdo: Esta taxa representa a relagdo entre a quantidade de processos
solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 131,75% para
87,03%, estando menor que a média da 1223 Regido, que foi de 95,73%. Foram
solucionados 1.228 processos, tendo sido recebidos 1.411 no periodo de 1°-1-
22 até 31-12-22;

Taxa de execugdo: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de execugdes
encerradas e de execuc¢oes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de 82,98% para
76,53%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de 106,7%. Foram
encerradas 287 execuc¢odes neste ultimo periodo, tendo sido iniciadas 375.

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os processos
represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de 42,46%
para 48,63%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,57%.
Foram baixados 1.197 processos de conhecimento no periodo, restando
pendentes 1.133 em 31-12-22;

Taxa de congestionamento na execuc¢do: Esta taxa representa os processos
represados na fase de execuc¢do. A Unidade aumentou a taxa de 73,36% para
75,33%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 69,66%. Foram
baixadas 413 execucdes no periodo, restando pendentes 1.261 em 31-12-22.

0_ Para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir
a quantidade de acordos, prezando pelos processos mais

antigos. A Secretaria deve buscar formas de aumentar a
efetividade na execucao.

O seguinte indicador influenciou positivamente (indice abaixo de 0,3):

@_

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) ndo possuiam processos conclusos
para sentenga com prazo vencido em 31-12-22.
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Abaixo os graficos de evoluc¢ao do IGEST:

IGEST no Estado
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§ 2.4. METAS TRT-SC

O quadro abaixo apresenta o desempenho da 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-
SC em cada meta instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente ao ano
de 2023.

Maiores detalhes sobre as Metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/metas_historico

Metas
Estratégicas

.

67,66%

@
.l

101,79%
=)
|

64,04%
=)
ol

100,00%

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta Processos Antigos: Julgar ao menos 93% dos processos
autuados até 31/12/2021.

Meta Conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagago em relagao a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucdo):
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em 0,5% em relacao a 2021.

VW VWV




Conforme item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na Unidade em 2022, PJeCor
n.° CorOrd 0000079-53.2022.2.00.0512, durante a correicdo anterior verificou-se a
observacdo parcial de recomendacdo especifica, na qual foi realizada novas recomendacao
para observacao apos a correicdo daquele ano, cuja reandlise foi realizada no prazo de 120
dias, conforme constou no item 24 da correi¢do anterior.

No item 24 da ata da correi¢do anterior constou que:

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PleCor, no prazo de
45 dias corridos, a adog¢do das determinagdes e recomendagdes especificas
ndo cumpridas até a data da correicao, bem como as gerais constantes desta
ata (itens 16, 17, 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria faré nova anélise
dos procedimentos em 120 dias

Conforme informacao no PJeCor acima citado, no id. 1968689, a 12 Vara do Trabalho
de Jaragua do Sul-SC prestou informacbes acerca do cumprimento das determinacdes e
observacao das recomendagdes constantes da ata.

Conforme determinado no item 24 da ata da correicao anterior, a Secretaria da
Corregedoria analisou, no prazo de 120 dias, que as seguintes determinacbes e
recomendacdes nao foram cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinagcdo/Recomendacdo na Anélise de 120 dias, em Andlise em
Correicao anterior 17-1-2023 19-4-2023
Tarefa: Preparar expedientes e
comunicagdes - RECOMENDA-SE a
Secretaria que altere os critérios de

organizacdo desta tarefa, mantendo

nela somente o0s processos que i

aguardam  a elgboragéo qde gé?CUMPRISESERVADA € RECOMENDAGAO
expedientes e comunicagdes, como N3o obstante houve OBSERVADA _ E
por fexemplo,iptimagées, mandados, manifestacdo junta’da no PleCor DETERMINAGAO
oficios e alvaras. (id. 1858687). CUMPRIDA

DETERMINA-SE, ainda, que a
Secretaria faca uma varredura na
tarefa e dé andamento aos
processos parados ha mais de trinta
dias no prazo de quinze dias

Determinagdo geral c) que a
Unidade proceda a liberacdao dos
valores constantes nos processos
arquivados definitivamente apds
14-2-2019, no prazo de 45 dias,
conforme verificado no item 11
desta Ata

i

PARCIALMENTE CUMPRIDA

De acordo com relatério gerado PARCIALMENTE

no Sistema Garimpo, a Unidade CUMPRIDA,

possui 16 contas em processos conforme item
arquivados ap6s 14-2-2019 com 4.2.2,"VII" desta ata.
valores.
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Determinagdo geral d) a observancia
do disposto no art. 44 da
Consolidagdo dos  Provimentos
desta Corregedoria-Regional,
evitando-se deixar o processo a
margem da pautg;

DESCUMPRIDA

Ap6s consulta a pagina da
Secretaria da Corregedoria na
Intranet do site do TRT-SC,
verificou-se a existéncia de 290
processos 3 margem de pauta.

PARCIALMENTE
CUMPRIDA,
conforme item
4.2.2,"11" desta ata.

Recomendacgao geral h)
considerando a Recomendacao CR
n.° 4/2018, que em se tratando de
pedido determinado e liquido, as
sentencas sejam liquidas e, nos
demais casos, se observe um
percentual minimo de 25% das
sentencas proferidas

NAO OBSERVADA

Apds consulta a relatério extraido
do e-Gestdo, constatou-se que a
Unidade, no periodo entre agosto
e dezembro de 2022 expediu
apenas 18 sentencas liquidas das
172 procedentes e procedentes
em parte proferidas, um
percentual de 10,5%.

NAO OBSERVADA,
conforme item
4.4.2,"I\V" desta ata.




4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELAGAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a Correicdao Ordinaria atual.
Destaca-se que 0s processos analisados na auditoria de contas estdo listados no item 4.3, "A”
desta ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na Correi¢do é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sao verificados também os procedimentos da
Unidade Judiciaria, por meio de anadlise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum 0000573-25.2020.5.12.0019, ATOrd 0000267-56.2020.5.12.0019, ATOrd
0000694-53.2020.5.12.0019, CartPrecCiv 0000163-30.2021.5.12.0019, ATOrd
0000948-31.2017.5.12.0019, ATOrd 0000173-55.2013.5.12.0019, ATOrd
0000268-41.2020.5.12.0019, ATSum 0001052-18.2020.5.12.0019, ATSum
0001119-80.2020.5.12.0019, ATSum 0000575-58.2021.5.12.0019, ATSum
0000237-84.2021.5.12.0019, ATOrd 0000557-37.2021.5.12.0019, ATSum
0000138-80.2022.5.12.0019, ATSum 0000467-63.2020.5.12.0019, ATOrd
0000442-16.2021.5.12.0019, ATOrd 0000703-78.2021.5.12.0019, ATSum
0000243-91.2021.5.12.0019, ATOrd 0000219-63.2021.5.12.0019, ATOrd
0000098-06.2019.5.12.0019 e ATOrd 0000169-71.2020.5.12.0019

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAO

N&o foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATACOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢do ordinaria anual nas Varas do
Trabalho, com o exame de alguns itens.

Com base na anadlise dos processos e relatorios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Dire¢cdo de Secretaria, constatou-se o seguinte:

) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacao dos Provimentos da CGIT;

estdo presentes na Unidade Judicidria em pelo menos trés dias por semana,

[I) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular e/ou a Exma. Juiza do Trabalho Substituta @
conforme Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 13/2023;

[ll) as audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme informado no item 2.1 da
presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no item 2.2.5; o ndmero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucdo sdo informados, respectivamente, nos
itens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execugdo, para averiguar o
cumprimento das diretrizes da Consolida¢ao dos Provimentos da CGIT, conforme item
4.4.2 desta ata;

| 4.2.2. OUTRAS CONSTATAGOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

[) @ Unidade informou no questiondrio que esta certificando os prazos em 24 horas, na
maioria dos casos. Durante a correi¢cdo, no dia 19-4-2023, verificou-se que ndo ha
processos na tarefa "“Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha
processos desde 1°-1-2023;
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1) foi verificada, em 20-3-2023, a existéncia de 188 processos fora de pauta, cuja listagem
foi enviada a Unidade Judicidria;

A Direcdo de Secretaria informou que: A esmagadora maioria é em razdo de
Pericias e Tema 1046, com raras situagdes pontuais; entretanto, da listagem
enviada, muitos ja tiveram andamento (aprox. 74).

1) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho; @

IV) de acordo com o e-Gestdo, de agosto/22 (ap6s Ultima correi¢do) a margo/23
foram prolatadas 41 sentencas liquidas, o equivalente a 15% das sentencas
procedentes e procedentes em parte;

V1) a Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 7/2023 no que

V) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicdes de pequeno valor para
Estados, municipios e Correios;
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dig; @

VIl) em 20-3-2023 a Unidade possuia 9 contas em processos arquivados
definitivamente ap6s 14-2-2019 (Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n.° 1/2019), com
valores pendentes de liberacao.

VIII) em 14-4-2023 a Unidade possuia 80,31% dos processos tramitando no
Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

I 4.3. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e

P,
Ab levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacdao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais

trabalhistas.

CSJIT.GP.CGIT n.° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instru¢do Normativa n.° 36 do TST, no ATO CONJUNTO
do Tribunal Regional do Trabalho da 123 Regido.
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| A) PROCESSOS ANALISADOS

ATSum 0000513-18.2021.5.12.0019, ATOrd 0000321-61.2016.5.12.0019, ATSum
0000523-96.2020.5.12.0019, ATOrd 0000226-60.2018.5.12.0019, ATOrd
0001134-49.2020.5.12.0019, ATOrd 0001020-47.2019.5.12.0019, ATOrd
0000475-50.2014.5.12.0019, ATSum 0000408-75.2020.5.12.0019, ATOrd
0000010-65.2019.5.12.0019, ATSum 0000785-12.2021.5.12.0019, ATOrd
0001056-89.2019.5.12.0019, ATOrd 0001006-34.2017.5.12.0019, ATSum
0000477-73.2021.5.12.0019, ATSum 0000517-89.2020.5.12.0019 e ATOrd
0000189-67.2017.5.12.0019.

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficidrios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? N3o

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no item 4.4.1 desta ata.

I 4.4. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinagoes e/ou recomendacoes a seguir foram feitas com base nos processos
analisados na auditoria de contas, conforme lista do item 4.3, "A” desta ata, bem como os
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do item
4.1 desta ata.

As anadlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria antecipadamente a esta correicao ordinaria, em 20-3-2023, para cumprimento das
determinacdes e/ou observacao das recomendacdes.

| 4.4.1. PROCESSO ANALISADO NA AUDITORIA, COM OBSERVAGAO

ATOrd 0000475-50.2017.5.12.0019

N3o foi pago o valor dos honorérios periciais (RS 2.300,00), fixados no id.
b57054a, em favor da perita Maria Edna Amorim Bulzico, relativo a pericia
contabil realizada na fase de conhecimento.

PEe LT M DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de 5 dias, faga conclusdo ao(a)
IEEINIEIEN Magistrado(a) para deliberagoes.

No dia da correicao verificou-se o pleno cumprimento da determinacao.

Situagdo
encontrada
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| 4.4.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE, COM OBSERVACOES

[.  Cumprimento de Providéncias: analisado em 14-3-2023.

Observa-se que varios processos estao a encargo da contadoria, sem
movimentacao, conforme se verificou na analise dos processos elencados,
e 0 mais antigo deles estd pendente desde 13-10-2022 (ATOrd 0024600-
92.2008.5.12.0019). H4, no total, 210 processos na Contadoria, dos quais
143 estdo aguardando providéncias ha mais de 30 dias.

Situagdo
encontrada

e it DETERMINA-SE ao Setor de Apoio a Execugdo que envide esforcos no
el sentido de dar andamento aos processos parados ha mais de 30 dias com
a contadoria, no prazo de 15 dias.

ll. Determinagbes especificas em processos: analisados de 10-3 a 14-3-2023.

Processo CartPrecCiv 0000163-30.2021.5.12.0019

Situagao

Processo sem andamento desde 8-2-2023, aguardando cumprimento
encontrada

do despacho exarado naquela data (id. 3d521b3).

Recomer)dagf“\o/ DETERMINA-SE a Secretaria que cumpra o despacho do id.3d521b3, no
Determinacdo prazo de 5 dias.

Processo ATOrd 0000948-31.2017.5.12.0019

Situagao

Processo sem movimentacdo desde 11-11-2022, aguardando o
encontrada

cumprimento do despacho exarado naquela data (id. ac35e09).

Recomer)dagf“\o/ DETERMINA-SE 3 Secretaria que cumpra o despacho do id.ac35e09, no
Determinacao prazo de 5 dias.

Processo ATOrd 0000173-55.2013.5.12.0019

Situagao

Observa-se que o despacho exarado em 1°-7-2022 (id. ad387e3) ainda
encontrada

nao foi cumprido.

Recomer)dagf"IO/ DETERMINA-SE 3 Secretaria que cumpra o despacho do id.ad387e3, no
Determinagdo prazo de 5 dias.

Processo ATOrd 0000268-41.2020.5.12.0019

Situagao

Processo sem movimentacdao desde 2-11-2022, aguardando o
encontrada

cumprimento do despacho exarado naquela data (id. b4aaab1l).

Recomer)dagf"lo/ DETERMINA-SE & Secretaria que cumpra o despacho do id.b4aaa61, no
Determinagdo prazo de 5 dias.
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ATSum 0000467-63.2020.5.12.0019

_ _ Processo sem movimentacdo desde 12-10-2022, quando proferido o
Situagao despacho de Id 25dbOeb. Observa-se que a determinacdo é de
CUSCRUERERIN o caminhamento 3 contadoria para apuracdo de diferencas de
honorarios periciais, tdo somente.

NCEEEUREICEIE DETERMINA-SE & contadoria que cumpra o comando judicial, no prazo
Determinagao de 5 dias.

ATSum 0000243-91.2021.5.12.0019

_ _ Processo sem movimentacdo desde 12-10-2022, quando proferido o

Situacao despacho de Id 963e057. Observa-se que a determinacdo contida no
CUCSHUEEERIN (cspacho ¢ de encaminhamento & contadoria para exclusdo de custas,
tdao somente.

NSCIRENEICR DETERMINA-SE & contadoria que cumpra o comando judicial, no prazo
Determinacdo |[NPRESNTIeY

No dia da correi¢do verificou-se o cumprimento parcial das determinacdes, conforme
item 4.4.3 desta ata.

| 4.4.3. CUMPRIMENTO PARCIAL DAS DETERMINACOES NOS PROCESSOS ANALISADOS
ANTECIPADAMENTE

Consta abaixo a determinacdo constantes no item 4.4.2 cumprida parcialmente até o
dia da correicdao, bem como nova determinacdo do Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional.

O cumprimento da determinacao, conforme quadro abaixo, deve ser informado no
prazo de 45 dias, conforme capitulo 9 desta ata.

ITEM DETERMINACAO/RECOMENDACAQ

PARCIALMENTE CUMPRIDA

Considerando que ha cerca de 170 processos ao encargo da contadoria,
sendo o mais antigo pendente desde 26-1-2023 (ATOrd 0002254-
74.2013.5.12.0019), bem como que 103 processos estdo aguardando
|. Cumprimento de | providéncias hd mais de 30 dias Uteis, ndo obstante o informado pelo
Providéncias Diretor de Secretaria, conforme item 8.2 desta ata, REITERA-SE A
DETERMINACAO para que Setor de Apoio a Execucdo envide esfor¢os no
sentido de dar andamento aos processos parados ha mais de 30 dias com
a contadoria, no prazo de 15 dias e, doravante evite manter processos
por mais de 30 dias.




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINACOES REITERADAS

Determinac¢des decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao

atual, que permanecem sem cumprimento:

Considerando que a unidade possuia, em 20-3-2023, 188 processos fora de pauta, ndo
obstante o informado pelo Diretor no item 4.2.2, “lI” desta ata, reitera-se a
determinagdo para que os(as) Magistrados(as) observem do disposto no art. 44 da
Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional, evitando-se deixar o
processo a margem da pauta;

Considerando que hd audiéncias realizadas, com gravacao dos depoimentos, sem a
corretam minutagem, reitera-se a determinagdo para, no caso de ata simplificada,
conforme dispoe o art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020, fazer constar na ata a indica¢ao
do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos); no caso de audiéncia com
tema Unico, fazer constar na ata esta situacao;

I 5.2. DETERMINAGOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

DeterminagOes decorrentes da correi¢do atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Determina-se:

o cumprimento da determinacao especifica, conforme item 4.4.3 desta atg;

que a Unidade proceda a liberacao dos valores constantes nos processos arquivados
definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme verificado no item
4.2.2,"VII" desta Ata;

I 5.3. DETERMINACOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Determinacdes que sao replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sao cumpridas ou ndo. Determina-se:

3 observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares n.° 16/2019 e
37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu
cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas
com homdnimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

que os(as) Exmo(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho;

observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.



6. RECOMENDAGOES

J 6.1. RECOMENDAGOES REITERADAS

Recomendacoes decorrentes da correi¢cdo anterior, as quais se verificou, na correicao

atual, que permanecem sem observacao:

Considerando que a taxa de sentenca liquidas da Unidade é de 15%, conforme item
4.2.2, "IV" desta ata, reitera-se a recomendagao para que, em se tratando de pedido
determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas e, nos demais casos, se observe um
percentual minimo de 25% das sentencgas proferidas, conforme Recomendagao CR n.°
4/2018.

I 6.2. RECOMENDAGOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Recomendacgdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Recomenda-se:

que seja priorizado o julgamento do processo 0000920-92.2019.5.12.0019, autuado
até 31-12-2020;

com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a quantidade de acordos,
prezando pelos processos mais antigos. A Secretaria deve buscar formas de aumentar
a efetividade na execucdo.

I 6.3. RECOMENDAGOES PADRAQ PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Recomendacgdes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sdo observadas ou ndo. Recomenda-se:

que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficiadrias da
justica gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.° 5/2021;

a inclusao na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos baixados do TRT
para inicio da liquidagdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

que seja consultada a ferramenta "GARIMPO" para verificacdo das duas vertentes,
sendo a primeira relativa 8 ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja superior a RS 5,00,
em que € comum a abertura de contas recentes sem a vincula¢do correta do processo,
e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes com saldo relativas aos
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processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no PROJETO GARIMPO. Sendo
constatada a existéncia de contas com saldo em processos arquivados
definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja realizado o devido saneamento
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (GARIMPO - processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
POS-GARIMPO - processos arquivados definitivamente ap6s 14-02-2019);

a observancia do ATO n° 21/CGIT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs abertos ou
a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a Corregedoria-Geral
resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a
destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados
(equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao foi possivel identificar o
beneficiario do numerario.




7. RECOMENDAGOES DA CGJT

Durante a correi¢do ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de
julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacdes a
Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacdo das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendacdes da CGIT, com o indicativo de
cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢do:

As recomendacgdes a seguir tém como base a média dos tribunais de mesmo porte
e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a marco de 2023.

Recomendacdo (nr. e indicador)* Situagdo atual
mesmo porte

1 - Taxa de liquidacao 85,19 95,22 111,55 Ndo observada

1 - Liquidagdes encerradas 115 79 98 Observada
o Parcialmente

2 - Sentencas liquidas 22,33 31,75 19,51 Observada

3 - Taxa de execuc¢ao 166,67 113,96 108,53 Observada

3 - Execuc¢les encerradas 120 124 120 N3o observada

**nr". refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGIT a Corregedoria.

As recomendacdes a seguir possuem como base os seus dados histdricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* r:]/:rr;‘xz(éaznz;) 2022 2021 2020

Conj. 1 - indice de Processos
Julgados — IPJ —Meta 1

4 - Prazo médio entre o inicio e o
encerramento da execucao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucao

5 - Prazo médio do ajuizamento da
acdo até a prolagdo da sentenca

67,66 8492 126,53 102,97 N3ao observada
744 620 418 316 N&o observada
349 91 292 275 N&o observada

567 235 278 291 N&o observada

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagdo feita pela CGIT 3 Corregedoria. "Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as recomendacoes
exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da correi¢do ordinaria realizada
neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas
nao cumpridas:

l. Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestao Estratégica da Justica do
Trabalho demonstram o ndao cumprimento da meta de julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente em 2021, reitera-
se a recomendacdo no sentido de implementar medidas efetivas para aumentar o
ndmero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e
Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;
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Considerando a reduzida quantidade de liquidagOes iniciadas e encerradas, reitera-se
a recomendac¢do para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e estimulos aos
juizes de primeiro grau para que redobrem os esforcos voltados a ampliacdo do
quantitativo destes indicadores, objetivando alcangar os melhores indices;

Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito do TRT12
nos trés anos analisados, reitera-se a recomendacdo para que se envidem esforcos no
sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas liquidas, bem como para
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas necessarios
ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em fase
de liquidacao;

Considerando a progressiva elevacdao do prazo médio entre o inicio e o encerramento
da execucdo, durante o periodo correicionado, reitera-se a recomendacdo de que
sejam envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional;

Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacdo gradual do prazo médio da
realizacdao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo e do ajuizamento da a¢ao
até a prolacao de sentenca, reitera-se a recomendacdo a fim de que sejam adotadas
medidas para garantir a reducdo das referidas médias, buscando-se a efetivacao do
principio da razodvel dura¢do do processo.




8. REUNIOES

I 8.1. REUNIAO COM ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional esteve a disposi¢dao dos
advogados, partes e demais jurisdicionados, entretanto, ndo houve comparecimento de
interessados no horario designado.

I 8.2. REUNIA0 COM 0 DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria, Tailor Tosetto
Junior, no dia dezenove de abril de dois mil e vinte e trés para tratar de assuntos relativos aos
procedimentos de Secretaria.

O Diretor destacou que houve um aumento geral de novas ac¢bes trabalhistas e
recentemente ingressaram inimeros processos de prestacdao de contas em face de sindicato
de trabalhadores bem como houve o dessobrestamento de inimeros processos referentes ao
Tema 1046 do STF, que no conjunto representam um significativo acréscimo no volume de
trabalho.

O Diretor informou que esse cendrio somado @ mudanca de servidores e a dificuldade
no andamento dos processos com o Setor de Apoio a Execucdo de forma mais célere,
contribuem para congestionar a tramitacao processual.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante a
correi¢cdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 8.3. REUNIAD COM 0SCAS) JUIZES(AS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezenove
de abril de dois mil e vinte e trés com os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho Rogério Dias
Barbosa e Adriana Custoédio Xavier de Camargo, respectivamente Titular e Substituta da 12
Vara do Trabalho, e Rodrigo Gamba Rocha Diniz e Carlos Aparecido Zardo, respectivamente
Titular e Substituto da 22 Vara do Trabalho.

Sua Exa. salientou que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito previamente
a correicdo pois, cComo 0s processos sao eletrdnicos, os autos, indicadores e dados estatisticos
sao analisados anteriormente e as informagdes relevantes sdo transmitidas previamente a
Unidade para que possa tomar conhecimento da situagdo, prestar esclarecimentos e adotar
medidas para melhorar o desempenho, notadamente quanto aos aspectos mais criticos.

O Desembargador Corregedor falou sobre os indicadores globais das Varas do Trabalho
de Jaragua do Sul-SC, especialmente o IGEST, porquanto as referidas Unidades Judiciarias
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estdo entre as 25% com pior avaliacao do Estado de Santa Catarina, cenario que revela haver
diversos pontos que precisam ser melhorados, principalmente quanto aos indicadores de
congestionamento, idade média e tempo de tramitacdo dos processos.

Os magistrados relataram as dificuldades constatadas em rela¢do a tramitacdo dos
processos sobrestados em razdo do Tema 1046 do STF, cujo dessobrestamento foi
recentemente determinado, que impactaram fortemente nos indicadores de desempenho das
Varas do Trabalho. Informaram, também, que tais processos foram incluidos em pauta para
tentativa de acordo mas sem lograr éxito, razdo pela qual esse procedimento ndao é mais
realizado.

O Exmo. Juiz Rogério Dias Barbosa informou que comecou a nomear perito contador
para liquidar as sentencas e melhorar o indice de sentencas liquidas.

Os(As) Magistrados(as) relataram diversas questdes quanto ao terreno destinado 3
construcao da sede propria das Varas do Trabalho.

O Corregedor descreveu como ocorreu o processo de instalacdo da Vara do Trabalho
de Itapema, em que a Prefeitura se comprometeu a construir a instalacdo fisica e custear a
locacao de espaco fisico até o término da construcao.

Os magistrados relataram haver acimulo de trabalho por conta do aumento abrupto
de casos novos que passou de 864 em 2021 para 1.401 em 2022 e do dessobrestamento de
processos em razdo do Tema 1046 do STF (havia no ano passado, no referido Foro, em torno
de 1.000 processos sobrestados em razao desse Tema - maior nimero entre todas as Varas e
Foros do Estado) que precisaram voltar a tramitacdo regular no final do ano passado e
impactaram fortemente no volume e capacidade de dar andamento ao trabalho por parte das
Unidades Judiciarias.

Também pontuaram que o principal problema das Varas do Trabalho é o volume de
trabalho na contadoria, bem como que ha um grande nimero de a¢des coletivas tramitando
nas Unidades, as quais exigem atenc¢ao especial.

Por esses motivos, consideram que a lotacdo de servidores deveria ser revista para
levar em conta a realidade local e o consequente aumento da lotacdo de servidores nas Varas
do Trabalho de Jaragua do Sul-SC.

Considerando esse cenario, solicitaram, adicionalmente, que 0s assessores de juizes
titular e substituto sejam excluidos do calculo do percentual de servidores autorizados a
trabalhar na modalidade de teletrabalho nas Varas do Trabalho, medida que contribuiria
sobremaneira para melhor executar o trabalho.

Diante dessas ponderacdes, o Corregedor informou que o TRT/SC esta fazendo novas
nomeacdes a partir da recente liberacdo de cargos pelo CSIT, e que levaria essa demanda para
0s 0rgaos superiores.

Os(As) Magistrados(as) também destacaram o recente ingresso de inimeras acdes de
prestacdo de contas em face de sindicato de trabalhadores questionando a forma de
reparticao dos valor pagos por determinada empresa, 0 que acarretou o surgimento de varias
situacdes diferentes originadas do mesmo processo, além de haver cerca de 3.000 pessoas
que ndo receberam os valores a que tinham direito. Essa ocorréncia impactou fortemente no
volume de trabalho, no congestionamento e na tramitacao processual.
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Considerando esse cenario, informaram que pretendem formalizar PROAD ao TRT
solicitando auxilio.

Por fim, o Desembargador Corregedor elogiou o empenho dos magistrados e
servidores, afirmou que levard as reivindica¢des dos(as) Magistrados(as) a administrac¢do, e
destacou que a Corregedoria atua como parceira do primeiro grau, colocando-a a disposi¢ao
no que for possivel.




9. ENCERRAMENTO

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e trés foi encerrada a Correigcao
Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul-SC. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor n.° CorOrd 0000026-38.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacdo da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema, a adogao das
determinacOes e recomendagdes, conforme capitulos 5, 6 e 7 desta ata, e a Secretaria da
Corregedoria fard nova analise dos procedimentos em 120 dias (itens 4.4.3,5.1,5.2,6.1 e 6.2,

l).

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu,
Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos Santos, que
integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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