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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ou de
MANUTENCAO DE VEICULOS - Valor inferior a R$ 114.416,65;

DEMAIS SERVICOS e AQUISIQ()ES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor inferior a R$ 57.208,33*:

PROAD 7380/2023

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item: 02016 - PAC COFJUR / EJUD12
Objeto: Contratagdo de palestrante para o 2° Moddulo - Palestra:
Megatendéncias e o futuro do trabalho

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e
Gerencial - COFTAG / Escola Judicial - EJUD12

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Formacdo Juridica -
COFJUR / Escola Judicial - EJUD12

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao

Cuida-se de solicitagao a fim de contratar profissional para ministrar palestra
para o 2° Modulo da Escola Judicial, com o tema “Megatendéncias e o futuro do
trabalho” com duracéo de 1 hora e 30 minutos, a ser ministrada presencialmente no

auditério do TRT12 e com transmissao ao vivo, a opg¢ao pela modalidade presencial
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+ transmissao, se deve ao fato de que esta metodologia atende a um numero grande
de participantes, os quais sido lotados por todo o Estado e, sendo assim, nao
precisam se deslocar para participar do curso, ndo gerando custos de

passagens/deslocamento e diarias.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratacéo de profissional para ministrar palestra sobre “Megatendéncias e o
futuro do trabalho”. A palestra fara parte da programagdo do 2° Mdédulo da Escola
Judicial. Ela se dara de forma presencial e com transmisséo ao vivo. Na modalidade
presencial, a palestra se dara no Auditério do TRT12, na Sede do Tribunal, ficando
limitada a 95 participantes. Ja na modalidade EaD, ao vivo transmitida pelo canal da

EJUD12 no Youtube, sera ilimitado o numero de vagas.

Especificacao detalhada do objeto:

Palestra: Megatendéncias e o futuro do trabalho.

e Publico-alvo: Magistrados e servidores do TRT12.

e Periodo: 23 de junho de 2023, das 9h as 10h30

e Carga horaria: 1 hora e 30 minutos

e Modalidade: Presencial com transmissao ao vivo.

e Local: Auditorio do TRT12 e Canal da EJUD12 no Youtube

e Vagas: 95 vagas na modalidade presencial e ilimitadas vagas na modalidade

EaD ao vivo.

Conteudo:
e O futuro pelos futuristas: O que os especialistas dizem sobre as

principais tendéncias que moldardo o ambiente de trabalho no futuro?
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e O futuro do trabalho: Quais as configuragdes que o trabalho tera nas
proximas décadas? Garantiremos a todos um mundo de bem estar
social?

e Hard Skills e Soft Skills: Quais serdao as competéncias necessarias
para o trabalhador no futuro? Estamos preparando as pessoas hoje

para ocupar posicoes de trabalho no amanha?

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area

demandante para fins de alinhamento.

Registra-se que, em tratativas com o palestrante Claudio Marlus Skora,
indicado para contratagdo neste Termo de Referéncia, sem custo adicional, sera
possivel a gravagao de um episédio de podcast sobre o tema tratado na palestra

para compor o Podsaber Ejud12.

5 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:

N&o se aplica. Atividade de capacitagao EaD.

6— Obrigagoes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Das obrigagbes gerais:
e proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo

Execucdo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;
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e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes da proposta;

e manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

e manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal.

e reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

e manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagédo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o Contratante;

e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do contrato;

e protocolizar, se necessario, as peticdes no Servigo de Cadastramento de Recursos
aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro
Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP 88015-905;

e atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos termos do
art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo;

e obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante;

e informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacao oficial

entre Contratante e Contratada.

Das obrigagdes especificas:
e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a

realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;
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Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em
dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo Tribunal;

Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias Uteis;

Nao incluir ou retirar participante sem autorizagcédo do Tribunal por escrito;

Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragéo devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia de
inicio do curso;

Fazer reposicdo das aulas quando houver algum problema técnico durante sua

realizacgao.

Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de,
em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de protegdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propdsitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com
base em instrugcdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situacéo de violagdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam

capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
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