
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 02016 - PAC COFJUR / EJUD12
Objeto: Contratação de palestrante para o 2º Módulo - Palestra:
Megatendências e o futuro do trabalho

2. Descrição da necessidade

Contratação de profissional para ministrar palestra de encerramento da

programação do 2º Módulo da Escola Judicial com uma visão do futuro no trabalho,

falando sobre tendências no ambiente de trabalho, suas configurações e as

competências necessárias para o trabalhador no futuro.

A palestra terá 1 hora e 30 minutos de duração, realizada no Auditório do

TRT12, na modalidade presencial, com transmissão do evento para magistrados(as)

e servidores(as) de todas as unidades do TRT12, em todo o Estado via youtube da

Escola Judicial. O número de vagas é ilimitado para quem acompanhar o evento via

transmissão, ficando limitado a 95 na modalidade presencial.

2.1. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a
entrega dos bens

A palestra se dará em 23 de junho de 2023, a partir das 9h, com carga
horária de 1 hora e 30 minutos.

2.2 Modalidade de contratação prevista

Indicação da forma de contratação nos termos da Lei nº 14.133/2021:
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Sugere-se a contratação por inexigibilidade.

3. Justificativa

A palestra faz parte da programação do 2º Módulo da EJUD12, que abordará

temas relevantes para a atuação e condução das atividades inerentes à gestão de

Varas do Trabalho num mundo em transformação. Toda a programação do evento

está sendo preparada com o objetivo de oferecer conhecimento e novas visões

sobre o presente e o futuro do trabalho e a gestão de equipes. A palestra em

questão busca contribuir com essa visão futura.

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal

A capacitação está alinhada com o objetivo de aprimorar a Gestão de
Pessoas.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento máximo previsto é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com
recursos do item 2016, conforme PAC COFJUR / EJUD12

Origem do recurso: COFJUR / EJUD12

6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante Demandante e Técnico
Nome: Cláudia Voigt Espinola
Matrícula: 2363
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
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Cargo: Analista Judiciário
Nome da Função: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matrícula: 3792
Lotação: Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
Cargo: Técnico Judiciário
Nome da Função: Assistente Chefe de Setor
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4201

7. Responsável pela oficialização da demanda

Coordenadoria de Formação Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Cláudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG
Fernanda Rodrigues Lemos Pinto - Coordenadora COFTAG Substituta

Data: 29/05/2023.

Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.*

Data: 29/05/2023

Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Coordenadora COFTAG Substituta
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