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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cdo de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Item: 02016 - PAC COFJUR / EJUD12
Objeto: Contratacdo de palestrante para o 2° Mbédulo - Palestra:
Megatendéncias e o futuro do trabalho

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de profissional para ministrar palestra de encerramento da
programacgao do 2° Médulo da Escola Judicial com uma visdo do futuro no trabalho,
falando sobre tendéncias no ambiente de trabalho, suas configuragbes e as

competéncias necessarias para o trabalhador no futuro.

A palestra tera 1 hora e 30 minutos de duragao, realizada no Auditério do
TRT12, na modalidade presencial, com transmissao do evento para magistrados(as)
e servidores(as) de todas as unidades do TRT12, em todo o Estado via youtube da
Escola Judicial. O numero de vagas ¢ ilimitado para quem acompanhar o evento via

transmissao, ficando limitado a 95 na modalidade presencial.

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

A palestra se dara em 23 de junho de 2023, a partir das 9h, com carga
horaria de 1 hora e 30 minutos.

2.2 Modalidade de contratagcao prevista

Indicagdo da forma de contratagdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:
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Sugere-se a contratagao por inexigibilidade.

3. Justificativa

A palestra faz parte da programacgao do 2° Mdédulo da EJUD12, que abordara
temas relevantes para a atuagédo e condugéo das atividades inerentes a gestédo de
Varas do Trabalho num mundo em transformagéo. Toda a programacao do evento
estda sendo preparada com o objetivo de oferecer conhecimento e novas visdes
sobre o presente e o futuro do trabalho e a gestdo de equipes. A palestra em

questao busca contribuir com essa visao futura.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A capacitagdo esta alinhada com o objetivo de aprimorar a Gestdo de
Pessoas.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento maximo previsto € de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com
recursos do item 2016, conforme PAC COFJUR /EJUD12

Origem do recurso: COFJUR / EJUD12

6. Indicagao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363

Lotacdo: Coordenadoria de Formacdo Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG
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Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotagcdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungao: Assistente Chefe de Setor

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

7. Responsavel pela oficializagao da demanda
Coordenadoria de Formacao Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG

Claudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG
Fernanda Rodrigues Lemos Pinto - Coordenadora COFTAG Substituta

Data: 29/05/2023.

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagado do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 29/05/2023

Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Coordenadora COFTAG Substituta
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