PROAD 8220/2023. DOC 8.
(Juntado por 4168 - YARA PROBST BECKER em 27/06/2023)

—  FABIANA
=| ViERA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO zwmoz;EEQRES

—  MARCUS

=| wviNICIuS
DE LIMA
OLIVEIRA

27/06/2023 17:34

TERMO DE REFERENCIA

—  FERNANDO

==| SCHLICKMAN
OLIVEIRA
SOUZA

27/06/2023 17:47

PROAD: 8220/2023 ﬁ e
1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento T e
PROBS]

BECKEI
Unidade Demandante: Comissao de Concurso Publico '
Unidade Gestora de Orcamento: Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF

Item Identificador da Demanda no PAC: 01014
2 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Contratacédo de instituicdo especializada para a prestacdo dos servicos de
planejamento, organizagao e execugéo de concurso publico, no ano de 2023.

O prazo de vigéncia do contrato iniciar-se-a a partir da assinatura do contrato
e seu término apo6s 60 dias da validade do concurso que sera de 2 anos
prorrogaveis por mais 2 anos.

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Considerando que o concurso atual tem prazo de vigéncia até 15-9-2023, faz-se
necessaria a realizagdo de novo certame com o objetivo de preencher as vagas ora
existentes e as que vierem a surgir no Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal e que tenham autorizagao orcamentaria para tal.

4 - Especificagao completa da solugao escolhida

O concurso publico em tela devera ser realizado em estrita observancia a legislagao
pertinente e destinar-se-a ao provimento dos seguintes cargos:

1. Analista Judiciario - Area Administrativa

2. Analista Judiciario - Area Judiciaria

3. Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal

4. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacao

5. Analista Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
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6. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do
Trabalho

7. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil

8. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica
9. Técnico Judiciario - Area Administrativa

10. Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacéao

11.Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia
Judicial

As provas serao do tipo objetiva e discursiva para os cargos de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, sem especialidade; Analista Judiciario, Area Administrativa;
sem especialidade; Analista Judiciario, Area Judiciaria, sem especialidade e Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

Para o numero de correcbes das provas discursivas, deve-se utilizar o mesmo
critério do ultimo concurso deste Tribunal:

“10.1 A Prova Escrita Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova
Escrita Objetiva, e serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com o
subitem 9.10 e conforme definido a seguir:

10.1.1 Para o cargo de Técnico Judiciario, serdo corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até a 6007 posigéo, respeitados os empatados na ultima posigéo.
10.1.1.1 Para o cargo de Técnico Judiciario, serdo corrigidas, ainda, as Provas
Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados até a 1207 posigéo, respeitados os empatados
na ultima posicdo e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem
10.1.1.

10.1.2 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, serdo
corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados
na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 2002 posi¢cao, respeitados os
empatados na ultima posig¢o.

10.1.2.1 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, ser&o
corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que
forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 402 posigéo,
respeitados os empatados na ultima posi¢cdo e desconsiderados os candidatos
enquadrados no subitem 10.1.2.
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10.1.3 Para o cargo de Analista Judiciério, Area Judiciéria, serdo corrigidas as
Provas Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados até a 4007 posigao, respeitados os empatados
na ultima posigéo.

10.1.3.1 Para o cargo de Analista Judiciério, Area Judiciéria, serdo corrigidas,
ainda, as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem
aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 80? posigdo,
respeitados os empatados na ultima posigcdo e desconsiderados os candidatos
enquadrados no subitem

10.1.4 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, serdo corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até a 1502 posigéo, respeitados os empatados na ultima posigéao.
10.1.4.1 Para o cargo de Analista Judiciério, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, serdo corrigidas, ainda, as Provas
Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados até a 302 posi¢éo, respeitados os empatados
na ultima posicdo e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem
10.1.4.

10.1.5 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos o0s
candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que
aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme o subitem 9.10 deste Edital. “

Apenas no que diz respeito a correcdo da prova dos candidatos autodeclarados
negros, todos que alcangcarem a nota minima de 6 (seis) deverdo ter as provas
discursivas corrigidas, nos termos da Resolugdo N° 457/2022 que alterou a
Resolugao CNJ n° 203/2015.

Para os demais cargos, a prova sera apenas obijetiva.

Havera a possibilidade de inscricao para mais de um cargo, com aplicagcdo em
turnos distintos e realizacdo nas cidades de Floriandpolis, Blumenau, Chapeco,
Criciuma, ltajai, Joacaba, Joinville, Lages, Mafra e Tubardo. Para os cargos em que
nao houver vaga aberta, sera utilizada a opgéo de cadastro de reserva e o prazo de
validade do concurso sera de 2 anos, prorrogavel por mais 2.

Ficara a cargo da Instituicdo contratada a execugao das seguintes etapas, além de
outras que se fizerem necessarias durante o decurso do certame:

- Planejamento do Concurso Publico;
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- Apoio técnico a Comissao de Concurso para elaboracao do edital;

- Divulgacédo e comunicacgéo;

- Inscrigdo dos candidatos;

- Emissao de relatoérios;

- Elaboracao, impressao, empacotamento e seguranca das provas;

- Logistica e infraestrutura de aplicagao;

- Processo de aplicacao e corregao das provas;

- Apoio técnico e logistico na avaliagdo de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros;

- Cronologia dos resultados das provas;

- Resultado do concurso publico.

A Instituicdo contratada devera adotar todos os procedimentos de cautela
necessarios para garantir o sigilo, imparcialidade e seguranga indispensaveis na
execucao de um concurso publico, bem como fornecer ao Tribunal informagdes ou
relatorios referentes ao concurso objeto desta contratacdo, sempre que solicitados,
digitais (em formato pdf e editavel), conforme abaixo:

e lista de candidatos inscritos por cargo, em ordem alfabética, com todos os
dados cadastrais colhidos no periodo de inscrigoes;

e lista de candidatos inscritos por cargo, em ordem alfabética, contendo o
numero do documento de identidade, organizada por local de prova, com
informacgdes sobre o local das provas;
lista de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo, em ordem alfabética;
lista de candidatos inscritos como pessoa negra, em ordem alfabética;
lista geral de candidatos (aprovados e reprovados) por cargo, em ordem
alfabética, contendo o numero do documento de identidade, com as
respectivas notas obtidas nas provas e a nota final;

e lista de candidatos aprovados por cargo, em ordem de classificagao,
incluindo os candidatos portadores de deficiéncia, os inscritos como pessoa
negra, contendo todos os dados cadastrais colhidos no periodo das
inscricoes;

e lista de candidatos aprovados por cargo, em ordem alfabética, com a
classificacao e a respectiva nota final;

e lista de candidatos por cargo, em ordem de classificagdo, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia e inscritos como pessoa negra,
contendo numero de inscricdo e numero do documento de identidade;

e lista de candidatos portadores de deficiéncia, por cargo, em ordem de
classificagdo, com as respectivas notas;

e lista de candidatos inscritos como pessoa negra, por cargo, em ordem de
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classificacdo, com as respectivas notas;

estatistica dos inscritos presentes, ausentes e classificados;
gabaritos e resultados das provas;

disponibilizagcado de base de dados para a impressao de relatorios.

5 - Sustentabilidade

Diferentemente do ultimo contrato referente ao mesmo objeto, em que foram
solicitados todos os relatérios em formato impresso e digital, nesta contratagao
prevé-se o0 envio apenas dos relatérios em formato digital, a fim de evitar uso de
papel, suprimentos de informatica e transporte (correios).

6 — Nivel Minimo de Servico

Nao se aplica.

7 — Obrigagoes e Responsabilidades da Contratada

A Contratada se obriga a:

Das obrigagbes gerais:

a) proceder, no inicio da contratagéo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;
b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidacédo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do Contrato;

d) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagao;
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d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugdo da retencdo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos
valores e indenizacgdes devidos a Administragao, além das penalidades previstas em
lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012 da
Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragcdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n°
14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacéo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pelo Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticbes no Coordenadoria de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais Superiores — PROTOCOLO do Contratante, situado na rua
Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florianpolis/SC, CEP 88015-905;
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k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos termos
do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao;

[) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cadigo de Etica do Contratante.

m) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigacbes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados em conformidade com o disposto na legislagcdo de protecdao de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propésitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicac¢ao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
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f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugio
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apdés o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

Das obrigagdes especificas:

a) Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se
responsabilizando pelas informacdes referentes aos cargos e vagas oferecidas
e restringindo a sua colaboragdo ao fornecimento de informagdes de carater
técnico, como normas sobre prestacao e aplicacdo das correspondentes provas,
caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificacdo de
candidatos;

b) Avaliar os conteudos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugerir
modificagdes, quando cabiveis, as quais deverao ser sempre avalizadas pela
Comissao do Concurso antes da publicagdo no Edital de Abertura de Inscricdes
do Concurso;

c) Elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em
estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico;

d) Divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu site
(www.concursosfcc.com.br);

e) Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagao,
dimensbes e programacao definidas pela prépria CONTRATADA,;

f) Responsabilizar-se pelo processo de inscrigao utilizando-se da Internet;

g) Receber e analisar as informagdes para comprovagao de isengao do pagamento
do valor da inscri¢do nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, para o
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candidato na condicdo de doador de medula 6ssea e demais legislagbes
vigentes na ocasido da publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes, conforme
procedimentos definidos no item 2.2.3. da Proposta Técnica n°® 13C/2023;

h) Receber as solicitagdes de isengdo do pagamento do valor de inscricao (nos
casos especificos do Decreto Federal n® 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022) e encaminhar
para analise do 6rgéo gestor do CadUnico;

i) Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apés finalizagdo das
inscricdes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma
de Atividades;

j) Enviar o Cartdo de Informacédo ao Candidato por e-mail para aplicagdo das
Provas Objetivas e Discursivas-Redacdo e para a Convocacdo para os
Procedimentos de Heteroidentificagao;

k) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n°
13D/2023 e as Folhas de Respostas Personalizadas, em numero suficiente para
distribuicao aos candidatos inscritos no Concurso Publico;

[) Manter sigilo quanto as provas;

m) Arcar com as despesas de provas especiais, se houver;

n) Providenciar transporte para seus representantes de Sdo Paulo-SP as cidades
relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n°® 13D/2023 e retorno, para
aplicagao das Provas Obijetivas e Discursivas-Redacao;

o) Arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades
relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n° 13D/2023, durante os trabalhos
de aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas- Redagéo;

p) Providenciar nas cidades relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n°
13D/2023, lugar seguro para a guarda de provas;

q) Providenciar nas cidades relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n°
13D/2023, local para aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas- Redacgao,
observados o0s seus proprios parametros e quantitativos;

r) Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribui¢cao
das provas e material de aplicacédo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de
escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas-
Redacao;

s) Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagdo das
Provas Obijetivas e Discursivas-Redacgao;

t) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizagcdo das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao, e de pessoal auxiliar
utilizado para os servigos de sinalizagio, limpeza e conservagao dos locais de
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provas, observados os pardmetros e quantitativos definidos pela proépria
CONTRATADA,;

u) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das Provas Objetivas e
Discursivas-Redacgao, conforme descritas na Proposta Técnica n° 13D/2023;

v) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o
item 2.15 da Proposta Técnica n° 13D/2023 e procedimentos a serem definidos
no Edital de Abertura das Inscri¢oes;

w) Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site
da CONTRATADA,;

x) Fornecer os resultados das Provas Obijetivas e Discursivas-Redacédo na data a
ser definida no Cronograma de Atividades;

y) Responsabilizar-se por indicar integrantes para as Comissbes de
Heteroidentificagdo e Recursal destinadas a confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros aprovados e
habilitados no Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos nos
subitens 2.2.4.1 e 2.2.4.2 da Proposta Técnica n°® 13D/2023, a serem realizadas
na cidade de Florianépolis-SC;

z) Providenciar unica oficina de formagao on-line, com duragéo de 4 horas, a ser
ministrada aos integrantes das Comissdes de Heteroidentificagdo e Comissao
Recursal nomeadas pelo CONTRATANTE (subitens 2.24.1 e 2.24.2 da
Proposta Técnica n°® 13C/2023), nos termos da Proposta Técnica n°® 13D/2023;

aa) Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das entrevistas
dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, com a
finalidade de se avaliar o fenétipo dos candidatos, etapa a ser realizada em
Floriandpolis-SC, de acordo com os parametros e quantitativos definidos nos
subitens 2.2.4.1 e 2.2.4.2, da Proposta Técnica n° 13D/2023;

bb) Responsabilizar-se pela remuneragcao da Comissao de Heteroidentificacao e da
Comissédo Recursal de sua responsabilidade, de acordo com os parametros
definidos pela CONTRATADA e nos termos da Proposta Técnica n° 13D/2023;

cc) Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da posse,
seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas
e a transcricdo de uma frase;

dd) Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame
grafotécnico. Este exame utiliza-se da cépia manuscrita de frase que consta das
instru¢cdes da capa do Caderno de Prova e da frase transcrita no formulario
especifico no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para
a validacdo sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do
recebimento do material para contraprova,;
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ee) Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e demais
documentos relativos a aplicagdao das provas, pelo prazo de validade do
Concurso, a contar da data de homologagao. Concluido o prazo, o material sera
descartado, independentemente de comunicagao prévia ao CONTRATANTE. Os
modelos dos diferentes tipos de Cadernos de Questdes sao guardados
permanentemente.

ff) fornecer ao Contratante informacdes ou relatorios referentes ao concurso, objeto
deste Contrato, sempre que solicitados, digitais (em formato editavel e PDF), no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme abaixo:

e lista de candidatos inscritos por cargo, em ordem alfabética, com todos os dados
cadastrais colhidos no periodo de inscri¢des;

e lista de candidatos inscritos por cargo, em ordem alfabética, contendo o numero
do documento de identidade, organizada por local de prova, com informacgdes
sobre o local das provas;
lista de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo, em ordem alfabética;
lista de candidatos inscritos como pessoa negra, em ordem alfabética;
lista geral de candidatos (aprovados e reprovados) por cargo, em ordem
alfabética, contendo o numero do documento de identidade, com as respectivas
notas obtidas nas provas e a nota final;

e lista de candidatos aprovados por cargo, em ordem de classificagcao, incluindo
os candidatos portadores de deficiéncia, os inscritos como pessoa negra,
contendo todos os dados cadastrais colhidos no periodo das inscrigdes;

e lista de candidatos aprovados por cargo, em ordem alfabética, com a
classificagao e a respectiva nota final;

e lista de candidatos por cargo, em ordem de classificagdo, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia e inscritos como pessoa negra, contendo
numero de inscricao e numero do documento de identidade;

e lista de candidatos portadores de deficiéncia, por cargo, em ordem de
classificagao, com as respectivas notas;

e lista de candidatos inscritos como pessoa negra, por cargo, em ordem de
classificagao, com as respectivas notas;
estatistica dos inscritos presentes, ausentes e classificados;
gabaritos e resultados das provas;
disponibilizagado de base de dados para a impressao de relatérios.

8 — Obrigagoes e Responsabilidades do contratante
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O Contratante se obriga a:
Das obrigacgdes gerais:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato, que exercera ampla e
irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

d) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

Das obrigagdes especificas:

a) Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigbes sumarias dos cargos,
bem como aprovar e especificar os conteudos programaticos das provas, em
conjunto com a CONTRATADA, a serem publicados no Edital de Abertura de
Inscricdes, avalizando as modificagdes sugeridas pela CONTRATADA, quando
cabiveis;

b) Analisar, convalidar e autorizar a publicagcdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes e
Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela CONTRATADA,;

c) Auxiliar a CONTRATADA na elaboracdo de todos os Editais e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de
alteracado dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado
causa;

d) Publicar no Diario Oficial da Unido (DOU), o extrato de contrato, avisos de
publicagdo de edital e de resultado das provas, bem como no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT) todas as demais publicagoes;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequacdo das normas e procedimentos
constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e
Municipal), se houver;
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f)  Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto a legislagdo ou a regulamentacgao
do Concurso Publico;

g) Acompanhar a execugao deste Contrato;

h) Firmar convénio com a Instituigdo Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscrigao, se necessario, arcando com eventuais despesas;

i) Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com
antecedéncia minima de 10 dias uteis da abertura das inscricoes e, encaminhar a
CONTRATADA, frequentemente, os arquivos de retorno detalhados disponiveis
no sistema SISGRU-Sistema de Gestao do Recolhimento da Uniao, nos
formatos "Texto", Planilha MS-Office", Planilha Br-Office" e "XML", com os
pagamentos dos candidatos, assumindo, perante a CONTRATADA e aos
candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos arquivos bancarios
desses pagamentos. O CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios da
CONTRATADA séo proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam
gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de
pagamento do Concurso na conta bancaria que recebera os valores relativos as
inscrigoes;

j) Analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.15 da
Proposta Técnica n° 13D/2023 e procedimentos a serem definidos no Edital de
Abertura das Inscrigdes;

k) Responsabilizar-se por instituir a Comissdo de Heteroidentificagdo e a Comissao
Recursal, conforme quantitativos e procedimentos dispostos no item 2.2.4 e seus
subitens, da Proposta Técnica n° 13D/2023, arcando com o 6nus completo de
remuneragao e das despesas diversas relativas aos integrantes que indicar;

I) Providenciar local adequado em suas dependéncias, em Florianépolis-SC, para a
realizacdo das entrevistas para verificacdo das informacbdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, sem 06nus para a
CONTRATADA;

m) Informar a CONTRATADA a data de homologag¢ao do Concurso Publico;

n) Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e
habilitados no Concurso Publico de acordo com a legislacao vigente;

o) Responsabilizar-se pela avaliagao, durante o estagio probatorio, da compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a
legislagao vigente;

p) Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela
afixacao de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricdo de uma
frase no formulario fornecido pela CONTRATADA;
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gq) Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricao detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado
pela CONTRATADA.

9 - Forma da contratacao

A presente contratagao sera firmada por dispensa de licitacdo, enquadrada no art.
75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021 tendo em vista as caracteristicas da escolha da
empresa a ser contratada.

10 — Forma e Critérios de seleg¢ao do fornecedor

Da analise de todas as instituicbes, a que mais se mostrou adequada para a
realizagdo do concurso publico deste Tribunal foi a Fundagéo Carlos Chagas - FCC.

Conforme as atas das reunides da Comissao de Concurso Publico:

“ As Instituicoes CEBRASPE e SOCIESC nao enviaram
suas propostas;

- Com relacdo a FGV, banca organizadora do ultimo
concurso do Tribunal, a Diretora da SGP e o Diretor-Geral
relataram que houve bastante dificuldade de contato com a
Fundacdo e descumprimento de prazo no envio de
documentos, sobretudo a analise das digitais dos
candidatos empossados, o que interfere diretamente no
processo de admissao que deve ser encaminhado ao TCU.
Membros da ultima comissdo também relataram dificuldades
na comunicagao durante a realizagdo do certame. Sendo
assim, a comissao decidiu pela nao contratacdo da FGV;

- Os Institutos Nosso Rumo e AOCP possuem pouca
experiéncia na realizacdo de concursos do Poder Judiciario
e ndo informaram a previsao de inscritos conforme solicitado
pela Comissdo. Sendo assim, a comissao decidiu pela néo
contratacao dessas Instituicdes;

- Restaram as bancas FCC e IESES, cujas propostas
atendem aos interesses do Tribunal e apresentaram a
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previsdo de inscritos, conforme solicitado, além de
orcamento similar.”

A partir desse funil, a Comissao entrou em contato com a FCC e IESES para
atualizar as propostas em alguns quesitos. Apds essa atualizagdo, os orgcamentos
entre as duas instituicbes se mantiveram similares e a comissido concluiu:

“[...] a Fundagéao Carlos Chagas possui ampla experiéncia
na organizacdo de concursos publicos para Tribunais
Regionais do Trabalho. Ja organizou concursos para todos
os TRTs do Brasil, inclusive o TRT 122 Regiao, em que,
segundo a Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas,
nao houve problemas. Atualmente, aquela Fundagao
coordena os concursos em andamento dos TRTs 5, 17 e 18.
Ademais, no ano passado organizou os concursos dos TRTs
4,9,14,19, 22 e 23.

Diante disso, dada a expertise da FCC na organizagao de
concursos publicos para a Justica do Trabalho, a Comissao
entende, a principio, que € a organizadora mais preparada
para a realizagao do proximo concurso do TRT 122 Regiao.”

Para confirmar a decisdo, a Comissao recebeu alguns representantes da FCC para
esclarecerimentos a respeito da elaboragc&o das provas, mecanismos de segurancga
na impressao, transporte e aplicagao das provas, informacdes sobre a realizagao da
etapa de avaliagdo de heteroidentificagdo dos candidatos negros e outras
informacdes importantes para a analise a respeito da escolha da Instituicao
responsavel pela organizagao do proximo concurso do Tribunal.

Apos esses esclarecimentos, a Comissao confirmou a decisdo de que a FCC ¢é a
instituicdo mais preparada para realizar o proximo concurso do TRT 122 Regiao,
dada a ampla experiéncia dessa Fundagado em concursos para a Justiga Trabalhista.

Serdo anexadas a este TR a Proposta Técnica 13D as seguintes Certiddes da
Instituicao:

e Certidao de Regularidade de Empresa — CRA.
e Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais a Divida Ativa da Uniao;
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e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no Portal da
Transparéncia do Governo Federal
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

e (Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

e Certidao de Tributos da Secretaria de Financas e Desenvolvimento
Econbémico — Municipio de Sao Paulo;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —

FGTS; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A execucdo das atividades contratuais, em conformidade com as disposicdes
contidas nos artigos 115 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, serdo geridas e
fiscalizadas pela Comissédo de Concurso Publico, por meio do gestor e fiscal e seus
substitutos respectivamente, que desempenham as seguintes atividades:

a) fiscalizar a execugao do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢cdes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados,
podendo sustar a execug¢ao de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o
especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes, assinado por seu
representante e pela Comissdao de Concurso Publico indicada no caput desta
clausula;

e) certificar o recebimento provisério e definitivo conforme modelos anexados a este
Termo de Referéncia.
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§ 1° - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 2° - A fiscalizacdo exercida pelo Contratante nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da
Contratada quanto a integralidade e a corre¢ao dos fornecimentos a que se obrigou,
suas consequéncias e implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 3° - A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

12 — Recebimento do objeto

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 140 Lei n° 14.133/2021, e em
conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 775/2022 do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido pela Comissdo de Concurso
Publico da seguinte forma:

| - Do Recebimento Provisorio:

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissao de Termo de Recebimento
Provisorio (Anexo 1), com efeito de autorizar a liquidagao, a cada etapa de cobranca
e pagamento.

[l - Do Recebimento Definitivo:

Realizado pelo Gestor do Contrato, mediante emissao de Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo Il) e posterior encaminhamento ao Nucleo de Liquidag&o e Analise
da Despesa - NULAD, para analise do fiscal administrativo.

[l - Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagcédo, com a finalidade de atestar o
cumprimento dos termos e condi¢gdes constantes do instrumento contratual sem
pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante ateste do cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, encaminhando posteriormente o expediente ao NULAD; e
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b) pelo NULAD, mediante ateste que ndo ha pendéncias em relagdo aos aspectos
administrativos da contratagc&o e posterior arquivamento..

Paragrafo unico - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida e juntada ao SIGEO-JT.

13 — Condi¢6es de pagamento

O pagamento dos servigos atribuidos a CONTRATADA sera realizado em 03 (trés)
parcelas:
= 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato,
paga até 10 (dez) dias apods a data de fechamento do cadastro
de inscritos no Concurso, acrescido do valor por candidato
excedente, caso haja. Na hipotese de inclusdo de candidatos
no dia da aplicacdo das provas em virtude do ndo recebimento
da inscrigdo por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, a diferenca do numero de inscritos
apos o fechamento do cadastro sera paga na terceira parcela;
= 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga
até 10 (dez) dias apdés a aplicagdo das Provas Obijetivas e
Discursivas-Redacéo;
= 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até
10 (dez) dias apos a divulgacédo do resultado final, acrescida,
caso haja, dos candidatos incluidos no dia da aplicagédo das
Provas Objetivas e Discursivas-Redacéao.
A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execugao
Orgcamentaria;

b) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);
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c) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

d) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059;

e) as notas fiscais deverdo ser juntadas, a cada entrega prevista, pela Contratada
no sistema SIGEO-JT Execugao Financeira e os documentos exigidos no edital e no
contrato deveréao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa
— NULAD;

f) a equipe de gestéo e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisorio e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n° 775/2022;

g) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagao da
nota fiscal acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata
a alinea “f’;

h) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancarria;

i) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do
Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéo na fonte
dos tributos e contribuicbes elencados nas disposi¢gdes determinadas pelos érgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instru¢des normativas vigentes;

j) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagado da situagao e/ou a reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

k) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela,
ainda que do mesmo grupo empresarial;
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k.1) as Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e
digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as
condi¢cbes de habilitacao e a regularidade fiscal exigida no processo;

) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:

Certidao de Regularidade de Empresa — CRA.
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais a Divida Ativa da Uniao;

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Portal da
Transparéncia do Governo Federal
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

e (Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

e Certidao de Tributos da Secretaria de Financas e Desenvolvimento
Econémico — Municipio de Sao Paulo;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

m) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula ......... (clausula que trata da responsabilidade
civil), limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;

n) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente,
os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos
termos deste contrato;

0) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
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Federal. No entanto, ndo recaird esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragao de Optante do Simples, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou coépia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagcdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagéo contratual;

p) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

14 — Penalidades

Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — A Contratada ao cometer infragdes na execugao contratual estara sujeita as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infragdes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagcao de penalidade mais rigorosa.

Il = Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratdria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da Lei
n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de
obrigagdes contratuais, na forma definida no contrato, arbitrada em 0,3% (trés
décimos por cento) por dia sobre o valor da(s) etapa(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatoria, facultando-se,
ainda, promover a rescisao contratual,

b) multa compensatodria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragcdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecucao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia
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das infragcdes administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n°
14.133/21;

b.2) multa por inexecugao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragcado administrativa prevista no inc. Il do
art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracdes
administrativas previstas nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violacdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

c) multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por dia e por ocorréncia, pelo
descumprimento das demais obrigacbes e condi¢bes determinadas no presente

contrato ndo especificadas nas alineas “a” e “b”, em especial a alinea “dd”, nao
eximindo a Contratada de outras sangdes cabiveis;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do art. 156
da Lei n° 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por
ocorréncia das infragcdes administrativas previstas nos incisos |l a VIl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por
ocorréncia das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do caput do
art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave que a sangao de impedimento, referida na alinea “c” deste
paragrafo, e impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — As sangdes previstas nos incisos |, Ill, IV, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.
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§ 3° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula.............. incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizagcdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de
danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°
340/2022 do TRT da 122 Regiao.

15 — Informag6es complementares

Integrante Técnico

Nome: Yara Probst Becker

Matricula: 4168

Lotacdo: SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cargo: Analista Judiciaria - Area Administrativa

Nome da Funcéao: Secretaria da Comissao de Concurso
E-mail: yara.becker@trt12.jus.br

Ramal: 4223

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Matricula: 1611

Lotagdo: SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa
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Nome da Funcéo: Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br
Ramal: 4063

16 — Estimativa de custos

De acordo com os Estudos Preliminares de Preco, a Fundacdo Carlos Chagas
apresentou o valor de R$ 82,48 por candidato, para até 20.000 inscritos, totalizando
R$ 1.649.783,00. Na faixa de 20.001 a 25.000 candidatos, o valor seria de R$ 59,85
por inscricdo excedente. De 25.001 a 30.000 candidatos, R$ 54,50 por inscrigdo
excedente. A partir de 30.001 candidatos, R$ 50,95 por inscrigdo excedente.

Apos algumas atualizagdes da proposta, sobretudo a inclusao da etapa de apoio
técnico e logistico para realizagdo da avaliagdo de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros, o valor final da Proposta 13D foi o seguinte:

Faixa de inscritos N e Cabe G
Or a ser por
antes e Valor a ser pago a Fundacao Carlos Chagas
[p.ag inscrigdo excedente pag o %
isentos)

Até 20.000 | . | R$1.731.653,00 (um milhdo, setecentos e trinta e um mil e seiscentos

candidatos | e cinquenta e trés reais).
[ RS 1.729.563,00 (um milhdo, setecentos e trinta & um mil e seiscentos |
| RS 59,45 (cinquenta e nove | | & . : . ¥ . :

De 20.001 a | | & cinquenta e trés reais), acrescido do namero de inscritos na faixa de

lreais e guarenta e cinco |
25.000 candidatos | g

| “20.001 a 25.000 inscritos” multiplicado pelo valor de RS 59,45
;:entavos: |
|

| [cinquenta e nove reals e quarenta e cinco centavos).

Ens T - RS 2.028.903,00 (dois milhdes, vinte e oito mil e novecentos e trés

De 25.001 a Caiic ’E s i reais); acrescido do nimero de inscritos na faixa de “25.001 a 30.000

30.000 candidatos centavos) inseritos” multiplicado pelo valor de RS 53,75 (cinquenta e trés reais e
| | setenta e cinco centavos).

~ |RS$ 2.297.653,00 (dois milhBes, duzentos e noventa e sete mil e

seiscentos e cinguenta e trés reais); acrescido do ndmero de

excedentes “a partir de 30.001 inscritos™ multiplicado pelo valor de

RS 50,00 (cinquenta reais).

A partir de 30.001 | _ :
condidana RS 50,00 (cinguenta reais)

17 — Recursos orgamentarios

Programa de Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, cdod.
02.122.0033.4256.0042-0000 (PTRES 168105)
Natureza da Despesa: 3390.39.48 - Servigo de Selecao e Treinamento.
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18 — Equipe de Planejamento da Contratagao
Integrante Demandante

Nome: Amarildo Carlos de Lima

Matricula: 1299

Lotacdo: GD-ACL - Gabinete de Desembargador Amarildo Carlos de Lima
Cargo: Desembargador do Trabalho

Nome da Funcéo: Presidente da Comissao de Concurso

E-mail: amarildo.lima@trt12.jus.br

Ramal: 6938

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Marcus Vinicius de Lima Oliveira

Matricula: 2473

Lotagao: Diretoria-Geral

Cargo: Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade
Nome da Funcgao: Diretor-Geral da Secretaria

E-mail: marcus.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: 2473

Integrante Técnico

Nome: Yara Probst Becker

Matricula: 4168

Lotagao: SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas
Cargo: Analista Judiciaria - Area Administrativa

Nome da Funcgao: Secretaria da Comissao de Concurso
E-mail: yara.becker@trt12.jus.br

Ramal: 4223

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Matricula: 1611

Lotagao: SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas

Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Nome da Funcgao: Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br
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Ramal: 4063

Integrante administrativo:

Nome: Fernando Schlickmann Oliveira Souza

Matricula: 2700

Lotac&o: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Cargo: Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Operagdo de Computadores
Nome da Funcéo: Coordenador de Licitagdes e Contratos

E-mail: fernando.souza@trt12.jus.br

Ramal: 4240

Substituto do Integrante Administrativo

Nome: Liliana Remor Barreto

Matricula: 2251

Lotac&o: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Cargo: Analista Judiciaria - Area Administrativa
Nome da Funcio: Assessora Técnica

E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br

Ramal: 4240

Data: 27/06/2023.
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