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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS e FORNECIMENTOS CONTINUADO

PROAD: 6743/2023

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e
Gerencial - COFTAG / Escola Judicial - EJUD12

Unidade Gestora de Orgcamento: Coordenadoria de Formacgao
Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG / Escola Judicial - EJUD12

Item Identificador da Demanda no PAC: 5013

2 - Descricao da Solucao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratacdo de profissional para ministrar curso de Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais, Niveis Tatico e Operacional. O curso sera oferecido para
240 servidores do TRT12, ocupantes de cargos e fung¢des comissionadas de
natureza gerencial, em nivel tatico e operacional, com obrigatoriedade de
participacdo no Programa de Desenvolvimento Gerencial. O curso contara com 30
horas, sendo distribuidas de forma a priorizar o conteudo assincrono, para que a
maior parte das atividades sejam feitas por cada participante no momento em que
for mais conveniente, dentro do prazo final do curso, visando adequagao as rotinas
de trabalho e compromissos desse publico participante. Ainda assim, deve-se

realizar parte da capacitagdo com o0s encontros sincronos visando uma maior
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interacao entre o participante e o instrutor, permitindo maior fixacdo do conteudo e

troca de experiéncias

Especificacao detalhada do objeto:

Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais, Nivel Tatico e
Operacional.

Realizagdo de Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais,
Niveis Tatico e Operacional. Com material assincrono e encontros
sincronos.

Objetivo: possibilitar o desenvolvimento dos recursos pessoais e das
equipes nos aspectos comportamentais e sociais.
Publico-alvo: servidores do TRT12, ocupantes de cargos e fungodes
comissionadas de natureza gerencial, em nivel tatico e operacional , com
obrigatoriedade de participagdo no Programa de Desenvolvimento Gerencial .
Periodo: 24 de julho a 29 de setembro de 2023
Turmas: Serdo disponibilizadas 240 vagas. Para acesso ao material
assincrono, sera considerada turma unica. Os encontros ao vivo se dardo em
turmas de 40 vagas, totalizando 6 turmas.
Modalidade: Ead com material assincrono e encontro sincronos.
Local: Plataforma EaD sob responsabilidade da contratada.
Vagas: 240 vagas - Para acesso ao material assincrono, sera considerada
turma unica. Os encontros ao vivo se dardo em turmas de 40 vagas,
totalizando 6 turmas.
o O limite de 40 vagas em cada turma de encontro ao vivo € em razéo
da capacidade de atendimento dos participantes com a qualidade
desejada.

Conteudo:
1. Lideranga / Gestao de Equipes
2. Comunicagao e relacionamento interpessoal
3. Delegacéo de tarefas e responsabilidades
4. Feedback e desempenho
5. Inteligéncia emocional
6. Cooperacao e trabalho em equipe
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7. Gestao do tempo
8. Atuacao ética

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area
demandante para fins de alinhamento.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

Cuida-se de solicitacdo a fim de contratar curso “Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais — Niveis Tatico e Operacional”, in company, oferecido
na modalidade EaD, com material assincrono e encontros sincronos. A opg¢ao pela
modalidade EaD se deve ao fato de que esta metodologia estimula o
desenvolvimento de auto estudo e autoaprendizagem, além de atender a um
numero grande de participantes, os quais s&o lotados por todo o Estado e, sendo
assim, ndo precisam se deslocar para participar do curso, ndo gerando custos de
passagens/deslocamento e diarias.

A carga horaria total de 30 horas deve ser distribuida de forma a priorizar o
conteudo assincrono, para que as atividades sejam feitas por cada participante no
momento em que for mais conveniente, dentro do prazo final do curso, visando
adequacao as rotinas de trabalho e compromissos desse publico participante. Ainda
assim, deve-se realizar parte da capacitagdo com os encontros sincronos visando
uma maior interagao entre o participante e o instrutor, permitindo maior fixagdo do
conteudo e troca de experiéncias. Este curso esta contido no Planejamento anual da
Coordenadoria de Formacdo Técnica, Administrativa e Gerencial - COFTAG,
referindo-se a agdes que fazem parte do Programa de Desenvolvimento Gerencial -
PDG, voltadas a capacitagdo continua de liderangas, conforme disposto na Lei
11.416/06, artigo 5°, paragrafos 4° e 5° e art. 5°, §3°; bem como no artigo 1°, art. 3°,
§1° e §2°, art. 4°, art. 9° e art. 10, da Portaria n® 423/2014; no Programa Permanente
de Capacitagéo, instituido pela Portaria Conjunta n° 003/2007 dos Tribunais
Superiores, conforme anexo lll, artigo 4°, inciso V; Portaria PRESI 1565/2008 do
Tribunal, alterada pelas Portarias PRESI 270/2009 e 061/2011.
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Destaca-se a importancia de atender ao disposto na legislagao referida,
considerando a obrigatoriedade de, a cada 2 anos, haver participacdo dos
servidores titulares de cargos e fungbes comissionadas de niveis tatico e
operacional em cursos de capacitagado especifico (PDG), buscando-se aqui, com
atividade voltada unicamente a estes niveis, respeitar as diferencas de habilidades
exigidas de acordo com o nivel organizacional de atuacdo de cada ocupante de

cargo gerencial.

4 - Especificagao completa da solucao escolhida

Trata-se de capacitagao, de natureza nao continuada, a realizar-se no segundo
semestre de 2023, ficando disponivel de 24 de julho a 29 de setembro de 2023. O
curso deve ter carga horaria de 30 horas, sendo 26 horas assincronas e 4 horas
sincronas para cada participante. Deve acontecer em plataforma de educacao a
distancia da contratada com o oferecimento de 240 vagas. Os assuntos a serem
abordados foram identificados em fungdo dos GAPS do ciclo de avaliagao de
competéncias, conforme Proad 319/2023 1. Lideranca / Gestdo de Equipes; 2.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal; 3. Delegagdo de tarefas e
responsabilidades; 4. Feedback e desempenho; 5. Inteligéncia emocional; 6.

Cooperacéo e trabalho em equipe; 7. Gestdo do tempo; 8. Atuagéao ética.

O curso sera oferecido em turma unica, ficando disponivel por cerca de 2
meses, exceto as 4 horas referentes a parte sincrona, para a qual havera divisao
das vagas em 6 turmas de até 40 participantes em cada, possibilitando melhor
qualidade de aprendizado e interagdo entre instrutor e participantes nos encontros

ao vivo online, com melhor possibilidade de troca de experiéncias.
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5 - Sustentabilidade

Nao se aplica. Atividade de capacitagcédo EaD.

6 — Nivel Minimo de Servigo

Nao se aplica.

7 — Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

Das obrigacdes gerais:

proceder, no inicio da contratagcdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Médulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;
responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula.... - da
liquidagédo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes da proposta;

manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacéo;

Manter em dia a documentacgao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo

de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de
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empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o Contratante;

prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

protocolizar, se necessario, as peticdes no Servico de Cadastramento de Recursos
aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro
Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

atentar para as praticas de sustentabilidade na execucédo dos servi¢os nos termos
do art. 6° do Capitulo Il da Instrugcdo Normativa n°® 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao;

obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no
Cadigo de Etica do Contratante.

informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial

entre Contratante e Contratada.

Das obrigagdes especificas:

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a
realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;

Disponibilizar ambiente virtual, coordenar e conduzir o curso em sua totalidade;
Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletrénico e telefone
da empresa para solugao de eventuais problemas;

Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em
dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo Tribunal;

Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias uteis;

N&o incluir ou retirar participante sem autorizagdo do Tribunal por escrito;

Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
sempre que necessario;

Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracao devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia de
inicio do curso;

Fazer reposicdo das aulas quando houver algum problema técnico durante sua

realizagao.
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e Enviar a Escola Judicial, ao final do curso, a relagdo de concluintes com

aproveitamento satisfatério, considerados aprovados.

Das obrigacdes da Contratada em face da LGPD:

e para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de,
em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrbes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de prote¢do de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

e dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propdsitos;

e nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

e nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;

e assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

e assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

e responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o

tratamento dos dados;
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e cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

e nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

e acompanhar a execugao do contrato;

e fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar o link de acesso aos
inscritos;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

e cfetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

e prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada.

A Equipe de Planejamento da Contratagdo entende pela necessidade de
formalizacdo de Termo de Contrato visto que o caso nédo se subsume as hipoteses
de dispensa do Termo de Contrato trazidos pelos incisos | e Il do art. 95 da Lei n.
14.133/2021. Indica-se o0 prazo de vigéncia por 3 meses meses, prazo suficiente

para a prestagao do objeto, recebimento, liquidagcéo e pagamento.

9 - Forma da contratagao

Sugere-se a contratacao por inexigibilidade.
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No que se refere a forma de contratagao, cabe citar o que dispde o inciso Ill do
artigo 74 da Lei 14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[..]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

10 — Forma e Critérios de sele¢ao do fornecedor

Os critérios de seleg¢ao, no caso em tela, com a escolha da empresa Escola de
Negoécios Conexxdes Educacdo Empresarial, consideram a vasta experiéncia da
contratada, que organiza cursos ha mais de 37 anos, capacitando Organizagdes
Publicas de médio e grande porte, sendo referéncia nacional em Treinamentos
Corporativo, com diversos cursos abertos voltados exclusivamente para este publico
especifico, tendo capacitado mais de 75.000 servidores. Além disso, a profissional

que conduzira o curso, Professora Josi Marinho, apresenta notoria especializagéo.
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A fim de ilustrar a notdria especialidade da ministrante, quanto ao tema

proposto, transcreve-se abaixo o seu curriculo:

E Facilitadora de Aprendizagem, Consultora, Docente e Palestrante. E Professora
de cursos de Pos-graduagdo e MBA com foco nos temas de desenvolvimento de
lideranga, gestdo de pessoas, educacao corporativa, aprendizagem, metodologias
educacionais inovadoras, programag¢ao neuorolinguistica, comunicacdo e
protagonismo de carreira e aprendizagem. Especialista em lideranga e gestdo de
pessoas, gestdo de projetos e em educagao corporativa. Professional & Personal
Coaching, Career Coaching, Executive & Business Coaching e Positive Psychology
Coaching pela Sociedade Brasileira de Coaching. Master Practitioner e Trainer em
PNL pelo Instituto Vocé. Qualificada no instrumento de mapeamento e identificacao
de perfil, MBTI® (Myers Briggs Type Indicator - Instrumentos de Diagndstico e
Desenvolvimento Organizacional) pela Fellipelli Consultoria. Designer Thinker pela
Echos — Escola de Design Thinking. Consultora associada a Conexxdes Educacao.

Nao obstante o critério para a selecdo seja o amplo conhecimento e a vasta
experiéncia da profissional indicada, destaca-se que o valor proposto, no importe R$
60.000,00 (seiscentos mil reais) para ministragdo de 30 horas de atividade para
cerca de 240 participantes, ja incluidos os impostos e eventuais outras despesas
envolvidas, equivale ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
participante. Salientamos que o valor esta abaixo dos valores praticados pela
empresa a outros orgaos da administragédo publica.

Além disso, € possivel atestar a singularidade do curso ofertado pela empresa
Conexxdes Educagao, onde a carga horaria e professora, sdo oferecidos em carater
de exclusividade, ndo sendo possivel sua equiparagcdo no mercado por meio de
preco, por questdes de variaveis intangiveis como credibilidade e competéncia da
empresa que oferecera o curso, experiéncia da professora, carga horaria e
conteudo apresentando, proporcionando ao Tribunal um resultado superior no
aprendizado, incomparavel no mercado.

Por fim, se reforgca a indicacdo da empresa Conexxdes, em razao de
alinhamento customizado as necessidades do Tribunal e existéncia de experiéncias

com outros Tribunais, além da profissional indicada pela empresa possuir formacao
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mais alinhada as expectativas e necessidades da capacitacado, elementos que nao

se verificam nas demais propostas apresentadas.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A prestacao da atividade sera acompanhada pelos fiscais e gestor do contrato,

gue comunicarao sua execugao através dos termos de recebimento.

Sao atribuigdes do fiscal:

verificar a conformidade da execucao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

Séo atribuigdes do gestor:

gerir a execugao do ajuste;
acompanhar as acodes de fiscalizagao;
diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo
fiscal;
e realizar o recebimento definitivo.

12 — Recebimento do objeto

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

Etapa 1:
o Termo de Recebimento Provisorio Etapa 1
o Termo de Recebimento Definitivo Etapa 1
o Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal Etapa 1
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Etapa 2:
o Termo de Recebimento Provisorio Etapa 2
o Termo de Recebimento Definitivo Etapa 2
o Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal Etapa 2

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 773/2022.

13 — Condig¢oes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execucao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e.1) o pagamento sera realizado em 2 etapas, sendo 50% do valor apos a entrega
de todo conteudo EaD Assincrono e liberagdo do acesso aos participantes. Os
outros 50% apods a conclusdo total da capacitacdo, encerrados os encontros
sincronos (ao vivo) de todas as turmas;

e.2) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis dos Termos de
Recebimento, em cada uma das etapas descritas acima. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
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manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e
no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

14 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragcdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista:
A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia
da contratagao, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo

valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.
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Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizagcdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual,

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b n&o excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do
art. 42, ambos da LGPD.

15 — Informagoes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Claudia Voigt Espinola
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br  Telefone: 48 3216.4291

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br  Telefone: 48 99116.1210

16 — Estimativa de custos

Apresenta-se, abaixo, valores referentes a pesquisa de preco:

EMPRESA VALOR (R$) INSTRUTOR
Supercia Capacitagao e R$ 38.800,00 | Suely Cobucci - Educadora Empresarial,
Marketing Ltda consultora e palestrante em Recursos Humanos.
Tobias Treinamento e R$ 35.000,00 | Juliano Tobias - Engenheiro mecénico
Desenvolvimento para
Empreendedores Ltda
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ESCOLA DE NEGOCIOS R$ 60.000,00 | Josi Marinho - Especialista em liderancga e

CONEXXOES EDUCACAO gestao de pessoas, gestao de projetos e em

EMPRESARIAL LTDA educacgéo corporativa.

RM Solugdes Inteligentes R$ 159.000,00 | Nao especificado

Ltda

CR BASSO Educagéao A empresa em questdo ndo esté interessada em fornecer o servigo
solicitado.

Zénite Informacéo e A empresa em questao nao tem em seu escopo o curso solicitado.

Consultoria S.A

Segue também demonstrativo de valores aplicados pela Empresa Conexxdes

em atividades de capacitagao em outros 6rgaos publicos:

Galer VAGAS VSO VALOR TOTAL

OBJETO HORARIA VAGA

[TRT12] Curso EAD —
Desenvolvimento de Competéncias 30h 240 R$ 250,00 R$ 60.000,00
Gerenciais - trilha em Liderancga

[TRE/AL] Curso EAD - Treinamento de
Liderangas para Desenvolvimento das
Habilidades e Competéncias 30h 18 R$ 1.388,88 R$ 25.000,00
Comportamentais e Emocionais
Essenciais (Soft Skills)

[TRE/BA] Curso EAD - Design Thinking 24h 10 R$ 1.600,00 R$ 16.000,00

[TRTZ2] Curso EAD - Treinamento on
the job - Planejamento e implantacao 25h 6 R$ 2.666,66 R$ 16.000,00
de Escritério de Processos

Conforme mencionado no item 10 deste documento, indica-se a contratagao
da ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA, no
valor total de R$ 60.000,00.

17 — Recursos orgcamentarios
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Ha previsado de disponibilidade orcamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judiciall COFTAG para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitacao desta Divisao para o corrente ano.
Segue abaixo os dados da empresa:
Razao Social: Escola de Negdcios Conexxdes Educacdo Empresarial Ltda

CNPJ: 07.774.090/0001-17

Fone: (71) 3176-3388 | E-mail: incompany@conexxoes.com.br

Programa de Trabalho: Capacitagao de Recursos Humanos
02.122.0033.4256.0042 — 0002

Natureza da Despesa: 3.3.90.39-48 (contratacdo de servigo — pessoa juridica;
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO) - PAC COFTAG

18 — Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante e técnica titular: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

Lotagao: Coordenadoria de Formacao Administrativa e Gerencial - COFTAG
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Integrante demandante e técnica substituta: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matricula: 3792

Lotagao: Coordenadoria de Formagao Administrativa e Gerencial - COFTAG
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201
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Integrante administrativo titular: Edson De Amorim
Matricula: 2238

Lotagao: CLC

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto: Sérgio Moritz
Matricula: 800

Lotacao: CLC

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br

Ramal: 4322

Data: Florianopolis, 21 de junho de 2023.
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