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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Item: 5015 - PAC COFTAG
Objeto: Contratacdo de curso sobre Direitos Humanos em um Mundo em
Transformacao

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de curso sobre Direitos Humanos em um Mundo em
Transformagao para capacitar e sensibilizar os magistrados(as) sobre os direitos
humanos e o mundo em transformacdo. Tratando de temas importantes como
questdes de género, racga, etnia, liberdade religiosa, povos originarios e outros
temas de suma importancia. A capacitagédo tera carga horaria de 20 horas, sendo
distribuidas em encontros sincronos e material assincrono. Serao realizados 4
encontros sincronos com duracdo de 2 horas cada e o restante do curso sera
assincrono com a sugestdo de leitura, estudos de caso e atividades a serem

realizadas pelos participantes.

2.1. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

Julho de 2023, em datas a combinar com a contratada.
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2.2 Modalidade de contratagao prevista

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

Sugere-se a contratacdo por inexigibilidade.

3. Justificativa

O Protagonismo dos Direitos Humanos em um Mundo em Transformacéo, é
um tema de suma importancia para a sociedade. Os direitos humanos sdao uma
parte essencial da dignidade humana e devem ser protegidos em todas as esferas
da sociedade. Promover o conhecimento sobre os direitos humanos e o seu
protagonismo € crucial para garantir que todos os cidad&dos sejam tratados de
maneira justa, igualitaria e respeitosa. Além disso, em um mundo em constante
transformagcdo, €& essencial enfrentar os desafios e dilemas relacionados a
discriminagdo, ao preconceito e a exclusao social. E entendender o protagonismo
dos direitos humanos pode fornecer ferramentas praticas para reconhecer e
combater essas formas de discriminagdo, promovendo uma cultura de igualdade e

inclusdo em todas as areas da administragao publica.
Além disso, o curso vai ao encontro de resolu¢des do CNJ, a saber:

Resolugdo N° 425 de 08/10/2021 - Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas

interseccionalidades.

Resolugcdo N° 440 de 07/01/2022 - Institui a Politica Nacional de Promogao a

Liberdade Religiosa e Combate a Intoleréancia no ambito do Poder Judiciario brasileiro.

Resolugao N° 454 de 22 de abril de 2022 - Estabelece diretrizes e procedimentos para

efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos indigenas.
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Resolugao N° 492 de 17 de margo de 2023 - Estabelece, para adocéo de Perspectiva
de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui
obrigatoriedade de capacitagdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos
humanos, género, raga e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de
Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder

Judiciario.

4. Alinhamento entre a contratagcao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A capacitacao esta alinhada com o objetivo de “promover o trabalho decente
e a sustentabilidade”.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento maximo previsto é de R$19.000,00 (dezenove mil reais), com
recursos do item 5015, conforme PAC 2023 COFTAG

Origem do recurso: COFTAG

6. Indicagao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363

Lotagdo: Coordenadoria de Formagao Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Coordenadora

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291
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Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotacdo: Coordenadoria de Formacdo Técnica-Administrativa e Gerencial -
COFTAG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéio: Assistente Chefe de Setor

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

7. Responsavel pela oficializagao da demanda

Coordenadoria de Formacgao Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Claudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 19/06/2023

Claudia Voigt Espinola
Coordenadora COFTAG
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