PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCESSO SELETIVO CONTINUO PARA CONTRATACAO

DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 03/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e o Centro de Integragdo Empresa Escola de
Santa Catarina — CIEE/SC, nos termos da Lei n° 11.788/2008, da Portaria PRESI n°® 367/2022,
do TRT12, e da Resolugdo CSJT n° 307/2021, tornam publica a realizagdo de Processo
Seletivo Continuo visando a formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado
direcionado a estudantes de graduacgao.

O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT/SC) objetiva
proporcionar aos estudantes, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a area de
formagao: a) a preparagao para o trabalho produtivo, por meio do aprendizado pratico, em
complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino; b) o
desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional; e ¢) o aperfeicoamento
técnico-cultural e de convivio social.

1.

1.4

1.5

1.6

1.7

DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Continuo sera regido por este Edital e sera composto de
inscrigcdes permanentemente abertas e realizagao de provas mensais para o grupo
de inscritos no més imediatamente anterior no site: www.cieesc.org.br

1.2 O Processo Seletivo Continuo sera realizado por meio de aplicagéo de prova objetiva
online de carater eliminatéria e classificatoria.

1.3 Poderao participar do Processo Seletivo Continuo, estudantes:

a) Regularmente matriculados em instituicdbes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagao descritos no ANEXO I, matriculados
até o penultimo semestre, para todos os cursos inclusive na modalidade EaD.;

b) Brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;
¢) Que nao tenham sido exonerados a bem do servigo publico; e

d) Em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com obrigacdes
militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos.

O valor da bolsa de estagio correspondera:

a) Ensino superior graduagdo: R$ 1.035,44 (um mil, trinta e cinco reais e quarenta
e quatro centavos) por més, para jornada de 4 horas/dia.

O estagiario tera direito ao auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia
efetivamente  estagiado presencialmente, a ser pago no més posterior ao de
competéncia, mediante reembolso.

O estagiario fara jus ao seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 9°, IV, da
Lei n° 11.788/08, a cargo do CIEE/SC.



1.8 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis)
meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, podendo
parcelar cada periodo aquisitivo em até duas etapas, a critério do supervisor de estagio,
conforme o disposto no art. 24 da Portaria PRESI 367/2022 do TRT12.

1.9 O estudante devera cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo de no
maximo 6 horas diarias, podendo ser realizada na modalidade a distancia, a critério do
supervisor local de estagio.

1.100 horario do estagio sera convencionado entre o supervisor e o estagiario, devendo a
jornada ser cumprida com estrita observancia aos limites do horario de expediente fixado
para as unidades do Tribunal, bem como ser compativel com os horarios das aulas.

1.11 Caso o estagio ocorra de forma remota, o estagiario devera dispor de computador e
Internet proprios.

1.12 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo ao TRT12 e CIEE/SC o direito de excluir do Processo Seletivo Continuo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.13 A duracao do estagio no mesmo curso ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos
ou alternados, salvo pessoa com deficiéncia.

1.14 O estudante que ja tenha estagiado no TRT12 ndo podera ser novamente contratado
se a contagem dos periodos, mesmo que fracionados, for igual a 2 (anos) anos, salvo
se o estudante se inscrever a vaga para curso diverso do anteriormente estagiado.

1.15 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Continuo n&o implica
obrigatoriamente sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagao e
contratacdo, ficando reservado ao TRT12 o direito de proceder as contratacbes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final por grupo de aprovados mensal,
cuja validade sera de 12 (doze) meses contados da data de sua publicagéo.

1.16 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugcédo do Processo Seletivo
Continuo, autorizando expressamente a divulgacéo do seu nome, data de nascimento,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica.

1.17 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas deste
Processo Seletivo Continuo.

1.18 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do Processo Seletivo
Continuo de acordo com este Edital, nos avisos e em outros comunicados a serem
publicados, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.190 estagio nao cria vinculo empregaticio ou estatutario de nenhuma natureza entre o(a)
estagiario e o TRT12.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes estarao abertas a partir da publicacdo deste Edital e durante todo o
ano de 2023 no site do CIEE/SC, na aba “Processos Seletivos”.

2.2 O candidato podera realizar mais de uma inscricao durante a vigéncia do Processo
Seletivo Continuo, entretanto, a convocacao para realizaciao do estagio obedecera
rigorosamente cada lista classificatéria, observado o item 1.15 deste Edital.

2.2.1 A aplicagao das provas online serao mensais, podendo o estudante, se assim



o desejar, se inscrever todo més e realizar nova prova no més seguinte, isto é, as
incricoes efetuadas no corrente més apenas serao validas para a realizagdo da
prova no 5° dia util do més posterior, ndo surtindo efeitos para os demais
meses.

2.2.2 Alista de classificacao definitiva divulgada mensalmente tera validade por

12 (meses), contados de sua publicacao.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 As inscrigdes para a presente selegao continua serdo realizadas apenas de forma
online, em link proprio pelo site: www.cieesc.org.br, para o ano de 2023,
habilitando o candidato que realiza-las do primeiro dia do més até o ultimo dia do
més, incluindo sabados, domingos e feriados, para fazer a prova do 5° dia util do més
posterior, sendo vedadas quaisquer outras formas de inscrigao.

a) Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Continuo, o candidato devera acessar
o site do CIEE/SC, www.cieesc.org.br, fazer o seu cadastro de estudante no sistema
e incluir uma coépia do atestado de matricula e frequéncia, com informacgédo da
fase/periodo/semestre atual do curso, fornecido pela Instituicdo de Ensino com data
nao superior a 30 (trinta) dias, RG, CPF e ficha de inscricdo preenchida conforme
modelo ANEXO Il (o formulario sera disponibilizado em link préprio para este processo
de selegao, divulgado no site do CIEE/SC cujo enderego estd mencionado acima).
Apos a inclusao dos documentos exigidos no edital o estudante deve clicar em “quero
me inscrever’ na aba de processos seletivos, dentro do portal do estudante do
CIEE/SC.

b) O candidato devera informar, no formulario eletrénico de inscrigdo, o curso, o
periodo em que se encontra matriculado e a localidade em que deseja exercer suas
atividades.

¢) O candidato podera se inscrever apenas para 1 (uma) localidade.

d) Sera admitida somente uma inscricdo por més para o mesmo candidato.
Quando do processamento das inscri¢gdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢ado para a mesma localidade e para o mesmo més por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio da ficha de inscrigdo. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato nesta situagao serdo automaticamente canceladas.

e) Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscricao;

f) O e-mail declarado deve ser valido para que toda a comunicagao do Processo Seletivo
Continuo seja realizada por meio dele.

2.5 Caso o candidato deseje inscrever-se novamente em outra oportunidade, devera
realizar o mesmo procedimento previsto no item 2.4, exceto o cadastro, bastando
acessar com seu login e senha.

2.6 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum
dado incorreto, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e a refaga dentro do
mesmo més, para isso é necessario solicitar a exclusdo da inscricao pelo e-mail:
goa@cieesc.org.br




2.7 O CIEE/SC encaminhara resposta ao candidato se este estiver apto ou inapto para
receber a prova até 48 horas uteis apés data do envio da inscrigao.

2.8 A resposta prevista no item 2.7 sera enviada por mensagem enderegada ao e-mail
registrado na ficha de inscrigdo do respectivo candidato.

2.9 A prova sera online e disponibilizada ao candidato no 5° (quinto) dia ultil do més
seguinte ao da inscrigcdo. A conclusao da prova podera acontecer em até 48 horas
uteis.

2.10 Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipétese

alguma, a corre¢ao dos dados declarados na ficha de inscrico.

2.11 O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricdo, observado os
seguintes procedimentos:

a) Na inscrigao, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,

conforme documento de identificagio oficial; e

b) O nome social sera utilizado em toda comunicagao publica do Processo Seletivo
Continuo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio) para a devida identificagao do

candidato, nos termos legais.

2.12 O TRT12 e o CIEE/SC poderédo, a qualquer tempo, verificar as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo e, caso detectadas informacdes falsas ou inveridicas,
tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato ser desclassificado do
presente processo, acionado judicialmente e, ainda, desligado, na hipdtese de

eventualmente ter sido aprovado e contratado.

2.13 O TRT12 e o CIEE/SC nao se responsabilizardo por solicitagcdo de inscrigdo via
Internet nado recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, falha do sistema de comunicagao de dados, congestionamento das

linhas de comunicagao, falta de energia, entre outros.
2.14 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3 PROGRAMA DE COTAS

3.1 Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n. 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10%

(dez por cento) total das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Continuo em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes



introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo

enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — (visdo monocular).

3.4 Os candidatos PcDs, no ato do cadastro no sistema CIEE/SC, deverao juntar laudo
meédico (documento original ou cépia legivel), emitido ha no maximo 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungao com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, informando, também, o nome do candidato. O candidato que nao incluir o
laudo meédico podera carregar o documento em uma atualizagdo cadastral, porém,
para validagdo, o carregamento do arquivo no sistema devera ser feito antes do

preenchimento da ficha de inscrigdo neste Processo Seletivo Continuo.

3.5 Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.4, o candidato perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera somente

as vagas de ampla concorréncia.

3.6 A pessoa com deficiéncia que solicitar recurso de acessibilidade devera fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condi¢c&o para atendimento.
a) O tempo para a realizagao das provas podera ser diferente daquele definido para
os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo

médico oficial; e

b) A comprovagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia se dara por meio de
apresentacdo de laudo pericial emitido por médico particular, que atestara a
condigdo alegada e que sera submetido a homologagéo pela Coordenadoria de

Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

3.7 Ficam reservadas aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta selecdo, os quais participarédo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018, e Resolugdao n° 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho

Nacional de Justica, modelo encontra-se anexo neste edital.

3.8 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga

no padrao utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.9 Os nomes dos candidatos que comprovarem pessoas com deficiéncia ou se
autodeclararem pretos ou pardos serao divulgados em lista especifica e em lista de

ampla concorréncia.



4 DO PROCESSO SELETIVO CONTINUO

4.1 Este Processo Seletivo Continuo sera composto por Prova Objetiva realizada por meio

eletrébnico online de carater eliminatéria e classificatoria.

4.1.1 A prova sera online e disponibilizada todo 5° (quinto) dia ultil do més
subsequente das inscri¢goes (a partir das 8h da manha), ficando disponivel por
48 horas uteis para realizagao da prova.

4.1.2 Nao havera segunda chamada para as provas nem sua realizagao fora da data,
dos horarios estabelecido ou do local (link) determinado pelo CIEE/SC, implicando a
auséncia do candidato e sua eliminacao do Processo Seletivo Continuo.

4.1.3 Em nenhuma hipotese havera prorrogagao do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

4.1.4 O Processo Seletivo Continuo destina-se a formacgéo de cadastro reserva para o
preenchimento das vagas de estagio somente para estudantes regularmente

matriculados, conforme disposto no ANEXO I (relagédo cursos x localidades).

4.2 O candidato s6 podera acessar a prova através do link que sera enviado para o seu e-
mail cadastrado.

4.3 Ao acessar o sistema para realizagao da prova, o candidato recebera via e-mail, o link

para acesso ao sistema de realizacdo da prova.

4.4 O candidato tera 2 (dois) minutos (120 segundos) para responder cada questao, caso
nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e

seguira automaticamente para a préxima questao.

a) Apos a conclusado da questao ou término do tempo previsto no item 4.4, esta nao

podera mais ser acessada.

b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma

randémica, questao por questao.

4.5 A desconexao por qualquer outro motivo acarretara perda da questao visualizada. Ao
realizar nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera
nula, sem direito de substituicdo da questéo.

4.6 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.7 O candidato que nao realizar a prova online sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Continuo.

4.8 A prova objetiva online sera composta de 20 (vinte) questdes, com questdes de



conhecimentos gerais, lingua portuguesa e raciocinio logico e matematico.
4.9 Recomendacdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca Internet banda larga;
e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador ou faga captura (print) de tela;
f) Certifique-se de que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.10 Durante a realizagdo da prova o candidato NAQ podera abrir mais de uma janela/aba
do navegador de Internet, tirar o cursor do mouse da tela ou realizar captura (print) de

tela, sob pena de ter a questao anulada.

4.11 Acarretara a eliminagdo do candidato ou a anulagdo da questdo, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a norma mencionada no item
4.10 para a realizagado da prova, e a outras regras definidas neste Edital, relativas ao
Processo Seletivo Continuo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas
constantes em cada prova.

4.12 Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.

4.13 Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) do total da prova.

4.14 Em caso de empate na classificacao, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
b) Maior pontuagdao em Lingua Portuguesa;

c) Candidato com mais idade.

5. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O gabarito provisério estara disponivel a partir do dia util posterior ao término do
prazo para a realizagao da prova (vide item 4.1.1).

5.2 Somente serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva encaminhados
eletronicamente até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia util seguinte da divulgacao
do gabarito preliminar, para o enderego goa@cieesc.org.br, em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE/SC.

5.3 Serao rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando-se as alegagdes com citagdes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

A decisao da banca examinadora do CIEE/SC sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceito, ainda,
revisdo de recursos.

Se o0 exame de recurso resultar na anulagéo de questao integrante da prova, a
pontuacgao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

A publicacao da lista de classificagao proviséria, do gabarito oficial e das respostas aos
recursos sera feita em até 2 (dois) dias uteis apds prazo de interposi¢ao dos recursos.

O recurso contra a lista de classificagdo provisoéria devera ser encaminhado ao enderego
eletrbnico goa@cieesc.org.br até 2 (dois) dias uteis apds a sua publicacgéao.

Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso do
gabarito oficial e resultado final.

5.10 Serao elaboradas trés listas de classificagcao de aprovados:

a)lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
¢) lista dos candidatos negros que se autodeclararam pretos ou pardos.

5.11 As listas a que se refere o item 5.10 serdo elaboradas em ordem de crescente de

classificagdo das notas obtidas, nos termos deste Edital.

5.12 A publicacao da lista de classificacao final por grupo de aprovados mensal sera feita

todo o 15° (décimo quinto) dia ultil do més.

5.13 Do cronograma do Processo Seletivo Continuo:

Etapa Data

Abertura das inscrigdes Continuo no site do CIEE/SC

Até 48h uteis apos data do envio

Confirmacéo de inscrigdo (apto ou inapto) da inscrigdo

Aplicacdo das provas 5° dia util de cada més

Periodo para realizagao das provas Até 48h uteis

A partir do dia util posterior ao
término do prazo para a
realizacao da prova (vide item
41.1).

Publicag&o dos gabaritos provisorios




Dia atil seguinte a divulgagao
Interposigéo de recurso contra o gabarito provisério | do gabarito provisério, até
23h59min (horario de

Brasilia)
Publicacdo da lista de classificagao provisoria, Até 2 (dois) dias uteis apos
gabarito oficial e respostas aos recursos prazo de interposigdo dos
recursos

- e Até 2 (dois) dias uteis apoés
Interposigéo de recursos contra a classificagao

provisoria publicacao da lista de

classificagao provisoria.

Publicagéo das listas de classificagdo final definitiva| Todo 15° (décimo quinto) dia
ultil do més

5.14 O cronograma podera sofrer alteragdes por convéniencia do TRT12 mediante avisos e
comunicados publicados no site do CIEE/SC.

6 DA CONVOCAGAO PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Continuo gera para o candidato apenas a
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagao do ato convocatério condicionado ao surgimento, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Continuo, de vaga compativel com a demanda
do gestor solicitante do Tribunal, de acordo com as informagdes prestadas no ato
de inscri¢ao, a saber, o curso, conforme ANEXO | deste Edital, e a localidade em

gue deseja exercer suas atividades.

6.2 Serao considerados para convocagado o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato

manter atualizados os dados cadastrais no CIEE/SC.

6.3 Para confirmar o interesse na vaga ofertada, o candidato devera se manifestar em
até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. O
CIEE/SC realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em

horarios distintos.

6.4 No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e
telefone) realizadas pelo CIEE/SC no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato mantera sua posicdo na lista e o candidato com classificacdo

imediatamente posterior sera convocado.



6.5 Em segunda oportunidade de convocagéao, nao tendo o candidato sido localizado
nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE/SC no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do e-mail este sera remanejado
para o final da lista de classificados e o candidato com classificagédo

imediatamente posterior sera convocado.

6.6 O candidato remanejado para o final da lista s6 podera ser convocado por mais uma
vez.

6.7 Caso o candidato nao tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua
desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagéao por

e- mail.

6.8 O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez.

Caso o candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

6.9 Para a convocacao dos candidatos que foram remanejados para o final da lista, o
candidato devera se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento do e-mail de convocagao. O CIEE/SC realizara, no maximo, 2 (duas)

tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.10 No caso de o candidato a que se refere o item 6.9 ndo ser localizado nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE/SC, sera

desclassificado.

6.11 Os candidatos aprovados em cada lista de classificagao final serédo convocados
para preenchimento das vagas, observado o disposto no art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008 e no art. 1° do Decreto n° 9.427/2018, na seguinte forma:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia)
b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia)
c) 3?2 vaga aberta (negros e pardos)

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia)
e) 52 vaga aberta (negros e pardos)

f) 62 vaga aberta (ampla concorréncia)
2) 72 vaga aberta (ampla concorréncia)
h) 82 vaga aberta (ampla concorréncia)
i) 92 vaga aberta (negros e pardos)

) 10? vaga aberta (pessoa com deficiéncia)
k) 112 vaga aberta (ampla concorréncia)
1) 122 vaga aberta (negros e pardos)

m) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Continuo

6.12 Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em

numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o



prazo de validade do Processo Seletivo Continuo, serdo convocados estudantes
da lista geral de ampla concorréncia.

6.13 Caso o candidato ndo tenha interesse no Processo Seletivo Continuo, podera
solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizagcdo para o e-mail:
goa@cieesc.org.br

6.14 Os candidatos serdao convocados observando-se a antiquidade da validade

da lista de classificacao definitiva mensal.

7 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 A celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE - sera de acordo com a
Lei n® 11.788/2008, com a Resolugdo CSJT n° 307/2021 e com a Portaria PRESI
n° 367/2022 do TRT12.

7.2 Quando convocado, o CIEE/SC orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os

documentos necessarios para a assinatura do TCE.

7.3 A contratagao esta sujeita aos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regidao, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.
7.4 E vedada a admissao de estagiario:

I) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de

advogados que atue em processos na Justi¢ga do Trabalho;

IT) para estagiar subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢do ou
de assessoramento que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

10)) que tenham feito estagio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos no
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, exceto pessoas com deficiéncia,
conforme art. 11, da Lei n° 11.788/2008 ou vaga para curso diverso do

anteriormente estagiado;

IV) que possuir vinculo de estagio nao obrigatorio e remunerado com outro érgao

publico; e

V) que, no momento da convocagao, ja estejam matriculados no ultimo

semestre do curso.

7.5 As informacoes referentes as vedacgdes constardo de declaragdo assinada pelo

estudante.

7.6 A vigéncia do TCE observara os parametros determinados pelo Tribunal Regional



do Trabalho da 122 Regiao, e deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses,
respeitando-se o disposto na Lei n° 11.788/2008, bem como as diretrizes da

instituicdo de ensino.

8 DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O Processo Seletivo Continuo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
publicagao mensal do resultado final, podendo, a critério do Tribunal Regional do

Trabalho da 122 Regiao, ser renovado por igual periodo.

8.2 O ato da inscricao implicara o conhecimento das instrugbes e a aceitagao tacita das

condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os comunicados do

Processo Seletivo Continuo, bem como as mensagens enviadas pelo CIEE/SC.

8.4 O CIEE/SC e o TRT12 néao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao

estudante decorrentes de endereco de e-mail e/ou telefones desatualizados.

8.5 Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos exigidos em
até 3 (trés) dias uteis apds a data de convocagao serdo considerados inaptos para a

contratagao.

8.6 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado no ato da convocagao serao

considerados desistentes, seguindo-se a nomeagao do préoximo classificado.

8.7 As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao

resolvidas pelo CIEE/SC em conjunto com Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

8.8 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no Processo Seletivo
Continuo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do
CIEE/SC.

8.9 Quaisquer alteragdes, inclusdes ou retificacdes realizadas neste Edital serdo publicadas

por meio de Edital especifico e disponibilizadas no site do CIEE/SC.

8.10 As duvidas poderao ser sanadas na Central de Atendimento do CIEE, por meio do

numero (48) 3036-1462 ou através do e-mail: goa@cieesc.org.br

Publique-se.

Floriandpolis, 18 de julho de 2023.

Original assinado pelo TRT da 122 Regiao



ANEXO |

DOS CURSOS E DAS LOCALIDADES

CURSO DE GRADUAGAO

CIDADE/SANTA CATARINA

Administracao ou Administracdo Publica

Floriandpolis

Administracao ou Administracdo Publica

Jaragua do Sul

Arquitetura Floriandpolis
Arquivologia Florianopolis
Biblioteconomia Floriandpolis

Ciéncias Contabeis

Balneario Camboriu

Ciéncias Contabeis Blumenau
Ciéncias Contabeis Chapeco
Ciéncias Contabeis Criciuma
Ciéncias Contabeis Florianopolis
Ciéncias Contabeis Itajai

Ciéncias Contabeis

Jaragua do Sul




Ciéncias Contabeis Joinville

Ciéncias Contabeis Lages

Ciéncias Contabeis Fraiburgo

Ciéncias Contabeis Rio do Sul

Ciéncias Contabeis Sao José

Ciéncias Contabeis Tubaréo

Ciéncias Sociais / Sociologia Floriandpolis

Comunicagao Social* ou Jornalismo Floriandpolis

Design  Grafico ou Publicidade e | Florianépolis

Propaganda

Direito Ararangua

Direito Balneario Camboriu

Direito Blumenau

Direito Brusque

Direito Cacador

Direito Canoinhas

Direito CEJUSC do Meio-Oeste
(atuagéao exclusivamente
a distancia)

Direito Chapecd




Direito Concoérdia
Direito Criciuma
Direito Florianépolis
Direito Fraiburgo
Direito Imbituba
Direito Itajai

Direito ltapema
Direito Jaragua do Sul
Direito Joacaba
Direito Joinville

Direito Lages

Direito Mafra

Direito Navegantes
Direito Rio do Sul
Direito Sé&o José
Direito Sao Miguel do Oeste
Direito Timbo

Direito Tubarao




Direito Videira

Direito Xanxeré

Engenharia Ambiental Florianopolis

Engenharia Civil Florianopolis

Estatistica Florianépolis

Historia Florianépolis
Observacoes:

* Serao aceitas inscrigdes para o curso de Comunicag¢ao Social, com habilitagdo em Jornalismo
ou Publicidade e Propaganda.

**Publicidade e Propaganda voltada para o design grafico.



ANEXO Il - EDITAL 03/2023

Ficha de Inscrigao — Selecao de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SC
Nome:

Data de Nascimento:

RG: Data de Orgao

: Expedicéao: Emissor:
CPF:
Endereco: N°
Bairro: Cidade: .Estado
CEP: :I'elefone .Celular
E-mail:

Institui¢ao de
Ensino:

Curso:

Informacoées

Académicas

(anexar Periodo/Fase/Semestre de matricula atual:
documento

comprobatério

):

Em qual localidade vocé tem interesse de concorrer a vaga? Atencdo: A vaga do
CEJUSC do Meio Oeste é exclusivamente para o curso Direito sendo atuagao
exclusivamente a distancia.

O Ararangua O Fraiburgo [0 Sao josé
[0 Balneario Camboria [ Imbituba 0 Sao Miguel do Oeste
0 Blumenau O ltajai O Timbd

I Brusque LI ltapema ] Tubarao
0 Cacador O Jaragua do Sul [ Videira
0 Canoinhas [0 Joagaba O Xanxeré
0 Chapecé 1 Joinville

0 Cejusc do Meio Oeste [ Lages

O Concérdia O Mafra

O Criciuma 0 Navegantes

O Floriandpolis 0 Rio do Sul

O candidato podera se inscrever apenas para UMA localidade.

O SIM (anexar laudo

. s ~
E pessoa com deficiéncia: médico conforme edital) 0 NAO




O SIM (anexar

autodeclaragao) SN

Declara-se preto ou pardo?

Local e data -> Cidade, 07 de Julho de 2023.




ANEXO Il - EDITAL 03/2023
AUTODECLARAGAO - Selegao de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao
(Candidato autodeclarado preto ou pardo)*

Instrugdes:

Preencha a autodeclaracdo substituindo todas as informagdes dos campos editaveis com informagdes, datas e
documentos pessoais, assinalando a op¢do de autoidentificagdo. Os dados pré-preenchidos servem apenas de
orientagcdo, como modelo para preenchimento do formulario.

Eu, Nome completo do candidato que se autodeclara, de nacionalidade Informe A
Nacionalidade, nascido(a) em 01/01/2000, no municipio de Informe o municipio de
nascimento, Estado Informe o Estado de Nascimento, filho de Informe o nome da Mae e
Informe o nome do pai (deixe em branco se nado constar no registro), estado civil informe o
seu estado civil, residente e domiciliado a Endereco completo, CEP n° 88000-000, portador
da cédula de identidade n° 0.000.000, expedida em 01/01/2000, 6rgao expedidor informe o
orgao expedidor do RG, CPF n° 000.000.000-00, declaro, sob as penas da lei, que sou: preto
pardo. Estou ciente de que, e aso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal** e a mais co ¢des legais aplicaveis.

Local e data -> Cidade, dia, de més de 2023.

* Observar o item 3.8.
** O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade Ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele deva constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracgao falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento e particular.




