Planejamento - Classificagéo
PLANEJAMENTO ESCOLA JUDICIAL 2023

Estagiarios e Terceirizados

- Suzana Tolfo

Solicitagdo do Comité de Assédio em reunido
realizada em 4/2/2022, Proad 10888/20. Proad

3988/22

Carga
Publico alvo Tema de Capacitagao Tipo Modalidade |Justificativa Planej to Estratégico JT | Data Prevista horaria Observagoes
(hora)
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Plano Intraorganizacional de Gestdo
de Pessoas - Eixo 1- Habilidades
criticas: necessidade de garantir que
. " a forga de trabalho tenha todo oanoa
- . E b I P s -
Novos Servidores Trilha de Capacitagdo (palestras, cursos, videos) 5- PROGRAMA EAD L ) G2 oves S Glolies: (Rese! ek Eh habilidades necessarias no critério do a definir
194/2014 e 246/2018 - q
momento certo, em um cenario em servidor
constante transformagdo na esfera
publica.
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Plano Intraorganizacional de Gestdo
de Pessoas - Eixo 1- Habilidades
criticas: necessidade de garantir que
= . R « a forga de trabalho tenha associado as datas .
. Programa de Integragdo de Novos Servidores - TRT 12 realizard concurso em 2023. Resolugdo i - - Entrada de 120 servidores no 12
Novos Servidores PINS 5- PROGRAMA EAD CNJ 194/2014 e 246/2018 e CSJT 159/2015 habilidades necessérias no N de posse definidas 5 —
momento certo, em um cendrio em pela SGP
constante transformagdo na esfera
publica.
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razodvel do
processo Plano Intraorganizacional
de Gestdo de Pessoas - Eixo 1-
— AT . . Habilidades criticas: necessidade de
Capacitagdo nas principais funcionalidades do arantir gue a forca de trabalho
Novos Servidores Pje para Novos Servidores 5- PROGRAMA EAD Pje para novos servidores. Resolugdo CSIT 8 9 i~ < - julho 10 Em parceria com a USO
tenha habilidades necessarias no
185/2017 o
momento certo, em um cenario em
constante transformagdo na esfera
publica.
IA CORPORATIVA — CONDUTA, ETICA E VALORES ( Resolugdo CSIT 2015, artigo 82 )
Publico alvo Tema de Capacitagdo Tipo Modalidade Justificativa Planejamento Estratégico JT Data Prevista I:::r:igr?a Observagdes
Atuagdo Etica (treinamento sobre: ética e . X X Aprimorar a Gestdo de Pessoas Alta Prioridade: Curso do Pacote ja
integridade para servidores e estagiarios e sobre AR N S A D E S 1 Promover a integridade e a EBIENEICEE contratado do Instituto Educere. O
Servidores tegridade p 8 8 - RESOLUGAO EAD (Proad 5419/21).RA 06/2016 e Lei 8027/90. °r a integricade 22 médulo, de 21 - ; ST
codigo de ética e conduta para os membros da alta - ~ P transparéncia em relagdo aos atos . tema sera tratado no 22 médulo (21
e Relatdrio Gestdo por Competéncias ~ . a 23 de junho .
diregdo) de gestdo praticados a 23 de junho)
Incentivo a participagdo feminina -Resolugdo CNJ
WErisieis o Sanitlars Palestra.: Tema de Genen.J : Mulher Abertura do 8- RESOLUCAO EAD 255/_201_8 l_’ortarla Presi 92/2022.R ecomendagdo Aerlmar e Eestiodt Rasers 24988 3 AIta' P.rlon—dade -.In'centlvo
Ano Letivo da Escola Judicial que institui o Protocolo para Julgamento com Participagdo Feminina
Perspectiva de Género em todo o Judicidrio
. e 3 de margo L )
Comt a discriminaciio e violéncia contra as ~ Necessidade de enfrentamento a discriminagdo Autoinstrucional - Alta Prioridade - Curso do Pacote ja
Magistrados e Servidores mulheres 8 - RESOLUCAO EAD da mulher. Resolugdo CNJ 254/2018 Proad Aprimorar a Gestdo de Pessoas e 1,5 contratado do Instituto Educere e
: 835/2023. Pedido da Ouvidoria e abordado na Abertura do Ano Letivo
. . oot c L . & Solicitagdo do Comité de Assédio em Proad . « Alta Prioridade - em tratativas com
Magistrados e Servidores | F Elii Da Discr Racial 8 - RESOLUCAO EAD 10888/2020 Aprimorar a Gestdo de Pessoas 21 de margo 1,5 IR, G QU
Resolugdo CNJ 450/22 e CSIT 237/2019 Portaria
PRESI 152/2022 Proad 835/2023, Proad L .
. . ! Alta Prioridade: Hd demanda do
M Assédio Moral - realiza¢a I = o . Pedi idori ) - . . P am "
agistrados e Servidores, |Semana do Assédio Moral - realizacdo de palestra 8- RESOLUCAO Hibrido 1188/2023. Pedido da Ouvidoria e SGP. Aprimorar a Gest3o de Pessoas Ada RER 2 e dle Arecilis e EemiEEeED

da palestrante Suzana da Rosa Tolfo
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Planejamento - Classificagéo
Resolugdio CNJ 454/2022 Resolugio CNJ £ GRS - (N irEr
. . P L al izados (Populacd ~ 425/2021 . B ; estd elaborand? curéo, a|nMda esse
Magistrados e Servidores (B ), FEEeEs G A R Ot 8 - RESOLUCAO EAD Proad 835/2023. Pedido da Ouvidoria. Resolugio Aprimorar a Gestdo de Pessoas 8 julho 1 semestre. Avaliar a inclusdo do
CNJ 492/2023 tema em outros eventos, de forma
transversal
Alta Prioridade - Incluir no 3¢
. . Pal : Palestra Diversidade e Liberdad Resolugdo CNJ 440/2022. Proad 186/2022 e . ~ 23 a 25 de agosto, Médulo. Pacote j contratado do
WEGBIRERS SRS || oo 8- RESOLUCAO ESD 13100/2022. Resolugio CNJ 492/2023 AFITERE S CESED Cla Rasees no 32 médulo i Instituto Educere (curso ficaré
pronto em junho)
Resollugdo CNJ 454/2022 - Diz também que o
Magistrados e Servidores | Curso: Sobre Populagdes Indigenas 8 - RESOLUGAO EAD CNJ ird enviar proposta de capacitagdo para a Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 semestre a definir Média Prioridade
ENAMAT
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Plano Intraorganizacional de Gestdo
de Pessoas - Eixo 1- Habilidades
criticas: necessidade de garantir que
Servidores Palestra. SobreitemalielacionacalanabeivicoresDla 4 - CONTINUADA Hibrido Proad 1188/2023 - Pedido da SGP a f°."fa eB trabalholtptnha 27 de outubro 1 Alta Prioridade
do Servidor habilidades necessarias no
momento certo, em um cenario em
constante transformagdo na esfera
publica.

Publico alvo

Tema de Capacitagdo

1l - CAPACITAGAO CONTINUADA — ATUA

Tipo Modalidade

Justificativa

LIZACAO E APERFEICOAMENTO ( Resolugdo CSIT 159/2015, artigo 82 )

Planejamento Estratégico JT

Data Prevista

Obervagoes

Presencial com

Magistrados e Servidores |12 Médulo da Escola Judicial 4 - CONTINUADA T L Tema: Execugdo Judicial Trabalhista Aprimorar a Gestdo de Pessoas 29 a 31 de margo 15 Alta Prioridade
T
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
. ) « " - _ . a
Area Judiciaria Execugdo Trabalhista 4 - CONTINUADA Presenua.l c?m LNDT,Relatério Gestao por Competéncias CIRIRTH? & (RS EHeEE ¢ 29 a 31 de margo a definir Alfa lloricadpdctendicelopt
Transmissdo processo Assegurar o tratamento Médulo
adequado dos conflistos trabalhistas
Servidores e Magistrados | [INOVA] Langamento programa 4 - CONTINUADA Hibrido 31 de margo 1
Servidores e Magistrados | [INOVA]Evento para inovagdo 4 - CONTINUADA Hibrido 28 de abril 1
Aprimorar a Gestdo de Pessoas Eixo
5 - Qualidade de vida e clima
Gerenciamento das Pessoas em Resolugdo 227/2016, LNDT,Relatdrio Gestdo por | organizacional: criar condigdes para 15 de maio a 15
Teletrabalhadores Teletrabalho/Evento Anual 8 - RESOLUCAO EAD Competéncias.Portaria Conjunta que os Tribunais tenham setembro 70 Alta Prioridade - Proad 4009/23
SEAP/GVP/SECOR N.2 7, 2023 - artigo 24 compreensdo das necessidades,
preocupagdes e percepgdes dos
magistrados e servidores.
5 12. 19 de maio Alta Prioridade - Organizado em
Magistrados Uso das Redes Sociais 4 - CONTINUADA Hibrido Resolugdo ENAMAT n2 27/2022 Aprimorar a gestdo de pessoas e 10 conjunto com outras EJUDS e
e 2 de junho
CONEMATRA
Servidores gquIs-g:GTremamento I AATETE ES ITETES (D 4 - CONTINUADA Presencial Kelen Cardoso Borges - instrutoria interna Aprimorar a Gestdo de Pessoas a defnir 24 Alta Prioridade
Servidores e Magistrados [INOV_I_“ o noxacdopeualinevacicyBIUD 4 - CONTINUADA Presencial 1 de junho 8
- Regido 5 (Joagaba)
Servidores e Magistrados [INOVA](’Zurso Dol REDd 4 - CONTINUADA Presencial 2 de junho 8
(Chapeco)
Servidores e Magistrados | [INOVA] Painel 2: Rodrigo Narciso - Chat GPT 4 - CONTINUADA Hibrido 7 de junho 1
Magistrados e Servidores | Live trabalho infantil 4 - CONTINUADA EAD Pro’grama\de Coml?ate Rl fiEe 12 de junho 1,5
Estimulo a Aprendizagem
Servidores e Magistrados | [INOVA] Curso Inovagdo - EJUD - Capital turma 1 4 - CONTINUADA Presencial 15 de junho 8
Servidores e Magistrados [IN.O.V,A] Curso Inovagdo - EIUD - Regido 4 4 - CONTINUADA Presencial 16 de junho 8
(Criciuma)
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
o MG na - .
Magistrados e Servidores 2. REioch Escoja J}Jdmual ElREuniEblc 4 - CONTINUADA Presenua} c:am Tema: Gestdo e Lideranga Assegurar ° tratamel:\to adequaqo 21a23dejunho 15 Alta Prioridade
Diretores de 1 Instancia Transmissao dos conflitos trabalhistas Garantir a
duragdo razoavel do processo
Servidores e Magistrados | [INOVA] Encontro de Laboratérios da JT 4 - CONTINUADA Hibrido 28 de junho 24
Servidores e Magistrados oA BanelBaintcolencontichios 4 - CONTINUADA Hibrido 30 de junho 1

laboratérios
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Servidores

Oficina Sistema Veritas

4 - CONTINUADA

EAD

Solicitagdo de Roberto Masami Nakajo

capacitar magistrados(as) e
servidores(as) do Tribunal para
utilizagdo da versdo 4.0 do sistema
VERITAS, que entrard em produgdo
nos proximos dias, com importantes
alteragdes e melhorias em relagdo
as versdes anteriores, bem como
para obtengdo e interpretagdo dos
dados de geolocalizagdo oriundos
das empresas de telefonia e da
conta Google.

A defnir

Area Administrativa

Curso: Sustentabilidade nas Contratagdes

4 - CONTINUADA

Presencial

Resolugdo CNJ 347/2020 Proad 4732/21,
documento 166 (Proad 4732/2021) e Portaria
114/2022

Aprimorar a Gestdo de Pessoas

julho

16

Alta Prioridade

Area Judiciaria

Programa de Capacita¢do em Conciliagdo

8 - RESOLUCAO

EAD

Resolugdo CSJT 288/2021, LNDT

Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razoavel do
processo Plano Intraorganizacional
de Gestdo de Pessoas - Eixo 1-
Habilidades criticas: necessidade de
garantir que a forga de trabalho
tenha habilidades necessarias no
momento certo, em um cenario em
constante transformag&o na esfera
publica.

junho

100

Alta Prioridade

Servidores

Curso de LIBRAS

8 - RESOLUCAO

EAD

Desenvolvimento das competéncia:
Foco no Cidaddo Usuario. Resolugdo CSIT
320/2021 Relatério Gestdo por Competéncias

Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Plano Intraorganizacional de Gestdo
de Pessoas - Eixo 1- Habilidades
criticas: necessidade de garantir que
a forga de trabalho tenha
habilidades necessarias no
momento certo, em um cenario em
constante transformagdo na esfera
publica.

julho a novembro

60

Alta Prioridade - tratativas com o
convénio do IFSC

Servidores e Magistrados

[INOVA] Curso Inovagao - EJUD - Regido 2
(BI \

4 - CONTINUADA

Presencial

6 de julho

Servidores e Magistrados

[INOVA] Curso Inovagao - EJUD - Regido 3
(Joinville)

4 - CONTINUADA

Presencial

7 de julho

Servidores e Magistrados

[INOVA] Curso Inovagao - EJUD - Capital turma 2

4 - CONTINUADA

Presencial

10 de julho

Servidores e Magistrados

[INOVA] Painel 4

4 - CONTINUADA

Hibrido

14 de julho

Servidores e Magistrados

[INOVA] Formagdo em criatividade, inovagdo e
metodologias do lab

4 - CONTINUADA

Presencial

14 de julho

Assessores

Roda de conversa - Tema 1: Gestdo de Gabinete

4 - CONTINUADA

Presencial

Gestdo de Gabinete

Aprimorar a gestdo de gabinete

19 de julho

Assessores

Curso: Teoria e Pratica de Elaboragdo de Minutas
de Voto

3 - CRITICAS

Presencial

Curso - Teoria e Prética de Elaboragdo
de Minutas de Voto

Necessidade de aprimorar a
técnica de redagdo e a
padronizagdo na elaboragdo de
minutas de decisdes judiciais em
gabinete de desembargador.

20 de julho

16

Area Judiciaria

Atualizagdo do Pje

4 - CONTINUADA

EAD

Resolugdo CSJT 185/2017. LNDT,Relatério
Gestdo por Competéncias

Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razoavel do
processo Plano Intraorganizacional
de Gestdo de Pessoas - Eixo 1-
Habilidades criticas: necessidade de
garantir que a forga de trabalho
tenha habilidades necessarias no
momento certo, em um cenario em
constante transformagdo na esfera
publica.

julho

Alta Prioridade - tratativas com
equipe da USO

Servidores da Auditoria

Curso: Informagdes Gerencias aplicadas a Auditoria
Financeira [Tesouro Gerencial - SEAUD]

1 - OBRIGATORIO

EAD

Ato 142/2020 e Proad 13552/2022 Bruno
Henrique Nunes Pedrozo, servidor TRT10

Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e
financeira

julho/agosto

30

Alta Prioridade
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CURSO: UTILIZAGAO DOS CONVENIOS JUDICIARIOS

Servidores e Magistrados NA PESQUISA PATRIMONIAL 4 - CONTINUADA EAD Efetividade da Execugdo Trabalhista Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir
Resolugdo. CNJ 347/2020 Proad 4732/21, Aprimorar a Gestdo de Pessoas Alta Prioridade - Instrutoria-
Area Administrativa Curso: Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos 4 - CONTINUADA Presencial documento 166,Relatério Gestdo por Aperfeicoar a gestdo orgamentariae | 5 a 20 de agosto 15 . P
P X . servidor de outro drgdo
Competéncias financeira
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razoavel do
processo Plano Intraorganizacional
de Gestdo de Pessoas - Eixo 1-
@EEB @ED QO FEEEED (o e El G5 Demanda da Reunido da Escola Judicial e LNDT H:rt:rlnltdifdzsec:ft:ra:;:if:;fl:ge &
Servidores e Magistrados | recuperagdes judiciais [Faléncia e Recuperagcdo 4 - CONTINUADA EAD g & L g L 1a5 de agosto 10 Alta Prioridade
Judicial] (Marcelo Caon) tenha habilidades necessarias no
momento certo, em um cenario em
constante transformagdo na esfera
publica.
Servidores e Magistrados | [INOVA] Painel 5 4 - CONTINUADA Hibrido 4 de agosto 1
Servidores e Magistrados | [INOVA] Painel 6 4 - CONTINUADA Hibrido 11 de agosto 1
Servidores e Magistrados | [INOVA] Formagdo de mentores 4 - CONTINUADA Presencial 11 de agosto 8
R - T 2: Li " . . a .
Assessores ihe conv?rs? ema e sncaleiiempes 4 - CONTINUADA Presencial Liderangas em tempos de teletrabalho Aprimorar a gestdo de gabinete 17 de agosto 3
de trabalho hibrido
a A a 1 Presencial com N . = -
Magistrados e Servidores |32 Médulo da Escola Judicial 4 - CONTINUADA T . Tema: Institucional Aprimorar a Gestdo de Pessoas 23 a 25 de agosto 15 Alta Prioridade
T
. . - R : ~ Alta Prioridade - continuado ao 3¢
Magistradas Curso de Defesa Pessoal 4 - CONTINUADA Presencial Demanda Reunido da Escola Judicial Aprimorar a Gestdo de Pessoas 25 a 26 de agosto 12 Madulo
. Em fung&o da prioridade do evento
Servidores e Magistrados | Evento sobre Precedentes Qualificados 4 - CONTINUADA Hibrido :)r::;? ::322023' ReeltbelnEmio Aprimorar a Gestdo de Pessoas Evento para 2024 a definir da Escolas do Sul, remarcar para
g 2024
Servidores e Magistrados [ [INOVA] Painel 7 4 - CONTINUADA Hibrido 1 de setembro 1
Assessores Rt G CEaEs) -_Tema’3:.Delega;ao gefaieiad 4 - CONTINUADA Presencial Gestdo de tempo Aprimorar a gestdo do tempo 21 de setembro 3
em tempos de equipes hibridas
. q a - D Reunido Escol. icial (Prof. . o —
Servidores e Magistrados | Curso de Desinformagdo 4 - CONTINUADA Hibrido ngzcgggfge:;nlao g el (i Aprimorar a Gestdo de Pessoas 22 de setembro 12 Alta Prioridade
Servidores e Magistrados | [INOVA] Painel 8 4 - CONTINUADA Hibrido 6 de outubro 1
Proposta da servidora Carol Blanco - palestra
Servidores e Magistrados | Palestra: Educagdo Financeira 4 - CONTINUADA EAD sem custo com servidores do TJ que montaram | Aprimorar a Gestdo de Pessoas Outubro 1 Baixa Prioridade
um grupo sobre finangas
Magistrados e Servidores |42 Médulo da Escola Judicial 4 - CONTINUADA Pr:senua‘l c?m Tema: Encontro das EJUDs Sul Aprimorar a Gestdo de Pessoas r?oa\‘/elr?’lkt)jfo 15 Alta Prioridade
T
Servidores Curso: para Oficiais de Justi¢a 4 - CONTINUADA EAD LNDT,Relatério Gestdo por Competéncias Aprimorar a gestdo de pessoas junho 15 Alta Prioridade
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Area Judiciaria Atualizacdo: Conciliagdo e Mediagdo 8 - RESOLUCAO Hibrido Resolugdo CSIT 288/2022, LNDT I CLIRED HEEE i setembro adefinir | Alta Prioridade
processo Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos trabalhistas
Servidores ::SI::IC(I:? SelDadoslParalum e sDlEs Lzt lca 4 - CONTINUADA EAD Demanda da Setic Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir ’C::;jla Hioiadebempicsalic
Portaria PRESI 96/20 Resolugdo CSJTn2 gz:::?::; Gr:s;)orgeozsseiza:
12 Grau Curso: Elaboragdo de Sentenga Trabalhista (Basico) |2 - SUCESSAO EAD 159/2015. LNDT,Relatério Gestdo por ! urac: “ 29 Semestre 30 Média Prioridade
Competéncias processo Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos trabalhistas
Portaria PRESI 96/20 Resolugdo CSJTn® gzg:toi:aar;uGr:S;)Or::oZ\e;:?iaos
12 Grau Curso: Assistente de Audiéncia (Basico) 2 - SUCESSAO EAD 159/2015. LNDTRelatério Gestdo por < 2 Semestre 12 Média Prioridade
Competencias processo Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos trabalhistas
. = Aprimorar a Gestdo de Pessoas
o
12 Grau Curso: A de Audiéncia (Avangado) 4 - CONTINUADA EAD FaitEIfE (PRES D Ressel ek € Garantir a duragdo razoavel do setembro 10 Média Prioridade
159/2015. LNDT
processo
Portaria PRESI 96/20 Resolugdo CSITn? Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Area Judiciaria Curso: Calculo Trabalhista (basico) 2 - SUCESSAO EAD 159/2015. LNDT,Relatério Gestdo por Garantir a duragdo razoavel do a definir 20 Média Prioridade
Competéncias processo
Servidores Portugués 4 - CONTINUADA EAD LNDT,Relatério Gestdo por Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Média Prioridade
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Comunicagdo (Interpessoal, Ndo-Verbal, Ndo-

Média Prioridade - Assunto

Magistrados e Servidores Violenta) 4 - CONTINUADA Hibrido LNT e Relatério Gestdo de Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir transversal de vérios eventos
listados na planilha
Curso: Liquidacio de Sentenca com PjeCalc - Portaria PRESI 96/20 Resolugdo CSJTn? Aprimorar a Gestdo de Pessoas
12 Grau e 2 © Grau — d: i S 4 4 - CONTINUADA EAD 159/2015. LNDT,Relatério Gestio por Garantir a duragdo razoavel do a definir 20 Média Prioridade
< Competéncias processo
Servidores e Magistrados | Lei Geral de Prote¢do de Dados 4 - CONTINUADA EAD Lei: 13709/2018. LNDT Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir g/:s:;g:gz::ade galciaconis
L N Aprimorar a Gestdo de Pessoas . L
Servidores RIS Materla.l € Iirocessual i 4 - CONTINUADA EAD LNDT,Relatério Gestdo por Competéncias Garantir a duragdo razoavel do ao longo do ano a definir .Blalxa ARSEERE Cu.rso il (EEsE
Trabalho/Atualizagdes ja contratado do Instituto Educere
processo
Servidores Lideranga e Gestdo de Pessoas 4 - CONTINUADA EAD LNDT, Relatério Gestdo por Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas Outubro a definir Baixa Prioridade
Servidores e Magistrados | [INOVA] Simpésio Final 4 - CONTINUADA Hibrido 10 de novembro 16
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Area Judiciaria Provas Digitais 4 - CONTINUADA EAD LNDT,Relatério Gestdo por Competéncias Garantir a durag&o razoavel do a definir a definir Baixa Prioridade
processo
Portaria PRESI 96/20 Resolugdo CSJTn® Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Area Judiciaria Cuso: Calculo Trabalhista (avan¢ado) 4 - CONTINUADA EAD 159/2015. LNDT, Relatério Gestdo por Garantir a duragdo razoavel do a definir 20 Baixa Prioridade
Competéncias processo
Servidores Gestdo de Rotinas e unidades 4 - CONTINUADA Hibrido LNT e Relatério Gestdo de Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Servidores e Magistrados :::::’s:al;n;tet:dologlas QLvasicimaciols 4 - CONTINUADA EAD Demanda da Escola Judicial Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Servidores e Magistrados | Ferramentas Google 4 - CONTINUADA EAD LNDT,Relatério Gestdo por Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Servidores Gestdo de Projetos 4 - CONTINUADA Hibrido LNDT;ReIatono e Co.m.peterlaas, Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Reunido da Escola com a Administragdo
Servidores Sistemas Administrativos (SIGEO, PROAD) 4 - CONTINUADA EAD LNDT, Relatério Gestdo por Competéncias Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Servidores e Magistrados [ Media Training 4 - CONTINUADA Hibrido zjmfnr::i;;:;zecom, ealeunisclcalscebleonly Aprimorar a Gestdo de Pessoas a definir a definir Baixa Prioridade
Oficiais de Justica - Evento de Boas Praticas/Curso Ao & EesED ¢t MassaEe
Area Judiciaria ) o 4 - CONTINUADA EAD Demanda interna Garantir a duragdo razoavel do a definir 5] Baixa Prioridade
com Servidor OJ
processo
Area Adminsitrativa Iniciagdo ao Chat GPT 4 - CONTINUADA EAD Demanda Diregdo da EJUD12 Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 de junho 3 Média Prioridade
Publico externo 22 Evento de Capacitagdo para Prepostos 4 - CONTINUADA Presencial Demanda Dra. Angela - Proad 697/2017 Aprimorar processos do trabalho 29 semestre 3 Média Prioridade
Area Administrativa Live: Pl das Contratagdes de STIC 4 - CONTINUADA EAD glsslza;;lgzglemmen-lnstrutona Delnatiioad Aprimorar a Gestdo de Pessoas 11 de maio 1 Média Prioridade
V - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL — FORMAGAO DE LIDERANGAS ( Resolugdo CSIT 159/2015, artigo 82 )
Publico alvo Tema de Capacitagio Tipo Modalidade  |Justificativa Planejamento Estratégico JT | Data Prevista I:',a r'::ia Obervagoes
Servidores Programa Sucessao: Diretores de Vara 2 - SUCESSAO EAD E(\)ert-arrla Pt S/ @ (e (PRIE) 4621, Aprimorar a Gestdo de Pessoas 21 a 23 de junho 15 AMI?d:l:OHdade -aEip pD 40
Resolugdo CSJT 92/2012. Portaria PRESI
IS D i ol T4k . . ;
Gestores do Tribunal gp:raciongle GElEncEtcols 1 - OBRIGATORIO EAD :ﬁ{lzs%g;;r:'l:ﬁ?g;:;jﬂi?gg;/(zﬁ& Aprimorar a Gestdo de Pessoas julho a novembro 30 Alta Prioridade
Relatdrio Gestdo por Competéncias
VI - RECICLAGEM ANUAL SEGURANCAS — EXERCICIO DA FUNGAO DE SEGURANCA ( Resolugdo CSIT 159/2015, artigo 82)
Publico alvo Tema de Capacitagio Tipo Modalidade |Justificativa Planejamento Estratégico JT | Data Prevista :: rrégraia Obervagdes
1 A o TR a % . = Alta Prioridade -Curso do Pacote
Agentes da Policia Judicial | Capacitagdo em Utilizagdo de Veiculos 8 - RESOLUCAO EAD Res. 68/2010 Aprimorar a Gestdo de Pessoas ao longo do ano 10
Contratado - Empresa Roseg
Curso obrigatério: Lei 11.416/06, Portaria Alta Prioridade - Feita reunido com
fn A ) N Conjunta n? 1/2007. Portaria PRESI n? 293 de 26 . - o CPJU que apresentara o
Agentes da Policia Judicial | Agentes de Seguranga: Reciclagem 1 - OBRIGATORIO EAD ey e O CAGIC NS TNk Aprimorar a Gestdo de Pessoas setembro 30 el e Gl e (=
26 DE NOVEMBRO DE 2021. horaria, data e valores)
Alta Prioridade - Feita reunido com
Agentes da Policia Judicial | Diregdo Operacional para Magistrados e Servidores | 4 - CONTINUADA Presencial Solicitagdo Magistrados Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 Semestre a definir O CHIY UREIESEIER @

detalhamento dos eventos (carga
horaria, data e valores)
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Planejamento - Classificagéo

Alta Prioridade - Feita reunido com
o CPJU que apresentara o

Agentes da Policia Judicial [ Curso de Tiro - Academia da Policia Militar 4 - CONTINUADA Presencial Capacitagdo Permanente Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 Semestre a definir
detalhamento dos eventos (carga
horaria, data e valores)
Alta Prioridade - Feita reunido com
Magistrados e Magistradas | Curso de Tiro para Magistrados 4 - CONTINUADA Presencial Sellingo MEgsirees - Wit aes Wtz ch Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 Semestre adefinir  |° Y RERICEER®
EJUD detalhamento dos eventos (carga
horaria, data e valores)
Alta Prioridade - Feita reunido com
Agentes da Policia Judicial Palesfra.: Intelllgenaa’ " R DS 4 - CONTINUADA EAD Capacitagdo Permanente Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 Semestre a definir © QI UREIEEEIER @
Eletronicas e cibernéticas detalhamento dos eventos (carga
horaria, data e valores)
Capatitagao/AssediolMorall(Balestraziprofissional Proad 597/2023 - vem da Presidéncia e Comité /:IET’JPJID:::\dT';sZ‘:::rréesmao o
Agentes de Policia Judicial |da Policia Militar, ou colocar como um médulo no |4 - CONTINUADA EAD . Aprimorar a Gestdo de Pessoas 2 Semestre a definir a P
. de Assédio detalhamento dos eventos (carga
curso de Reciclagem de 2023 ‘.
horéria, data e valores)
VIl - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — PRATICAS BENEFICAS A SOCIEDADE E AO MEIO AMBIENTE/SAUDE ( Resolugdo CSJT 159/2015, artigo 82))
Publico alvo Tema de Capacitagio Tipo Modalidade |Justificativa Planjamento Estratégico JT Data Prevista If:rf:ila Obervagoes
Aprimorar a Gestdo de Pessoas Eixo
5 - Qualidade de vida e clima
organizacional: criar condi¢des para N B e
Servidores e Magistrados | Palestra Acessibilidade 8 - RESOLUCAO Hibrido Resolugdo CNJ n? 401/2021 que os Tribunais tenham setembro 1,5 ﬁleticpzsc;:)[?laij:dever comBleenity
compreensdo das necessidades,
preocupagdes e percepgdes dos
magistrados e servidores.
Servidores e Magistrados | Palestra: Cancer de mama pela ética da nutrigdo 5- PROGRAMA EAD Resolugdo CSIT 141/2014 Aprimorar a Gestdo de Pessoas 6 de outubro 1,5 ggas:l;::dade = REEPIEEEl e
Servidores e Magistrados | Pal 8 id| - Soci bi | 4 - CONTINUADA EAD Resolugdo CNJ 400/2021 Aprimorar a Gestdo de Pessoas novembro 2 Al,ta. Prlorlqade - Definido pela Area
Socio-Ambiental
- . Aprimorar a Gestdo de Pessoas Alta Prioridade -Responsavel drea
. Resol 141/2014 P 2022, . ~ . a A .
Servidores e Magistrados | Palestra: Novembro Azul 5-PROGRAMA EAD €50 u;a:o 2y it SR Garantir a duragdo razoavel do 24 de novembro 1,5 de Sadde- Definido pela Satide em
Resolugdo CNJ 207/2015 .
processo Parceria com o TJ/SC
Aprimorar a Gestdo de Pessoas Eixo
5 - Qualidade de vida e clima
. organizacional: criar condigdes para - s
. Py M | - Pal ~ Alta P -R |
Servidores e Magistrados rograr.n? GRiSauceiMEen 2L Relestis com Sltem 5- PROGRAMA EAD Resolugdo CSIT 141/2014 que os Tribunais tenham 15 de novembro 1,5 g ’nondade esponsavel area
ser definido o ) de Saude
compreensao das necessidades,
preocupagdes e percepgdes dos
magistrados e servidores.
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razoavel do
processo Eixo 5 - Qualidade de vida
q e clima organizacional: criar AT Y= -
Servidores e Magistrados :::::;E::a"f“a sobre Autismo - Programade | ;oo cpama EAD Resolugdo CSIT 141/2014 Portaria 300/2023 condicBes para que os Tribunais 20 de abril 1 SMBZ‘;': PGS = RETED e
tenham compreensao das
necessidades, preocupagdes e
percepgdes dos magistrados e
servidores.
= . Aprimorar a Gestdo de Pessoas R, [Py -
Servidores e Magistrados | Palestra Saude: Assoalho Pélvico 5- PROGRAMA EAD ResBl T ET AT Reri i S22 Garantir a duragdo razoavel do 8 de margo 1,5 Me‘dla Pl Res = DEATED Fel
Proad 1969/2023 y ) . Saude
processo Eixo 5 - Qualidade de vida
Ao @ @D it MasaEe Média Prioridade - Definido pela
Servidores e Magistrados | Palestra Saude: Higiene do Sono 5 - PROGRAMA EAD Resolugdo CSIT 141/2014 Portaria 300/2022 Garantir a duragdo razoavel do 24 de margo 1,5 Sadde p
processo Eixo 5 - Qualidade de vida
ApilineEr D Cesp et Hessee Média Prioridade - Definido pela
Servidores e Magistrados | Palestra: Saude Intestinal 5- PROGRAMA EAD Resolugdo CSJT 141/2014 Portaria 300/2023 Garantir a duragdo razoavel do 26 de maio 1,5 p

processoEixo 5 - Qualidade de vida

Saude
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Planejamento - Classificagéo

Servidores e Magistrados

ia - Oficina on

5-PROGRAMA

EAD

Resolugdo CSIT 141/2014 Portaria 300/2025

Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Garantir a duragdo razodvel do
processo Eixo 5 - Qualidade de vida
e clima organizacional: criar
condigdes para que os Tribunais
tenham compreensdo das
necessidades, preocupagdes e
percepgdes dos magistrados e
servidores.

agosto

Média Prioridade - Definido pela
Saude

CURSOS EXTERNOS

Publico alvo Tema de Capacitagio Tipo Modalidade  |Justificativa Planjamento Estratégico JT Data Prevista hc: rrésraia Obervagdes
Aprimorar a Gestdo de Pessoas
Servidores SETIC Cursos Externos para a SETIC 4 - CONTINUADA Hibrido Demanda da Area Garantir a duragdo razoavel do ao longo do ano X Alta Prioridade
processo
. Cursos Externos para Magistrados (ENAMAT,TST, o . . Aprimqrar ezl -
Magistrados o) 4 - CONTINUADA Hibrido Demandas dos Magistrados e Magistradas Garantir a duragdo razodvel do ao longo do ano X Alta Prioridade
processo
Area Administrativa / Apoio . P M Aprimgrar 8 GEsED Gl [Rasrs -
Cursos Externos - Servidores 4 - CONTINUADA Hibrido Demanda das Areas Garantir a duragdo razoavel do ao longo do ano X Alta Prioridade

Judiciario /

processo

PROGRAMA DE VISITAGAO PUBLICA

Estudantes do curso de

Direito

Visitagdo Publica - Institui¢des de Ensino

5- PROGRAMA

Presencial

Interagdo entre o Tribunal e as Universidades,
possibilitando aos estudantes de Direito o
conhecimento in loco da estrutura do Tribunal

abril a novembro

a definir

Uma visita por més

ENCONTROS INSTITUCIONAIS

Pablico alvo Curso Tipo Modalidade  |Justificativa Planjamento Estratégico JT Data Prevista 'f:: rI:-aia Obervagdes
Diretores da 12 Instancia Enc:znt:o :;Diret':ores (::;g:;s:ansif -,SE::’ Escola 4 - CONTINUADA Presencial i;gl/i%fgp (i HEFEYATE)), Resellaszio Caliin Aprimorar a Gestdo de Pessoas 21 a 23 de junho a definir S;ergizr::i?\?:r;tzo::::”zigal\leZ::IO
Assessores Desembargador | Encontro de Assessores 4 - CONTINUADA Presencial LNDT, Resolugdo CSJTn? 159/2015. LNDT Aprimorar a Gestdo de Pessoas 21 setembro a definir Alta Prioridade
Definido em reunido com a Dire¢do
Outros Regionais Encontro de TRTs sobre Programa Jovem Aprendiz |7 - EXTRA Presencial Pedido Dr. Manzi ( Recomendagdo CNJ 61/2020) |Aprimorar a Gestdo de Pessoas para 2024 a definir e AT @ (IEED o GRS

das Escolas do Sul e a Reunigo da
ENAMAT (SIFMT)
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