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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA — AQUISICAO DE BENS

PROAD: 2972/2023

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Segurancga Institucional
Unidade Gestora do Contrato: Secretaria de Seguranca Institucional
Item Identificador da Demanda no PAC: 16017

2 - Descricao da Solucao (Objeto)

Objeto

Aquisicdo de 2 (dois) veiculos utilitarios esportivos do tipo SUV, novos, 0 km,
monoblocos, automaticos, hibridos, ano modelo igual ou posterior a 2023,
capacidade para cinco ocupantes, para a ampliagdo/readequacgao da frota oficial do
TRT da 122 Regiéo.

Condigoes de entrega
Os veiculos deverao ser entregues no prazo maximo de 90 (noventa dias) contados

da notificacdo da empresa sobre a assinatura do contrato, em remessa unica.

Garantia
Garantia do veiculo de no minimo de 3 anos, ou de no minimo 100.000 km - o que
ocorrer primeiro — contados a partir da data de recebimento definitivo do veiculo.

Assisténcia técnica

A fabricante/montadora, por intermédio de sua rede de concessionaria ou

representante, legalmente estabelecidos, devera possuir capacidade de prestar o

1 VERSAO 1.0

—) MARCELO
HENRIQUE
SESTREN

26/04/2023 13:03

=| cLaubioNOF
9 DASLVA
26/04/2023 13:04

—) ALEX
WAGNE
ZOLET

26/04/2023 14:33



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

servigco de assisténcia técnica (dentro do periodo de garantia ou ndo) para execugao
de manutencdo preventiva e/ou corretiva previstos ou ndo no manual de

manutengao nos limites das cidades de Florianopolis e Sao Jose.

Prazo de vigéncia do contrato
Em atendimento aos arts. 95 e 105 da Lei n°® 14.133/21, o prazo de vigéncia do

contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao

A contratagdo se consubstancia na aquisi¢dao de 02 (dois) veiculos de transporte
institucional, considerando que nessa classificacdo se concentra também a
demanda de servigos para atendimento de desembargadores de forma
compartilhada. Esses veiculos serdo utilizados por desembargadores locais e pela
Corregedoria em viagens em translados, além de atender a Ministros e
Desembargadores de outros Tribunais, quando participam de eventos organizados
pelo TRT12.

Os veiculos fardo parte do processo de ampliacdo/readequacao da frota oficial do
TRT da 122 Regido, resultando em beneficio ao TRT e maior seguranga ativa e
passiva, pois sdo mais amigaveis ao ambiente, poluem menos e tém melhor
eficiéncia energética. Carros que possuem motores somente a combustdo geram
indices muito maiores de poluentes quando fazemos a comparacao entre veiculos
que possuem também motores elétricos. Fazendo o uso do motor elétrico e a
combustdo de forma revezada e conforme a necessidade, o volume de gases
poluentes emitidos por um veiculo diminui consideravelmente em relagdo a um
veiculo movido somente por combustiveis fosseis, por exemplo.

Quanto as especificagdes dos veiculos, estas foram definidas considerando a
economicidade e a sua destinacdo, como de transporte institucional, para
atendimento de desembargadores e Ministros de forma compartilhada.

Nao obstante o seu custo de aquisicao ser superior, com o SUV hibrido obtém-se

um ganho ambiental significativo, com a redugédo da emissao de toneladas de CO2

2 VERSAO 1.0



o« RER R
R
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ao longo de sua vida util, estimada em 10 anos.

Nesse contexto, a contratacdo atende plenamente as exigéncias previstas no art. 10
da Resolugdo CSJT n° 68/2010, que dispde sobre aquisi¢do, alienacao, locagao,
condugao, utilizagdo, manutengao e controle de veiculos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias. Conforme o referido
dispositivo: os Tribunais Regionais do Trabalho dardo preferéncia a veiculos
dotados de tecnologia que faculte a diminuicdo da emissdo de gases e/ou

substéancias poluentes.

4 - Especificacao completa da solucao escolhida
Objeto

A aquisicdo de 2 (dois) veiculos utilitarios esportivos do tipo SUV, novos, 0 km
(tolerada rodagem maxima de 25 km), monoblocos hibridos, ano modelo igual ou
posterior a 2023, com as seguintes caracteristicas e requisitos:

14.1. Frete incluso;

14.2. Emplacado em nome do Tribunal Regional do Trabalho;

14.3. Cor preta;

14.4. Cinco lugares;

14.5. Quatro portas laterais;

14.6. Poténcia minima do motor a combustdo de 95 CV (movido a gasolina ou,
alternativamente, a qualquer mistura de gasolina e etanol - flexivel);

14.7. Poténcia minima total do(s) motor(es) elétrico(s) de 60 CV;

14.8. Veiculo cujo motor elétrico tem autonomia pode fornecer propulsao sozinho,
mesmo em curta distancia.

14.9. Classificagcdo “A” na “comparacao relativa na categoria” do Programa
Brasileiro de Etiquetagem do INMETRO;

14.10. Cambio automatico;

14.11. Fardis de neblina dianteiros;

14.12. Entre eixos de, no minimo, 2.630 mm e, no minimo, 160 mm de vao livre do
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solo;

14.13. Bancos em couro natural ou ecolégico;

14.14. Central multimidia com tela de, no minimo, 7”, com Apple Car Play e Android
Auto;

14.15. Camera de ré;

14.16. Ar-condicionado automatico;

14.17. Diregéo assistida eletricamente;

14.18. No minimo, duas bolsas inflaveis frontais, uma de joelho, duas laterais, e
duas de cortina.

14.19. Controle eletrénico de estabilidade;

14.20. Freios dianteiros e traseiros a disco e com antibloqueio (ABS);

14.21. Sistema de frenagem automatica de emergéncia;

14.22. Vidros elétricos nas quatro portas;

14.23. Espelhos e travas elétricas;

14.24. Imobilizador por codigo eletrénico na chave;

14.25. Chave reserva e manual de proprietario impresso em portugués;

14.26. Sensores de estacionamento dianteiro e traseiro;

14.27. Jogo de tapetes de borracha ou de carpete, préprios para o veiculo.
Observagdes: todos os itens de “c” a “y” dever&o ser, obrigatoriamente, originais de
fabrica

Parcelamento ou nao da solugao
N&o ha a necessidade de agrupamento de itens ou parcelamento da solu¢do, em
razao da caracteristica do objeto e por tratar-se de item unico.

5 - Sustentabilidade

O veiculo fornecido devera obedecer aos limites maximos de ruidos fixados nas
Resolugbes CONAMA n° 01/93, e n° 272/00, e legislagéo correlata, bem como aos
limites maximos de emissao de poluentes provenientes do escapamento fixados no

ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores,
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conforme Resolugdes CONAMA n° 16/1986 e n° 492/18 e Portaria Inmetro n°
522/2013. As baterias dos veiculos deverao atender a Resolugcdo Conama n.° 401.
O consumo de combustivel (Km/litro) e consumo energético, devem estar em
conformidade com os requisitos constantes no Regulamento de Avaliagdo da
Conformidade para Veiculos Leves de Passageiros e Comerciais Leves —

estabelecido pela Portaria Inmetro n® 377/2011 e suas alteragdes.

6 — Nivel Minimo de Servico

A contratacdo se refere especificamente a aquisicdo de bem moével. Nao ha

contratacao de servigo.

7 — Obrigacoes e Responsabilidades da contratada

§ 1° - A Contratada se obriga a:

a) Proceder, no inicio da contratagéo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo
Execucgédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;
b) Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidagédo e pagamento;

c) Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital.

d) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

d.1) A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucédo da retencao sobre os

créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento
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dos valores e indenizagdes devidos a Administragcdo, além das penalidades
previstas em lei.

e) A Contratada que for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaragao, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugcdo Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacéo da primeira
nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacéo contratual.
e.1) A Contratada devera informar imediatamente qualquer alteracdo da sua
permanéncia no Simples Nacional.

f) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao do Contrato;

g) Realizar as entregas dentro dos prazos previstos, atendendo a todas as
especificagdes descritas no edital, bem como cumprir com todas as obrigagbes
contratuais previstas até o encerramento deste;

h) Protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

i) Obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no

Cédigo de Etica do Contratante.

§ 2° — Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

a) Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
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b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tao-
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos;

c) Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instru¢des explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
guando a Contratada estara dispensada da comunicagcao ao Contratante;

d) Nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

d) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigcos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

h) Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Prote¢cao de Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

O Contratante se obriga a:

a) Acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21
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e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 163/20, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato, que exercera ampla e
irrestrita fiscalizagado do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando
0 que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigag¢des da Contratada;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora
estabelecidos;

d) Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada.

9 - Forma da contratacao

A licitacdo deve ser realizada na modalidade pregao, de forma eletrénica, nos
termos do art. 29 da Lei n® 14.133/21. Trata-se de aquisicao de bem de natureza
comum, porquanto o objeto possui padrao de desempenho e qualidade que podem

ser definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

10 — Forma e Critérios de selegcao do fornecedor

O critério de selecéo do fornecedor € o do menor prego por item.
N&o se trata de licitagdo exclusiva para ME em razdo do que dispdéem os arts. 47 a
49 da Lei Complementar n° 123/2006.

Critérios de habilitagao

a) Certificado ou Comprovagao de Registro Cadastral de fornecedor junto a érgaos
ou entidades da Administragao Publica.

b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional.
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d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.
f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.
g) Sera verificada pelo Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes

administrativas que impegam o licitante de contratar com a administragéo publica.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato

Atribuicoes do fiscal
a) Verificar a conformidade da execuc¢ao do contrato, nos termos acordados.

b) Efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario.

c) Verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas.

d) Determinar a regularizacédo dos defeitos verificados.

e) Reportar ao gestor, caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa.

f) Realizar o recebimento provisorio.

Atribuicdes do gestor

a) Gerir a execugao do ajuste;

b) Acompanhar as a¢des de fiscalizagao;

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
d) Realizar o recebimento definitivo.

12 — Recebimento do objeto

Local de entrega

O objeto devera ser entregue no Almoxarifado do Tribunal, situado na rua Santos
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Saraiva, n° 1.309, fundos, Estreito, Floriandpolis/SC.
Para realizar a entrega o fornecedor devera fazer comunicagao prévia a Secretaria

de Seguranga Institucional, por meio do fone (48) 3216-4274, das 12h as 18h, e/ou
e-mail ssi@trt12.jus.br.

Termos para recebimento

Para recebimento, liquidacao e pagamento do objeto sao obrigatérios:
a) Termo de Recebimento Provisorio;

b) Termo de Recebimento Definitivo;

c) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

Os modelos desses documentos estdo juntados a este Termo de Referéncia.

13 — Condi¢oes de Pagamento

A liquidacao e o pagamento serao assim efetuados:

a) Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execucédo
Orgamentaria.

b) Para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

c) E de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

d) Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

e) A nota fiscal devera ser juntada, pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser

encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD;
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f) A equipe de gestado e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisorio e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n° 163/2020;
g) O prazo para pagamento € de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagédo da
fatura acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto;
h) Para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da
ordem bancaria;
i) Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstédncia que
impega a liquidagcdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo para pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras.
j) Os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do
Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo retido na fonte os tributos e
contribuigdes elencados na legislagao vigente;
k) A Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela,
ainda que do mesmo grupo empresarial.
k.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e
digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condigbes de habilitagdo e a regularidade fiscal exigida no processo;
I) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:
e CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
e Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho;

11 VERSAO 1.0



g

LT i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio
ou de sua sede;
e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio
ou de sua sede;

m) O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula que trata da responsabilidade civil, limitado ao
valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual,
n) O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente,
os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos
termos deste contrato;
O) No ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuigdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaracao de Optante do Simples, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instru¢do Normativa n°. 1.234/2012 , da Receita Federal ou copia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;
p) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importéncia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser

incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

14 — Penalidades

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:
§ 1° — A Contratada ao cometer infragdes nas licitagdes ou na execugao contratual

estara sujeita as seguintes penalidades:
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I — Adverténcia, que sera aplicada nas infragdes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagcéo de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratdria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de
obrigacdes contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a
10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderao ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratoria e compensatoéria, facultando-se,
ainda, promover a rescisao contratual,

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°
9.784/99, a multa sera de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro,
se as circunstancias do caso concreto assim recomendarem;

b) multa compensatdria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:
b.1) multa por inexecugao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia
das infracbes administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n°
14.133/21;

b.2) multa por inexecugéao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infracdo administrativa prevista no inc. Ill do
art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragcoes
administrativas previstas nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n® 14.133/01;
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b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagcdo da obrigagdo da manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Ill do art. 156
da Lei n° 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por
ocorréncia das infracbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n® 14.133/21, que sera aplicada por
ocorréncia das infracbes administrativas previstas nos incisos VIII a XII do caput do
art. 155 da Lei n°® 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento, referida na alinea “c” deste
paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — As sangbdes previstas nos incisos I, lll e |V, poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.

§ 2° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O principio da legalidade impde a Administragao a obrigacdo de fundamentar todos
0s seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia logica,
o tratamento dos dados pessoais e sensiveis coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizagao estd em integral conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a
boa-fé e os principios elencados no art. 6°, especialmente em relagdo a protecao
dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de

consentimento do titular (art. 7°, lll), inclusive para eventual compartilhamento (art
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26, §1°, 1V, cl/c art. 27, Ill), e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias

legais.

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula N° 7 incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagédo , na hipétese de utilizagao
dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao
contratual,

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo , na hipotese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

I — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sancgdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de
danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagédo das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°

340/2022 do TRT da 122 Regiéo.

15 — Informagoes complementares

Duvidas e esclarecimentos de carater técnico, referentes ao objeto, poderdo ser
dirimidas com o servidor Marcelo Henrique Sestren, por meio do fone (48) 3216-
4274, das 12h as 18h, e/ou e-mail ssi@trt12.jus.br.

16 — Estimativa de custos
Conforme a estimativa de precos, calculada por meio da planilha eletronica

disponivel na pagina do SECAD, o valor global estimado para a contratagdo é R$
403.240,00 (quatrocentos e trés mil duzentos e quarenta reais), o que equivale a R$
201.620,00 (duzentos e um mil, seiscentos e vinte reais) por unidade. A referida

planilha foi anexada a este Termo de Referéncia.
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17 — Recursos orgcamentarios

Origem dos Recursos

Os recursos serdo originarios do Plano de Recursos para Agdes Perioritarias —
PDRAP 2023 do CSJT.

Item do PAC 2023 da SSI: 16017.

Classificagoes da despesa:

a) Natureza da despesa: 4490.52-Equipamentos e Material Permanente

b) Subelemento da despesa: 4490.5252-Veiculos de tragdo mecanica

c) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-000-Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho

18 — Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacao: Secretaria de Seguranga Institucional - SSI
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢ao: Diretor de secretaria

E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Integrante demandante substituto:

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotagao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD
Cargo: Técnico judiciario

Nome da Fungao: Diretor de Divisao
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E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br
Ramal: 4036

Integrante técnico:
Nome: Marcelo Henrique Sestren
Matricula: 1211

Lotagao: Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC

Cargo: Técnico judiciario

Nome da Fun¢ao: Diretor de Divisao
E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br
Ramal: 4274

Integrante técnico substituto:

Nome: Patricia T. da Silva Disaro

Matricula: 1354

Lotagao: Secretaria de Segurancga Institucional-SSI
Cargo: Técnico judiciario

Nome da Fung¢ao: Assistente Administrativo

Integrante administrativo:
Nome: Artur Prandin Cury
Matricula: 4896

Lotagcao: CLC — Coordenadoria de Licitagbes e Contratatos

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: artur.cury@trt12.jus.br

Integrante administrativo:
Nome: Alex Wangner Zolet
Matricula: 4169

Lotagcao: CLC — Coordenadoria de Licitagbes e Contratatos

Cargo: Analista Judiciario
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E-mail: alex.zolet@trt12.jus.br

Data: 26/04/2023.
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