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APRESENTACAO

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve na 22 Vara do Trabalho de
Itajai-SC, para a realizacao da Correi¢ao Ordinaria objeto do Edital
de Correigdo n.° 5/2023, disponibilizado no DEIJT e no portal da
Corregedoria em 29-5-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 28 a 29 de junho de 2023 Itajai-SC
0000080-04.2023.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correicao:

— e Unidade Judiciaria correicionada;
—— o Ministério PUblico do Trabalho em Santa Catarina;

—— o Subsecdo da OAB de Itajai-SC.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza do Trabalho Andrea

Maria Limongi Pasold, Substituta no exercicio da titularidade, em
@ razdo de o Exmo. Juiz do Trabalho Ubiratan Alberto Pereira, Titular
encontrar-se em férias.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletronico.

Pracesse Judicial
Elatrdnics
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo n.%: 7.729/1989

Data da instalagao: 9-6-1989

Jurisdi¢do: o respectivo municipio e os de Barra Velha e Ilhota, todos municipios
deste Estado.

. Juizes do Trabalho
Juiz do Trabalho Titular REREEIE
jurisdi¢do?

Ubiratan Alberto Pereira 12-11-2004 Sim*

Fonte: SGP. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da regido metropolitana da sede do Juizo,
dispensando autorizac¢ao, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12 n.° 146/2007 e no art. 2° da Portaria
CRn.© 2/2020.

Juiza do Trabalho Substituta Re'51c.ie fo~ra i€
jurisdicdo?

Andrea Maria Limongi Pasold 14-5-2018 Nao
Fonte: SGP.
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@ Servidores
Exerc1c1o na
senicort)

Assessora de Juiza Substituta

Andressa Roman Teixeira CJ-01 24-11-2014
Camila Pinho de Mello Nielsei Dreier T Assistente FC-02 28-6-2023
Daniella Cristina Vitorino T 23‘2‘]5; Cciahf‘;ec_ézo‘o Prep- de - 50-6-2012
Emanuel Rogerio Brehmer TJ ?éi)slt; Chefe Apoio 3 Execucao 18-2-2019
Eveline Manfio Montai T Assistente FC-04 28-8-2012
Juliana de Bitencourt Vailati T Assistente de Juiz FC-05 3-5-2011
Liana Andreia Mazzetto T ﬁzsr;sitr;istraﬁvcohﬁgo . APOIO 51102022
Patricia Helena Schulter T Assessora de Juiz Titular de 6-2-2020
Vara (J-01

Rogerio Jorge Rosa Al Assistente FC-02 18-11-2019
Willian Paulo Pereira Al pyetor de secreteria de VTG 45.10-1998
Total de servidores: 9

Lota¢do paradigma: 8 servidores. Considerando a Resolugdo n.° 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n.© 4429/2016 a Unidade
estd com superdvit de 2 servidores.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; Al - Analista Judiciario. A Unidade conta com 3 estagiarias.
Fonte: SGP.




2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacgdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "De segunda a quinta, no periodo da manha”.

Destaca-se que, no dia 20-6-2023 havia 499 audiéncias designadas na Vara do
Trabalho, sendo 211 instrucdes, 285 unas, 2 tentativas de conciliagdo em conhecimento e 1
tentativa de conciliagdo em execucao.

| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Datas mais distantes das audiéncias futuras

. . s : Iniciais/Conciliacoes em -
Unidade Judiciéaria crhag N Instrugdo
Conhecimento

12 Vara do Trabalho de Itajai-SC 29-8-2023 27-11-2023
22 Vara do Trabalho de Itajai-SC 29-8-2023 70 12-3-2024 233
33 Vara do Trabalho de Itajai-SC 6-9-2023 78 7-12-2023 170

Fonte: Ple. Observagdo: Consulta as pautas de audiéncias em 20-6-2023. *Foram consideradas também as
audiéncias de Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no
CEJUSC, tendo em vista a marcacao deste tipo de audiéncia ser mais frequente do que a de audiéncias do tipo
“Inicial”.

Abaixo, a evolu¢do dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS/CONCILIAGAQ (EM DIAS)

78
71 75 70
70
= 48
30
21
2020 2021 2022 2023

== == 1VT [tajal == ==2VT |tajai == ==3VT [tajai
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PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)

233

pd
9% %mk -

/ 78 83

2020 2021 2022 2023

39

o= == 1VT |tajai == ==2VT Itajai == ==3VT |tajai

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com exce¢do de 2020, que foi verificado em
20-6-2023.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 22 Vara do
Trabalho de Itajai-SC, comparado com as médias do Foro e da 122 Regido, conforme e-Gest3o.

Todos os tipos de audiéncia realizadas na Unidade Judicidria foram consideradas (ndo sao
consideradas audiéncias realizadas no CEJUSC).

AUDIENCIAS REALIZADAS
1.722
1.
13— 40
—142
1.017 1.25
945 785
785 678
604 cn .
678 audiéncias
realizadas.
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== =2\/T|tajal e= ==Foro e= ==1223 Regido

§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem como a média das
Varas do Trabalho do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestdo, no PJe ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.
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Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 22 Vara do Trabalho de
Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO
1.269 1.238 1.290
1.103 —1.098
o 999 —
615
495
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== =Foro/VT == ==122 Regido
PROCESSOS JULGADOS
1.116 1.225\1-158
1.036?é1-071 1.10
964 1.093
480
460
447
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==2\/T|tajai == ==Foro == ==122 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO
701 712
584 583
568 =m0 571 620
532 502 570
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2\/T |tajal = ==Foro == ==122 Regido

Observa-se, nos graficos acima, a média de casos novos de conhecimento no Foro
Trabalhista, que se manteve estavel desde 2020, estando maior que a média da 123 Regiao
em 2023.

Destaca-se, também, a quantidade de processos julgados, que aumentou
desde 2020, estando no entanto menor que @ média do Foro e maior que a da @
123 Regiao em 2023.

Por fim, verifica-se que a quantidade de processos pendentes de
julgamento aumentou desde 2020, com excecao do ano de 2021, no qual houve
reducdo, estando menor que a média do Foro e maior que a da 122 Regido em
2023.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 22 Vara do
Trabalho de Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO

445
427
423 \ 366 = 361
(51—
308 298 1o
202

172

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

= ==2\/T|tajal == ==Foro == ==122 Regido
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EXECUCOES ENCERRADAS
469
406 385 < 460
378 >— 367 372
323 367
211
193
167
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT [tajai == ==Foro e= ==122 Regido
PENDENTES DE EXECUCAQ
1.123
1.088 1.052 1.043
ggg —————13530 —_—
701 700
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= =2VT Itajai == ==Foro == ==1223 Regido

Dos processos pendentes na fase de execuc¢do, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos suspensos por execucao frustrada e arquivados provisoriamente
por restar infrutifera a execugao:

SUSPENSOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO
440 410
431 404
354 358
* 346 391
26 6 =—
201
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==2VT |tajal == ==Foro = =123 Regido

execucdo, aliado ao aumento da quantidade de execu¢des encerradas, resultou
em reducdo da quantidade de execuc¢oes pendentes, estando maior que a média
do Foro e menor que a da 122 Regido em 2023.

Observa-se, nos graficos acima, que a redu¢do de casos novos de
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITE

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC, nos altimos quatro anos.

Processos em Tramite
2.055 2.082

1.865 T — - 1961

1.968

1.597

2020 2021 2022 2023(jan-mai)
mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao

e Total VT

Foro — 122 Regido

Conforme se verifica no grafico acima, a quantidade total de processos
em tramite na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC, compreendidos os processos
pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucgdo,
aumentou desde 2020, estando, ainda assim, menor que as médias do Foro e
da 122 Regido em 2023.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execuc¢do nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
278
\ /216
194
153 —— .
——133 128
111 102 Hr’i\
\ 58
38
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==2\/T[tajal == ==Foro «= ==1223 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS

271-~“----~
204 200
157 m— ---~‘--~
=138 m— 132

132
: — i —1i2
\ 55
40
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT [tajai == ==Foro e= ==122 Regido

INCIDENTES PENDENTES

35
\ 30 28

22 23
14

13
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT [tajai == ==FOro e= ==122 Regido

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do Foro e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA A(;AO ATEA PROLA(;AO DA SENTENGA
200 o
175 159 170
162
103
84
186 dias até a
sentenga
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==2\/T |tajai == ==Foro == ==123 Regido
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DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

115
90 100 88

78 7 86

126

68
88 dias para
liquidar
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT |tajal == ==Foro == ==1223 Regido
DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

'805\ Ll.
1.268
1157/
675___—— 883 1177 1.758 dias
576

para executar

437 a7
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT |tajal == ==FOoro == ==1223 Regido

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

777 e 301

619 707
590 S
512 1.045 dias de

1.045 —
931 897 L=

536 470
duracdo do
processo
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= =2VT|tajai == ==Foro == ==123 Regido

Conforme se verifica nos graficos anteriores, aumentaram 0s prazos
médios em geral. Em 2023, os prazos médios da Vara do Trabalho nas fases de
conhecimento e de liquidacdo estdao menores, e os de execucdao e de
arquivamento maiores que as médias do Foro e da 122 Regido.
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| 2.2.6. INCIDE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagdo na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC,
nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO
/49’14%
45,10% e 4604%
1 A o,
43,15% 43,349 44,56% >43%
42,41%
40,44%/
38,91% 45,43% dos
processos
conciliados
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==2\/T[tajal == ==Foro «= ==1223 Regido

Verifica-se que o indice de conciliacao, que apesar de ter aumentado
desde 2020, esta menor que as médias do Foro e da 123 Regido em 2023.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sao maiores no inicio do ano, proximo a
100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
56,97%
55,43%
53,81%
48,79%
46,2
43,56%
40,00%
38,79 38,059
3865% 3675
34,72%
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT [tajal == ==Foro e= ==1223 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUGAO
84,06%
75.83%
72,78%\]0'52% 75.23%
—_—6991%
67,85%
64,01 =———
63.80% 64'84N0,08
59,55%
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==2VT |tajal == ==Foro = ==1223 Regido
Verifica-se que a taxa de congestionamento no conhecimento aumentou
desde 2020, estando, no entanto, menor que as médias do Foro e da 122 Regiao
em 2023.

Observa-se, também, que a taxa de congestionamento na execucao
aumentou desde 2020, estando maior que a média do Foro e cerca de 9 pontos

percentuais menor que a da 122 Regido.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pela 22 Vara do Trabalho de Itajai-
SC comparado com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m2VT Itajai ®mForo m 122 Regido

2020

2021

2022

2023(jan-mai)

I Total arrecadado aos cofres publicos neste ano foi de:
l R$ 600.329,18
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 22 Vara do Trabalho de
Itajai-SC comparado com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m2VT Itajai mForo m12° Regido
o ‘
e _
e, Total pago aos autores neste ano foi de:
L RS 8.138.939,51

| 2.2.10.  PRODUCAO E PRAZO DE JUIZES(AS)

A movimentac¢do processual apresentada se refere a producdo dos Juizes do Trabalho
na 22 Vara do Trabalho de [tajai-SC, no ano de 2022 e de janeiro a maio de 2023.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DOS JUiZES DO TRABALHO E PROCESSOS
CONCLUSOS PARA PROLAGAO DE SENTENCA

Os quadros abaixo apresentam a o prazo médio entre a conclusao e a prolacao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacdo de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestao, o prazo médio entre a conclusado e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.
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ANO: 2022
Prazo médio Conclus9s para
~ prolacdo de
entre a Producgao
Magistrado(a) conclusdo e a sentenca em
5 * 31-12-2022
prolacdo da
Total Prazo
sentencga Acordos | Total
julgado venc1do
Ubiratan Alberto Pereira (Titular) 20,95 664
Andrea Maria Limongi Pasold 19,45 398 207 12 0
Armando Luiz Zilli - 6 6 0 0
Fabricio Zanatta - 53 47 0 0
Roberto Masami Nakajo 0 2 0 0 0
Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa - 7 6 0 0
Sandra Silva dos Santos - 28 25 0 0
ANO: 2023
Prazo médio Conclus?s para
= prolagdo de
entre a Produgao
Magistrado(a) conclusdo e a sentenca em
g < 31-5-2023
prolacdo da
Total Prazo
sentenca Acordos | Total
julgado venc1do
Ubiratan Alberto Pereira (Titular) 22,19 224
Andrea Maria Limongi Pasold 14,28 203 99 4 O
Daniel Lisboa - 13 11 0 0
Fabricio Zanatta - 19 16 0 0
Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa - 1 1 0 0

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) do Trabalho que
atuou na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC.

ANO: 2022

Audiéncias Realizadas

Ubiratan Alberto

Instru- . Concmagao
Magistrado 5 -
. Una | Inicial | $3° ¢ Encerra Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento
795

Pereira (Titular) 25 | 205 415 0 0

Andrea Maria L. Pasold 80 128 197 1 0 63 15 484
Armando Luiz Zilli 2 22 0 0 0 0 0 24
Daniel Lisboa 0 0 0 0 0 1 0 1
Fabricio Zanatta 0 192 0 0 0 3 0 195
el o 5 o o o o o 2
Sandra Silva dos Santos = O 77 0 0 0 1 0 78
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ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Ubiratan Alberto

Instru- . Concmagao
Magistrado 3 -
g Una | Inicial Saoe AU Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento
233

Pereira (Titular) 80 54 69 0 0 9

Andrea Maria L. Pasold 82 34 56 0 0 37 5 214
Daniel Lisboa 0 77 0 0 0 3 0 80
Fabricio Zanatta 0 123 0 0 0 8 0 131
Rosilaine Barbosa 0 20 0 0 0 0 0 20

Ishimura Sousa

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informac¢oes das Unidades Judiciarias de 1°
Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores processuais como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de uma
Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de O a 1, quanto mais proximo de O, melhor é a
situagao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de acompanhamento
do IGEST com os dados de todos os periodos.

Os dados do IGEST sdo obtidos no e-Gest3o.

A 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC, considerando o periodo de ABR/22 a MAR/23,
apresentou o IGEST/TRT12 de 0,4376 que indica que a Unidade esta na 232 posicao na Regiao.
No Pais, a Unidade estd na posicao 599, de 1.570 Varas do Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Celeridade Produtividade Forca de Trabalho
Congestionamento

0,2878 0,5933 0.4335 0,4481 0,4253

Verificando a composicdao dos mesoindicadores, conclui-se que o0s seguintes
indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a comparagdo da
evolu¢do de cada um desses indicadores, consta abaixo também os indices e valores do
levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:
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e abr/21 -mar/22 abr/22 —mar/23
ndicador

Prazo Médio na Fase de Execucao 0,2768 509 1,0000 2.145
Taxa de Conciliagao 0,4809 45,64 0,5031 44,00
Taxa de Solucao 0,5469 100,46 0,6010 87,57

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 04671 36,46 0,5338 45,36

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

Prazo médio na fase de execugdo: A Unidade aumentou o prazo médio de 509
para 2145 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 1048 dias.

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relagdo entre a quantidade de
processos conciliados e a de processos solucionados. A Unidade reduziu a taxa
de 45,64% para 44%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de

45,83%. Foram conciliados 502 processos dos 1141 solucionados de 1°-4-22
até 31-3-23%

@ &

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de processos
solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 100,46% para
87.57%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de 93,55%. Foram
solucionados 1141 processos, tendo sido recebidos 1303 no periodo de 1°-4-22
até 31-3-23.

©

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os processos
represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de 36,46%
para 45,36%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 43,79%.
Foram baixados 1160 processos de conhecimento no periodo, restando
pendentes 963 em 31-3-23.

&

Para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a

quantidade de sentencas.
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Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdao entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos

com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) ndo possuiam processos conclusos
para sentenga com prazo vencido em 31-3-23.

Taxa de execugdo: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de execucdes
encerradas e de execugoes iniciadas. A taxa de execucdao da Unidade foi de
167,18%, enquanto a média da 122 Regido foi de 105,43%. Foram encerradas
540 execucdes, tendo sido iniciadas 323 no periodo de 1°-4-22 até 31-3-23.

Abaixo os graficos de evoluc¢ao do IGEST:

IGEST no Estado

3(\ o
19 nii
17

6 16 5 2
\ > <A 12 13/

S~ 6/10\ / 13 = — il
—_——

n
9

jan - abe/17 - jul/17- out/17- jan-  abr/18- jul/18- out/18-
ez/17 mar/18  jun/18  set/18  dez/18 mar/19  jun/19

jan-  abr/19- jul19- out/19- jan-  abr/20- jul/20- out/20-

pn-  abr/21- jul/21- out/21- jan- abr/22 -
set/19  dez/19 mar/20  jun/20 set/20

dez/20  mar/21  jun/21 set/21 dez/21 mar/22  jun/22 set/22 dez/22  mar/23

IGEST no Brasil

368

310

235 25/

206
187 181 \ 195 e
154 169 / i —
127/ — —— — \ns 116 102/ S— g —
197

166 P — 16 1

jan-  abrf17- jul/17- out/17- jan-  abr/18- jul/18- out/18-
dez/17 mar/18  jun/18 set/18 dez/18  mar/19  jun/19

1

jan - abr/19- jul19- out/19- jan- abr/20 -  jul/20 -
set/19 dez/19  mar/20  jun/20 set/20

77

out/20-  jan- abr/21 - jul/21- out/21-

jan - abrf22 -
dez/20 mar/21  jun/21 set/21 dez/21
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente ao ano de 2023.

Maiores detalhes sobre as Metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional:

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/metas_historico

Metas
Estratégicas
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Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

74,79%

Meta Processos Antigos: Julgar ao menos 93% dos processos
autuados até 31/12/2021.

106,24%

Meta Conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em relacao a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.

;@

97.04%

j@

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execugdo):
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em 0,5% em relacdo a 2021.

VNV

110,48%




Conforme item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na Unidade em 2022, PJeCor
n.°2 CorOrd 0000066-54.2022.2.00.0512, durante a correi¢ao anterior verificou-se o pleno
cumprimento das determinacdes e a observacdo parcial (escaninho de novos depésitos
judiciais) das recomendacdes especificas cujo prazo decorreu até a correicdo anterior.

No entanto, considerando que o escaninho de novos depdsitos judiciais estava com
inconsisténcias e a Corregedoria-Regional deixou de cobrar a utiliza¢do do referido escaninho,
considera-se como observadas todas as recomendacdes especificas, cujo prazo de
cumprimento havia decorrido até a data da Correic¢ao.

No item 24 da ata da correicdo anterior constou que:

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PleCor, no prazo de
45 dias corridos, a adocdo das determinagdes e recomendagdes especificas
ndo cumpridas até a data da correi¢do, bem como as gerais constantes desta
ata (itens 17, 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria fard nova anélise
dos procedimentos em 120 dias.

Conforme informacado no PJeCor acima citado, no id. 1853384, a 2@ Vara do Trabalho
de Itajai-SC prestou informagdes acerca do cumprimento das determinagdes e observacao das
recomendacdes constantes da ata.

Conforme determinado no item 24 da ata da correicdo anterior, a Secretaria da
Corregedoria analisou, no prazo de 120 dias, que as seguintes determinacdes e
recomendacdes ndo foram cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinagdo na

Andlise de 120 dias, em

Andlise em 2-6-2023

Correicdo anterior

Determinagdo geral g) no
caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13
da Portaria CR n.° 1/2020,
fazer constar na ata a
indicagdo  do  tempo
correspondente a3 cada
tema (minutos/segundos).

7-11-2023

DESCUMPRIDA
Observou-se em alguns
processos da pauta de
outubro de 2022 que o
Juizo ndo faz constar em
ata aindicag¢ao do tempo
alusivo ao depoimento
testemunhal.

DESCUMPRIDA,

Nos  processos
19.2022.5.12.0022,
12.2022.5.12.0022,
35.2022.5.12.0022,
14.2022.5.12.0022,
11.2022.5.12.0022,
68.2022.5.12.0022,

conforme

ATOrd
ATOrd
ATOrd
ATOrd
ATOrd
ATOrd
ATOrd

verificado
0001202-
0000905-
0000897-
0000879-
0000821-
0000856-
0000865-

30.2022.5.12.0022, dentre outros.




4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELAGAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a Correicdgo Ordinaria atual
Destaca-se que 0s processos analisados na auditoria de contas estdo listados no item 4.3, "A”
desta ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na Correi¢do é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sao verificados também os procedimentos da
Unidade Judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum 0000650-54.2022.5.12.0022, ATSum 0000246-
03.2022.5.12.0022, ATSum  0000741-76.2021.5.12.0056,  ATOrd
0001229-24.2020.5.12.0005, ATOrd 0000088-45.2022.5.12.0022, ATOrd
0001182-28.2022.5.12.0022, ATOrd 0000151-12.2018.5.12.0022, ATOrd
0001038-25.2020.5.12.0022,  ATOrd  0000351-48.2020.5.12.0022,
ATSum 0000651-73.2021.5.12.0022, ATSum 0000869-
67.2022.5.12.0022, ATOrd  0000360-73.2021.5.12.0022,  ATSum
0000983-06.2022.5.12.0022,  ATOrd = 0001255-34.2021.5.12.0022,
ATSum 0000021-80.2022.5.12.0022, ATOrd 0000558-
76.2022.5.12.0022, ATOrd  0000942-73.2021.5.12.0022,  ATSum
0000067-69.2022.5.12.0022, ATOrd 0000211-77.2021.5.12.0022 e

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAD

N&o foram analisados processos na data da correi¢ao.
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I 4.2. CONSTATACOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢do ordinaria anual nas Varas do
Trabalho, com o exame de alguns itens.

Com base na anadlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Dire¢cdo de Secretaria, constatou-se o seguinte:

[) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacao dos Provimentos da CGIT;

I1) o Exmo. Juiz do Trabalho Titular e a Exma. Juiza do Trabalho Substituta estdo

presentes na Unidade Judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme
Recomendacdo CGIT n.° 2/2022;

[ll) as audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme informado no item 2.1 da
presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no item 2.2.5; o ndmero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execuc¢do sdo informados, respectivamente, nos
itens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar o
cumprimento das diretrizes da Consolida¢cdo dos Provimentos da CGIT, conforme item
4.4.2 desta ata;

VI) magistrados e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo, pelos
magistrados e servidores, da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramita¢do dos processos.




Ata de Correi¢do Ordinaria - 23 Vara do Trabalho de Itajai-SC

| 4.2.2. OUTRAS CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

) a Unidade informou no questionério que estd certificando os prazos em 1 dia. Durante
a correi¢do, no dia 28-6-2023, verificou-se que ndo havia processos na tarefa "Prazos

vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, nao havia processos;

1) foi verificada, em 12-6-2023, a existéncia de 152 processos sem audiéncia no Ple;

sdo aqueles que aguardam algum ato ou diligéncia.

\ 4

A Direc¢do de Secretaria informou que: Os processos sem audiéncia marcada

Regulariza¢do da inicial (Na triagem é detectada a necessidade de algum
saneamento, em pelo menos 40% das iniciais) - informacdo ou pesquisa
quanto a endereco de citacdo negativa - Pericia - Processos que ndo terdo
prova oral - Processos de jurisdicdao especial, que normalmente nao se

produz prova oral (Consignacdo em pagamento - Embargos de Terceiro -
PAP). Processos que retornam do CEJUSC, com prazos j& fixados para

apresentacao da defesa e manifestacao.

[11) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho.

IV) de acordo com o e-Gestdo, de junho/22 (ap6s Ultima correicdo) a maio/23
foram prolatadas 211 sentencas liquidas, o equivalente a 54,8% das sentencas
procedentes e procedentes em parte;

V) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicdes de pequeno valor para
Estados, municipios e Correios.

VI) a Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 7/2023 no que
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

VIl) de acordo com relatério do Sistema Garimpo, a Unidade ndo possuia contas
em processos arquivados definitivamente apés 14-2-2019 (Ato Conjunto
CSJIT.GP.CGJT n.° 1/2019), com valores pendentes de liberagdo.

VIII) no dia da Correi¢do, a Unidade possuia 91,83% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

®® o606 6>
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I 4.3. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e

T
éb levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais

trabalhistas.

CSIT.GP.CGIT n.° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instrucdo Normativa n.° 36 do TST, no ATO CONJUNTO
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS

ATOrd 0000467-42.2021.5.12.0047, ATOrd 0000521-83.2021.5.12.0022,
ATOrd 0000223-91.2021.5.12.0022, ATOrd 0000631-82.2021.5.12.0022,
ATSum 0000236-56.2022.5.12.0022, ATOrd 0001120-22.2021.5.12.0022,
ATSum 0000790-88.2022.5.12.0022, ATSum 0000227-
94.2022.5.12.0022, ATSum 0000778-96.2022.5.12.0047, ATOrd 0000497~
21.2022.5.12.0022, ATSum 0000305-25.2021.5.12.0022, ATOrd 0000640-
44.2021.5.12.0022, ATSum  0000841-02.2022.5.12.0022,  ATSum
0001246-72.2021.5.12.0022, ATSum 0000336-11.2022.5.12.0022

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no item 4.4.1 desta ata.

I 4.4. OBSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determinagoes e/ou recomendacoes a seguir foram feitas com base nos processos
analisados na auditoria de contas, conforme lista do item 4.3, "A” desta ata, bem como os
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do item
4.1 desta ata.

As analises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria antecipadamente a esta correi¢ao ordinaria, em 12-6-2023, para cumprimento das
determinacdes e/ou observac¢ao das recomendacoes.
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| 4.4.1. PROCESSO ANALISADO NA AUDITORIA, COM OBSERVAGAO

ATOrd 0000640-44.2021.5.12.0022

Houve acordo homologado nos autos (id. alObfc8), tendo sido
Situacao determinada a liberacao dos honordrios periciais ao encargo da Unido,
encontrada porém, ndo ha nos autos comprovacdo da efetiva expedicdao do
documento.

PE eIl le=[ol DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusdo ao Magistrado,
IS nIEl=s no prazo de 5 dias, para analise quanto ao ora relatado.

No dia da correicao verificou-se o cumprimento da determinacdo.

| 4.4.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE, COM OBSERVAGOES

I.  Certiddo de arquivamento provisério: analisado em 2-6-2023.

Foi verificado que ndo é expedida a certidao de que trata 0 § 1° do art.
Situagao 148 da Consolidagao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional, de

encontrada que inexiste dep6sito judicial ou recursal e que foram exauridos os meios

para prosseguimento da execucao antes do arquivamento provisorio.
PEILel[Sglek[e=e DETERMINA-SE a Secretaria que expeca a referida certiddo em todos os
S nIEl=[ol processos que sdo remetidos ao arquivo provisorio, doravante.

ATSum 0000422-50.2020.5.12.0022, ATOrd 0004299-

Exemplo 13.2011.5.12.0022, ATOrd  0003274-62.2011.5.12.0022, ATOrd
0004844-44.2015.5.12.0022

ll.  Intimagdo do beneficidrio ap6s liberacdo de valores: analisado em 2-6-2023.

Foi verificado que a Unidade procede a intimacdao do autor apds a
Situagao liberagdo dos valores, em cumprimento ao §6° do art. 121 da Consolidagao

encontrada dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

No entanto, verificou-se que ndo tem intimado os peritos.

DETERMINA-SE que a Unidade intime também os peritos apos a liberacao

dos valores, conforme disposto no §6° do art. 121 da Consolidacao dos

Provimentos desta Corregedoria-Regional.

ATOrd 0000631-82.2021.5.12.0022, ATOrd 0001120-22.2021.5.12.0022,

Exemplo ATSum 0000778-96.2022.5.12.0047, ATOrd 0000497-

21.2022.5.12.0022 e ATSum 0000305-25.2021.5.12.0022

Recomendagdo
/Determinagao

No dia da correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinagoes.




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Determinac¢des decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Determina-se:

a observancia ao Ato Conjunto CSIT.GP.CGIT n.° 1/2019, que dispde sobre o
tratamento dos depésitos judiciais de processos arquivados definitivamente. A
Unidade Judicidria ainda possui cerca de 179 contas a serem saneadas. A conta é
considerada saneada quando o valor encontrado na ferramenta estiver liberado ao
beneficiario;

que, considerando os prazos de designacao de audiéncias de instrucdo verificados no
item 2.1.1 desta Ata (instrugdo: 233 dias), nos periodos em que houver dois juizes
atuando concomitantemente na Unidade, seja marcada quantidade de audiéncias
suficiente a fim de adequar aos prazos estabelecidos no art. 38 da Consolidagdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional (30 dias para iniciais e 90 dias para
instrucdo);

no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020, fazer
constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos);
no caso de audiéncia com tema Unico, fazer constar na ata esta situagao.

I 5.2. DETERMINACOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Determinacoes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sao cumpridas ou ndo. Determina-se:

a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares n.° 16/2019 e
37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu
cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas
com homdnimos na Certiddo Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

que os(as) Exmo(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho;

observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.



6. RECOMENDAGOES

I 6.1. RECOMENDAGAO PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Recomendac¢do decorrente da correi¢ao atual, que diz respeito a Vara do Trabalho
correicionada. Recomenda-se:

l. com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas.

I 6.2. RECOMENDACOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Recomendacgdes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente
se ja sdo observadas ou ndo. Recomenda-se:

I.  que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficiarias da
justica gratuits;

[l atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.° 5/2021;

1. ainclusdo na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

IV.  que seja consultada a ferramenta "GARIMPO" para verificacdo das duas vertentes,
sendo a primeira relativa 8 ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja superior a RS 5,00,
em que é comum 3 abertura de contas recentes sem a vinculagao correta do processo,
e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes com saldo relativas aos
processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no PROJETO GARIMPO. Sendo
constatada a existéncia de contas com saldo em processos arquivados
definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja realizado o devido saneamento
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (GARIMPO - processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
POS-GARIMPO - processos arquivados definitivamente apés 14-02-2019);

V. aobservancia do ATO n° 21/CGJT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs abertos ou
a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a Corregedoria-Geral
resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a
destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados
(equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nado foi possivel identificar o
beneficiario do numerario.

VI.  a observancia dos Oficios Circulares CR n.%s 40/2020 e 1/2021, que tratam da
necessidade do acesso semanal ao Ple-Cor, pelos Magistrados.




7. RECOMENDAGOES DA CGJT

Durante a correi¢do ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de
julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacdes a
Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuac¢ao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendacdes da CGIT, com o indicativo de
cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢do:

As recomendacgdes a seguir tém como base a média dos tribunais de mesmo porte
e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a maio de 2023.

Recomendacdo (nr. e indicador)* Situagdo atual
mesmo porte

1 - Taxa de liquidacao 35,85 61,52 79,59 Ndo observada

1 - Liquidagdes encerradas 114 134 169 Ndo observada

2 - Sentencas liquidas 50,63 32,90 20,10 Observada

3 - Taxa de execugao 96,35 110,37 104,27 Nao observada

3 - Execuc¢les encerradas 211 207 213 Parcialmente
Observada

**nr". refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGIT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histoéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* r:::irfz(éazng) 2022 | 2021 | 2020 Situacdo atual

Conj. 1 - Indice de Processos ~
Julgados — IPJ — Meta 1 74,79 93,34 107,49 75,81 Nao observada

4 - Prazo médio entre o inicio e o
encerramento da execugao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucao

5 - Prazo médio do ajuizamento da
acdo até a prolagdo da sentenca

1.758 1911 457 437 Observada
85 87 225 58 Observada

186 170 162 84 Nao observada

"nr”. refere-se ao nimero da recomendacdo feita pela CGIT a Corregedoria. "Conj.” Refere-se as recomendacdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judicidria ndo cumpre todas as recomendacdes
exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da correi¢do ordinaria realizada
neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas
nao cumpridas:

l. Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente em 2021, reitera-
se a recomendacdo no sentido de implementar medidas efetivas para aumentar o
ndmero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e
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Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

Considerando a reduzida quantidade de liquidagoes iniciadas e encerradas, reitera-se
a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e estimulos aos
juizes de primeiro grau para que redobrem os esforcos voltados a ampliacdo do
quantitativo destes indicadores, objetivando alcanc¢ar os melhores indices;

Considerando que o total de execuc¢des iniciadas e encerradas revelou-se abaixo da
média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pafs, reitera-se a recomendacdo
para que os juizes de primeiro grau priorizem a solu¢do dos processos na fase da
execucdo a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando a
satisfacdo do créditos trabalhistas de forma mais célere;

Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevagao gradual do prazo médio da
realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo e do ajuizamento da a¢ao
até a prolagdo de sentenca, reitera-se a recomendacdo a fim de que sejam adotadas
medidas para garantir a reducdo das referidas médias, buscando-se a efetivacao do
principio da razodvel dura¢do do processo.




8. REUNIOES

I 8.1. REUNIAO COM ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
oito de junho de dois mil e vinte e trés, as 14h, com as advogadas Ana Paula Colzani (OAB/SC
19393), Presidente da Subsecdo da OAB de Itajai-SC, Aliny Chaves Teixeira Barbosa Furtado
(OAB/SC 61869) integrante da Comissdo de Assuntos Trabalhistas da Subsecdo da OAB de
Itajai-SC, Nathane Cristine Maia dos Reis Brasil (OAB/SC 41989), Conselheira da Subsecdo da
OAB de Itajai-SC, Nahyra Ferreira dos Santos (OAB/SC 43914), Presidente da Comissdo de
Assuntos Trabalhistas da Subsecdo da OAB de Itajai-SC, e 0 advogado Marcelo Claudio Xavier
(OAB/SC 7217).

O Exmo. Corregedor-Regional agradeceu a presenca das advogadas e do advogado,
pois este contato proximo e direto com a advocacia auxilia no aprimoramento no
funcionamento da Justica do Trabalho.

Em razao dos nimeros verificados, notadamente prazos de audiéncias, o Corregedor
asseverou que solicitard aos(as) magistrados(as) para aumentar o nimero de audiéncias, por
ser importante trabalhar de acordo com o ingresso de novas a¢des e manter o prazo médio
das audiéncias de instrucao em 90 dias, conforme dispde o art. 38 da Consolida¢ao dos
Provimentos da Corregedoria-Regional.

A Presidente da Subsecao da OAB de Itajai-SC entregou Oficio ao Corregedor, que trata
do bom relacionamento com as Varas do Trabalho de Itajai-SC e a necessidade de uniformizar
procedimentos nas Varas do Trabalho da 122 Regido.

Destacou que desde a Correi¢cdo anterior houve melhora de forma geral quanto a
tramitacdo dos processos e nos procedimentos das unidades judiciarias.

A Advogada mencionou que a operacionalizacao do teletrabalho em decorréncia da
pandemia do COVID-19 ajudou a incrementar a utilizacdo das novas tecnologias
especialmente quanto as audiéncias. Nesta esteira, destacou que a OAB local ird reabrir a sala
da OAB no Férum Trabalhista, que poderd ser utilizada como ponto de apoio ao(a) advogado(a).

As advogadas e 0 advogado parabenizaram a iniciativa da 22 Vara do Trabalho de Itajai-
SC em realizar audiéncia presencial uma vez por més.

O Exmo. Corregedor enfatizou que os(as) Juizes(as) devem estar presencialmente na
Vara do Trabalho para realizar audiéncias e quem escolhe a forma de realiza¢do da audiéncia,
se presencial ou telepresencial, sdo as partes.

O advogado Marcelo Claudio Xavier relatou que faz audiéncias presenciais em outros
Estados.

A advogada Nahyra Ferreira dos Santos relatou haver procedimentos diferentes nas
Varas do Trabalho do Estado, especialmente quanto a notificacdo inicial, prazos para
apresentar contestac¢do, audiéncias unas ou fracionadas, e, por isso, solicitou a padroniza¢ao
de procedimentos em nivel estadual. Corregedor observou que essa manifestagdo é
pertinente e que demanda estudos mais abrangentes em ambito estadual.

As advogadas e 0 advogado manifestaram, também, preocupac¢do com a instalacdo das
CALEX. O Desembargador explicitou que com a instalacdo das CALEX haverd alteracdo em
alguns procedimentos e que na proxima terga-feira, dia 4-7-2023 serd inaugurado um dos
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pilotos da CALEX em Balnedrio Camborid-SC, onde serdo tratados os detalhes e os
procedimentos que serdo adotados futuramente nas CALEX.

As advogadas e o advogado relataram, também, que no inicio do ano conversaram com
Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa, Diretora do Foro, sobre varios assuntos de interesse
da advocacia, com bons resultados.

As advogadas e o advogado destacaram haver inconformismo em rela¢do a forma de
atuar de um dos conciliadores do CEJUSC de Itajai-SC, que ndo exerceria adequadamente a
funcao.

O Corregedor asseverou que conversard com os(as) Magistrados(as) do Foro,
especialmente o Coordenador do CEJUSC, sobre os fatos relatados.

As advogadas e o advogado relataram que estdo tendo uma boa experiéncia com a
roda de conversa em que os(as) Magistrados(as) do Trabalho tém participado, na seccional
local da OAB, inclusive possibilitando que advogados(as) conhe¢am melhor os magistrados.

Informaram que a OAB local tem uma relagdo muito boa com os(as) magistrados(as),
destacando que sempre sdao muito bem recebidos na Justica do Trabalho. Secretarias
funcionam muito bem e s3o bem atendidos. Também ndo ha reclamacdes quanto ao trabalho
presencial dos(as) magistrados(as).

Conversaram sobre formas de possibilitar que os estudantes de direito possam
participar das audiéncias, inclusive por meio das universidades, pois hoje ha restricao de
conexdes no link, pois ap6s 10 pessoas conectadas, comeca a travar.

As advogadas e o advogado também discorreram acerca do posicionamento
minoritario de um magistrado em relagdo ao julgamento dos honorarios advocaticios.
Corregedor salientou que a matéria estd relacionada a entendimento juridico do magistrado,
0 qual pode ser reformado mediante a utilizagdo do recurso apropriado.

Ao final o Desembargador agradeceu a presenca dos advogados e colocou a
Corregedoria a disposi¢cdo em caso de necessidade.
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I 8.2. REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria, Willian Paulo
Pereira, no dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e trés para tratar de assuntos relativos
aos procedimentos de Secretaria.

Observei acerca da necessidade de acesso semanal ao PleCor, conforme Oficios
Circulares CR n.%s 40 e 41/2020.

Destaquei a utilizacdo da plataforma WikiVT, onde é possivel verificar os
procedimentos de movimentacao processual, bem como as normas nacionais e do TRT que
tratam de cada fase do processo, e os impactos de cada movimentacado no e-Gestdo.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante a
correicdao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

I 8.3. REUNIAD COM 0SCAS) JUIZES(AS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
oito de junho de dois mil e vinte e trés com os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho Sandra
Silva dos Santos, Titular da 123 Vara do Trabalho, Andrea Maria Limongi Pasold, Substituta da
22 Vara do Trabalho, e Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa e Fabricio Zanatta, respectivamente
Titular e Substituto da 3@ Vara do Trabalho de Itajai-SC.

Sua Exa. Salientou inicialmente que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito
previamente a correi¢do pois, como 0s processos sao eletrdnicos, os autos, indicadores e
dados estatisticos sao analisados anteriormente e as informacgoes relevantes sao transmitidas
previamente a Unidade para que possa tomar conhecimento da situacdo, prestar
esclarecimentos e adotar medidas para melhorar o desempenho, notadamente quanto aos
aspectos mais criticos.

O Corregedor pontuou os numeros do IGEST, que colocam a 128 e a 22 Varas do Trabalho
de Itajai-SC um pouco melhor que a média das demais Varas do Estado, enquanto que a 32
Vara estd com o IGEST um pouco pior que as demais Varas do Foro e que necessita ser
melhorado. Destacou que além do congestionamento, um dos fatores que pesa fortemente no
indicador da 32 Vara do Trabalho é a existéncia de processos conclusos para sentenca com o
prazo legal vencido.

Quanto a forma de realiza¢do das audiéncias, todos os(as) Magistrados(as) afirmaram
que realizam as audiéncias nas Varas do Trabalho em que estdo lotados.

O Corregedor salientou a necessidade de os(as) Magistrados(as) aumentarem o nimero
de audiéncias pois 0s prazos de realizacdo de audiéncias estdo acima do limite previsto no
art. 38 da Consolidagao dos Provimentos e da média das demais Varas do Trabalho de Santa
Catarina. Tal situacdo impacta negativamente na taxa de congestionamento das Varas do
Trabalho, no IGEST e no atendimento ao jurisdicionado.
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O Corregedor relatou os elogios feitos pelos advogados aos(as) Magistrados(as) e
servidores quanto ao trabalho prestado pelas Varas do Trabalho de uma forma geral e,
também, a 22 Vara do Trabalho por realizar uma vez por més audiéncia presencial.

Por fim, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional agradeceu a acolhida e
manifestou o interesse da Corregedoria no bom andamento dos trabalhos, destacando que a
Corregedoria é parceira do primeiro grau para auxiliar no que for possivel e que esta a
disposi¢cdo em seus varios canais de contato, em caso de necessidade.




9. ENCERRAMENTO

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correi¢do Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Itajai-SC. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor n.° CorOrd 0000080-04.2023.2.00.0512.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacdo da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria-Regional, por meio do PleCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema, a adogao das
determinagOes e recomendacoes, conforme secdes 5, 6 e 7 desta ata.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira, Suzi Gongalves da Silva Silveira
e Zélio dos Santos, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Assinado de forma digital por

NIVALDO NIVALDO STANKIEWICZ:1532
STAN K| EW|CZ' 1 532 Dados: 2023.07.28 14:39:16
) -03'00'
NIVALDO STANKIEWICZ

Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional

Assinado de forma digital
GELSON por GELSON AFONSO
AFONSO BINOTTO:746

Dados: 2023.07.28

BINOTTO:746  14:56:55-0300

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria




Ata de Correi¢do Ordinaria - 23 Vara do Trabalho de Itajai-SC

ANEXO - OFICIO OF/0AB/IT)/062/2023



o Itajai

SANTA CATARINA

Itajai, 28 de junho de 2023.

OF/OAB/ITJ/062/2023

ILUSTRISSIMO SENHOR, DOUTOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO — NIVALDO STANKIEWICZ

A Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, Subsecdo de
Itajai, representada pela sua presidente subscrita, bem como a Comissfo de Assuntos
Trabalhistas — CAT desta subsec#o, representada pela sua presidente também subscrita,

vem, respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que segue:

O didlogo entre a OAB ltajal ¢ os magistrados e servidores da Justica
do Trabalho de Itajai é constante, sendo que eventuais reclamagdes e sugestes de
melhorias s8o encaminhadas diretamente aos responsaveis, sendo imediatamente

respondidas.

Como exemplo disto, foi realizada reunidio com o juiz responsavel pelo
CEJUSC de Itajai, Dr. Daniel Lisbda, solicitando melhorias quanto a atuagfio dos
servidores conciliadores. A melhoria foi sentida pelos advogados atuantes perante a

Justi¢a do Trabalho.

Igualmente, foi realizada reunifio anual com a juiza diretora do foro de
Itajai, Dra. Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa, a fim de tracar melhorias a serem

realizadas, o que foi, de plano, atendido e resolvido.

Assim, todas as questdes envolvendo os advogados, jurisdicionados e o
Poder Judiciario Trabalhista estfio sendo resolvidas localmente, ante o constante didlogo

facilitado entre as instituigGes.

A partir do més de maio de 2023, a OAB de Itajai através da CAT
colocou em pratica o projeto Roda de Conversa entre os Advogados € o Poder Judiciario
Trabalhista, a fim de aproximar ainda mais as institui¢des e principalmente os Jovens
Advogados, os quais encontram dificuldades no inicio da carreira e com muitos
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paradigmas quanto ao acesso aos Juizes e Servidores. Iniciamos este projeto com a
participacfio da Dra. Sandra Silva dos Santos e contou com mais e 25 (vinte e cinco)
advogados no evento. Outros juizes e servidores de Itajai ja confirmaram participacéo nas

proximas Rodas de Conversas.

No entanto, 0 que causa inseguranga juridica perante os advogados
trabalhistas € a falta de padronizago de procedimentos existentes nas Varas do Trabatho

do TRT da 12* Regido.

Em anélise realizada perante todo o Estado, pode ser observado que ha
diversos procedimentos acerca das audiéncias iniciais. H4 locais que nfo remetem
prdcessos ao CEJUSC e/ou suprem a audiéncia inicial. Outros realizam procedimento de
audiéncia UNA. Outros que estfio fracionando as audiéncias independentemente do rito.
Ainda, ha Varas do Trabalho que remetem ao CEJUSC e, apds a juntada da contestagéio
e impugnagfo, designam audiéncia inicial para, posteriormente, designarem audiéncia de

instrucéo.

Outra questdo observada € o momento da apresentacdo da contestagdo.

Foram encontrados 06 (seis) procedimentos diferentes no nosso TRT, quais sejam:

a) Citagdo para comparecimento na audiéncia inicial, com a juntada da
contestagfo até a audiéncia;

b) Citagdo para comparecimento na audiéncia inicial, com a juntada da
contestacdo até 48 (quarenta e oito) horas antes da audiéncia;

¢) Citagfo para apresentar a contestacfio no prazo de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias
do recebimento da notificacfo;

d) Citac8o para apresentar a contestagfio no dia especifico que estéd na notificagéo;

e) Citag8o para comparecimento na audi€ncia inicial, com a concesséo de prazo
para a juntada da contestag@o. Neste caso, os prazos sdo variados de 05 (cinco)
a 30 (trinta) dias e designada audiéncia de instrugéo;

f) Citag¢8o para comparecimento na audiéncia inicial no CEJUSC, com concesséo
de prazo para a juntada da contestagéio, com prazo varidvel de 05 (cinco) a 30

(trinta) dias. Apds, ¢ redesignada outra audiéncia inicial para tentativa de nova

&

conciliagdo.
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Igualmente é com reiag:éo a impugnagfo a contesta¢do, na qual ha 03

(tré€s) procedimentos:

a) Intimacg#o para apresentar impugnacéo em data especifica;
b) Intimagio para apresentar impugnagéo oral em audiéncia;
¢) Concessdo de prazo apods a audiéncia inicial para apresentar impugnacéo, com

amostragens, com prazos variados de 05 (cinco) a 30 (trinta) dias.

Com a criagfio do Juizo 100% Digital, a atuagfio dos advogados passou
a ser perante todo o Estado, o que facilitou o acesso & justi¢a dos jurisdicionados. Todavia,
ante a existéncia de inimeros procedimentos a depender da vara, ha grave inseguranga de

atuacfo dos advogados.

Assim, sugere-se a padronizacio de procedimento de todas as Varas do
Trabalho do TRT da 12% Regifio, com a criagéo de procedimento tnico a ser colocado na
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
~ Regigio.
A QOAB Itajai se coloca & disposicdio para colaborar naquilo que estiver

ao seu alcance, de modo a ajudar na distribui¢fio da Justica.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e

distinta considerag&o.

T g
A /?W/m (;é%u |

/~ Ana Paula Colzahi
vy Presidente
OAB/SC — Subsecio de Itajai

NAHYRA FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comissio de Assuntos
Trabalhistas - Subsecfio de Itajai

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de Santa Catarina
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