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APRESENTACAO

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve na 3@ Vara do Trabalho de
Itajai-SC, para a realizacao da Correi¢ao Ordinaria objeto do Edital
de Correigdo n.° 5/2023, disponibilizado no DEIJT e no portal da
Corregedoria em 29-5-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 28 a 29 de junho de 2023 Itajai-SC
0000081-86.2023.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correicao:

— e Unidade Judiciaria correicionada;
—— o Ministério PUblico do Trabalho em Santa Catarina;

—— o Subsecdo da OAB de Itajai-SC.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza do Trabalho Rosilaine

@ Barbosa Ishimura Sousa, Titular, e pelo Exmo. Juiz do Trabalho
Fabricio Zanatta, Substituto.

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletronico.

Pracesse Judicial
Elatrdnics
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo n.°: 10.770/2003

Data da instalagao: 17-6-2005

Jurisdigdo: o respectivo municipio e os de Barra Velha e Ilhota, todos municipios
deste Estado.

. Juizes do Trabalho
Juiza do Trabalho Titular Re'51c.ie fo~ra i€
jurisdicdo?

Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa 29-11-2021 Sim*

Fonte: SGP. *Observacao: Reside em municipio limitrofe ou integrante da regido metropolitana da sede do Juizo,
dispensando autorizac¢ao, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12 n.° 146/2007 e no art. 2° da Portaria
CRn.© 2/2020.

Juiz do Trabalho Substituto Re'su.je fo~ra i
jurisdicdo?

Fabricio Zanatta 10-3-2009 Nao
Fonte: SGP.
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@ Servidores

crviety

Adriana Martovicz Lauth dos Santos

Adriana Sampaio Russi

Alexandre Couto Ferreira

Arianna Magalhaes Santos de Souza

Debora Cristina Bastianick

Fernanda Santos Greff
Kasunori Seida

Maria Cristina Candido Hanel

Rubens Menezes Rau

Shirley Cruz de Oliveira dos Santos

Total de servidores:

TJ

TJ
Al

TJ

TJ
TJ
TJ

TJ
TJ

Assist. Chefe Apoio
Administrativo FC-04

Diretora de Secretaria de VT CJ-
03

Assistente FC-02

Assistente FC-04

Assessora de Juiz Substituto
CJ-01

Assist. Chefe Apoio a Execugdo
FC-04

Assessora de Juiza Titular de
Vara CJ-01

Assist. Chefe Apoio Prep. de
Audiéncias FC-04

Assistente FC-02

10-2-2008

1°-11-2006

10-12-2017
19-10-2016

10-6-2017

29-4-2011
28-1-2010
2-5-2023
10-3-2021

27-10-2006
10

Lota¢do paradigma: 8 servidores. Considerando a Resolu¢do n.° 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n.© 4429/2016 a Unidade
estd com superdvit de 2 servidores.

Legenda: T] - Técnico Judiciario; Al - Analista Judiciario. A Unidade conta com 2 estagiarias.
Fonte: SGP.




2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "De forma ordinaria, sdo realizadas por semana 4 pautas com audiéncias de
instru¢do (de segunda a quinta-feira, no periodo da tarde) e 1 pauta com audiéncias iniciais
(na quarta-feira, no periodo da manha). A critério dos juizes, sdo agendadas audiéncias em
pauta extraordinaria (segunda, ter¢a ou quinta, no periodo da manha)”.

Destaca-se que, no dia 20-6-2023, havia 475 audiéncias designadas na Vara do
Trabalho, sendo 330 instruc¢des, 107 iniciais, 30 encerramentos da instru¢do e 8 tentativas de
conciliagdo em conhecimento.

| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Datas mais distantes das audiéncias futuras

. . s : Iniciais/Conciliacdes em -
Unidade Judiciéria crag N Instrugdo
Conhecimento

12 Vara do Trabalho de Itajai-SC 29-8-2023 27-11-2023
23 Vara do Trabalho de Itajai-SC 29-8-2023 70 12-3-2024 233
33 Vara do Trabalho de Itajai-SC 6-9-2023 78 7-12-2023 170

Fonte: Ple. Observagdo: Consulta as pautas de audiéncias em 20-6-2023. *Foram consideradas também as
audiéncias de Conciliagdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no
CEJUSC, tendo em vista a marcagdo deste tipo de audiéncia ser mais frequente do que a de audiéncias do tipo
“Inicial”.

Abaixo, a evolu¢do dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS INICIAIS/CONCILIAGAQ (EM DIAS)

78
71 75 70
70
52 48
30
21
2020 2021 2022 2023

= == 1VT Itajai == ==2VT |tajal == ==3VT lItajai
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PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)

233

pd
9% %mk -

/ 78 83

2020 2021 2022 2023

39

o= == 1VT |tajai == ==2VT Itajai == ==3VT |tajai

Obs.: Prazos verificados na data da correicdo ordindria de cada ano, com exce¢do de 2020, que foi verificado em
20-6-2023.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 32 Vara do
Trabalho de Itajai-SC, comparado com as médias do Foro e da 122 Regido, conforme e-Gest3o.
Todos os tipos de audiéncia realizadas na Unidade Judicidria foram consideradas (ndo sao
consideradas audiéncias realizadas no CEJUSC).

AUDIENCIAS REALIZADAS

/.103

1.573

12 g ———— 12;

1.017 \970

945 785
604

970 audiéncias
realizadas.

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

= ==3\/T [tajal e= ==Foro e= ==1223 Regido

§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara do Trabalho, bem como a média das
Varas do Trabalho do Foro Trabalhista e a média de todas as Varas do Trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestdo, no PJe ou na
pagina da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, na internet.
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Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sao encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 32 Vara do Trabalho de
Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO
1.269- 1.238 1.29Q
1.103 599 1.09\
615
495
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= == [Oro/V] e= ==1223 Regido
PROCESSOS JULGADOS
1116 1.225 1.106
1.068 m———1 08 o 1.09
1.036 1.071 1.07
480
462
447
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
o= ==3\/T [tajal e= ==Foro e= ==1223 Regido
PENDENTES DE JULGAMENTO
836 ————— 971
— 816
584 670 —————_ 701 = 620
—— ——
532 5585.7>7 571
502
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
o= ==3\/T [tajal e= ==FOro e= ==1223 Regido
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Observa-se, nos graficos acima, a média de casos novos de conhecimento no Foro
Trabalhista, que se manteve estavel desde 2020, estando acima da média da 122 Regido em
2023.

Destaca-se, também, a quantidade de processos julgados, que se manteve
estavel desde 2020, estando menor que a média do Foro e maior que a da 123
Regido em 2023.

Por fim, verifica-se que a quantidade de processos pendentes de
julgamento aumentou consideravelmente desde 2020, estando maior que as
médias do Foro e da 123 Regido em 2023.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucgdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 32 Vara do
Trabalho de Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO
427
423
287 284
202
179
172
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= =3VT|tajal == ==Foro == ==1223 Regido
EXECUCOES ENCERRADAS
469
&
367 372
\
323 354 301
193
195
167
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
o= ==3\/T [tajai == ==FOro e= ==1223 Regido
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PENDENTES DE EXECUCAO
1123 1.088 1.052 1.043

ok ————— 700
616

\
626

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

== ==3\/T [tajai == ==Foro == ==1223 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da

quantidade de processos suspensos por execucdo frustrada e arquivados provisoriamente por
restar infrutifera a execucgao:

SUSPENSOS OU NO ARQUIVO PROVISORIO

431 404
354 358

—~ 543 321

——250— =41

232

2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==3\/T [tajal == ==Foro == ==122 Regido

Observa-se, nos graficos acima, a média de casos novos de execuc¢ao na Vara do
Trabalho, que reduziu desde 2020, estando menor que a média do Foro e maior que a da 12°
Regido em 2023.

Destaca-se, também, a quantidade de execu¢des encerradas, que reduziu
desde 2020, estando menor que a média do Foro e maior que a da 1223 Regido
em 2023.

Por fim, verifica-se que a quantidade de processos pendentes na fase de
execucdo reduziu desde 2020, estando menor que as médias do Foro da 123

Regido em 2023.
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITE

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, nos altimos quatro anos.

Processos em Tramite

1.968

—

1.630
1.494

] 1 |

90

2020 2021 2022 2023(jan-mai)
mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucao

e Total VT Foro — 122 Regido

Conforme se verifica no grafico acima, a quantidade total de processos
em tramite na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, compreendidos os processos
pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdao e execucdo,
aumentou desde 2020, estando maior que as médias do Foro e da 122 Regido
em 2023.

| 2.2.4. INCIDENTES NA EXECUGAO

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes de execug¢ao nos
ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
133
123
117
12> 114
87 \ \
58
22
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
= ==3\/T|tajal == ==Foro == ==122 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS

>116 113
” 112\106\
16
2020 2021 2022 2023(jan-mai)

== ==3\/T[tajai == ==FOro = ==122 Regido

INCIDENTES PENDENTES

\ / - /_2287
\ / 14
S

6 7

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

== ==3\/T[tajai == ==FOro = ==122 Regido

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do Foro e da 122 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLACAO DA SENTENGA
21 e

20172007‘209
175 %%% 191

111/
221 dias até a

sentenca

103

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

== ==3\/T [tajai == ==Foro == ==123 Regido
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DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

119
126
109
\ — 107 p— 115

v W0 107 107
———
78

82 119 dias para
liquidar
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==3\/T [tajal == ==Foro == ==123 Regido

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO
1.805

[
>1.411 L
1244 1768

11371177

883 1.411dias
2?2 — el 635 para executar
547 = 576
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==3\/T [tajal == ==Foro == ==1223 Regido
DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE O ARQUIVAMENTO
F N
(=]
954 P

990
——
777 .
590 e 707 — 677 954 dias de

536 com— 575 duracao do
506 512 processo

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

= ==3\/T|tajai == ==Foro == ==123 Regido

Conforme se verifica nos graficos anteriores, aumentaram 0s prazos
médios em geral. Em 2023, os prazos médios da 32 Vara do Trabalho de Itajai-
SC nas fases de conhecimento, liquidacao, execuc¢do e também do ajuizamento
até o arquivamento estdo maiores que as médias do Foro e da 122 Regido.
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| 2.2.6. INCIDE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagdo na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC,
nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO

58,44%
50,339
49,14%
45,10% 46,3 e ,6,04:% 58,44% dos

44,662 45,68% proc'e_ssos
41,01% conciliados

40 At h241%

3891%

2020 2021 2022 2023(jan-mai)

= ==3\/TItajail == ==Foro == ==1223 Regido

Verifica-se que o indice de conciliacdo aumentou desde 2020, estando
maior que as médias do Foro e da 122 Regido em 2023.

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 3@ Vara do Trabalho de Itajai-SC, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sao maiores no inicio do ano, proximo a
100%, reduzindo com o passar dos meses.
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO

61,45%

54,01% 54,63%/ 56,97%

55,43%
a / '
on s% 8179%/

39,10%
43,409 3.56%
8.0
36,75%
2020 2021 2022 2023(jan-mai)

== ==3\/T [tajai == ==Foro e= ==123 Regido
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ

4,06%
72,78%— 70,52% 69,570//75,23%

64,19% 64,84% 9,91% 70,24%
63,80% 57.27% 59,55%
2020 2021 2022 2023(jan-mai)
== ==3\/T[tajal == ==Foro = ==1223 Regido

Verifica-se que a taxa de congestionamento no conhecimento aumentou
desde 2020, estando maior que as média do Foro e da 122 Regido em 2023.

Observa-se, também, que a taxa de congestionamento na execucao
aumentou desde 2020, estando, no entanto, menor que as médias do Foro e da

123 Regiao em 2023.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pela 3@ Vara do Trabalho de Itajai-
SC comparado com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

m3VT Itajai mForo m122 Regido

2020

2021

2022

2023(jan-mai)

R$547.517,42

ll Total arrecadado aos cofres pablicos neste ano foi de:




Ata de Correi¢do Ordinaria - 33 Vara do Trabalho de Itajai-SC

| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 32 Vara do Trabalho de
Itajai-SC comparado com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m3VT Itajai mForo m 122 Regido
2020 RS 15 552622,15
2020 RSIBA305700
2020 RS2025L0905
2023(an-mai) | RSBSSSSIS S
.. Total pago aos autores neste ano foi de:

RS 7.851.932,43

=

| 2.2.10.  PRODUCAO E PRAZO DE JUIZES(AS)

A movimentac¢do processual apresentada se refere a producdo dos Juizes do Trabalho
na 323 Vara do Trabalho de [tajai-SC, no ano de 2022 e de janeiro a maio de 2023.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DOS JUIZES DO TRABALHO E PROCESSOS
CONCLUSOS PARA PROLACAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam a o prazo médio entre a conclusdo e a prolagao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestao, o prazo médio entre a conclusao e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.
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ANO: 2022

Conclusos para
prolacdo de
sentenca em

Prazo médio

entre a Producgao
Magistrado(a) conclusao e

- 31-12-2022
a prolacao da
Total Prazo
sentenga . Acordos | Total .
julgado vencido
Rqs1la1ne Barbosa Ishimura Sousa 6126 330 148 110 45
(Titular)
Andreg Cristina de Souza Haus 9,6 5 0 0 0
Waldrigues
Armando Luiz Zilli - 4 4 0 0
Daniel Lisboa - 31 30 0 0
Fabricio Zanatta 14,05 675 333 3 1
Sandra Silva dos Santos - 26 24 0 0
ANO: 2023

Conclusos para
prolacdo de
sentenga em

Prazo médio

entre a Producgao
Magistrado(a) conclusdo e a

rolacdo da Eac
pro‘ag Total Prazo
sentenca . Acordos | Total .
julgado vencido
Rgsﬂame Barbosa Ishimura Sousa 13733 147 79 157 89
(Titular)
Andre'a Cristina de Souza Haus 18 5 0 0 0
Waldrigues
Daniel Lisbba - 39 33 0 0
Fabricio Zanatta 7.4 271 158 8 2

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) do Trabalho que
atuou na 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC.

ANO: 2022

Audiéncias Realizadas

instru-
Magistrado 3 -
E Una | In Saoe BT Conheci- -
julga- mento Execucdo
mento
mento
92

icial
Rosilaine Barbosa 310 288

Ishimura Sousa (Titular) 0 0 /0 25 785
Armando Luiz Zilli 0 22 0 0 0 0 0 22
Daniel Lisbda 0 66 0 0 0 13 0 79
Fabricio Zanatta 0 526 323 83 0 174 33 1139
Sandra Silva dos Santos = O 77 0 0 0 1 0 78
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ANO: 2023

Audiéncias Realizadas

Rosilaine Barbosa
Ishimura Sousa (Titular)

Daniel Lisboa 0 114 0 0 0 16 0 130
Fabricio Zanatta 0 230 142 52 0 67 10 501

Instru- . Concmagao
Magistrado 3 -
g Una | Inicial '(;aoe AT Conheci- Total
julga- | mento Execucdo
mento
mento
0 147 339

128 36 0

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informac¢oes das Unidades Judiciarias de 1°
Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores processuais como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de uma
Unidade Judicidria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O, melhor é a
situacdo geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de acompanhamento
do IGEST com os dados de todos os periodos.

Os dados do IGEST sdo obtidos no e-Gest3o.

A 32 Vara do Trabalho de Itajai-SC, considerando o periodo de ABR/22 a MAR/23,
apresentou o IGEST/TRT12 de 0,5685 que indica que a Unidade esta na 432 posicao na Regiao.
No Pais, a Unidade esta na posicao 1.035, de 1.570 Varas do Trabalho.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Celeridade Produtividade Forca de Trabalho
Congestionamento

0,6835 0,5905 0.4910 0.5677 0,5097

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria estad entre as 25% com
desempenho menos satisfatdrio na 122 Regido no mesoindicador “Acervo”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-se que o0s seguintes
indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a comparagdo da
evolu¢do de cada um desses indicadores, consta abaixo também os indices e valores do
levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:
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abr/21 - mar/22 abr/22 —mar/23
Indicador

|dade Média do Pend. de Julgamento (em anos)  0,4453 0,74 0,6281 0,82

Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 1,0000 13,89 1,0000 51,85
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,3820 164 0,5339 221
Prazo Médio na Fase de Execucao 0,4163 766 0,7300 1.447
Taxa de Solucao 0,9824 77,6 0,6509 85,11

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6394 46,23 0,7452 53,97

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

A Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a Unidade possui
processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a Unidade possui
processos nesta situagdo, e aumentou em relagdo ao levantamento anterior.

'_ Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacdo entre a

quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. Os(As) magistrados(as) possuiam 135 processos conclusos
para sentenca em 31-3-23, e destes, 70 estavam com o prazo vencido,
representando uma taxa de 51.85%.

>

164 para 221 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 205 dias.

Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade aumentou o prazo médio de

‘_ Prazo médio na fase de execucdo: A Unidade aumentou o prazo médio de 766
para 1447 dias, enquanto a média da 122 regido foi de 1048 dias.

Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relagao entre a quantidade de processos

solucionados e a de recebidos. Apesar da melhora verificada de 77,6% para
85,11%, ficou abaixo da média da 122 Regido, que foi de 93,55%. Foram
solucionados 1132 processos, tendo sido recebidos 1330 no periodo de 1°-04-
22 até 31-3-23.
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A Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os processos
represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de 46,23%
para 53,97%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 43,79%.
Foram baixados 1078 processos de conhecimento no periodo, restando
pendentes 1264 em 31-3-23.

Para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir
a quantidade de acordos, prezando pelos processos mais
antigos, bem como evitar manter processos conclusos
além do prazo legal.

Abaixo os graficos de evoluc¢do do IGEST:

IGEST no Estado

n
7

‘——\/
10

jan - abr/17 - jul/17- out/17 - jan - abr/18 - jul/18- out/18- jan - abr/19 -  jul/19 - out/19 - jan- abr/20 - jul/20- out/20 - jan - abr/21 - jul/21 - out/21- jan - abr/22 -
dez/17 mar/18  jun/13 set/18 dez/18 mar/19  jun/19 set/19 dez/19 mar/20  jun/20 set/20  dez/20 mar/21  jun/21 set/21 dez/21 mar/22  jun/22 set/22 dez/22  mar/23

IGEST no Brasil

, /
164 174 = 143 \ —
123 1221 108 101 12 / —
— e —

— e — e e
175

jan- abr/17 - jul/17 - out/17 - jan - abr/18 - jul/18 - out/18- jan - abr/19-  jul/19- out/19 - jan - abr/20 - jul/20 - out/20 - jan - abr/21 - jul/21 - out/21 - jan - abr/22 -
dez/17 mar/18  jun/13 set/18 dez/18 mar/19  jun/19 set/19 dez/19 mar/20  jun/20 set/20 dez/20 mar/21  jun/21 set/21 dez/21  mar/22  jun/22 set/22 dez/22  mar/23

I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 3@ Vara do Trabalho de Itajai-SC em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente ao ano de 2023.

Maiores detalhes sobre as Metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional:

e https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/metas_historico

Metas
Estratégicas

20
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Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

74,06%

Meta Processos Antigos: Julgar ao menos 93% dos processos
autuados até 31/12/2021.

Meta Conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagao em relagao a

média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual.
128,13%

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execugdo): =@
Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgodes

fiscais, em 0,5% em relacdao a 2021.

ol

99,44%

s s 2 4
By




Conforme item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na Unidade em 2022, PJeCor
n.° CorOrd 0000067-39.2022.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o
cumprimento parcial das determinacdes especificas cujo prazo decorreu até a correi¢ao
anterior, nas quais foram realizadas novas determina¢des para cumprimento apés a correicao
daquele ano, cuja reandlise foi feita no prazo de 120 dias, conforme constou no item 24 da
ata da correicao anterior.

No item 24 da ata da correi¢do anterior constou que:

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PleCor, no prazo de
45 dias corridos, a adog¢do das determinagdes e recomendagdes especificas
ndo cumpridas até a data da correicao, bem como as gerais constantes desta
ata (itens 17, 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise
dos procedimentos em 120 dias

Conforme informacgdo no PJeCor acima citado, no id. 1853424, a 32 Vara do Trabalho
de Itajai-SC prestou informacdes acerca do cumprimento das determinacdes e observacao das
recomendacgdes constantes da ata.

Conforme determinado no item 24 da ata da correicao anterior, a Secretaria da
Corregedoria analisou, no prazo de 120 dias, que as seguintes determinacdes e
recomendacdes nao foram cumpridas/observadas ou cumpridas/observadas parcialmente:

Determinacdo/Recomendacdo na Andlise de 120 dias, em Andlise em
Correicdo anterior 8-11-2023 9-6-2023
N3o cumprida na correi¢do anterior
16.7 Tarefa: Cumprimento de
Providéncias - DETERMINA-SE a Secretaria
que faca uma varredura nessas tarefas e
dé andamento aos processos cujos prazos CUMPRIDA CUMPRIDA
j& se esgotaram, bem como que adote
medidas mais rigidas quanto ao
lancamento de prazos/informacdes no
GIGS.
16.1 Escaninho - Documentos internos DESCUMPRIDA
(mandados) - DETERMINA-SE a Secretaria Verifica-se que had 26
que faga uma revisao no escaninho e mandados devolvidos, sendo CUMPRIDA
exclua os processos que ja foram o mais antigo pendente
movimentados. desde 19-10-2022.
16.3 Tarefa: Aguardando audiéncia -
DETERMINA-SE a3 Secretaria que efetue DESCUMPRIDA
uma varredura na tarefa, mantendo Verifica-se que ha processos
apenas 0s processos que tenham nessa tarefa sem audiéncia
efetivamente audiéncia designada e designada
encaminhe os demais processos para as

i

CUMPRIDA
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tarefas adequadas, lancando prazos e
informacdes no GIGS, se for o caso, de
modo a auxiliar no controle dos
atos/prazos processuais

Determinagdo geral e) a observancia do
disposto no art. 44 da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional,
evitando-se deixar o processo a margem
da pauta.

Recomendagdo geral ¢) que seja
priorizado o julgamento dos processos:
[...], autuados até 31-12-2019

Recomendac¢do geral f) considerando a
Recomendac¢do CR n.° 4/2018, que em se
tratando de pedido determinado e liquido,
as sentencas sejam liquidas e, nos demais
€asos, se observe um percentual minimo
de 25% das sentencas proferidas

DESCUMPRIDA

Em consulta a pagina da
Intranet desta Corregedoria-
Regional, constatou-se que
ha 186 processos a margem
de pauta na 32 Vara do
Trabalho de Itajai-SC.

NAO OBSERVADA

Verifica-se que ainda estdo
pendentes de julgamento 5
(cinco) processos autuados
até 31-12-2019

NAO OBSERVADA

De acordo com o e-Gestdo,
de julho (apés a correi¢do) a
outubro/2022 foram
prolatadas 10 sentencas, o
equivalente a 7,5% das
sentencas procedentes e

procedentes em parte.

CUMPRIDA

OBSERVADA
PARCIALMENTE,
conforme item 6.1,
| desta ata.

NAO OBSERVADA,
conforme item 6.1,
|l desta ata.




4. CORREIGAO ATUAL - ANALISE PROCESSUAL E
OBSERVAGOES

I 4.1. RELAGAO DOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se, abaixo, os processos analisados durante a Correicdao Ordinaria atual.
Destaca-se que 0s processos analisados na auditoria de contas estdo listados no item 4.3, "A”
desta ata.

| A) PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A escolha dos processos a serem analisados na Correi¢do é realizada com base em
processos parados ha mais tempo nas tarefas, em processos com determinados CHIPS, em
processos com prazo vencido no GIGS, dentre outros.

Além dos processos listados abaixo, sao verificados também os procedimentos da
Unidade Judiciaria, por meio de analise de tarefas, GIGS e outras ferramentas do Ple.

ATSum 0001301-50.2018.5.12.0047, ATSum 0000909-
71.2022.5.12.0047, ATSum  0000357-09.2022.5.12.0047,  ATOrd
0000463-46.2022.5.12.0022, ATOrd 0001356-98.2018.5.12.0047, ATOrd
0000476-67.2022.5.12.0047, ATSum  0000460-50.2021.5.12.0047,
ATSum 0000243-70.2022.5.12.0047, ATOrd 0000927-
29.2021.5.12.0047, ATSum  0000234-16.2019.5.12.0047,  ATSum
0001106-60.2021.5.12.0047, ATOrd  0000476-16.2020.5.12.0022,
ATSum 0000152-82.2019.5.12.0047, ATSum 0000083-
45.2022.5.12.0047, ATSum  0000056-79.2018.5.12.0022, ATOrd
0001162-93.2021.5.12.0047, ATSum  0000404-80.2022.5.12.0047,
ATSum 0000061-21.2021.5.12.0047 e ATOrd 0001211-
37.2021.5.12.0047

| B) PROCESSOS ANALISADOS NA DATA DA CORREIGAQ

Ndo foram analisados processos na data da correi¢do.
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I 4.2. CONSTATACOES GERAIS
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordinaria anual nas Varas do
Trabalho, com o exame de alguns itens.

Com base na anadlise dos processos e relatorios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Dire¢cdo de Secretaria, constatou-se o seguinte:

) hd a observancia das diretrizes na realizacdo do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacao dos Provimentos da CGIT;

presentes na Unidade Judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme

I1) a Exma. Juiza do Trabalho Titular e o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto estdo @
Recomendac¢do CGIT n.© 2/2022;

[Il) as audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme informado no item 2.1 da
presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instru¢do e julgamento) sdo
informados no item 2.2.5; o nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execuc¢do sdo informados, respectivamente, nos
itens 2.2.1 e 2.2.4 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar o
cumprimento das diretrizes da Consolida¢cdo dos Provimentos da CGIT, conforme item
4.4.2 desta atg;

VI) magistrados e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo, pelos
magistrados e servidores, da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitacdo dos processos.
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| 4.2.2. OUTRAS CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em 5 dias. Durante
a correicdo, no dia 28-6-2023, verificou-se que havia processos na tarefa "Prazos
vencidos” desde 21-6-2023. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, havia processos
desde 1°-2-2023. Anteriores a esta data, ha 4 processos com prazos vencidos em 2021,
com o tipo de atividade “prescri¢ao intercorrente”;

1) foi verificada, em 12-6-2023, a existéncia de 215 processos sem audiéncia no Ple;

A Direcdo de Secretaria informou que: No levantamento efetuado na
data de hoje, constatamos que, dos processos que estdo sem audiéncias
designadas:

23 estdo aguardando a realizacdo de pericia ou entrega do
laudo/esclarecimentos;

15 estdo aguardando decisdo da instancia superior;

44 aguardam a manifestacdao das partes para ver se 0 processo sera ou
nao incluido em pauta para instru¢ao;

22 estdao aguardando a respostas ou o cumprimento de diligéncias
solicitadas a terceiros;

03 estdo com o Magistrado para deliberacbes, tendo em vista o
consignado na Ata de audiéncia ja realizada;

01 teve decisdao de excecao de incompeténcia acolhida, estando
aguardando o prazo para eventual recurso;

05 ja estdo para inclusdao em pauta;

04 estavam de forma equivocada na fase de conhecimento (ja tendo sido
feita a regularizacdo deles); e,

43 deles sao de Cartas Precatérias, Ac¢bes de Consignacao em
Pagamento, HTE s PAP s e Et’s.

A 4

[11) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou despacho. @

IV) de acordo com o e-Gestdo, de junho/22 (ap6s Gltima correi¢do) a maio/22
foram prolatadas 20 sentencas liquidas, o equivalente a 6,3% das sentencas
procedentes e procedentes em parte;

V) a Unidade utiliza o sistema GPREC para requisicdes de pequeno valor para @

Estados, municipios e Correios.
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V1) a Unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.© 7/2023 no que
diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho por dia.

definitivamente ap6s 14-2-2019 (Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n.° 1/2019), com
valores pendentes de liberagao.

VIII) no dia da Correi¢do, a Unidade possuia 81,45% dos processos tramitando
no Juizo 100% Digital, conforme relatério do Ple.

VIl) no dia da Correicdo, a Unidade ndo possuia contas em processos arquivados @

I 4.3. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e

g Y
Ab levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacao dos numerarios destinados a satisfacdao dos créditos judiciais

trabalhistas.

CSJIT.GP.CGIT n.° 01/2019 e na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria

g E realizada com base na Instru¢do Normativa n.° 36 do TST, no ATO CONJUNTO
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS

ATSum 0000757-57.2021.5.12.0047, ATSum 0000391-81.2022.5.12.0047,
ATOrd 0000429-64.2020.5.12.0047, ATOrd 0001193-28.2020.5.12.0022,
ATSum 0001023-44.2021.5.12.0047, ATOrd 0000699-54.2021.5.12.0047,
ATSum 0000567-94.2021.5.12.0047, ATSum 0000986-17.2021.5.12.0047,
ATOrd 0000239-38.2019.5.12.0047, ATOrd 0000075-68.2022.5.12.0047,
ATOrd 0000097-29.2022.5.12.0047, ATSum 0000382-22.2022.5.12.0047,
ATOrd 0000338-37.2021.5.12.0047, ATOrd 0000788-77.2021.5.12.0047 e
ATSum 0001037-28.2021.5.12.0047

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no item 4.4.1 desta ata.
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I 4.4. 0BSERVAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

As determina¢Oes e/ou recomendacoes a seguir foram feitas com base nos processos
analisados na auditoria de contas, conforme lista do item 4.3, "A” desta ata, bem como os
processos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do item
4.1 desta ata.

As andlises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a Unidade
Judiciaria antecipadamente a esta correi¢do ordinaria, em 12-6-2023, para cumprimento das
determinacdes e/ou observacdo das recomendacdes.

| 4.4.1. PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA, COM OBSERVAGOES

ATOrd 0000429-64.2020.5.12.0047

Ha saldo remanescente na conta n® 0416.042.01521207-3, no importe de
RS 16,81 (valores posicionados para 6-6-2023, conforme consulta ao
convénio mantido com a CEF para apuracdo de depésitos judiciais).

PEeIn ek le=[o DETERMINA-SE o desarquivamento dos autos e a conclusao, no prazo de 5
S nilEl=[0M dias, a Magistrada para analise.

No dia da correicdo verificou-se o cumprimento da determinacao.

Situagao
encontrada

| 4.4.2. DEMAIS PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE, COM OBSERVAGOES

.  Tarefa: Analise: analisado em 9-6-2023.

Ha 45 processos nessa tarefa, e 0 mais antigo estd pendente desde 3-5-
2023. Verifica-se, ainda, que 8 processos estao na tarefa ha mais de 10
dias (teis.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos alocados ha
mais de 10 dias Uteis, no prazo de 5 dias e, doravante, envide esforcos para
que ndo permanecam parados nesta tarefa por mais de 10 dias Uteis.

Situagao
encontrada

Recomendacdo
/Determinacdo

II. Tarefa: Assinar decisdo: analisado em 9-6-2023.

Ha 15 processos nessa tarefa, e o mais antigo esta pendente desde 18-5-
2023. Verifica-se, ainda, que 6 processos estao na tarefa ha mais de 10
dias (teis.

DETERMINA-SE a0 Juizo que dé andamento aos processos aguardando
PEIGINENTE=[0 assinatura de decisdo hd mais de 10 dias Uteis, no prazo de 5 dias e,
IECnIEl=D doravante, envide esforcos para que ndao permanecam parados nesta
tarefa por mais de 10 dias Uteis.

Situacao
encontrada
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lll.  Tarefa: Elaborar decisdo: analisado em 7-6-2023.
Situagdo Ha 27 processos alocados nessa tarefa, e o mais antigo estd pendente
encontrada desde 27-4-2023. Destes, 16 estdo ha mais de 10 dias Uteis.
PEILoly[Sglek[e=[e DETERMINA-SE ao Juizo que dé andamento aos processos parados ha mais
ESEnIEl=[ol de 10 dias Uteis, no prazo de 5 dias.
IV.  Tarefa: Elaborar despacho: analisado em 7-6-2023.
Situacao Ha 38 processos alocados nessa tarefa, e 0 mais antigo estda pendente
encontrada desde 4-5-2023. Destes, 13 estdo ha mais de 10 dias Uteis.
Pl Tk le=[ol DETERMINA-SE ao Juizo que dé andamento aos processos parados ha mais
Sl de 10 dias, no prazo de 15 dias.

V. Determinagdo especifica em processo: analisado em 9-6-2023.

ATOrd 0000463-46.2022.5.12.0022

Processo sem movimentacdo desde 24-3-2023, quando certificado
Situagao decurso de prazo (id. 982fac8) e concluso para julgamento da impugnacao

encontrada aos calculos na mesma data. Observa-se, ainda, que o processo estd

aguardando assinatura de sentenca ja elaborada desde 14-4-2023.

Pl I8 DETERMINA-SE que a Magistrada dé andamento ao processo, no prazo de
/Determinacao EKdER

No dia da correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinagoes.




5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINAGOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Determinac¢des decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Determina-se:

que, considerando os prazos de designac¢ao de audiéncias de instrucdo verificados no
item 2.1.1 desta Ata (instrugdo: 170 dias), nos periodos em que houver dois juizes
atuando concomitantemente na Unidade, sejam marcadas pautas duplas, acrescendo-
se quantidade de audiéncias suficientes a pauta a fim de adequar aos prazos
estabelecidos no art. 38 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-
Regional (30 dias para iniciais e 90 dias para instrucado);

no caso de ata simplificada, conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n.° 1/2020, fazer
constar na ata a indica¢do do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos);
no caso de audiéncia com tema Unico, fazer constar na ata esta situacao.

I 5.2. DETERMINACOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Determinacgoes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sao cumpridas ou ndo. Determina-se:

a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares n.° 16/2019 e
37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu
cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas
com homdnimos na Certidao Eletrénica de A¢des Trabalhistas — CEAT;

que os(as) Exmo(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias na Vara do Trabalho;

observar e cumprir as Metas de 2023 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no item 2.4 desta ata.




6. RECOMENDAGOES

J 6.1. RECOMENDAGAO REITERADA

Recomendacdo decorrente da correi¢do anterior, a qual se verificou, na correi¢do atual,

que permanece sem observacao:

Considerando que restam pendentes de julgamento os processos 0000732-
44.2019.5.12.0005 e 0001342-80.2019.5.12.0047, reitera-se a recomendac¢ao para
que seja priorizado o julgamento dos referidos processos, autuados até 31-12-2019;

considerando que o indice de sentencas liquidas é de 6,3%, conforme item 4.2.2, IV
desta ata, reitera-se a recomendagdo para que, conforme Recomendacdo CR n.°
4/2018, em se tratando de pedido determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas
e, nos demais casos, se observe um percentual minimo de 25% das sentencas
proferidas. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolacdo de sentenca liquida;

I 6.2. RECOMENDACOES PARA A VARA DO TRABALHO CORREICIONADA

Recomendacgdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito a Vara do Trabalho

correicionada. Recomenda-se:

Que, além dos processos elencados no item 6.1, | desta ata, seja priorizado o
julgamento  dos  processos 0000057-18.2020.5.12.0047,  0000081-
46.2020.5.12.0047, 0000083-16.2020.5.12.0047, 0000173-24.2020.5.12.0047,
0000316-13.2020.5.12.0047, 0000317-95.2020.5.12.0047, 0000318-
80.2020.5.12.0047, 0000319-65.2020.5.12.0047, 0000320-50.2020.5.12.0047,
0000362-02.2020.5.12.0047, 0000466-91.2020.5.12.0047, 0000798-
58.2020.5.12.0047, 0001130-25.2020.5.12.0047, 0001144-84.2020.5.12.0022 e
0001225-55.2020.5.12.0047, autuados até 31-12-2020. Situacao verificada no dia
31-5-2023;

com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os(as) magistrados(as)
devem aumentar a quantidade de sentencas, sem reduzir a quantidade de acordos,
prezando pelos processos mais antigos, bem como evitar manter processos conclusos
além do prazo legal.
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I 6.3. RECOMENDAGOES PADRAO PARA TODAS AS VARAS DO TRABALHO

Recomendacoes que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sdao observadas ou ndo. Recomenda-se:

VI.

que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficidrias da
justica gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.° 5/2021;

a inclusao na pauta do CEJUSC ou da Vara do Trabalho de processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

que seja consultada a ferramenta "GARIMPQO" para verificacdo das duas vertentes,
sendo a primeira relativa a8 ASSOCIACAO DE CONTAS, cujo valor seja superior a RS 5,00,
em que € comum a abertura de contas recentes sem a vinculacdo correta do processo,
e a segunda, referente ao saneamento das contas existentes com saldo relativas aos
processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no PROJETO GARIMPO. Sendo
constatada a existéncia de contas com saldo em processos arquivados
definitivamente, elas devem ser tratadas para que seja realizado o devido saneamento
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (GARIMPO — processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
POS-GARIMPO - processos arquivados definitivamente apds 14-02-2019);

a observancia do ATO n° 21/CGIT, de 13 de outubro de 2022 nos PROADs abertos ou
a serem abertos relativos ao Projeto GARIMPO, uma vez que a Corregedoria-Geral
resolveu disciplinar e padronizar os procedimentos a serem adotados quanto a
destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos incinerados
(equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao foi possivel identificar o
beneficiario do numerario.

a observancia dos Oficios Circulares CR n.%s 40/2020 e 1/2021, que tratam da
necessidade do acesso semanal ao PJe-Cor, pelos Magistrados.



7. RECOMENDAGOES DA CGJT

Durante a correi¢do ordinaria realizada neste Regional no periodo de 18 a 21 de
julho de 2022, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez recomendacdes a
Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuac¢ao das Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estdo listadas as recomendacdes da CGIT, com o indicativo de
cumprimento ou ndo pela Unidade Judiciaria durante esta correi¢do:

As recomendacgdes a seguir tém como base a média dos tribunais de mesmo porte
e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a maio de 2023.

_Rec‘omendlagao (nr. e Vara Tribunais Nacional Situacgdo atual
indicador)* mesmo porte

1 - Taxa de liquidagao 35,04 61,52 79,59 Ndo observada

1 - Liquidagdes encerradas 123 134 169 Ndo observada

2 - Sentencas liquidas 8.41 32,90 20,10 Ndo observada

3 - Taxa de execucio 108,94 11037 104,27 Parcialmente
Observada

3 - Execucgoes encerradas 195 207 213 Ndo observada

**nr". refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGIT a Corregedoria.

As recomendacgdes a seguir possuem como base os seus dados histoéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* r::irfz%azn:;) 2022 | 2021 2020

Conj. 1 - Indice de Processos 8581 87,29 8460 N3o observada
74,06

Julgados — IPJ —Meta 1

4 - Prazo médio entre o inicio e 0 1411 1244 685 869  N&o observada
encerramento da execucao

5 - Prazo médio da 12 audiéncia ao 157 134 226 98 N3o observada
encerramento da instrucao

5 - Prazo médio do ajuizamento da 221 214 154 111  Nao observada

acdo até a prolagdo da sentenca

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagdo feita pela CGIT a Corregedoria. "Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Tendo em vista que a Unidade Judicidria ndo cumpre todas as recomendacdes
exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da correi¢do ordinaria realizada
neste Regional no periodo de 18 a 21 de julho 2022, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas
nao cumpridas:

|. Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho demonstram o ndo cumprimento da meta de julgar quantidade maior de
processos de