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APRESENTACAO

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e trés, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-
Regional Nivaldo Stankiewicz esteve no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Disputas de Balneario Camborid-SC,
para a realizacdo da Correicao Ordinaria objeto do Edital de
Correicao n.° 5/2023, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria em 29-5-2023.

Desembargador Nivaldo Stankiewicz
Corregedor-Regional

_PJecor @

CorOrd 26 a 27 de junho de 2023 Balneario Camborid-SC
0000077-49.2023.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital de Correicao:

©

e Unidade Judiciaria correicionada;

e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;

. Subsecdes da OAB de Balneario Camborid, Camborid, Itapema e
Tijucas, todas deste estado.

Sua Exceléncia foi recebido pelos Exmos. Juizes do Trabalho
Leonardo Frederico Fischer e Valdomiro Ribeiro Paes Landim,
Supervisores do CEJUSC.

A

l Je Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrdnico.

Pracesso Judicial
Elatrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
CEJUSCs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.° 139/2022.

Conforme estabelecido no art. 9° da Portaria acima referida, os CEJUSC-]JT1° GRAU "sdo
responsaveis pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de solu¢do de disputas em
processos que tramitam em qualquer fase processual no primeiro grau de jurisdi¢do, nas
unidades judicidrias integrantes de sua area de atuagao”.

De acordo com o0 § 2° do art. 9° da Portaria SEAP/GVP/SECOR n® 139/2022, a adesao
das Unidades Judiciarias da area de atua¢do do CEJUSC é automatica, sendo facultada as Varas
a remessa de processos aos Centros de Conciliacao.

Os dados do CEJUSC de Balneéario Camborit-SC sao:

Portaria de instalagao n.%: 1/2019

Data de inauguragao: 12-7-2019

Unidades Judiciarias atendidas: Balneario Camboriu e Itapema, todas deste Estado.

i
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. Juizes do Trabalho

Coordenador Elton Antonio de Salles Filho

Coordenador(a) Substituto(a)

Leonardo Frederico Fischer —de 1° a 30-6-2023
Supervisor(a)

ﬁ Servidores
Servidora Cargo Funcio Exercicio na
lotagao

Valdomiro Ribeiro Paes Landim —de 19 a 30-6-2023

Priscila Martinazzo Brandao Diretora de CEJUSC CJ-01  21-5-2020
Majeski
Vania Pires da Silva T] 19-6-2023

2

Total de servidores:

Lotacao paradigma: Nao ha estabelecimento de lota¢do paradigma para CEJUSC.
Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.
Fonte: https://portal.trt12.jus.br/centrosconciliacao




2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagoes da Diretora do CEJUSC, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: “a) 22 VARA DO TRABALHO BC: pauta 1 vez na semana, nas segundas-feiras,
no periodo da manha (iniciando as 8h30) ou tarde (iniciando13h); audiéncias de 15 em 15
minutos (em média 15 a 17 processos na pauta), realizada pela servidora do CEJUSC com
supervisdo do Juiz designado na escala; b) 12 VARA DO TRABALHO BC: pauta 1 vez na semana,
nas tergas-feiras, no periodo da manha (iniciando as 8h30); audiéncias de 20 em 20 minutos
(em média 10 processos na pauta), realizada pela servidora do CEJUSC com supervisdo do Juiz
designado na escala; quando necessario, um servidor da 1@ VT auxilia no CEJUSC, nestes casos
a pauta fica com 20 audiéncias. Nos meses de junho, julho e agosto, por exemplo, a pauta da
123 VT estd montada para 2 conciliadores, no total de 20 audiéncias cada pauta. ¢) PAUTA DE
ITAPEMA: pauta 1 vez na semana, nas quintas-feiras, no periodo da manh3a (iniciando as
08h30min); audiéncias de 30 em 30 minutos, aproximadamente 21 processos em cada pauta
(7 audiéncias para cada conciliador), com 3 conciliadores (a servidora do CEJUSC mais um
servidor e a Juiza de Itapema), com a supervisdo do Juiz responsavel designado na escala.
Quando necessario, foram criadas pautas extras nas quartas-feiras, em maio, junho e julho, por
exemplo. Pautas extras com dois/trés conciliadores, com audiéncias de 30 em 30 minutos,
aproximadamente 14/21 audiéncias; a partir de agosto a pauta de Itapema sera nas quintas-
feiras a tarde, com 2 conciliadores. Em maio, junho e julho, teve, portanto, pauta em 4 dias da
semana.”.

Verifica-se em 14-6-2023, que as audiéncias estdo sendo designadas para o dia 18-9-
2023.

Abaixo, a evolu¢do dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)

83

13

2020 2021 2022 2023

== ==(CEJUSC de Balneario Camboril

Obs.: Prazos verificados na data da correi¢do ordinaria de cada ano, com excegdo de 2023, que foi verificado em
14-6-2023.
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§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no CEJUSC, os indice
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no CEJUSC.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacao processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no CEJUSC de
Balneario Camboriu-SC, nas fases de conhecimento, liquidacao e execucao.

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento

100,00% 2000
90,00% 1800
80,00% 1600
70,00% 1400
60,00% 1200
50,00% 46,00% 1000
40,00% 37.739% 800
30,00% 600
20,00% 400
10,00% 200

0,00% 0

2019 2020 2021 2022 2023 (jan-mai)
I Tent. Acordos — mmml Acordos — ssss==9%Acordos
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| B) FASE DE LIQUIDACAD

Audiéncias e acordos realizados em liquidagao

100% 40
90% 91,90% .
80% 0
70%

60% 25
50% 50,00% 20
40% 15
30% o
20%
5
0,
0% 0,00% 0,00% — = 0
2019 2020 2021 2022 2023 (jan-mai)
I Tent. Acordos  Hmm Acordos — esss==%Acordos
100,00% Audiéncias e acordos realizados em execugao 140
90,00% 91,00%
120
80,00%
70,00% 100
60,00% 80
>0,00% 48,00%
40,00% 60
30,00% 40
20,00%
' 20
0,00% e e I I 0
2019 2020 2021 2022 2023 (jan-mai)

I Tent. Acordos  mmm Acordos — essss=9%Acordos

;’
37.73% em © 48% em
conhecimento 38,21% execucao
total acordos

50% em

liquidacao
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| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
custas, imposto de renda e contribui¢do previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no
CEJUSC de Balneario Camboriud-SC.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no CEJUSC,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

Destaca-se que 0s dados sao apresentados até o més de agosto de 2022 em razdo de
estarem indisponiveis os dados de valores arrecadados e de valores dos acordos de setembro
a dezembro de 2022.

| A)  VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores arrecadados pelo CEJUSC de Balneario
Camborid-SC comparado com a média de arrecadac¢do da 122 Regido.

Valores arrecadados

m CEJUSC Bal. Camb.  m Média 12@R

RS0,00
2019

-.768,90

IR$3.692,50

2020

2021

2022 (jan-ago)

hl Total arrecadado pelo CEJUSC em 2023 foi de:

RS 47.979,50
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| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no CEJUSC de Balneario
Camborid-SC, que devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média
de arrecadagdo da 122 Regido.

Valores dos acordos
m CEJUSC Bal. Camb. mMédia 128R

2019
2020
2021

2022 (jan-ago)

N
~

" Valor dos acordos no CEJUSC em 2023 ano foi de:
i RS RS 2.271.845,52




3. CONSTATACOES

Antecipadamente a Correicdo foi enviado questionario ao CEJUSC de Balneario
Camborid-SC, conforme segue:

) todas as Varas do Trabalho atendidas pelo CEJUSC encaminham processos para o
Centro?

‘ A Dire¢do do CEJUSC informou que: Sim, a 12 e a 23 Vara de Balneério
Camborid, bem como a Vara do Trabalho de Itapema

1) sdo incluidos processos de execu¢do na pauta do CEJUSC? Em média quantos por
semana?

L, A Dire¢do do CEJUSC informou que: Sim, em média 1 por semana/a cada duas
semanas.

IV) as atas sdo assinadas em até 24 horas apo6s a realizagdo das audiéncias?

|—> A Dire¢do do CEJUSC informou que: Sim.




4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGAO ESPECIFICA PARA 0 CEJUSC

Determinac¢do decorrente da correicao atual, que diz respeito ao CEJUSC correicionado.

Determina-se:

que, considerando que o prazo de designagdo de audiéncias estd para 96 dias, bem
como que sao realizadas audiéncias em 1 dia da semana por Vara do Trabalho do Foro,
conforme item 2.1 desta ata, sejam designadas mais audiéncias por dia ou em mais
dias da semana, a fim de reduzir o prazo acima referido, observando-se 0 § 5° do art.
14 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.°139/2022.

I 4.2. DETERMINACOES PADRAO PARA TODOS 0S CEJUSC

Determinac¢des que sdo replicadas a todas as Varas do Trabalho, independentemente

se ja sao cumpridas ou ndo. Determina-se:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacdes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gest3o;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucao CSJT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenca do advogado do autor nas audiéncias realizadas
no CEJUSC, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a audiéncia seja
supervisionada pessoalmente pelo magistrado;

no caso de termo de concilia¢ao lavrado no CEJUSC na auséncia de qualquer das partes
e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um deles, seja a
parte intimada a juntar no PJe manifestacdo no sentido de ratificar os termos do
acordo.




5. RECOMENDAGOES

I 5.1. RECOMENDACOES PARA 0 CEJUSC CORREICIONADO

Recomendagdes decorrentes da correicdo atual, que dizem respeito ao CEJUSC
correicionado. Recomenda-se:

l. que sejam designadas audiéncias no CEJUSC em mais dias da semana, a fim de incluir
em pauta processos recebidos do TRT para inicio da liquidacao, intimando-se as partes
para comparecer pessoalmente e apresentar esbog¢o dos calculos, no prazo comum de
15 dias e, sucessivamente, manifestar-se quanto aos calculos da parte adversa em 8
dias. Na data da audiéncia no CEJUSC, sem éxito no acordo, o magistrado podera
analisar as impugnacdes e homologar o calculo de liquidacdo da sentenca;

ll.  que, considerando que somente 1 processo de execu¢do, a cada 2 semanas, € incluido
na pauta do CEJUSC, conforme informado no item 3, Il desta ata, sejam designadas
mais audiéncias de processos na fase de execucdo, a fim de auxiliar as Unidades
Judiciarias na reducdo do grande volume de processos dessa fase.




6. REUNFBES

I 6.1. REUNIAO COM ADVOGADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional esteve a disposi¢do dos
advogados, partes e demais jurisdicionados, entretanto, ndo houve comparecimento de
interessados no horario designado.

I 6.2 REUNIAO COM 0S JUZES DO FORD

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
sete de junho de dois mil e vinte e trés com os Exmos. Juizes do Trabalho Valdomiro Paes
Landim, Substituto na titularidade da 12 Vara do Trabalho, e Leonardo Frederico Fischer, Titular
da 23 Vara do Trabalho de Balneario Camborid-SC.

Sua Exa. salientou que grande parte do trabalho da Corregedoria é feito previamente
a correi¢do pois, como 0s processos sao eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos
sdo analisados anteriormente e as informacgdes relevantes sdo transmitidas previamente a
Unidade para que possa tomar conhecimento da situagdo, prestar esclarecimentos e adotar
medidas para melhorar o desempenho, notadamente quanto aos aspectos mais criticos.

O Exmo. Corregedor informou que em termos gerais, desde a Correi¢do realizada em
2022 até a presente Correicao, o desempenho das Varas do trabalho de Balneario Camboriu-
SC melhorou.

O Exmo. Juiz Titular da 23 Vara do Trabalho registrou que o Exmo. Magistrado Elton
Antdnio de Salles Filho tem trabalhado e auxiliado muito na 22 Vara do Trabalho de Balneario
Camborid-SC, nas pautas e também sempre que solicitado.

Tratou também da questdo da seguranca do Foro e sobre a falta de servidor para essa
fungdo, ja que o projeto de reforma prevé a presenca de uma pessoa ao lado da porta giratoria.
De todo modo, considerando as obras de reforma que iniciardo em breve, o Magistrado
asseverou que se encarregara dos encaminhamentos quanto a seguranga na parte interna das
Varas do Trabalho de Balneario Camborid-SC.

O Magistrado observou, ainda, que com o atendimento telepresencial, poucas pessoas
comparecem fisicamente ao Foro Trabalhista, tanto no balcdo quanto nas audiéncias, e que
somente em casos especiais sao designadas audiéncias presenciais.

Manifestou preocupac¢do em relagdo ao auxilio de magistrados substitutos no foro
quando das auséncias da Exma. Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho, que esta constantemente
substituindo no Tribunal, bem como do Exmo. Juiz Substituto da 22 Vara, que estd na
presidéncia da AMATRA12.
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O Exmo. Corregedor asseverou que estd atento a essa situagdo e que conversara com
a administracdao do TRT12 sobre o auxilio de magistrados ao Foro Trabalhista de Balneario
Camborid-SC, considerando o relato feito em rela¢dao as auséncias de magistrados.

Quanto ao atendimento advogados, os Magistrados relataram que tém bom
relacionamento com advogados.

Os Juizes pontuaram que a instalacao da Vara do Trabalho de Itapema-SC, com a
transferéncia de 4 municipios, além de Itapema, para a nova jurisdicdo, bem como a
redistribuicao dos processos que integrante s da nova jurisdi¢ao, melhorou muito o trabalho
nas Varas de Balneario Camborid-SC.

Por fim, o Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional expressou o interesse da
Corregedoria no bom andamento dos trabalhos, destacando que a Corregedoria é parceira do
primeiro grau para auxiliar no que for possivel e esta a disposicdo em seus varios canais de
contato, em caso de necessidade.
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6.3. CONFRATERNIZAGAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
sete de junho de dois mil e vinte e trés, com magistrados(as) e servidores do Foro Trabalhista
de Balneario Camborid-SC para uma confraternizagao.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢cdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as).

Parabenizou os(as) magistrados(as) e servidores(as) que atuam na Justica do Trabalho
de Balnedrio Camborid-SC, afirmando que verificou melhora nos indicadores, bem como na
tramitacdo dos processos de forma geral em relacao a correicao realizada no ano anterior.

-W SAIDA|
e PO
e T




1. ENCERRAMENTO

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés foi encerrada a
Correi¢cdo Ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Balneario
Camborid-SC. A presente ata foi disponibilizada no PleCor n.° CorOrd 0000077-
49.2023.2.00.0512.

A Unidade possui o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a retificagdo da
ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer procurador/gestor da Unidade no PleCor
ou automaticamente pelo sistema.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto e Geison Alfredo Arisi, em transito,
e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu,
Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos Santos, que
integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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