INFORMATIVO
DE PRECEDENTES - DIGEPAC

Principais eventos da uniformizagao de jurisprudéncia =~ TRT-122 REGIAD
J

Santa Catarina

1° a 31 de julho de 2023

Considerando que o controle e a publicidade de matérias relacionadas a uniformizagao de jurisprudéncia tornou-se uma exigéncia da Res.
CNJ 235/16, a Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (DIGEPAC), vinculada a Coordenadoria de Apoio e Gestao
de Inteligéncia (CAGI), passou a divulgar, a partir de setembro de 2018, sinteses mensais dos eventos relacionados a repercussao geral,
as agdes de controle concentrado, aos casos repetitivos e aos incidentes de assungao de competéncia, inclusive as determinagdes de
sobrestamento e dessobrestamento de processos, a fim de facilitar a adogdo das providéncias pertinentes pelas areas responsaveis.

Santa Catarina

51 TRT-122 REGIAD TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR) 0000581-93.2019.5.12.0000 - TEMA 4 - Tese Juridica n.° 2
Tramitou com determinacdo de suspensdo em seqgundo grau

Descrigdo: Definir se a norma interna da reclamada - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - contempla, ou ndo, o pagamento da parcela
adicional "quebra de caixa" de forma cumulativa com a gratificacdo ja percebida pelos empregados que ocupam fungéo de caixa ou fungéo
equivalente (em qualquer de sua denominagdo/nomenclatura).

Evento: em 11-7-2023, certificado o transito em julgado, ocorrido em 1-6-2023, do acérdao de mérito em que fixada a tese juridican.° 2
em IRDR:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PAGAMENTO CUMULATIVO DA VERBA ‘QUEBRA DE CAIXA' COM A GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA OU ASSEMELHADO. OBICE PREVISTO EM NORMA INTERNA. A norma interna da Caixa
Econdmica Federal, quando trata da ndo cumulacdo de pagamento da verba ‘quebra de caixa’ com a gratificacdo percebida pelos
empregados que ocupam fungdo de caixa ou equivalente (em qualquer de sua denominagdo/nomenclatura) é de interpretagéo estrita (art.
114 do Cadigo Civil) e deve ser observada.”

Para acessar o despacho do Exmo, Desembargador-Presidente, clique aqui.
Para acessar a certidao de trénsito em julgado, cligue aqui.

Para acessar 0 acordédo de mérito, cligue aqui.

P o . .

NOTA TECNICA N° 1/2023 DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT DA 122 REGIAO
Descrigao: Dispbe sobre as dividas trabalhistas das Associagbes de Pais e Professores - APPs.

Evento: em 19-7-2023, republicada Nota Técnica editada pelo Centro de Inteligéncia do TRT da 122 Regiéo.

Para acessar a Nota Técnica n® 1/2023. clique aqui.


https://drive.google.com/file/d/17XW8tUdeR-Lt7HOfq6YD01gWmjRUeDk-/view
https://drive.google.com/file/d/1xgqjVnGGXCTZq8lUNqAIJEJIdW_zxIy7/view?usp=sharing
http://www.trt12.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&q=id:12472584
https://pje.trt12.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000581-93.2019.5.12.0000/2#809fa6b
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/0307841an20.pdf

NOTA TECNICA N° 2/2023 DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT DA 122 REGIAO

Descrigdo: Visa ao estabelecimento de rotina administrativa para que a Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas
(Digepac) seja formalmente notificada da instauragdo/autuagéo de Incidente de Resolugdo de Demanda Repetitiva (IRDR) e de Incidente
de Assungédo de Competéncia (IAC), bem como de eventuais alteragbes relevantes no decorrer da tramitagao desses incidentes.

Evento: em 21-7-2023, publicada Nota Técnica editada pelo Centro de Inteligéncia do TRT da 122 Regiéo.

p Nota Técnica n° 2/2023. ol .

NOTA TECNICA N° 3/2023 DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT DA 122 REGIAO

Descrigao: Dispbe sobre os procedimentos para a sugestdo de temas visando a instauragéo de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDRs) e de Assungdo de Competéncia (IACs) e a indicagédo de processos paradigmas pelo Centro de Inteligéncia do TRT da
12a. Regiéo.

Evento: em 31-7-2023, publicada Nota Técnica editada pelo Centro de Inteligéncia do TRT da 122 Regiao.

p Nota Técnica n° 3/2023. cli .

51 ASTGADOTRABALED TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO - TEMA 9 - Tramitou com determinacdo de suspensao nacional

Descrigdao: Repouso semanal remunerado - RSR - integragdo das horas extraordinérias habituais - repercussédo nas demais parcelas
salariais - bis in idem - edicdo de Sumula do TRT da 5% Regido contraria a jurisprudéncia iterativa e notéria do Tribunal Superior do
Trabalho (Orientagdo Jurisprudencial 394 da SBDI-1 do TST).

Evento: em 18-7-2023, informado na tramitagdo processual o transito em julgado, ocorrido em 27-6-2023, do acérddo de mérito
em que o Tribunal Pleno do TST, por maioria, alterou a redagdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 394 da SBDI-I do TST, atribuindo a
referida orientagédo a seguinte redagao:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.

| - A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracéo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso prévio e do FGTS;

Il. O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023.”

Para acessar o acordéo, clique aqui.

Para acessar a tramitacéo processual, cligue aqui.

PPPEId  SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/0719842.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/0725843.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UDmOVx3Tmzo1rkIdOeeq2wZnThPBwULf/view
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=96341&anoInt=2016&qtdAcesso=58070097

ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL - ADPF 486 - Tramitou com determinacdo de suspensdo no
Ambito do TRT

Descrigao: Extingdo de entidades da Administragdo Publica estadual e condicionamento, por decisédo judicial, a prévia conclusdo de
negociagéo coletiva sobre a resciséo dos contratos de trabalho.

Evento: em 12 de julho, publicada ata de julgamento em que o Supremo Tribunal Federal, por maioria, na sessao virtual de 23 a 30 de
junho, julgou parcialmente procedente o pedido para declarar a nulidade das decisdes judiciais que condicionam a rescisdo de contratos
de trabalho de empregados publicos ndo estaveis a prévia conclusdo de negociagéo coletiva, de modo a impedir que o Estado realize atos
tendentes a descontinuar a atividade das fundagdes, sociedades de economia mista e autarquia estadual.*

Para acessar a tramitacéo processual, cligue aqui.

*Publicagado do acérdao pendente.

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ADI 7.222 - Tramitou com determinacéo de suspensao nacional dos efeitos da Lei n°
14.434/2022

Descrigao: Piso salarial nacional de enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem e parteira.

Evento: em 12 de julho, publicada ata de julgamento em que o Supremo Tribunal Federal, por maioria, na sessao virtual de 23 a 30 de
junho, referendou a decisdo de 15 de maio de 2023, que revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de complementacao, a fim de
que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n° 14.434/2022, a excegdo da expressao acordos, contratos e convengdes coletivas (art. 2°, §
2°), com a implementagéo do piso salarial nacional por ela instituido nos seguintes termos: (i) em relagao aos servidores publicos civis da
Unido, autarquias e fundagbes publicas federais (art. 15-B da Lei n° 7.498/1986), a implementagéo do piso salarial nacional deve ocorrer
na forma prevista na Lei n® 14.434/2022; (ii) em relagdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias e fundacdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no
minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986): a) a implementacao da diferenca remuneratéria resultante do
piso salarial nacional deve ocorrer na extenséo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento
da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redagédo dada pela EC n° 127/2022); b) eventual insuficiéncia da assisténcia financeira
complementar mencionada no item (ii.a) instaura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura seréo
recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagcbes tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas
parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria destinadas a agdes e servicos publicos de saude (art. 166, § 9°, da CF) ou
direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do Orgamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo sera
exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii); c) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Pelo voto médio, referendou também o seguinte item da decis&o: (iii)
em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a implementacédo do piso salarial nacional devera ser
precedida de negociagdo coletiva entre as partes, como exigéncia procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupagdo com
demissGes em massa ou prejuizos para os servigos de saude. Nao havendo acordo, incidira a Lei n® 14.434/2022, desde que decorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo da ata deste julgamento [...] Quanto aos efeitos da presente deciséo, em
relagdo aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023.*

Para acessar a tramitacdo processual. cligue aqui.

*Publicagao do acérdao pendente.

(I/ A Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei n°® 13.467/2017, tornou mais rigidos os critérios para o
estabelecimento ou a alteragédo de sumulas. O art. 702, |, “f, da CLT, passou a exigir para tanto o voto



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5282996
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6455667

de pelo menos dois tergos dos membros do Tribunal Pleno, “caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em pelo menos
dez sessbes diferentes em cada uma delas”.

Porém, o referido dispositivo legal, bem como os paragrafos 3° e 4° do mesmo artigo, sao objeto da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6188 e da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 62, ainda
nao julgadas, além da Arguicéo de Inconstitucionalidade 696-25.2012.5.05.0463, do TST, que a julgou
procedente em parte.

> PARA ACESSAR A TABELA GERAL DE CONTROLE DE TEMAS DA UNIFORMIZAGAO DE
JURISPRUDENCIA E CONFERIR AQUELES COM DETERMINAGAO DE SOBRESTAMENTO, cligue aqui.

> PARA ACESSAR OS INFORMATIVOS ANTERIORES, clique aqui.

Fonte das informagdes: consulta processual nos sites dos 6rgdos respectivos.
Boletim disponibilizado em 4/8/2023

Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD)

Secretaria Processual (SEPROC)

Coordenadoria de Apoio e Gestao de Inteligéncia (CAGI)

Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas (DIGEPAC)

Contato: nugep@trt12.jus.br


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5731024
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5654198
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=696&digitoTst=25&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0463
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=30166&anoInt=2014&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2022&numPauta=4&tipSessao=O
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=30166&anoInt=2014&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2022&numPauta=4&tipSessao=O
https://portal.trt12.jus.br/uniformizacao-jurisprudencia
https://portal.trt12.jus.br/informativos-precedentes
mailto:nugep@trt12.jus.br

