
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12ª REGIÃO SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA SERVIÇO DE ESTATÍSTICA E PESQUISA

MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO - CEJUSC 1º GRAU
MEIO OESTE - JULHO/2023

CEJUSC - CONHECIMENTO CEJUSC - LIQUIDAÇÃO CEJUSC - EXECUÇÃO VALORES 
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CEJUSCMOES Caçador 106 37 52 6 0 6 36 14,3% 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 1 0,0% R$ 99.600,00 R$ 901,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CEJUSCMOES Fraiburgo 78 6 10 1 1 1 3 25,0% 0 0 0 0 0 0 - 2 1 1 0 0 0 - R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CEJUSCMOES Joaçaba 147 59 66 1 0 21 37 36,2% 0 0 0 0 0 0 - 0 2 1 0 1 0 100,0% R$ 160.038,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CEJUSCMOES Videira 224 1 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 555 103 128 8 1 28 76 26,9% 0 0 0 0 0 0 - 2 3 2 0 1 1 50,0% R$ 260.638,11 R$ 901,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Sistema e-Gestão, Sistema PJe e CEJUSCs 
Publicado em 18/08//2023.


