PROAD 13709/2023. DOC 18.

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 13709/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob n? 02.482.005/0001-23, com sede na Rua Esteves Juanior, n2 395, Centro,
Floriandpolis-SC, CEP 88015-905, torna publico que a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos —
CLC realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA (PE), com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, para execugao do objeto do presente Edital, nos termos da Lei n?
14.433, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de
2022, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, das exigéncias deste Edital e
demais legislagdes complementares vigentes e pertinentes a matéria e ao objeto.

Sessao Publica: a partir das 13h30min* do dia 09 de outubro de 2023.
Local: Portal de Compras do Governo Federal, no Sistema Compras.

Enderego eletronico: https://www.gov.br/compras

UASG: 080013 Licitagdo n2: 13709/2023 Processo n2: PE 13709/2023
Limite para apresentagao de proposta e documentacgao: até a abertura da sessao publica.

Acompanhamento: informacdes sobre o andamento da licitacdo e da efetiva contratacdo podem
ser obtidas na pagina do Tribunal na Internet: https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

Participagdao exclusiva de interessados enquadrados como microempresas ou empresas de
pequeno porte nos termos do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

*Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

Fazem parte deste Edital os seguintes documentos:
Apéndices
I - Glossario
- Termo de Recebimento Provisdrio
I - Termo de Recebimento Definitivo
Vv - Planilha de Custos e Formacao de Precos

Anexos

— Termo de Referéncia

— Minuta do Termo de Contrato
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1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra residente e
continua de um profissional qualificado para opera¢dao de empilhadeiras elétricas, conforme
especificacdes contidas no Anexo “Termo de Referéncia”.

a) OBSERVACOES

a.1l) Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto constantes do Edital e as
disponibilizadas pelo Sistema Compras, prevalecerao as do Edital.

a.2) A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressoes de até 25% do valor inicial atualizado do contrato.

a.3) Osrequisitos e o detalhamento do objeto constam do Anexo “Termo de Referéncia”.

a.4) O valor total estimado para essa aquisicdo é de RS 63.624,00 (sessenta e trés mil
seiscentos e vinte e quatro reais).

a.5) Inicio da execu¢do em 15 dias, a contar da notificacdo da empresa acerca da
assinatura do contrato.

a.5.1) O contrato, resultante desta licitacdo, terd prazo de duracdo de 01 (hum) ano,
com a possibilidade de prorrogac¢do conforme o art. 107, da Lei 14.133/2021.

a.6) Prazo de validade da proposta nado inferior a 60 dias da data do pregao.

a.7) Avaliagao prévia do local de execugdo para o conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado.

a.7.1) O licitante deverd atestar que conhece o local e as condi¢Bes de realizacdo da
obra ou servico, sob pena de inabilitagdo, assegurado o direito de realizacao de vistoria prévia.

2. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

2.1. A participacdo no certame se dara por meio de acesso ao Sistema Compras do Portal
de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, com chave de identificacdo
e senha, e a subsequente apresentagdo da proposta.

2.1.1. A licitacdo ¢é dividida em itens, conforme detalhamento do objeto,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2.1.2. No caso da formacdo de grupo (lote), a proposta deve ser feita para todos os
itens que o compdem, ndao podendo ser feita apenas para parte desses itens separadamente,
facultando-se ao licitante a participacdao em quantos grupos forem de seu interesse.

2.2.  Poderao participar deste pregdo os interessados que até a data da sessdo:
a) estejam credenciados e em situagdo regular junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.
b) possuam os requisitos minimos de habilitacdo previstos neste Edital.
c) atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado.
2.3. Nao podera participar do certame ou da execucdo do objeto, direta ou
indiretamente, o interessado:
a) que ndo tenha feito previamente seu credenciamento junto ao SICAF.

b) de cujo credenciamento esteja irregular no SICAF ou deste tenha sido
descredenciado em consequéncia da aplicacdo de san¢ao, com o registro de “inativo” na situacao.

Coordenadoria de Licitagées e Contratos (CLC)
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta.

c.1) a vedacdo também se aplica ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

d) autor ou responsavel pela elaboracdo do anteprojeto, do projeto basico ou do
projeto executivo, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados, na condicdo de:

d.1) pessoa fisica ou juridica.
d.2) empresa, isoladamente ou em consorcio.

d.3) empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto.

d.4) responsavel técnico ou subcontratado.
d.5) empresa integrante do mesmo grupo econdémico.

e) que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do TRT 122 Regido ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

e.l) caracteriza vinculo também a existéncia no quadro societario de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

f) que seja agente publico do TRT 122 Regido ou terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

g) empresa controladora, controlada ou coligada, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

h) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

i) estrangeiro que ndo tenha representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

j) Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao.

k) gue nao atenda as condi¢Oes deste Edital.

[) que esteja sob faléncia ou insolvéncia civil, concurso de credores, em processo de
dissolugdo ou liquidagao.

1.1) Sera permitida a participacdo de empresa que apresente o ato de

deferimento de recuperagdo judicial, com a expressdo “em Recuperacao Judicial” acrescida apds o
nome empresarial, desde que comprove ndo estar em débito com o sistema da seguridade social.
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m) sociedade cooperativa.

m.1) Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

m.2) Nesse caso, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as
microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei
n2 11.488, de 15 de junho de 2007.

3. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO SICAF

3.1. O credenciamento devera ser feito junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio Compras.gov.br, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

3.1.1. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
implica a presunc¢do de capacidade técnica para realizagdo das transa¢des inerentes ao pregao.

3.1.2. N&o cabe ao provedor do sistema ou a este Tribunal qualquer responsabilidade
por danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2. A documentacdo exigida para cada nivel de cadastramento encontra-se prevista no
Manual do Sicaf, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal.

4. DA CONDUGAO DO CERTAME E DAS RESPONSABILIDADES

4.1. Na conducdo do certame, as normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

4.1.1. Na presente licitacdo, as fases de apresentacdao de propostas e lances e de
julgamento antecedem a fase de habilitacao.

4.2. O certame sera conduzido pelo agente de contratacdo e pela equipe de apoio,
devidamente designados pela autoridade competente do Tribunal, com o auxilio da equipe de
planejamento da contratacdo e da assessoria juridica em todas as fases do processo licitatério.

4.2.1. Paratodas as referéncias de tempo sera seguido o horario de Brasilia (DF).

4.2.2. Na contagem dos prazos excluir-se-d4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, e os prazos s6 se iniciam e vencem em dias de expediente na Administracao.

4.2.3. Caso o orcamento estimado da contratacdo tenha carater sigiloso, ele serd
tornado publico apds a negociacao e a definigdo do resultado do julgamento das propostas, sem
prejuizo da divulgacao das informagdes necessarias para a elaboragao das propostas.

4.2.4. Poderdo ser feitas diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, a confirmar a integridade e a autenticidade de documentos e a veracidade
das informacdes, bem como a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica, de maneira que o formalismo ndo seja
excessivo e se sobreponha a forma necessaria, a seguranca juridica e a vantajosidade da proposta.
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4.2.4.1. As diligéncias serdo feitas mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e aos documentos e informacdes obtidos serd atribuida a devida
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

4.2.5. Quando a sessdo publica for suspensa, em qualquer fase, a data e o horario da
sua reabertura serdo informados no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.

4.2.5.1. Esse procedimento serd adotado especialmente nos casos em que
seja necessario que o licitante esteja conectado para exercer seus direitos, a exemplo de abertura
de prazo para manifestacdo de intengao de recurso ou de volta de fase em disputa.

4.2.6. A prética dos atos, a comunicacdo entre as partes e o envio de documentos
deverd ser feito exclusivamente via sistema eletronico do Compras, nos campos proprios para
troca de mensagens e arquivos entre o agente de contratacgdo e os licitantes.

4.2.6.1. Serdo definidos prazos razodveis para resposta e pratica de atos
pelos licitantes, de forma que haja tempo habil para que os interessados observem as mensagens
do chat, especialmente quando a sessdo se prolongar por mais de um dia.

4.2.6.2. Na impossibilidade de utilizacdo do sistema ou a critério da
Administracdo, devidamente motivado, o contato ou o envio de documentos podera ser feito ao
SELIC por meio do e-mail, com o assunto da mensagem iniciando por “Pregdo Eletrénico
13709/2023”, ou do enderego fisico informados no item 20 do Edital.

4.2.6.3. Nos contatos que precisarem ser realizados pela Administracao
fora do sistema eletrénico do Compras, serd utilizado prioritariamente o correio eletronico,
enderecado aos e-mails informados nas propostas ou aos constantes do SICAF, reforcando a
responsabilidade quanto a observancia dos subitens 4.3.4 e 4.3.5 do Edital.

4.2.6.4. Eventuais contatos telefonicos, quando realizados, serdo
reduzidos a termo se necessario e juntados ao processo para formalizar e dar publicidade a
qualquer tratativa efetuada no curso da licitacao.

4.2.7. Ao final da sessdo sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico,
com o registro dos atos praticados durante o certame.

4.2.8. A vista dos demais documentos que compdem os autos do processo licitatério
serd concedida aos interessados conforme procedimento detalhado no subitem 20.2 do Edital.

4.3. Cabera unica e exclusivamente ao licitante, em especial, a responsabilidade:
4.3.1. por credenciar-se previamente no SICAF.
4.3.2. pelosigilo e pelo uso das suas senhas pessoais e intransferiveis.

4.3.3. por comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4.3.4. por conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais, em particular do seu
endereco de correio eletrénico — e-mail, e por manté-los atualizados, corrigindo ou alterando os
registros em caso de inconsisténcia, sob pena de inabilitacao.

4.3.5. por incluir os e-mails do Tribunal, que terdao como remetentes cpl@trt12.jus.br,
secon@trtl12.jus.br ou naoresponda@trtl2.jus.br, na lista de enderegos confidveis do usuario para
evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas como spam.
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4.3.6. por assumir todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas propostas,
pois a Administracido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

4.3.7. por remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, a proposta com
o preco ou o desconto até a data e hora marcadas para abertura da sessao.

4.3.8. pelo acesso e por sua conexdao com o sistema eletrénico, por acompanhar as
operag¢Oes durante a sessao publica do pregdo, e também pelo 6nus decorrente da sua desconexao
ou da inobservancia das mensagens enviadas pelo sistema.

4.3.9. pelo acompanhamento, com razodvel frequéncia e regularidade, das
mensagens deixadas no chat do sistema, especialmente quando a sessdo se prolongar por mais de
um dia.

4.3.10. pelas transacbes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, seus lances e os atos praticados, ainda que por terceiros.

4.3.11. por fornecer todo detalhamento, informacbes e documentos necessarios a
comprovacdo de que a proposta € exequivel e atende plenamente as especificagdes do objeto.

4.3.12. pela integridade e pelo conteddo dos arquivos encaminhados, sob pena de
desclassificacdo em caso de problemas na descompactacao, na leitura ou de compatibilidade.

4.3.13. pelo conhecimento e atendimento das condi¢des previstas neste Edital, e pela
manutenc¢do das condicdes de habilitacdo exigidas, principalmente as referentes a regularidade
fiscal e trabalhista, durante toda vigéncia da contratacao e de sua execugao, caso seja contratado.

4.3.14. por comunicar imediatamente ao Tribunal a ocorréncia de qualquer alteracdo
gue possa comprometer o fornecimento do objeto.

4.3.15. por declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo ou
requisito, que sujeitard o licitante as sang¢des previstas em lei e neste Edital.

4.3.16. por peticionar junto ao Tribunal para requerer esclarecimentos, retificacdes no
Edital ou revisdao de atos, julgamentos e decisGes praticados no curso da licitagao.

4.3.17. por cumprir integralmente as condi¢cdes firmadas em sua proposta e
formalizadas em outro instrumento dela decorrente, como nota de empenho, ata de registro de
precos, instrumento de contrato, entre outros, conforme o caso.

4.4. Caberd a autoridade competente a verificagdo da legalidade dos atos praticados na
licitacdo, a determinacao de sua corregdo juridica ou de sua anulacao, a avaliacdo de conveniéncia
e oportunidade da contratacdo, a decisdo sobre recursos administrativos interpostos ou outras
peticdes feitas no curso do processo, a adjudicacdo do objeto e a homologacao da licitacao.

4.4.1. Atos que apresentarem defeitos sandveis e que ndo evidenciem danos ao
interesse publico nem prejuizos a terceiros poderao ser convalidados.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1.  No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP), previamente ao
registro da proposta o licitante deverd declarar, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos
estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.
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5.1.1. A assinalacdo do campo “ndo” permitird que a empresa participe das licitacées
destinadas a ampla concorréncia, mas impossibilitard o usufruto desse tratamento favorecido e
impedird a participagdo nos itens exclusivos para ME/EPP, mesmo que o licitante seja
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.2. Neste momento, qualquer informacdo que possa identificar o licitante antes do
término da etapa de lances, a exemplo de nimero de telefone, CNPJ e endereco de e-mail,
importara na desclassificacdo da proposta.

5.3. A proposta devera ser apresentada exclusivamente por meio eletrénico no sistema
Compras antes da abertura da sessao publica, mediante:

5.3.1. descrigao geral do objeto ofertado, em campo préprio do sistema.

5.3.1.1. E facultada a utilizagdo da expressdo "de acordo com o edital"
para declarar que o objeto ofertado atende aos requisitos sem detalha-los neste momento.

5.3.2. preenchimento do valor mensal do item ofertado no campo “Valor Total(RS)".

5.3.2.1. O valor total do item deverd ser o resultado da multiplicacdo do
valor unitario, com apenas duas casas decimais, pela quantidade do item.

5.3.2.2. Nos precgos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas,
custos e encargos que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto deste pregao.

5.3.3. preenchimento das declara¢Ges especificas, assinalando “sim” ou “ndo” nos
campos proprios do sistema, nos seguintes teores:

a) Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus
anexos, concordo com suas condic¢des, declaro que minha proposta econdmica compreendera a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo e atendo
aos requisitos de habilitacdo neles estabelecidos.

a.1l) Microempresas e empresas de pequeno porte podem declarar “sim”
mesmo que possuam alguma restri¢ao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

b) Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia
de ocorréncia impeditiva ao érgdo ou entidade contratante.

c) Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

d) Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condi¢cGes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

e) Observo os incisos Ill e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Il do art.
59, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

f) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.
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5.3.4. preenchimento facultativo dos demais campos disponiveis no sistema com
informacGes e detalhes acerca do objeto ofertado, sendo vedada a identificacdo do licitante.

5.4.  Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou alterar sua proposta,
precos e condi¢des cadastradas, bem como retirar ou substituir documentos inseridos.

5.5. Nessa etapa nao havera ordem de classificacdo, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.6. Quando do cadastramento da proposta e desde que disponibilizada a funcionalidade
pelo sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor de lance final, que possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o pregoeiro.

5.6.1. Dessa forma, os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitando o
valor final registrado e o intervalo minimo de diferenca.

5.6.2. O valor de lance final podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedada a mudanca para valor menos vantajoso do que o melhor lance ja ofertado
pelo fornecedor no sistema.

5.7. Apds a abertura da sessdo publica, a proposta e os documentos enviados ndo
poderdo mais ser excluidos ou alterados, ressalvada a alteracdo de preco decorrente de lances
ofertados.

5.7.1. A apresentagdo de proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nela contidas, em conformidade com o que dispde o edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.7.2. Pedidos de desisténcia da proposta feitos apds a abertura da sessdo ndo serdo
aceitos, salvo em cardter excepcional, no caso de motivo justo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, apurado em processo administrativo e aceito pela Administracao.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. Na data fixada para a realizacdo do pregdo, a sessdao publica serd aberta
automaticamente pelo sistema no hordrio previsto no edital, com listagem das propostas de
precos de cada item licitado, ordenadas automaticamente.

6.1.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento em relagao a proposta mais bem classificada.

6.1.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario pelo agente de contratagdo.

6.1.3. Caso o licitante tenha problemas com o acesso ou utilizacdo do sistema
eletrénico, podera consultar o Portal de Compras, no endereco www.gov.br/compras, para mais
informacbes, ou entdo entrar em contato por meio do Portal de Atendimento, no endereco

https://portaldeservicos.economia.gov.br, ou do telefone 0800 978 9001 para duvidas, sugestdes

ou registro de chamados de suporte de segunda a sexta-feira, das 7h as 20h.
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7. DA ETAPA DE ENVIO DE LANCES E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.  Apds abertura da sessdo publica, tera inicio a fase competitiva e os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do melhor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

7.1.1. O pregoeiro, poderd, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatério, mediante comunicacdo eletrénica automatica via sistema.

7.1.2. Eventual exclusdao de proposta do licitante implica a retirada do licitante do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.2. O licitante conectado ao sistema poderd oferecer lances sucessivos, desde que de
valor inferior ao ultimo por ele registrado, observado o intervalo minimo de diferenca de valores.

7.2.1. Os lances deverdo ser ofertados pelo valor mensal do item.

7.2.2. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances sera de RS 0,01, tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.2.3. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.2.4. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.3. O modo de disputa da fase competitiva sera o aberto.
7.3.1. Nele, a etapa de envio de lances é aberta e tera duragao inicial de 10 minutos.

7.3.2. Apds esse periodo, a etapa serd prorrogada automatica e sucessivamente pelo
sistema por 2 minutos a cada novo lance ofertado, contados a partir do horario do registro.

7.3.3. O sistema informard os valores dos lances e os seus hordrios de registro, sem
revelar a identificacdo dos autores até o encerramento da fase de envio de lances e sem aceitar
lances de valor igual, quando fara prevalecer aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.3.4. Caso nenhum lance seja ofertado no periodo de prorrogacdo da etapa, a
disputa serd automaticamente encerrada.

7.3.4.1. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdao poderd
admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdo das demais colocacbes, mediante a
convocacao dos licitantes para apresentarem lances intermedidrios.

7.4. Apds a etapa de envio de lances, o sistema detectara automaticamente eventual
ocorréncia de empate para que se realize o procedimento de desempate.

7.4.1. Constitui situacdao de empate ficto previsto na Lei Complementar n2 123, de
2006, a existéncia de proposta de ME/EPP igual ou diferente em até 5% em relagdo a melhor
proposta, caso esta ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4.1.1. A ME/EPP melhor classificada serd convocada para, no prazo de 5
minutos, apresentar novo lance final para cobrir a melhor proposta e encerrar a disputa na
condicdo de arrematante.
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7.4.1.1.1. Se houver duas ou mais empresas empatadas, o sistema
efetuard o sorteio de forma automatica para definir a ordem de exercicio da preferéncia.

7.4.1.2. Caso a convocada ndo oferte lance, serd convocada a préxima
ME/EPP em situacdo de empate ficto, na ordem de classificagdo, para o exercicio desse direito.

7.4.1.3. Ndo havendo oferta de lance por ME/EPP nessa situagdo de
empate, segue-se a ordem de classificagdao e aplicam-se os préoximos critérios de desempate, se for
0 caso.

7.4.1.4. Este critério de desempate ndo se aplica nas licitacbes cuja

participacdo seja exclusiva de empresas ME/EPP e nas vedacdes constantes do artigo 39, §42 da lei.

7.4.2. Em caso de empate real, o desempate ocorrerd para definir a ordem de
classificacdo para exercicio de direito em empate ficto, caso haja mais de um favorecido em
igualdade de condig¢des, ou a ordem de classificacdo final no certame.

7.4.2.1. Em caso de empate real entre duas ou mais propostas, serao
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

19) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

29) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

39) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

49) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos érgaos de controle.

7.4.2.2. Persistindo o empate, em igualdade de condigGes serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas:

12) estabelecidas no territério do Estado de Santa Catarina;
29) brasileiras;
39) que invistam em pesquisa e desenvolvimento de tecnologia no Pais;

49) que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

7.5. Se o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances,
mas permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos normalmente,
sem prejuizo dos atos realizados, durante os primeiros 10 minutos.

7.5.1. Caso a desconexdo para o pregoeiro persista por mais de 10 minutos, a sessdo
publica serd suspensa e seu reinicio serda automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario pelo pregoeiro nos termos do subitem 4.2.5 do Edital.

7.6. A fase competitiva serd encerrada apds a etapa de envio de lances e a aplicacao dos
critérios de desempate, e o sistema ordenara as propostas por ordem de classificacdo no certame.
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8. DA NEGOCIAGAO E DA CONVOCAGAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS

8.1. A negociacdo sera feita apenas em relacdo ao valor da proposta, diretamente com o
licitante melhor classificado, pelo sistema eletronico, mediante o envio de contraproposta.

8.1.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, na ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

8.2. Concluida a negociagao, o licitante mais bem classificado serd convocado, por meio
do sistema eletronico, para enviar a proposta comercial ajustada ao valor final, com as informacgdes
do item 9, e a documentacgado de habilitacdo, detalhada no item 10, no prazo de 24 horas.

8.2.1. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo:

8.2.1.1. por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pela
Administracdo e desde que tenha sido solicitado antes do fim do prazo inicialmente concedido; ou

8.2.1.2. de oficio, a critério da Administracdo, quando constatado que o
prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

8.2.2. Apds a entrega dos documentos, nao sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.2.2.1. complementar informagSes acerca dos documentos ja
apresentados quando necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame.

8.2.2.2. atualizar documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

8.2.2.3. sanar erros ou falhas nos termos estabelecidos no subitem 4.2.4,
atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacdo das propostas e de habilitacao.

8.2.2.4, demonstrar a exequibilidade da sua proposta, quando exigido.

8.2.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa, ndo mantiver sua proposta, em especial quando:

8.2.3.1. nao enviar a proposta ajustada quando convocado;

8.2.3.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
8.2.3.3. pedir para ser desclassificado apds a etapa competitiva; ou
8.2.3.4. deixar de apresentar amostra quando exigivel.

9. DO CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL

9.1. A proposta comercial deverd ser devidamente assinada pelo representante legal e
detalhar o bem ofertado com no minimo as seguintes informagdes:

9.1.1. Detalhamento dos servigos ofertados.

9.1.1.1. Anexo a proposta comercial pode ser enviado documentagdo
técnica complementar para facilitar a comprovacao das caracteristicas do objeto ofertado.

9.1.2. Valores mensal e total para o item, em moeda corrente nacional.
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9.1.2.1. Os valores unitdrios devem ser preenchidos apenas até a segunda
casa decimal e desconsiderar as demais, para que ndo haja erros quanto a formacao do valor total.

9.1.2.2. O valor total do item deverd ser o resultado da multiplicacdo do
valor unitario, com apenas duas casas decimais, pela quantidade do item.

9.1.2.3. O valor total do grupo, se houver, deverd ser a soma dos valores
totais dos itens.

9.1.3. Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme modelo anexo.

9.1.4. Inicio da execu¢do em 15 dias, a contar da notificacdo da empresa acerca da
assinatura do contrato.

9.1.5. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 dias da data do pregdo.

9.1.5.1. A proposta que omitir o prazo de validade sera considerada como
valida pelo periodo de 60 dias.

9.1.6. Dados do fornecedor, com CNPJ da unidade que efetuar o faturamento,
enderego completo e telefone.

9.1.7. Enderego(s) de correio eletrénico — e-mail.

9.1.7.1. A comunicac¢do por e-mail serd a forma oficialmente adotada nas
etapas posteriores ao uso do sistema, por isso a importancia do(s) enderecgo(s) estar(em)
atualizado(s).

9.1.8. Dados Bancdrios, com Banco, Agéncia e nimero de Conta Corrente.

9.1.9. Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento da proposta, acompanhado
do instrumento de comprovagdo de poderes para representar o licitante.

9.1.10. Informagdes complementares facultativas:

9.1.10.1. Indicacdo de preposto representante da empresa, com telefone e
e-mail para contato.

9.1.10.2. Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com
respectivo cargo na empresa, numero da identidade, CPF, e-mail funcional e cdpia digitalizada de
documento oficial de identificagdo com foto, para cadastramento conforme subitem 20.2

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1. Além das declaracbes afirmativas de atendimento aos requisitos do subitem 5.3.3,
feitas diretamente no sistema, os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados pelo
arrematante, quando convocado pelo pregoeiro, e possuir validade até, pelo menos, a data
prevista para a sessao.

10.1.1. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
referentes a provas de regularidade que ja constem do SICAF ou de registro cadastral mantido por
orgdo ou entidade publica, desde que feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

10.2. Referente a habilitacdo juridica serd exigida a apresentacao de:

10.2.1. Documento de comprovacdo de existéncia juridica da pessoa e da capacidade
de o licitante exercer direitos e assumir obrigacGes, a exemplo das formas a seguir:
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10.2.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

10.2.1.2. No caso de Microempreendedor Individual — MEI, Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI.

10.2.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede
a matriz.

10.2.1.4. No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores.

10.2.1.5. No caso de sociedade por a¢des, o ato constitutivo, acompanhado
da ata da eleicao de seus administradores, registrados na Junta Comercial.

10.3. Referente a habilitagdo fiscal, social e trabalhista sera exigida a apresentacdo de:

10.3.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

10.3.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

10.3.3. Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

10.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.

10.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

10.3.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF,
emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

10.3.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho.

10.4. Referente a qualificagdo técnica serd exigida a apresentacdo de:

10.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as qualificacdes
necessarias do profissional para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme
previsto no Termo de Referéncia.

10.4.2. A comprovacgao da capacitagdao técnica do profissional devera ser satisfeita até a
assinatura do contrato.

10.5. Serd exigido também que o licitante assinale a opg¢do “sim” nas declaragles
especificas constantes do subitem 5.3.3 quando do cadastramento da proposta no sistema.

10.6. A regularidade sera comprovada em regra com a apresentacao de certiddao negativa
ou positiva com efeitos de negativa, ou excepcionalmente por outro meio idoneo legalmente

aceito.
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10.6.1. Os documentos de habilitacdo fiscal, social e trabalhista poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a
regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

10.7. Os documentos obtidos via Internet estardo sujeitos a verificacdo da autenticidade no
site correspondente, enquanto os demais documentos poderdo ser apresentados em fotocdpia
simples, sem prejuizo do disposto no subitem 4.2.4 do Edital.

10.8. Restricdes a regularidade fiscal e trabalhista ndo impedem a participacdo de
microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

10.8.1. Devera ser apresentada toda a documentacdo, mesmo que com restricdo, e
serd concedido prazo para a regularizacdo caso seja declarada vencedora do certame.

10.9. O licitante vencedor devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas.

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

11.1. Apds a entrega da proposta e da documentacdo, o item serd colocado na situacdo
“Em andlise” no sistema e o processo serd encaminhado a area técnica e/ou demandante da
contratac¢do para andlise e manifestagao.

11.1.1. Caso a proposta melhor classificada consigne valores superiores aos estimados
na fase de planejamento, deverd constar justificativa para seu aceite e podera ser feita nova
pesquisa de mercado para verificar eventual alteracdo dos valores praticados no mercado.

11.1.2. A justificativa e o resultado da nova pesquisa serdo submetidos a andlise e
decisdao da autoridade competente da contratacao quanto a possibilidade de aceite da proposta.

11.2. No julgamento da proposta, sera arrematante o licitante que ofertar o menor prec¢o
mensal do item, desde que atendidas as especificacbes do objeto e as disposi¢cdes deste Edital.

11.2.1. Haverad indicio de inexequibilidade quando a proposta ofertar valores inferiores
a 50% do valor orcado pela Administracao, que demandard diligéncia para esclarecimento.

11.2.1.1. A proposta somente serd considerada inexequivel apés diligéncia
que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e que inexistem custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.2.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) contiver vicios insanaveis.

b) ndo obedecer as especifica¢cdes técnicas pormenorizadas no Edital.

c) apresentar pregos inexequiveis;

d) nao tiver a exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) permanecer acima do orgamento estimado para a contratagado;

f) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do Edital,
desde que insanavel.

11.3. No julgamento da habilitagao, serd avaliado o atendimento pelo licitante melhor
classificado dos critérios de habilitacdo fixados, com a demonstracdo de sua capacidade em
realizar o objeto da licitagao.
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11.3.1. Inicialmente sera feita a verificacdo da existéncia de sancdes que impecam a
participacdo no certame ou a contratacdo com a Administracdo e, consequentemente, impliquem
sua inabilitacdo, juntando-se ao processo as seguintes consultas:

a) Portal da Transparéncia, em relacdo ao detalhamento de sang¢des vigentes
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc) do:

a.1l) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; e
a.2) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

b) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

b.1) Essa consulta sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

c) Ocorréncias impeditivas ativas no SICAF.

c.1) Eventuais ocorréncias apontadas pelo SICAF como impeditivas
indiretas ndo implicardo, por si s6, a inabilitacdo, e poderdao ensejar a abertura de processo
administrativo especifico para apuracao de possivel tentativa de abuso do direito.

11.3.2. Em seguida, serd verificado o cumprimento das condi¢Ges de participacao
previstas no Edital por meio de consulta ao SICAF, em relacdo aos documentos por ele abrangidos,
e da analise da documentacdo enviada pelo licitante.

11.3.2.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

11.3.2.2. ME/EPP com restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista serd considerada habilitada e assegurado-lhe o prazo de 5 dias Uteis para a
regularizacdo, a contar do momento em que for declarada vencedora do certame.

11.3.2.2.1. O prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo e desde que solicitado antes do término do prazo inicial.

11.3.2.2.2. A ndo regularizagdo da documentagdo implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas.

11.4. Na andlise dos documentos, poderdo ser realizadas diligéncias conforme previsto nos
subitens 4.2.4 e 8.2.2 do Edital.

11.4.1. Em caso de desclassificacdo ou inabilitacdo, o pregoeiro examinara as préximas
propostas, na ordem de classificagao, verificando a aceitabilidade e procedendo a habilitagao.

11.5. O licitante que tenha sua proposta aceita e que seja julgado habilitado sera declarado
vencedor do certame.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabe recurso, a ser interposto mediante dois procedimentos distintos e sucessivos —
manifestacdo de intencdo e apresentacdo das razées — em face dos atos de:

12.1.1. julgamento das propostas.
12.1.2. habilitacdo ou inabilitacdo de licitante.

12.1.3. anulacdo ou revogacao da licitacao.
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12.2. A manifestacao de inten¢do de recorrer poderd ser feita por qualquer licitante, de
forma imediata, em campo préprio do sistema, no prazo de até 30 minutos apds a conclusdo da
habilitacdo e a declara¢do do vencedor.

12.2.1. A auséncia de manifestacdo tempestiva da intencdo de recorrer importard em
preclusdo, e o pregoeiro encaminhara o processo a autoridade competente para adjudicacdo do
objeto e homologacao da licitacao.

12.3. Sera concedido o prazo de 3 dias Uteis para a apresentagao das razées do recurso
em campo proprio do sistema eletrénico.

12.3.1. Caso a recorrente ndo apresente razoes, a andlise e o julgamento do recurso
serdo feitos em relacdo aos motivos eventualmente ja informados no curso da sessao.

12.4. Os demais licitantes poderdao apresentar contrarrazées ao recurso interposto, no
prazo de 3 dias uteis, contados da data de intimagdao pessoal ou de divulgacao das razdes
recursais, em campo proprio do sistema eletrénico, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.5. Na analise das razbes e contrarrazées, o pregoeiro poderd reconsiderar a decisdo
objeto do recurso ou submeté-lo, devidamente informado, a consideragdo da autoridade superior,
que proferird decisdao administrativa definitiva antes da adjudicacdo do objeto ao vencedor e da
homologac¢ao do procedimento.

12.5.1. O recurso administrativo interposto terd efeito suspensivo até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

12.5.2. O acolhimento do recurso importara na invalida¢cdao apenas dos atos que nao
puderem ser aproveitados.

12.6. O recurso que nao for conhecido ndo impedird a Administracdo de rever de oficio
qgualquer ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o pregoeiro encaminhard o processo a autoridade competente.

13.2. A autoridade competente, ao julgar regular o processo licitatério e entender que
estdo mantidas a conveniéncia e a oportunidade da contratacdo, adjudicard o objeto ao vencedor
e homologara o processo licitatdrio.

13.2.1. Caso sejam constatadas irregularidades no processo, a autoridade competente
pode determinar o retorno dos autos para saneamento.

13.2.2. Em caso de ilegalidade insanavel, a autoridade competente procederd a
anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, indicando expressamente os
atos com vicios insandveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam.

13.2.2.1. Caso a ilegalidade seja constatada durante a execugdo contratual,
a decisdao sobre a suspensdo da execug¢do ou sobre a declara¢dao de nulidade do contrato somente
serd adotada na hipdtese em que se revelar medida de interesse publico, com avaliagdo dos
aspectos constantes do art. 147 da Lei n? 14.133/2021.

13.2.3. Por motivo de conveniéncia e oportunidade, resultante de fato superveniente
devidamente comprovado, a autoridade competente podera revogar a licitagdo.
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13.2.4. Nos casos de anulacdo e revogacdo sera assegurada prévia manifestacdo dos
interessados.

13.3. Esses atos ndo conferem ao licitante vencedor direito a contratacao, pois geram
apenas expectativa de direito, a ser confirmado com a assinatura do termo de contrato.

14. DA EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO

14.1. Apds a homologacdo do resultado, o licitante vencedor sera convocado para retirar a
Nota de Empenho, que serd emitida e disponibilizada para acesso no site deste Tribunal —
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

14.1.1. A comunicacdo da disponibilizacido da Nota de Empenho sera feita
exclusivamente para o endereco de e-mail informado pelo licitante, observando-se o previsto nos
subitens 4.3.4 e 4.3.5 deste Edital.

14.2. As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho

02.122.0033.4256.0042 - 0000
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa
3390.37 - Locacdo de Mao de Obra

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. O instrumento de contrato sera disponibilizado no Portal PROAD e o adjudicatario
sera convocado, conforme procedimento previsto no subitem 20.2, para assinatura no prazo
maximo de 5 dias Uteis a contar da data do envio do e-mail descrito no subitem 20.2.4, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas na Lei n? 14.133/2021,
observando-se o previsto no subitem 4.3.5 deste Edital.

15.1.1. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

15.1.2. Na impossibilidade da realizagdo da assinatura por meio do Portal PROAD, o
licitante devera solicitar a assinatura em documento fisico ao Setor de Contratos — SECON, por
meio do e-mail secon@trt12.jus.br ou dos telefones (48) 3216-4092 ou 3216-4161.

15.1.2.1. Nessa hipotese, o instrumento de contrato serd encaminhado a
empresa adjudicataria por e-mail, devendo ser devolvido no prazo de 5 dias Uteis a contar do
recebimento.

15.2. Na hipétese de o vencedor ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢Oes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para:

15.2.1. celebrar a contratagdo nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor;

15.2.2. negociar com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que menos vantajoso
gue o do licitante vencedor, caso nenhum aceite a contrata¢do nos termos do licitante vencedor;
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15.2.3. celebrar a contratacdo nas condi¢Ges ofertadas pelo proprio licitante, quando
frustrada a negociacdo de melhor condicao.

15.3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas.

16. DA EXECUCAO DO OBIJETO

16.1. A execugdo do objeto da presente licitacdo, incluindo os Niveis Minimos de Servico
(NMS), se dara conforme cldusula “DA EXECUCAO DO CONTRATO” prevista ha minuta do termo de
contrato anexa.

16.2. A contratada devera atender as condicOes previstas:

16.2.1. na Resolucdao n? 310, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que trata das diretrizes de sustentabilidade nas contratacdes.

16.2.2. na Resolucdo n? 131, de 6 de dezembro de 2013, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que trata da reserva de vagas para afrodescendentes em percentual
minimo de 10% durante a execuc¢do contratual.

16.2.3. na Resolugdo n? 70, de 24 de setembro de 2010, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSIT, que define pardmetros e orientacGes para contratacdo de obras, com
absorcdo de egressos do sistema carcerario e/ ou cumpridores de medidas e penas alternativas.

16.2.4. na Resolugao n? 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que trata da incompatibilidade do exercicio de chefia e disponibilidade junto ao TRT da 122
Regiao.

16.2.5. na Resolucdo n? 307, de 17 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que trata do emprego de mdo de obra formada por pessoas egressas do sistema
prisional.

16.2.6. na Resolucdo n? 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que trata de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados para mulheres em condicdo de vulnerabilidade.

17. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

17.1. A liquidagdo e o pagamento serdao efetuados de acordo com a clausula “DA
LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO” prevista na minuta do termo de contrato anexa.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Durante o certame, ficard sujeito as seguintes sancles, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, o licitante que cometer qualquer das infracGes abaixo.

18.1.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Federal direta e
indireta, pelo prazo maximo de 3 anos, quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais
grave em relacdo as seguintes condutas do licitante:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.
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b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

c) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro dos prazos de validade de sua proposta.

18.1.2. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, direta e indireta, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de
6 anos, em relacdo as seguintes condutas do fornecedor:

a) praticar qualquer das infragcbes nas letras “a” a “c” do subitem anterior
quando se justificar a imposicdao de penalidade mais grave que a sangao nele referida.

b) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacao.

c) fraudar ou praticar ato fraudulento na licitacao.

d) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

f) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/ 2013.

18.1.3. Multa compensatéria, estipulada em valor entre 0,5% e 30% sobre o valor da
contratacdo, por qualquer das infragGes elencadas nas letras dos subitens anteriores, e podera ser
aplicada cumulativamente com aquelas san¢des.

18.2. O licitante contratado ficard sujeito as san¢des previstas na clausula “DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS” da minuta do termo de contrato anexa.

18.3. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos em lei ou para
provocar confusdo patrimonial.

18.3.1. Nesse caso, todos os efeitos das sang¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.4. Na aplicacdo das sancbes definidas neste Edital serdo observados os conceitos,
critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria PRESI n? 340/2022 do TRT 122 Regido,
publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 13 de junho de 2022 e disponivel no
endereco http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2022/061011340.pdf.

19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

19.1. Os pedidos de esclarecimento sobre os termos do Edital deverao ser enviados para o
e-mail cpl@trtl12.jus.br até 3 dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica.

19.2. Impugnagdes ao Edital por irregularidades poderdo ser feitas até 3 dias Uteis antes da
data da abertura da sessdo publica, por meio do e-mail cpl@trt12.jus.br.

19.2.1. A impugnacdo ndo possuird efeito suspensivo, salvo em carater excepcional
devidamente motivado nos autos do processo da licitacao.

19.2.2. Caso a impugnacao seja julgada procedente e implique altera¢do dos termos do
Edital, a licitacdo serd republicada, com marcacdo de nova data para a sessao.

@ Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)
" » . B etor de Preparo de Licitagdes (SELIC)
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19.3. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnacdes serdo divulgadas ao
publico  exclusivamente na pagina do Tribunal na Internet, no endereco
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes, e vinculardo os participantes e a Administracao.

19.4. PeticOes feitas no curso do certame que ndo sejam conhecidas como pedido de
esclarecimento, impugnacdo ou recurso administrativo serdo também juntadas ao processo e
analisadas oportunamente pela autoridade competente.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1. Toda correspondéncia fisica deverd ser enderecada a Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores — PROTOCOLO, situada na Rua Esteves Junior,
n? 395, Centro, 88015-905, Floriandpolis/SC, entre 12 e 18 horas, aos cuidados do Setor de
Preparo de Licitagdes — SELIC.

20.2. Os procedimentos de vista a documentacdo do processo e de assinatura do contrato
serdo feitos via Portal PROAD, apds cadastramento prévio do representante legal mediante o envio
dos seguintes dados:

a) Nome Completo, CPF, RG e 6rgdo expedidor.

b) E-mail funcional do representante e telefone de contato.

c) Endereco completo da empresa, com CEP.

d) Cépia digitalizada de documento oficial de identificagdo com foto.

20.2.1. Essas informacgdes deverdo ser enviadas por e-mail para:

20.2.1.1. cpl@trtl2.jus.br no caso de pedido de vista a documentacgao; ou

20.2.1.2. secon@trtl2.jus.br no caso de assinatura do contrato.

20.2.2. O representante receberd em seu e-mail uma mensagem com 0O assunto
“PROAD (TRT/SC): Liberagdo de acesso”, contendo um link para conclusdo do cadastramento, que
deverd ocorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

20.2.2.1. Os e-mails enviados pelo Portal PROAD terdo como remetente
“naoresponda@trtl12.jus.br”, que deve ser incluido na lista de enderecos confidveis do usuario
para evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas como spam.

20.2.3. O representante legal devera definir duas senhas, pessoais e intransferiveis:
uma para acesso e visualizacao de documentos, outra para assinatura de documentos.

20.2.4. Concluido o cadastramento, o acesso a cada documento sera concedido por
meio de link individual enviado por e-mail, com o assunto: “PROAD: Convite para visualizar” ou
“PROAD: Convite para assinar”.

20.3. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital estd
em integral conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

20.3.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de utilizacdo, o
tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

20.4. Informacgdes técnicas referentes ao objeto deverdao ser obtidas junto ao Setor de
Almoxarifado, com o Sr. Edilson Zilto Forte, no hordrio das 12 as 19 horas, pelo telefone (48)
3216-4154 ou pelo e-mail samox@trt12.jus.br.

@ Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)
" » . B Setor de Preparo de Licitagdes (SELIC)
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20.5. Informagdes complementares poderdao ser obtidas junto ao Setor de Preparo de
LicitagcGes — SELIC, no hordrio das 12 as 19 horas, pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091 ou
pelo e-mail cpl@trtl12.jus.br.

Floriandpolis, 21 de setembro de 2023.

FERNANDO SCHLICKMANN OLIVEIRA SOUZA
Coordenador de Licitagdes e Contratos

ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitacdes

@ Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC)
" » . B Setor de Preparo de Licitagdes (SELIC)
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APENDICE |

GLOSSARIO

A seguir sdo apresentadas algumas definicdes, de forma bem simplificada, para facilitar a
compreensao das etapas da licitacdo e dos termos do Edital por parte dos interessados, mas que
nao se sobrepdem a correta e completa definicdo legal, juridica e doutrinaria das expressdes.

Expressao Definicao
Adjudicacdo | Ato pelo qual a Administracdo atribui ao licitante vencedor o objeto da licitagdo,

conferindo-lhe o direito subjetivo de ndo ser preterido em favor de outro licitante.

Apresentacdo da proposta

Ato do interessado que formaliza sua participagdo no certame, que pressupde o pleno
conhecimento dos termos do Edital e o atendimento integral das exigéncias previstas.

Arrematante

Licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar na disputa, mas que ainda ndo teve
sua proposta aceita ou ainda ndo foi julgado habilitado.

Contratado

Licitante a quem tenha sido adjudicado o objeto, responsdvel por executd-lo apds ter
firmado termo de contrato com a Administragao ou recebido instrumento equivalente, como
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdao de compra ou ordem de execug¢do
de servico.

Credenciamento

Etapa prévia a participacdo no certame, que objetiva identificar o representante legal para
praticar os atos concernentes a licitagdo em nome do participante. No SICAF é o nivel basico
do registro cadastral, que permite a participacdo dos interessados nas modalidades
licitatdrias em sua forma eletrénica pelo Compras.gov.br.

Declaracdo de vencedor

Ato praticado pelo pregoeiro imediatamente apds a habilitagdo do licitante detentor da
melhor proposta aceita, que serve de termo inicial do prazo de interposi¢dao de recurso.

Documentos de habilitacdo

Documentos exigidos para comprovagao da habilitagdo do licitante para o certame.

Empate ficto

Situacdo em que propostas de valores distintos devem ser consideradas empatadas em
razdo de tratamento favorecido previsto em legislagao especifica.

Empate real

Situacdo em que os valores das propostas sdo exatamente idénticos. Pode ocorrer somente
em relagdo a propostas sem lances ofertados na fase aberta ou em relagdo a lances
ofertados na fase fechada, quando houver.

Empenho

Etapa de reserva dos recursos necessarios e de criagdo da obrigagdo de pagar quando o bem
for entregue ou o servico for prestado, com a emissdo de Nota de Empenho.

Etapa de envio de lances

Também conhecida como fase competitiva, é aquela apds a classificagdo das propostas na
qual o licitante pode encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
para melhorar sua proposta e disputar a melhor classificacdo no certame.

Habilitacdo

Fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informag¢des e documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo.

Homologacdao

Ato pelo qual a Administragdo ratifica a validade e a regularidade de todo o procedimento
licitatério apds a verificagdo da legalidade dos atos praticados, conferindo-lhes aprovagao
para que produzam os efeitos juridicos necessarios.

Impugnacao

Solicitagdo de alteracdo de termos e critérios do Edital, feita por qualquer interessado, em

face da existéncia de alguma condigdo que ele entenda ser irregular ou ilegal.

Julgamento

Etapa em que se verifica se o detalhamento da proposta e as condi¢gdes de habilitagcao do
licitante atendem aos critérios estabelecidos no Edital, e decide-se pelo seu aceite ou pela
sua rejeicdo por alguma irregularidade, inconsisténcia, desconformidade ou insuficiéncia.

Valor registrado pelo licitante no decorrer da sessdo, com vistas a vencer a disputa, que
melhora sua proposta de contrapartida para fornecer o bem ou realizar o servico.
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Expressao

Definigao

Liguidacao

Etapa posterior ao empenho, que consiste na verificagao, conferéncia e comprovagao de que
o bem foi entregue ou de que o servigo foi prestado, até o reconhecimento da despesa e do
dever de pagar.

ME/EPP

Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, assim consideradas de acordo com o
enquadramento previsto no artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Negociacdo

Fase em que o pregoeiro pode realizar contraproposta de pre¢o, na busca de maior
vantajosidade na contratacdo para a Administracdo.

Nota de empenho

Documento que formaliza a reserva orgamentadria para a despesa, e que indica o nome do
fornecedor, a representagdo e a importancia da despesa.

Pagamento

Etapa posterior a liquidagdo, que consiste no repasse do valor ao fornecedor do bem ou ao
prestador do servigo contratado, por meio de crédito em conta bancaria.

Pedido de esclarecimento

Solicitacdo de explicacdo, feita por qualquer interessado, em relagdo a alguma condi¢do do
certame ou ponto do Edital que estejam confusos ou que precisem de mais detalhes.

PNCP

Portal Nacional de Contratagdes Publicas, sitio eletrénico oficial destinado a divulgagdo
centralizada de licitagdes e contratagdes.

Portal PROAD

E a ferramenta disponibilizada pelo Tribunal na Internet para que o interessado, por meio de
acesso com nome de usuario e senha, possa visualizar e até mesmo assinar eletronicamente
documentos de um processo no PROAD.

PROAD

Processo Administrativo Virtual, que redne em meio digital todos os documentos que
integram um processo administrativo, inclusive os referentes a licitagGes e contratos.

Proposta comercial

Documento firmado pelo licitante que formaliza sua proposta e detalha as caracteristicas do
bem ou servigo ofertado, os precos e as demais condigGes.

Proposta final

Valor obtido apds o término da etapa de lances e da negociagao.

Proposta inicial

Valor da proposta inicialmente cadastrado no portal para poder participar da disputa.

R rso administrativ

Peticdo feita pelo licitante a autoridade competente para a revisdo de ato praticado, de
julgamento realizado ou de decisdo tomada durante o certame, em especial quanto a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitante e quanto a aceite ou desclassificagcdo de proposta.

Sessdo Publica

Evento que relune todos os atos praticados na licitacdo, da classificagdo das propostas a
homologacao, e que pode ser acompanhado pelos interessados e pelo publico em geral.

Sistema Integrado de Administragdo de Servigcos Gerais, instrumento de apoio, transparéncia
e controle na execu¢do das atividades do SISG, e que contém os mddulos de Compras
Publicas, entre eles o Compras.gov.br (antigo Comprasnet).

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, mddulo para cadastro de
fornecedores de materiais e servigos no dmbito da Administragdo Publica Federal. Uma vez
inscrito no SICAF, o fornecedor estara cadastrado perante qualquer 6rgdo ou entidade que
utiliza o SIASG para participar de suas licitagcdes e contratagdes.

SIS

Sistema Integrado de Servicos Gerais, parte de um sistema administrativo que engloba toda
a Administragdo Publica Federal para coordenacgado da logistica publica.

Sistema Compras

Médulo do Portal de Compras do Governo Federal, na Internet, utilizado para realizar
licitagGes e contratagdes de forma eletrénica (antigo Comprasnet SIASG) por parte dos
orgdos e entidades da Administragdao Publica Federal ou conveniadas.

Vencedor

Licitante melhor classificado ao final da sessdo, apds ter sua proposta aceita e ter sido
julgado habilitado para participar do certame.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — Servicos Continuados com Mao de
Obra Residente

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE":

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item sim | NAo | Naose
aplica
Acompanhamento da execucdo contratual:
1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato, considerando seus critérios gualitativos e quantitativos?
2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s)
e identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagdo dos servigos definidos
no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a
fim de protegé-los e manter sua integridade?

5. A contratada cuidou da disciplina e da apresentacdo pessoal de seus empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPIl's exigidos em
contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagado dos servigos, cumprindo com
as especificagbes do contrato e legislagdo acessoria (concessionarias de servigo
publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condigBes previstas no contrato. (Caso a empresa nao esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)

' Unidade na qual o Servigo foi prestado.
1 VERSAO 2.7
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servicos

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
CONTRATO/PROAD N¢:
UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
N° DA NOTA DE EMPENHO:
N° DA NOTA FISCAL:
Item sim | NAo | Naose
aplica
1. Existem irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregéo)
2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagéo de fator redutor;
3. Outras observacgdes:
Em / /
Gestor do contrato
(informar nome)
1 VERSAO 2.7
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Planilha de custos e Formagao d

Planilha de Custos e Formagao de Precos

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao/SC

—  YANN

—=| MICHEL
TEIXEIRA

| PROAD n° 10269/2023 | S 15

| Dados para composic¢do dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugao dos servigos CMLOG
CCT SEAC 2023 S$C000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 7822-20
N° de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 2.427,24
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.985,92
Jornada de trabalho 6 (seis) horas diarias
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) operador de empilhadeira
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1
Custos Percentuais e Valores de Referéncia Operador de empilhadeira
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragéao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.985,92
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.985,92
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 165,43
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,64
Subtotal 19,44% 386,06
fnidﬁ::H I=eG2T1S)e outras contribui¢ées (Incide sobre os Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 474,40
B - Salario Educacéo 2,50% 59,30
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 71,16
D - SESI ou SESC 1,50% 35,58
E - SENAI ou SENAC 1,00% 23,72
F - SEBRAE 0,60% 14,23
G - INCRA 0,20% 4,74
F-FGTS 8,00% 189,76
Subtotal 36,80% 872,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 5,00 100,84
B - Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 122 da CCT) R$ 380,93 380,93
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 139,01 139,01
Subtotal 636,79
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 386,06
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 872,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 636,79
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.895,75
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,27
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C- Mylta do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 68,32
Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,62
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,21

F - Multa do FGTS e contribuicao social 0,06% 1,19
Total 6,61% 131,27

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 37,16
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Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 11,24
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 1,61
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 10,83
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,61
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 66,61
Subtotal 3,27% 131,06

4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 131,06
B - Intrajornada 0,00% -
Total 131,06

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 66,86 66,86

B - Equipamentos de Protegdo Individual R$ 33,15 33,15
Total 100,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 212,20
B - Lucro 5,00% 222,81
C- Trit_)utos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a 11,75% 622,98
que estiver sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 490,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 132,55
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.058,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Operador de empilhadeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.985,92
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.895,75
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 131,27
D - Médulo 4 - Custos de Reposigcao do Profissional Ausente 131,06
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 100,00
Subtotal A+B +C + D + E) 4.244,00
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.058,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.302,00

Posto de Servigo de Operador de empilhadeira — Pesquisa de pre¢os — Uniforme e EPI's
Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Uniformes EPI's
Edital n® 74/2022 - TRE-BA R$ 62,32 R$ 17,76
Edital n® 9-2022 - Ministério da Economia R$ 38,13 R$ 48,53
Edital n® 2/2023 - TRE-MS R$ 100,12 -X-
Média de precgos R$ 66,86 | R$ 33,15
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PROAD n° 10.269/2023.
1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Materiais e Logistica (CMLOG).

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Materiais e Logistica (CMLOG).

Item Identificador da Demanda no PAC:

e PAC CMLOG 2023 - Iltem 11028.

e Natureza da Despesa: 3.3.90.37-01 (GND3). Locacao de mao de obra

e Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Mao de Obra residente e
continua de (01) um profissional especializado para atuar como “Operador de
Empilhadeiras”.

e Programa de Trabalho: Apreciacdo de causas na Justica do Trabalho.

e Classificagédo: 02.122.0033.4256.0042.0000

2 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de mao de obra residente e
continua de um profissional com qualificagdo para “operar empilhadeiras” elétricas com capacidade
para levantar até 1.700, quilos a uma altura de até 5,50 metros, para efetuar as tarefas de
movimentacao de cargas no Almoxarifado, conforme especificadas neste TR. Com carga horaria de
trabalho de 06 horas diarias de segunda a sexta-feira.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao

A contratacdo de uma empresa especializada para fornecimento de mao de obra
residente e continua de um profissional especializado em operagdao de empilhadeiras, com
conhecimento em rotinas de almoxarifado, tem como objetivo aumentar a capacidade operacional e
garantir a qualidade da organizagdo dos materiais, buscando melhorias na eficiéncia do uso dos
espacos fisicos nas paleteiras, bem como assegurar a seguranga nha operagdo e uso das
empilhadeiras.

Atualmente, a equipe de servidores do setor de almoxarifado apresenta limitagdes,
especialmente devido a idade avangada e dificuldades de saude e adaptagdo aos processos de
trabalho em constante evolugédo e aos sistemas informatizados. Composta por quatro servidores, a
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equipe enfrenta diversas atribuicbes diarias, como recebimento, conferéncia, etiquetamento,
armazenamento, fornecimento, manuseio, embalagem e embarque dos materiais, controle de
qualidade e movimentagdes.

O setor de almoxarifado possui duas empilhadeiras elétricas de alta capacidade, que
sdo ferramentas essenciais para as atividades diarias. Atualmente, apenas dois servidores sao
habilitados para operar as empilhadeiras, sendo que um deles possui limitagdes auditivas que
impedem o uso seguro do equipamento. Além disso, o outro servidor desempenha a fungéo de
Assistente-Chefe do Setor de Almoxarifado, comprometendo suas outras responsabilidades para
operar a empilhadeira.

E importante ressaltar que a equipe da CMLOG possui uma média de idade elevada e
alguns profissionais tém baixa qualificacdo, o que dificulta a realocagdo de servidores de outros
setores para auxiliar no almoxarifado. Além das atividades relacionadas ao almoxarifado, a CMLOG é
responsavel pelo planejamento e coordenagao da aquisicdo, guarda, gestéo e distribuicdo de bens
de consumo e materiais permanentes, bem como pela gestao e inventario do patrimonio.

Diante dessas consideragdes, torna-se imprescindivel a contratagdo de um profissional
especializado em operagdo de empilhadeiras, com conhecimento em rotinas de almoxarifado, para
garantir a seguranca, agilidade e precisao das atividades do setor. Essa contratagao visa suprir as
limitacdes existentes na equipe de servidores, proporcionando um aumento significativo de
produtividade, qualificacdo e agilidade nas atividades diarias do setor de almoxarifado, além de
garantir a seguranga na operagao das empilhadeiras.

A contratacdo de uma empresa especializada no fornecimento de mao de obra
qualificada e continua nesta area sera fundamental para suprir essa demanda especifica do setor,
garantindo o funcionamento eficiente das operagdes logisticas e contribuindo para o bom
desempenho das atividades da CMLOG como um todo.

4 - Especificagdo completa da solugao escolhida

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra residente e
continua de um profissional com qualificagdo para “operar empilhadeiras” elétricas com capacidade
para levantar até 1.700, quilos a uma altura de até 5,50 metros, para efetuar as tarefas de
movimentacao de cargas no Almoxarifado, conforme especificadas neste TR. Com carga horaria de
trabalho de 06 horas diarias de segunda a sexta-feira.

O Tribunal possui duas empilhadeiras, marca Paletrans, modelos PT-1445 e PT-1664,
estes equipamentos estdo disponiveis para uso no Almoxarifado, e sao diariamente utilizadas para
efetuar as tarefas de movimentacéo de cargas no Almoxarifado.

a.1) Atividades do Profissional Contratado.
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- Operacdo das empilhadeiras elétricas, com capacidade para erguer até 1.700 quilos a uma
altura de até 5,50 metros

- Movimentar os materiais de forma a melhor organizagdo das prateleiras de pallets de forma a
melhor aproveitar os espagos;

- Efetuar a movimentagdo de materiais, apds conferéncia dos itens recebidas, verificando as
quantidades e a qualidade;

- Movimentar materiais para a execucado das agdes de empacotamento e desempacotamento
dos itens no almoxarifado;

- Efetuar a distribuicdo dos materiais de forma facil e ordenada, nas paleteiras, visando facilitar
que os mesmos sejam facilmente encontrados quando necessario;

- Movimentar materiais visando otimizar a armazenagem nas prateleiras em relagdo ao espacgo
fisico e a saida de produtos;

- Movimentar materiais visando, visando a implementacdo de praticas adequadas de
armazenamento e manuseio, garantindo que os itens sejam protegidos adequadamente e
minimizando a possibilidade de perdas devido a danos e deterioracao;

- Movimentar materiais, sempre objetivando a limpeza e organizagéo do espaco;

- Movimentar materiais sempre observando a seguranca dos materiais e das pessoas;

- Movimentar materiais visando para a realizacdo das agdes de expedi¢gao de mercadorias;

- Movimentar materiais visando, com vista a auxiliar nas as agdes de inventario e fechamento
anual do Almoxarifado;

- Operar leitoras de codigo de barra, sempre que necessario para identificar os materiais
movimentados;

- Movimentar materiais, para auxiliar nas atividades de descartes de embalagens diversas,
dentro das regras de sustentabilidade e de acordo com as politicas socio-ambiental.

- Efetuar movimentagdes de materiais para as agdes de etiquetamento de materiais
permanentes;

- Manter as empilhadeiras sempre limpas e lubrificadas;

- Manter as baterias das empilhadeiras sempre carregadas;

- Manter as empilhadeiras sempre prontas para uso;

- Comunicar qualquer indicio de problemas de operagédo nas empilhadeiras.

a.2) Responsabilidade do Profissional Contratado.

- Operagado segura das empilhadeiras: O profissional deve ser treinado e certificado para
operar o equipamento com seguranca. Ele é responsavel por garantir que a empilhadeira
seja usada adequadamente, seguindo as normas de seguranga e operando o equipamento
de forma responsavel.

- Movimentagdo de mercadorias: Movimentar mercadorias dentro do almoxarifado. Isso inclui o
carregamento e descarregamento de paletes, caixas ou outros itens armazenados, seja em
prateleiras, caminhdes ou areas de carga e descarga.

- Organizagao do estoque: Efetuar movimentagdes de mercadorias com vistas a auxiliar na
organizagcédo do estoque, garantindo que os itens sejam colocados nas posicdes corretas e
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que haja espaco suficiente para a movimentagdo segura. Ele pode ser responsavel por
seguir os procedimentos de inventario, registrando e relatando informagbes sobre os
produtos movimentados.

- Verificagdo de cargas: Efetuar a verificacdo das cargas antes de mové-las. Isso envolve a
inspegao visual para garantir que as embalagens estejam intactas, que os rétulos estejam
corretos e que os produtos estejam de acordo com a documentagao fornecida.

- Cuidados basicos com os equipamentos.: Efetuar tarefas basicas de verificagdo dos niveis
de fluidos, lubrificagcdo, limpeza, e relatar, ao chefe do Almoxarifado, qualquer possivel
anomalia detectada.

- Colaborar com a equipe: Trabalhar em conjunto com outros membros da equipe do
almoxarifado, incluindo supervisores, conferentes, Ele deve seguir instrugdes, comunicar-se
de forma eficiente e cooperar para garantir o fluxo adequado de mercadorias e o
cumprimento das metas operacionais.

- Movimentar as cargas: Movimentar as cargas para as areas de armazenamento adequadas
de forma eficiente, levando em consideracao fatores como o peso, o tamanho e a natureza
dos produtos.

- Seguir normas de seguranga: Seguir todas as normas de seguranca estabelecidas, como
usar os equipamentos de protegdo individual (EPIs), respeitar os limites de carga da
empilhadeira, manter a area de trabalho livre de obstaculos e sinalizar adequadamente a
movimentagado da empilhadeira para alertar os outros trabalhadores.

- Comunicar-se: Efetuar comunicacdo de forma clara e efetiva com os outros membros da
equipe, buscando sempre coordenar as operagdes de movimentagdo de cargas, evitar
colisbes ou outros acidentes e garantir um fluxo de trabalho eficiente.

- Armazenagem: Executar atividade de armazenamento e movimentacdo dos materiais
existentes nas prateleiras, buscando sempre um melhor aproveitamento dos espacos, bem
como uma adequagéo dos espagos de armazenamento mais adequados.

- Organizar as prateleiras: Efetuar organizagcdo de forma a seguir padrdes de arrumacgéo e
estocagem mais modernos e eficientes.

- Paletizagédo: Efetuar a paletizagdo dos materiais para armazena-los, buscando sempre o
agrupamento dos produtos com a finalidade de unificar uma carga para ser mais facil de
transporta-la para as prateleiras, e facilitar o agrupamentos dos materiais por semelhanga e
locais de armazenamento.

- Organizagao: Procurar organizar as prateleiras de pallets de forma a melhor aproveitar os
espacos;

- Distribuicdo: Efetuar a distribuicdo dos itens de forma facil e ordenada, nas paleteiras,
visando facilitar que os mesmos sejam facilmente encontrados quando necessario;

- Otimizar espacgo: Efetuar a armazenagem em relagdo ao espaco fisico de forma a facilitar a
a saida de produtos das prateleiras.

- Implementar; Implantar, na medida do possivel, praticas adequadas de armazenamento e
manuseio, garantindo que os itens sejam protegidos adequadamente e minimizando a
possibilidade de perdas devido a danos e deterioragéo.
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a3) Uso de Uniformes e EPI.
O profissional contratado devera:
- Usar uniforme apropriado durante o horario de expediente que identifique a empresa
contratada;
- Usar cracha de identificacdo com foto atualizada;
- Usar calgado apropriado para o trabalho.
- Usar Equipamentos de Protecéao Individual apropriado, como 6culos e capacete.

ad) Qualificagao necessaria do profissional;

- Curso de NR 11 e atualizagbes, feito a menos de 6 meses da data de inicio das atividades.

- Experiéncia comprovada, por meio de declaragdo, na qual seja demonstrado que o profissional
designado para a operagdo de empilhadeira elétrica tenha exercido essa atividade de forma
continua por um periodo minimo de 6 meses.

- Formag&o minima: Segundo grau completo;

- Curso extracurricular voltado para a area de Almoxarifado e/ou Logistica;

- Conhecimento em rotinas de almoxarifado, devidamente comprovada, adquiridas através de
experiéncia em atividades correlatas;

- Conhecimento em ambiente informatizado.

a5) Prazo para o inicio dos servigos, vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogagao.

)P vidades.

As atividades do profissional contratado deverao ter inicio em até 15 dias a contar da data de
assinatura do contrato.

II) Vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacéo.
O contrato, resultante desta licitagao, devera ter prazo de duragéo de 01 (hum) ano, devendo

estar previsto a possibilidade de prorrogagéo, conforme Art. 107, da Lei 14.133/2021.

5 - Sustentabilidade

A contratacdo de um operador de empilhadeira pode desempenhar um papel
significativo na promogédo da sustentabilidade. Esses profissionais sdo responsaveis pelo manuseio
seguro e eficiente de materiais, 0 que pode levar a uma série de beneficios ambientais e
econdmicos.

Em primeiro lugar, um operador de empilhadeira qualificado pode ajudar a otimizar o uso
de recursos, como espago de armazenamento. Eles tém o conhecimento e a habilidade necessarios
para organizar paletes e materiais de forma eficiente, maximizando o espaco disponivel. Isso reduz a
necessidade de espagos de armazenamento adicionais, economizando energia.
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Além disso, um operador de empilhadeira experiente sabe como operar os
equipamentos de maneira eficiente, minimizando o consumo de energia e com carregamento das
baterias, através de ajuste das configuracbes das empilhadeiras para garantir o uso adequado da
poténcia, evitando desperdicios.

A seguranga também desempenha um papel importante na sustentabilidade. Um
operador de empilhadeira bem treinado € capaz de evitar acidentes e danos aos materiais. Isso
significa menos desperdicio de recursos, ja que produtos danificados geralmente sdo descartados.
Além disso, a prevengéo de acidentes também reduz a necessidade de reparos ou substituicées de
equipamentos, economizando recursos e diminuindo o impacto ambiental da produgéo desses itens.

Outra maneira pela qual a contratagdo de um operador de empilhadeira pode contribuir
para a sustentabilidade é por meio da gestdo adequada de residuos. Esses profissionais podem
separar e armazenar corretamente os residuos, como embalagens e materiais reciclaveis, facilitando
sua posterior reciclagem. Isso promove a economia circular e reduz a quantidade de residuos
destinados a aterros sanitarios.

A empresa contratada devera:

e Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo,
e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes em sua equipe,
conforme estipula o Art. 429 da CLT(Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

e Cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991,
que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

e Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

- N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

- N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

e Elaborar e implementar a¢des do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Devera também
treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicios e polui¢ao, e fornecer equipamentos de protegéo Individual (EPIs).

e Devera a empresa contratada, comprovar durante toda a execugao contratual, que
empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores
afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 131/2013, sendo que a norma
contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados.

e Efetuar periodicamente reciclagem de seu profissional na Norma NR11.

e Elaborar e implementar acées do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagédo da saude dos trabalhadores, de
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acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Devera também treinar e
capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de desperdicios e poluigao, e
fornecer equipamentos de protegéo Individual (EPIs).

Devera a empresa contratada, comprovar durante toda a execugao contratual, que
empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores
afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera
aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados.

6 — Nivel Minimo de Servigo.

Nesta contratagdo o nivel minimo de servigo sera estabelecido utilizando-se os padrbes
e as métricas de desempenho que devem ser cumpridos pelo provedor de servigos, conforme tabela
de indicadores abaixo.

Indicador n° 1 Assiduidade

Meta a cumprir Apresentar-se ao trabalho todos os dias dentro do horario de
trabalho estabelecido.

Tipo de ocorréncia Faltar ao trabalho, chegar atrasado, ou ausentar-se antes do
horario estabelecido.

Forma de aferigao. Visual relatado pelo Fiscal e registro na folha de ponto.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

Indicador n° 2 Execucao das atividades diarias em atendimento as

demandas de trabalho.

Meta a cumprir Efetuar as atividades diariamente, em atendimento as
necessidades de trabalho que surgem diariamente no
Almoxarifado.

Tipo de ocorréncia Recusar-se a atender as atividades demandadas, sem que haja
um motivo justificado e especifico.

Forma de aferigao. Visual, e comunicagdo verbal e registro em relatério de
atividades.
Ajuste. Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
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indicador.

Indicador n° 3

Reposig¢ao de colaborador

Meta a cumprir

Repor o colaborador em até 5 (cinco) dias Uteis, em caso de
falta continua ou solicitagcdo de substituicao.

Tipo de ocorréncia

Colaborador faltou 3 (trés) dias consecutivos, sem comunicagao
e/ou atestado médico.

Forma de aferigéo.

Visual relatado pelo Fiscal e registro na folha de ponto.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

Indicador n° 4

Uso de Identificagao

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente identificados com uso
de cracha e/ou camiseta da empresa.

Tipo de ocorréncia

Falta ou desleixo com os itens de identificagéo.

Forma de afericao.

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada,
via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

Indicador n° 5

Fornecimento de EPI’s.

Meta a cumprir

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protegao
individual (EPI's) exclusivos para a execugao do servico.

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos.

Forma de aferigéo.

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada,
via e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

6.1 - Total de Ocorréncia mensal deste relatorio.
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INDICADOR 1 2 3 4 5

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 1 1 1 1 0

Excesso Imperfeigdes (=)

Multiplicador (x) 10 10 10 10 10

Numero Corrigido(=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 01 a 20: 99% do preco*

Faixa 02 — Fator de Aceitagdo de 21 a 40: 98% do prego*

Faixa 03 — Fator de Aceitagao de 41 a 60: 97% do prego*

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 61 a 80: 96% do prego*

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 81 a 100: 95% do prego*

Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preco* e penalizagado conforme contrato *

O preco refere-se ao valor mensal total cobrado pelo posto de servigo alocado na CMLOG.

6.2 - Instrugao de aplicagcido da tabela acima *.

A aplicagdo desta tabela (a apuragdo das ocorréncias e o desconto na fatura, se houver), serdo
efetuados pelo Setor de Almoxarifado e Avaliada pelo Gestor do Contrato, da seguinte forma:

1. Alista com indicagbes das imperfei¢cdes identificadas, sera inserida na tabela acima, de modo que
a unidade fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam
as 05 (cinco) hipoteses de verificagao técnica dos servigos;

2. Apds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de
infragao, correspondendo a cada uma das 6 (seis) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o respectivo
valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE
IMPERFEICOES, por imperfeigéo;

4., Cada valor de excesso de imperfeicbes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos 5
indicadores);
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5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um ndmero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.

Nota: N&o serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0
(zero).

6. O Fiscal do Contrato devera notificar a contratada, por e-mail, sempre que perceber uma falha na
execucgao do contrato. Essas notificagdes dardo segurancga e transparéncia aos envolvidos.

7. No momento em que o gestor do contrato encaminhar o formulario mensal do NMS para os fiscal
setorial, o histérico destas notificagdes servira de base para o respectivo preenchimento do
formulario.

8. Em havendo algum desconto a ser aplicado na fatura mensal da contratada, o gestor do contrato
devera notifica-la do valor exato, para que o documento de cobranga seja apresentado ao NULAD,
ja devidamente atualizado.

6.3 - Fases da aplicagcao do NMS - Nivel Minimo de Servicgo.

A aplicagéo do presente NMS na avaliagcao da qualidade dos servigos devera ser dividida
em 03 (trés) fases distintas como segue:

1) Fase inicial: até 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execugao: momento no qual os
indicadores de niveis de servigo serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA,
sem que haja a aplicagdo do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sangdes;

2) Fase de transicdo: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execugéao:
momento no qual os indicadores de niveis de servigo serdo medidos e apresentados a
CONTRATADA, entretanto os ajustes de pagamentos e/ou sangdes serdo aplicadas apenas
na razédo de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de ajuste no
pagamento;

3) Fase de aplicacado: apds 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no
qual o presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias
contratuais.

7 — Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

A Contratada se obriga a:
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§ 1° — Das obrigagdes gerais:

a) Proceder, no inicio da contratagédo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moddulo Execugao
Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze - da
liquidacdo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢gdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do Termo
de Referéncia, do edital e do contrato.

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena
de rescisdo contratual e de execugao da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes
devidos a Administragao, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme
modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente
da assinatura do contrato ou da prorrogacéo contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucgao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato e em legislagcao especifica, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do
Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 87/2015, arts. 6° e 7°;

j) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

[) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que
praticada por seus empregados no recinto do Contratante;
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m) protocolizar, se necessario, as peticdes no Coordenadoria de Cadastramento de Recursos
aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395,
bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos nos termos do art. 6°
do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n°® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugdo dos servigos, a
capacitagao em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevencgéo de acidentes, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de
trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

p) obedecer, no que couber, aos principios € normas de condutas estabelecidas no Cédigo de
Etica do Contratante;

q) apresentar declaragdo, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de que foram
informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuigbes previdenciarias;

r) informar e manter atualizado endere¢o de e-mail valido, para comunicagio oficial entre
Contratante e Contratada;

s) Manter seu colaborador sempre atualizado, com relagdo a NR11. Efetuando este treinamento
fora do horario de expediente de trabalho.

2°-D rigacbes E ifi

a) Fornecer uniformes e cracha aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, em
quantidade suficiente, de acordo com a descrigcdo apresentada neste Termo de Referéncia.
Durante o horario de trabalho, o empregado devera permanecer identificado através de
cracha funcional;

b) Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual, necessarios e adequados ao
desenvolvimento de cada tarefa na prestacdo dos servigos, conforme previsto na NR-06 e
NR-18 da Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de
seguranca;

1 - Quantidades.
1.1 - Equipamentos de Protecio Individual (EPI).

A Contratada devera disponibilizar, para o profissional, os seguintes equipamentos de
protegdo individual (EPI), ndo se eximindo do fornecimento de outros néo relacionados mas que
sejam exigidos para esta categoria, por normas trabalhistas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Posto de Servico Descrigao Unidade Quantidade

Luva de couro Par 2
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Oculos de protecéo Unidade 2

Operador de
empilhadeira Sapato de seguranga com solado

antiderrapante par 2

Protetores auditivos Par 2

1.2 - Uniformes.

A Contratada devera disponibilizar, para o profissional, os seguintes uniformes, nas
quantidades estimadas de acordo com o quadro abaixo.

Uniforme — operador de empilhadeira
Descrigao Unidade e
por ano
Camisa polo ou camiseta de mangas curtas, sem bolso e .
unidade 3
com logo da empresa
Camisa polo ou camiseta de mangas compridas, sem bolso e .
unidade 3
com logo da empresa
Calga de brim ou jeans, sem bolso unidade 4
Agasalho adequado para o inverno, sem bolso par 2
Meia em algodao par 5

§ 3° — Das obrigacbes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de, em razéo
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora
ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagao
de protegdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas
subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propdsitos;

c) néao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base
em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condigdo de que, nesse Ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo
na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela
autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagédo ao Contratante;
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d) n&o colocar o Contratante em situagéo de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos
fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucdo contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apos
o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e
Protecédo de Dados do Contratante.

8 — Obrigacgoes e Responsabilidades do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21 e nos arts.
2° a 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto
do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora estabelecidos;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

e) Manter as Empilhadeiras sempre em condi¢des de uso, e periodicamente revisadas.

f)  Proporcionar condigbes adequadas para a efetiva prestagcao do servigos ora contratado.

9 - Forma da contratagcao

A contratacdo devera ser realizada através de Pregado Eletrénico, pois se trata de
aquisicao de servigos comuns, cujo critério de julgamento devera ser o de menor pre¢go mensal pelo
profissional que ira prestar o servigo, desde que atendidos todos os requisitos e detalhamentos
previstos no edital e Termo de Referéncia.

A forma do procedimento licitatorio é a prevista na Lei 14.133/2021. Tendo em vista se
tratar de servigos a ser prestado de forma presencial, continua, e nas dependéncias do Almoxarifado
do Tribunal.
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Devera ser previsto a prorrogagédo sucessivas desta contratagdo, para que nas datas
oportunas seja avaliado se as condigdes de precos permanecessem vantajosas para o Tribunal, em
consonancia com o Art. 107 da Lei 14.133/2021.

10 — Forma e Critérios de selegdo do fornecedor
Proposta mais vantajosa para a administragdo, menor prec¢o incluindo neste os os
servigos envolvidos, atendimento da legislacao fiscal, trabalhista e ambiental.

10-1 - Documentagdo necessaria a homologagao da proposta vencedora.

a) Certificado ou Comprovagdo de Registro Cadastral de fornecedor junto a 6rgédos ou
entidades da Administragao Publica.

b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigao de seus administradores.

h) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

Observacao:

Sera verificada pelo SELIC no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo
Federal (SICAF), a existéncia de san¢des administrativas que impegam o licitante de contratar com a
administragéo publica.

11 — Modelo de Gestéao e Fiscalizagao do Contrato
Atribui¢gdes dos membros da equipe de fiscalizagao:
A gestéo contratual é obrigacdo da Administragdo e constitui atividade prevista no art.
117° da Lei n. 14.133/21.
1 - Sao atribuicdes do fiscal:
a) verificar a conformidade da execugéo do contrato, nos termos acordados;
b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;
c) verificar a aderéncia as normas e obriga¢des pactuadas;
d) determinar a regularizagao dos defeitos verificados;
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e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisério.

1.1 - Eiscais Demandante e Tecnico
a) Titular:
Nome: Edilson Zilto Forte
Matricula: 2619
Lotagdo: CMLOG
E-mail Institucional: samox@trt12.jus.br
Ramal: 4154

b) Substituto:

Nome: Joao Luiz de Freitas Coutinho
Matricula: 0591

Lotagdo: CMLOG

E-mail Institucional: scab@trt12.jus.br
Ramal: 4153

2 - Séo atribuicbes do gestor:

a) gerir a execugao do ajuste;

b) acompanhar as agdes de fiscalizagao;

c) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;

d) realizar o recebimento definitivo.

e) Indicar servidor que devera acompanhar os servigos de instalacdo dos equipamentos nos
prédios onde forem instalados.

f) Garantir a devida baixa patrimonial e a correta destinagdo dos equipamentos antigos que
estardo sendo substituidos.

g) Garantir o correto descarte e destinagao das embalagens dos equipamentos novos, apoés
estes serem instalados.

h) Atestar que os profissionais do Tribunal que ficardo responsaveis pela operagdo do
equipamento, estejam devidamente treinados para efetuarem suas atribuicées nesse quesito.

2.1 - Gestor do Contrato.
a) Titular:
Nome: Altair de Lima
Matricula: 2613
Lotacdo: CMLOG
E-mail Institucional: altair.lima@trt12.jus.br
Ramal: 4151

b) Substituto:
Nome: Alceu Aquini Dias Filho
Matricula: 1726
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Lotagdo: CMLOG
E-mail Institucional: semat@trt12.jus.br
Ramal: 4151

12 — Recebimento do objeto

O recebimento do objeto da licitagdo, sera dado de acordo com o art. 140 da Lei n°
14.133/2021 e também normas internas do Tribunal, que regulam o recebimento de servigos e
instituem as Comissodes de Recebimento e, ainda, o Guia de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de
servico devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas fiscais, referente
aos servigos prestados e a aplicacdo de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma
obrigagao contratual.

13 — Condig¢des de pagamento
A liquidagéo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orcamentaria.

a) para fins de liquidagcdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema
dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ac¢bes indicadas na alinea anterior ndo
cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no
prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por
meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias uteis ap6s a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) acompanhada do respectivo recebimento
definitivo do objeto.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem
bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execugao do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em relagdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrera a interrupgcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo
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recaira esta retengéo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracao de Optante do
Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da
Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagédo da
primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagéo contratual,

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia contratual, os
valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela
documentacdo ndo encaminhada, sem prejuizo das demais sanc¢bes cabiveis ao caso,
conforme contrato.

e) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugao
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao
Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo
grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e
digito verificador, poderao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagcam as condigbes
de habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestacdo dos
servicos, e, fornecer, até o dultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

IV — As faturas deverao corresponder a prestagao dos servigos do més de competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo tributaria, sob
pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e deverédo estar acompanhadas da
documentacao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestagao
dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho, mesmo
que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacao de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota fiscal;

PROAD 13709/2023. DOC 68PReaavgefifiannaatentiticdddeldstdaopiaa,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.XGPB OUIRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 18



PRRAADL 33002280233 DIOCL8.
(Juntadd ortd@8 HorARSTER ARANB DEAURAX em 21/09/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito
emitido pela instituigdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagéo e valor creditado, ou
por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagdo de quitagdo da Folha de Pagamento serdo analisadas
pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagbes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagao dos
Servigos;

d.1) por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagédo dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto
pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu
domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

f.1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) cépia da Relagcdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) cépia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP
— Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;
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f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagao
individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames meédicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de remanejamento de
empregados para a prestagdo de servicos em outros 6rgdos ou para a Administragéo da
empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso 0 empregado nao tenha recebido
as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter
a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

VI — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos
as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A
da Planilha de Custos e Formagao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias; conforme
disposto pela Resolugdo n° 169/13, alterada pelas Resolu¢des 183/13, 248/18 e 301/19, do
Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%

PROAD 13709/2023. DOC 68PReaavgefifiannaatentiticdddeldstdaopiaa,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.XGPB OUIRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 20



PRRAADL 33002280233 DIOCL8.
(Juntadd ortd@8 HorARSTER ARANB DEAURAX em 21/09/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%

Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%

Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, deixardo
de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade do
Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos servigos
contratados; e

¢.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e o0 empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, 0
Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria
a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescis&o do contrato de trabalho estdo corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacéo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;
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d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagéao(des) indicado(s) na alinea “d.2” houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servigos por forga contratual;

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

VIl — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que
prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestagdes realizadas
conforme previsto em contrato, limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de
rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente, os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de inadimplemento
da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada, conforme orientacdes constantes do
Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

XI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias
contados da comunicacgao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das situagbes

abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

b) apresentagdo da documentacao nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.

14 — Penalidades
Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a ampla
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

PROAD 13709/2023. DOC 68PReaavgefifiannaatentiticdddeldstdaopiaa,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.XGPB OUIRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 22




PRRAADL 33002280233 DIOCL8.
(Juntadd ortd@8 HorARSTER ARANB DEAURAX em 21/09/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

§ 1° — Em raz&o do descumprimento dos Niveis Minimos de Servigo:
| — Adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de
servigo ou a contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagdo de 21 a 40) em trés meses
seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato.

Il — Multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatério
mensal da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servico ou a empresa
incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitacdo de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o
somatorio mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servigo ou a
empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato;

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez que o
somatoério mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo ou a
empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitagdo de 81 a 100) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato;

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o somatério
mensal da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servico ou a empresa
incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitacao: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipétese, a gestdo do
contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a aplicagdo da penalidade de
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — A Contratada ao cometer infragdes nas licitagdes ou na execugao contratual estara sujeita as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infragbes contratuais leves, que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:
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a) multa moratdria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da Lei n°
14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagdes
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderéo ser aplicadas cumulativamente as
penas de multa moratéria e compensatéria, facultando-se, ainda, promover a rescisao
contratual,

a.2) nado sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n® 9.784/99, a
multa serda de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as
circunstancias do caso concreto assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecugéao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor mensal do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragbes
administrativas previstas nos incisos | e 1l do art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

b.2) multa por inexecugao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato
e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragbes administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista,
durante toda a execugéo do contrato;

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Uni&do, nos termos do inc. Ill do art. 156 da Lei n°
14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (irés) anos, que sera aplicada por ocorréncia das
infracdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos termos do
inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infragcdes
administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao de impedimento, referida na
alinea “c” deste paragrafo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

PROAD 13709/2023. DOC 68PReaavgefifiannaatentiticdddeldstdaopiaa,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.XGPB OUIRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 24




PRRAADL 33002280233 DIOCL8.
(Juntadd ortd@8 HorARSTER ARANB DEAURAX em 21/09/2023)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

V- Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execug¢édo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e da declaragdo de
impedimento/suspenséo para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

VI — As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV e V, poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso |l deste paragrafo.

§ 3° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados previstas na clausula 7
deste TR, incidira nas seguintes penalidades:
a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de utilizagdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugéo contratual,
b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e , no
caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.
Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de
danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, serao observados os conceitos,
critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°® 340/2022 do TRT da 122
Regiéo.

15 — Informagdes complementares
Informacgdes poderdo ser obtidas da seguinte forma.
a) Informacdes Técnicas, relativas aos trabalhos e aos equipamentos a serem operados.
1) Edilson Zilto Forte.
Fone: 48 3216-4154

Email: samox@trt12.jus.br

b) Informagdes sobre, enderecgos e cobrangas e detalhes do pregéo;
1) Altair de Lima
Fone 48 3216-4151
Email. cmlog@trt12.jus.br
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16 — Estimativa de custos

Na estimativa preliminar de precos, expressa na “Planilha de Custos e Formacao de
Pregos - operador de empilhadeira”, buscou analisar pregos através de pesquisa realizada online nos
site que mostram as negociagbes governamentais (www.compras.gov.br e Banco de Pregos), e
fizemos também consulta a empresas especializadas, visando comparar os precos.

Nesta busca foi encontrada 03 (trés) contratagdes publicas e conseguiu-se ainda mais 03 (trés)
orcamentos de empresas especializadas, todos juntados ao processo.

Considerando somente o resultado das pesquisas das contratagdes publicas, tendo em
vista que houve numeros suficientes de retorno, e neste tipo de contrato sdo expressos os valores
dos insumos, chega-se a um valor mensal de R$ 5.302,00.

Nesta avaliagdo de precos, a metodologia utilizada foi a média aritmética simples,
considerando-se todos os valores de mao de obra, encargos trabalhistas e insumos como EPI e
uniformes.

Buscou-se ainda observar as determinagdes constantes na Portaria PRESI n° 339/2022
e as orientacdes do Guia para Pesquisa de Mercado e de Pregos — Versdo Junho/2022.

O valor estimado da contratagcdo para o corrente exercicio € de um total de
R$21.208,00, porém para os préximos exercicios, considerando-se que a prorrogagdo do contrato
conforme previsto em lei, estima-se um gasto anual na ordem de R$63.624,00.

Abaixo, apresentamos um quadro resumo do custo por empregado, obtido de maneira
objetiva, contendo os resultados das pesquisas efetuadas.

Item | Descrigao

01 Contratagdao de empresa especializada para fornecimento de mao de obra residente e
continua de um profissional com qualificagdo para “operar empilhadeiras” elétricas com
capacidade para levantar até 1.700, quilos a uma altura de até 5,50 metros, para efetuar
as tarefas de movimentagéo de cargas no Almoxarifado, conforme especificadas neste TR.
Com carga horaria de trabalho de 06 horas diarias de segunda a sexta-feira conforme
especificadas neste Termo de Referéncia.

Fonte pesquisada

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Operador de empilhadeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

A - Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.985,92

Valor (R$)
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B - Médulo 2 - Encar Beneficios Anuais, Mensai
Diéri::lu o cargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.895.75
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 131,27
D - Médulo 4 - Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente 131,06
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 100,00
Subtotal A+ B +C + D + E) 4.244,00
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.058,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.302,00
17 — Recursos orgamentarios
Unidade Demandante: Coordenadoria de Materiais e Logistica - CMLOG.
Unidade Gestora do Orgamento: Coordenadoria de Materiais e Logistica - CMLOG.
Valor estimado da contratagdo no exercicio 2023: R$ 21.208,00.
Os recursos sao oriundos da verba contemplada no item:
e PAC CMLOG 2023 - ITEM: 11028.
e 33.90.37.01 - Locacao de mao de obra
18 — Equipe de Planejamento da Contratagao.
Integrante Demandante Integrante Demandante Substituto
Nome: Altair de Lima Nome: Alceu Aquini Dias Filho
Matricula: 2613 Matricula: 1726
Lotacdo: Coordenadoria de Material e Logistica Lotacdo: Coordenadoria de Materiais e Logistica
Cargo: Técnico Judiciario Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Fungéo: Coordenador CMLOG Nome da Fungéo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: altair.lima@trt12.jus.br E-mail: semat@trt12.jus.br
Ramal: 4151 Ramal: 4141
Integrante Técnico. Integrante Técnico Substituto.
Nome: Edilson Zilto Forte Nome: Jodo Luiz de Freitas Coutinho
Matricula: 2619 Matricula: 0591
Lotacdo: Coordenadoria de Materiais e Logistica. | Lotagdo: Coordenadoria de Materiais e Logistica.
Cargo: Técnico Judiciario Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: edilson.forte@trt12.jus.br E-mail: scab@trt12.jus.br
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Ramal:1732. Ramal:4153
Integrante Administrativo. Integrante Administrativo Substituto.
Nome: Fernando Dchlickmann O. Souza Nome: Saimon Cezar D. Faisca
Matricula: 2700 Matricula: 2785
Lotagdo: CLC Lotagdo: CLC
Cargo: Técnico Judiciario Cargo: Auxiliar Judiciario
Nome da Fungdo: Coordenador CJ2 Nome da Fungdo: Assiste-Chefe Setor FC4
E-mail: clc @trt12.jus.br E-mail:secon@trt12.jus.br
Ramal: 4240 Ramal: 4092
Data:  / /|
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TERMO DE CONTRATO - PE 13709/2023

Termo de contrato de fornecimento de mao de
obra para “operar empilhadeiras” elétricas que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e a empresa

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, estabelecido
na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato representado
POr Seu (SUa) ...cceveevveeveeenenn. , Senhor () .ccveevvveeeieenenn. , conforme delegacido de poderes
constante da Portaria PRESI 260/2023.

CONTRATADA: A empresa ................. , pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 ..cevevnnn. , estabelecida na ........... , N° .. , bairro ......... , ha cidade de .......... ,
Estado de ........... , CEP ............ , fone............. ,fax oo, , e-mail ....... , heste ato representada
por seu (sua)............. , Senhor (@) ..ccceeeunnnnees , portador (a) da carteira de identidade n° ................ ,
expedida pela ............ , € inscrito (a) no CPF/MF sob o n° ............ , conforme .............

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigbes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo .................... do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, que adjudicou e homologou a licitagao no processo
PE 13709/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto do presente a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de mao de obra residente e continua de um profissional com qualificacdo para
operar empilhadeiras elétricas com capacidade para levantar até 1.700, quilos a uma altura de
até 5,50 metros, para efetuar as tarefas de movimentagao de cargas no Almoxarifado. Com carga
horaria de trabalho de 06 horas diarias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestagao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do inicio da prestacao: o inicio dos servigos devera ocorrer no prazo maximo de
15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato.

Il — Do local da prestacdo: O servico sera prestado no Almoxarifado do Tribunal,
situado na Rua Santos Saraiva, 1309 - Estreito, Floriandpolis - SC, 88070-100. Na hipétese de
mudanga de endereco que nao acarretar modificagdes qualitativas ou quantitativas no objeto, a
comunicagao do novo enderec¢o dar-se-a via e-mail.
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Il — Das Atividades do Profissional Contratado:

- Operacado das empilhadeiras elétricas, com capacidade para erguer até 1.700
quilos a uma altura de até 5,50 metros

- Movimentar os materiais de forma a melhor organizagao das prateleiras de pallets
de forma a melhor aproveitar os espacos;

- Efetuar a movimentacao de materiais, apdés conferéncia dos itens recebidas,
verificando as quantidades e a qualidade;

- Movimentar materiais para a execugdo das agbes de empacotamento e
desempacotamento dos itens no almoxarifado;

- Efetuar a distribuicdo dos materiais de forma facil e ordenada, nas paleteiras,
visando facilitar que os mesmos sejam facilmente encontrados quando necessario;

- Movimentar materiais visando otimizar a armazenagem nas prateleiras em relagao
ao espaco fisico e a saida de produtos;

- Movimentar materiais visando, visando a implementagdo de praticas adequadas
de armazenamento e manuseio, garantindo que os itens sejam protegidos adequadamente e
minimizando a possibilidade de perdas devido a danos e deterioragao;

Movimentar materiais, sempre objetivando a limpeza e organizagao do espago;

Movimentar materiais sempre observando a seguranga dos materiais e das
pessoas;

Movimentar materiais visando para a realizagcdo das acdes de expedicdo de
mercadorias;

Movimentar materiais visando, com vista a auxiliar nas as acdes de inventario e
fechamento anual do Almoxarifado;

- Operar leitoras de cédigo de barra, sempre que necessario para identificar os
materiais movimentados;

- Movimentar materiais, para auxiliar nas atividades de descartes de embalagens
diversas, dentro das regras de sustentabilidade e de acordo com as politicas sécio-ambiental.

- Efetuar movimentacdes de materiais para as agoes de etiquetamento de materiais
permanentes;

- Manter as empilhadeiras sempre limpas e lubrificadas;
- Manter as baterias das empilhadeiras sempre carregadas;
- Manter as empilhadeiras sempre prontas para uso;
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- Comunicar qualquer indicio de problemas de operacao nas empilhadeiras.

IV - Responsabilidade do Profissional Contratado:

» Operacao segura das empilhadeiras: O profissional deve ser treinado e certificado
para operar o equipamento com seguranca. Ele é responsavel por garantir que a empilhadeira
seja usada adequadamente, seguindo as normas de seguranga e operando o equipamento de
forma responsavel.

* Movimentacdo de mercadorias: Movimentar mercadorias dentro do almoxarifado.
Isso inclui o carregamento e descarregamento de paletes, caixas ou outros itens armazenados,
seja em prateleiras, caminhdes ou areas de carga e descarga.

* Organizagao do estoque: Efetuar movimentagbes de mercadorias com vistas a
auxiliar na organizagdo do estoque, garantindo que os itens sejam colocados nas posi¢des
corretas e que haja espaco suficiente para a movimentagéo segura. Ele pode ser responsavel por
seguir os procedimentos de inventario, registrando e relatando informagdes sobre os produtos
movimentados.

* Verificagao de cargas: Efetuar a verificacdo das cargas antes de mové-las. Isso
envolve a inspec¢ao visual para garantir que as embalagens estejam intactas, que os rétulos
estejam corretos e que os produtos estejam de acordo com a documentagao fornecida.

» Cuidados basicos com os equipamentos.: Efetuar tarefas basicas de verificagao
dos niveis de fluidos, lubrificacdo, limpeza, e relatar, ao chefe do Almoxarifado, qualquer possivel
anomalia detectada.

» Colaborar com a equipe: Trabalhar em conjunto com outros membros da equipe
do almoxarifado, incluindo supervisores, conferentes, Ele deve seguir instru¢gdes, comunicar-se de
forma eficiente e cooperar para garantir o fluxo adequado de mercadorias e o cumprimento das
metas operacionais.

* Movimentar as cargas: Movimentar as cargas para as areas de armazenamento
adequadas de forma eficiente, levando em consideracdo fatores como o peso, o tamanho e a
natureza dos produtos.

» Seguir normas de seguranga: Seguir todas as normas de seguranca
estabelecidas, como usar os equipamentos de protecao individual (EPIs), respeitar os limites de
carga da empilhadeira, manter a area de trabalho livre de obstaculos e sinalizar adequadamente a
movimentac&do da empilhadeira para alertar os outros trabalhadores.

* Comunicar-se: Efetuar comunicacdo de forma clara e efetiva com os outros
membros da equipe, buscando sempre coordenar as operagdes de movimentacdo de cargas,
evitar colisdes ou outros acidentes e garantir um fluxo de trabalho eficiente.

* Armazenagem: Executar atividade de armazenamento e movimentacdo dos
materiais existentes nas prateleiras, buscando sempre um melhor aproveitamento dos espacos,
bem como uma adequacgéo dos espagos de armazenamento mais adequados.
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» Organizar as prateleiras: Efetuar organizacao de forma a seguir padroes de
arrumacao e estocagem mais modernos e eficientes.

» Paletizagao: Efetuar a paletizagdo dos materiais para armazena-los, buscando
sempre o agrupamento dos produtos com a finalidade de unificar uma carga para ser mais facil de
transporta-la para as prateleiras, e facilitar o agrupamentos dos materiais por semelhancga e locais
de armazenamento.

* Organizacao: Procurar organizar as prateleiras de pallets de forma a melhor
aproveitar os espagos;

 Distribuicdo: Efetuar a distribuicao dos itens de forma facil e ordenada, nas
paleteiras, visando facilitar que os mesmos sejam facilmente encontrados quando necessario;

» Otimizar espaco: Efetuar a armazenagem em relagao ao espaco fisico de forma a
facilitar a a saida de produtos das prateleiras.

* Implementar; Implantar, na medida do possivel, praticas adequadas de
armazenamento e manuseio, garantindo que os itens sejam protegidos adequadamente e

minimizando a possibilidade de perdas devido a danos e deterioragéo.

V - Uso de Uniformes e EPI:

O profissional contratado devera:

» Usar uniforme apropriado durante o horario de expediente que identifique a
empresa contratada;

 Usar cracha de identificagdo com foto atualizada;
» Usar calgado apropriado para o trabalho.
» Usar Equipamentos de Protecéo Individual apropriado, como 6culos e capacete.

VI - Qualificacdo necessaria do profissional:

» Curso de NR 11 e atualizagdes, feito a menos de 6 meses da data de inicio das
atividades.

» Experiéncia comprovada, por meio de declaragéo, na qual seja demonstrado que
o profissional designado para a operagao de empilhadeira elétrica tenha exercido essa atividade
de forma continua por um periodo minimo de 6 meses.

* Formagao minima: Segundo grau completo;

* Curso extracurricular voltado para a area de Almoxarifado e/ou Logistica;

» Conhecimento em rotinas de almoxarifado, devidamente comprovada, adquiridas
através de experiéncia em atividades correlatas;
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* Conhecimento em ambiente informatizado.

VII - Dos Niveis Minimos de Servico:

a) Nesta contratagcao o nivel minimo de servigo sera estabelecido utilizando-se os
padrdes e as métricas de desempenho que devem ser cumpridos pelo provedor de servigos,

conforme tabela de indicadores abaixo.

Indicador n° 1

Assiduidade

Meta a cumprir

Apresentar-se ao trabalho todos os dias dentro do horario de
trabalho estabelecido.

Tipo de ocorréncia

Faltar ao trabalho, chegar atrasado, ou ausentar-se antes do horario
estabelecido.

Forma de afericao.

Visual relatado pelo Fiscal e registro na folha de ponto.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

Indicador n° 2

Execucdo das atividades diarias em atendimento as
demandas de trabalho.

Meta a cumprir

Efetuar as atividades diariamente, em atendimento as necessidades
de trabalho que surgem diariamente no Almoxarifado.

Tipo de ocorréncia

Recusar-se a atender as atividades demandadas, sem que haja um
motivo justificado e especifico.

Forma de afericao.

Visual, e comunicacdo verbal e registro em relatério de atividades.

Ajuste.

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

Indicador n° 3

Reposigao de colaborador

Meta a cumprir

Repor o colaborador em até 5 (cinco) dias uteis, em caso de falta
continua ou solicitagao de substituicao.

Tipo de ocorréncia

Colaborador faltou 3 (irés) dias consecutivos, sem comunicagao
e/ou atestado médico.

Forma de afericao.

Visual relatado pelo Fiscal e registro na folha de ponto.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.
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Indicador n° 4 Uso de Identificagao
Meta a cumprir Manter seus colaboradores devidamente identificados com uso de
cracha e/ou camiseta da empresa.
Tipo de ocorréncia Falta ou desleixo com os itens de identificagéo.
Forma de aferigao. Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via
e-mail.
Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.
Indicador n° 5 Fornecimento de EPI’s.
Meta a cumprir Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protegao individual
(EPI's) exclusivos para a execugao do servico.
Tipo de ocorréncia Falta de EPI's para a realizagdo dos servigos.
Forma de afericao. Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a Contratada, via
e-mail
Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

b) Total de Ocorréncia mensal deste relatério.

INDICADOR 1 2 3 4 5

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 1 1 1 1 0

Excesso Imperfeicdes (=)

Multiplicador (x) 10 10 10 10 10

Numero Corrigido(=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):
EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 01 a 20: 99% do preco*

Faixa 02 — Fator de Aceitagcao de 21 a 40: 98% do prego*

Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 41 a 60: 97% do prego*

Faixa 04 — Fator de Aceitagao de 61 a 80: 96% do prego*

Faixa 05 — Fator de Aceitagcao de 81 a 100: 95% do preco*

Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do prego* e penalizagdo conforme contrato *
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O preco refere-se ao valor mensal total cobrado pelo posto de servigo alocado na
CMLOG.

c) Instrucao de aplicagao da tabela acima *.

A aplicagdo desta tabela (a apuragao das ocorréncias € o desconto na fatura, se
houver), serdo efetuados pelo Setor de Almoxarifado e Avaliada pelo Gestor do Contrato, da
seguinte forma:

1. A lista com indicagbes das imperfeicbes identificadas, sera inserida na tabela
acima, de modo que a unidade fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas
inteiras, que contemplam as 05 (cinco) hipéteses de verificagdo técnica dos servicos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL
por tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 6 (seis) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagao qualitativa sera
deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor
referente, EXCESSO DE IMPERFEIQOES, por imperfei¢ao;

4. Cada valor de excesso de imperfeigdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento
(cada um dos 5 indicadores);

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um
namero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

Nota: N&o serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na
tabela com valor 0 (zero).

6. O Fiscal do Contrato devera notificar a contratada, por e-mail, sempre que
perceber uma falha na execugao do contrato. Essas notificagdes darao seguranca e transparéncia
aos envolvidos.

7. No momento em que o gestor do contrato encaminhar o formulario mensal do
NMS para os fiscal setorial, o histérico destas notificacbes servira de base para o respectivo
preenchimento do formulario.

8. Em havendo algum desconto a ser aplicado na fatura mensal da contratada, o
gestor do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento de cobranca seja
apresentado ao NULAD, ja devidamente atualizado.

d) Fases da aplicagdo do NMS - Nivel Minimo de Servi¢o:

A aplicagdo do presente NMS na avaliacdo da qualidade dos servicos devera ser
dividida em 03 (trés) fases distintas como segue:
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1) Fase inicial: até 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no qual
os indicadores de niveis de servigo serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem
que haja a aplicagao do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sangdes;

2) Fase de transicao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da
execucao: momento no qual os indicadores de niveis de servigo serdao medidos e apresentados a
CONTRATADA, entretanto os ajustes de pagamentos e/ou sangbes serdo aplicadas apenas na
razao de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;

3) Fase de aplicagéo: apos 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugéo:
momento no qual o presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias
contratuais.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem
prorrogacado, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢gdes de execucdo do contrato; impedimento de execugéo
do contrato por fato ou ato da Administracdo ou de terceiro, comprovado por documento
contemporaneo a sua ocorréncia, devendo a solicitacdo ser apresentada até o vencimento da
obrigagéo, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos dos incisos | e |l do art. 140 da Lei no 14.133/2021 e no art. 9°, inc. | da
Portaria PRESI n°® 775/2022, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisoério

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial, ou CMLOG) do contrato devera realizar
0 recebimento provisério em termo préprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor do contrato para
recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo proprio
(Anexo Il) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF,;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da
nota fiscal em termo préprio (Anexo Ill) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagédo (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

§ 3° - Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis
minimos de servigo devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas
fiscais, referente aos servicos prestados e a aplicagdo de penalidades, caso ocorra
descumprimento de alguma obrigagao contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de
termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021).

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao0 as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razdo do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n° 14133/2021, em

relagao a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgéao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Il — Fiscalizar sua execucéo.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens moveis e iméveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

a) risco a prestagao de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apés extingdo do contrato.

§ 1° As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos nao poderao
ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-financeiras
do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada se obriga a:
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§ 1° — Das obrigacgbes gerais:

a) proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula treze - da
liquidacédo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
do edital;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugao da retengcdo sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
Administragdo, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogag¢ao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagcdo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo em
hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, sendo obrigatério seu uso nas
dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n° 87/2015, arts. 6° e 7°;

j) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;
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k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢ao dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

[) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as peticdes na Coordenadoria de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servicos,
a capacitagao em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengéo de acidentes, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho,
nos termos da Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

p) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante;

g) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014;

r) apresentar, semestralmente, comprovagao do regular cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na proporcdo estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.231/1991;

s) apresentar declaragao, assinada pelos empregados que atuam neste contrato, de
que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos individuais de FGTS e das
contribuicbes previdenciarias;

t) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagéo oficial
entre Contratante e Contratada;

u) manter seu colaborador sempre atualizado, com relagdo a NR11. Efetuando este
treinamento fora do horario de expediente de trabalho.

§ 2° — Das obrigagdes Especificas:

a) fornecer uniformes e cracha aos empregados envolvidos na prestagdo dos
servicos, em quantidade suficiente, de acordo com a descricdo apresentada neste Termo de
Referéncia. Durante o horario de trabalho, o empregado devera permanecer identificado através
de cracha funcional;
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b) fornecer todos os Equipamentos de Protegcao Individual, necessarios e
adequados ao desenvolvimento de cada tarefa na prestacdo dos servigos, conforme previsto na
NR-06 € NR-18 da Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de
seguranga;

1 - Quantidades:
1.1 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
A Contratada devera disponibilizar, para o profissional, os seguintes equipamentos

de protecdo individual (EPI), ndo se eximindo do fornecimento de outros n&o relacionados mas
que sejam exigidos para esta categoria, por normas trabalhistas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Posto de Servico Descrigao Unidade Quantidade

Operador de Luva de couro Par 2
empilhadeira

Oculos de protecdo Unidade 2

Sapato de seguranca com solado Par 2
antiderrapante

Protetores auditivos Par 2

1.2 - Uniformes:

A Contratada devera disponibilizar, para o profissional, os seguintes uniformes, nas
quantidades estimadas de acordo com o quadro abaixo.

Uniforme — operador de empilhadeira
Descrigao Unidade Qtdade estimada
por ano
Camisa polo ou camiseta de mangas curtas, sem bolso e com Unidade 3
logo da empresa
Camisa polo ou camiseta de mangas compridas, sem bolso e Unidade 3
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com logo da empresa
Calga de brim ou jeans, sem bolso Unidade 4
Agasalho adequado para o inverno, sem bolso Unidade 2
Meia em algodao Unidade 5

§ 3° — Das obrigagcbes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos n&o autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacao de
protecao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

PROAD 13709/2023. DOC 18. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.JGPB.CJZK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml PE 13709/2023 - 13




PROAD 13709/2023. DOC 18.
(Juntado por 4896 - ARTUR PRANDIN CURY em 21/09/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade
e Protecao de Dados do Contratante.

§ 4° - Quanto a sustentabilidade:
A empresa contratada devera:

a) empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes em sua equipe,
conforme estipula o Art. 429 da CLT(Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

b) cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

c) comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigbes:

- Nao possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

d) elaborar e implementar agées do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacao da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Devera também treinar e
capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicao, e fornecer equipamentos de protegao Individual (EPIs);

e) devera a empresa contratada, comprovar durante toda a execugao contratual,
que empregara, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores
afrodescendentes, nos termos da Resolugao CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera
aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

f) efetuar periodicamente reciclagem de seu profissional na Norma NR11;
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizacao do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacbées da Contratada;
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b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

d) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada;

e) manter as Empilhadeiras sempre em condi¢des de uso, e periodicamente
revisadas;

f) proporcionar condi¢gdes adequadas para a efetiva prestacdo do servigos ora
contratado.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO
As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao dos contratos, em
conformidade com as disposigdes contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da

Portaria PRESI n° 775/2022, serdo executadas pela equipe indicada no Termo de Designagao de
Gestéao e Fiscalizagcao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuigbes de:

a) gerir a execugao do ajuste;

b) acompanhar as agoes de fiscalizagao;

c¢) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
d) realizar o recebimento definitivo;

e) indicar servidor que devera acompanhar os servicos de instalagdo dos
equipamentos nos prédios onde forem instalados;

f) garantir a devida baixa patrimonial e a correta destinagdo dos equipamentos
antigos que estarao sendo substituidos;

g) garantir o correto descarte e destinagdo das embalagens dos equipamentos
novos, apos estes serem instalados;

h) atestar que os profissionais do Tribunal que ficarao responsaveis pela operagao
do equipamento, estejam devidamente treinados para efetuarem suas atribuigbes nesse quesito.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigdes de:

a) fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condigbes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;
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c) determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados,
podendo sustar a execugao de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o especificado
ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obriga¢des, assinado por seu representante e pelo fiscal
indicado no caput desta clausula ou por servidor por ele designado;

e) certificar a prestagédo de servigo no verso da nota fiscal/fatura;

f) efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario;

g) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
h) realizar o recebimento provisorio.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugédo do objeto contratual, tampouco
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade e a
corregao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante

terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante,
para representa-lo na execucdo do contrato, obedecido o disposto no art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e enderego completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da
comunicagao da assinatura do contrato, devendo sua indicagdo ser encaminhada e juntada aos
autos do processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletrénico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e endereco),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no prazo maximo de até 07
(sete) dias corridos apoés a substituigao.

§ 3° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo Gestor.
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§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a fungao e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com os servicos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicacdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos néo foram cumpridos, e solicitar a sua substituigao, a
qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagdo, que podera ser feita
por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagard a Contratada a importancia mensal de R$ ...........

—— ).

§ 1° — O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos, taxas,
servicos projetados, servigos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra, ferramental,
equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° — Sado de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizacio trabalhista e quaisquer outras
relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 121 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, da
Coordenadoria de Licitagbes e Compras — CLC do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96 da
Lei 14133/2021.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — O prazo para a prestagcado da garantia na modalidade seguro-garantia sera de
1 (um) més a contar da homologacao da licitagdo, e somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do § 1°.
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§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugcdo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupanga caugéao junto a Caixa Econémica Federal em conta especifica com
corregao monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovagao do depdsito no prazo
estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 6° — A extingdo do contrato, ocorrida com base no inciso | do caput art. 138 da Lei
n°® 14.133/21, acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, a
execucao da garantia contratual, para ressarcimento da Administragédo, e dos valores das multas e
indenizagbes devidas, nos termos do inc. Il do art. 139 da Lei n® 14.133/21.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos V e VIl do caput e nos incisos | a
V do § 2° do art. 137 da Lei 14.133/21, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como
consequéncia a devolugao da garantia prestada.

§ 8° — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou san¢des a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacao, e ficard sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugao da apdlice, carta
fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Contratante,
em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada
da imposigao da sancéo.

§ 13° — No caso de alteracdo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e no
caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, prorrogagado do prazo de validade da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, o Contratante podera utilizar-se
das garantias referidas no contrato, sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste
contrato.
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§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apdés 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da extingdo do contrato,
desde que nao possua obrigagéo ou divida inadimplida com o Contratante.

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

§ 17° — Nao serao admitidas outras hipéteses de nao execugdo da garantia, que
nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacéo e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justigca do Trabalho - Médulo Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema
no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) acompanhada(s) do
respectivo recebimento definitivo do objeto, nos termos do art. 9° da Portaria PRESI n° 775/2022.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais
obrigagdes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;
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c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuigcdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&o recaira
esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogac¢ao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagdo da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impecga a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢cdes de habilitacdo e
a regularidade fiscal exigida no processo;

Il = A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacao dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

IV — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

V — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento e deverao
estar acompanhadas da documentacao descrita nas alineas subsequentes:
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a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota
fiscal;

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagdo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagao de quitagdao da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos
0s empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em
substituicao a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagao dos servicos;

d.1) por ocasido da apresentacdao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagédo dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacido e vales-transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os
valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de
seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestagcdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

f.2) cépia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
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f.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/QObra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da
situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o
encaminhamento dos exames meédicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, das notificagcdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a
documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagcdo de servicos em outros 6rgdos ou para a
Administragcdo da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e o comprovante de quitagcdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para
pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisoérias, caso o0 empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
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VI — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento,
os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a
incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos sobre os valores de 13°
salario e férias; conforme disposto pela Resolugao n® 169/13, alterada pelas Resolugbes 183/13,
248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de Justi¢a, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade
do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c¢) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestagao dos servigcos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugéo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e 0 empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante
devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o0 empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao
do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato

e 0 comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;
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d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execug¢ao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacédo(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por
forga contratual;

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

VIl — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl = O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipoteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano, ressalvada
a possibilidade de rescisao contratual.

IX — O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada,
nos termos deste contrato.

X — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, na forma do inciso IV do §3° do art. 121 da Lei n°® 14.133/21,
além de fazer utilizagdo de conta vinculada, conforme orientacbes constantes do Acordao TCU
1214/2013 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

XI — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de certificagédo
de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato.

CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuagdo no Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também encaminhando,
por meio eletrbnico editavel ao endereco nulad@trt12.jus.br, a planilha de formagao de pregos de
que trata o pedido.
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| — Quanto a anualidade a repactuagéo podera ocorrer apos o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacdo da proposta, e nas
repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuacéao
ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneragdo da mao de obra utilizada na
execucgao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes

sobre o servico contratada e o vale-alimentacéo;

b) 12 (doze) meses da data de apresentagao da proposta para os demais itens, ou

[ ]

seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacgao:

a) as repactuacgdes dos itens que se referem ao custo da remuneragdo da mao de
obra utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagdo serédo precedidas de
solicitagcdo da Contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de planilhas de custos e formagao de precos, abertas e atualizadas, e do novo acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens néo referidos na alinea "a” serao calculadas mediante
a aplicacéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo e de acordo
com a legislagao em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao da mao
de obra utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentagc&o retroagem a data da
acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que fixar o novo salario normativo
da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com os documentos comprobatérios —
seja protocolado no Contratante a partir da data do registro do instrumento coletivo no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data da prorrogagéo contratual subsequente, sob pena
de preclusao do direito da contratada a repactuagao;

b) os efeitos financeiros dos itens ndo referidos na alinea “a” se produzirdo a partir
de 12 (doze) meses contados da data da apresentacao da proposta ou da concesséo do ultimo
reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoragéo de salario acordado em acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.
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§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencdo de repactuacao
apos a renovacgdo contratual, caso inexista negociagdo coletiva registrada no momento da
prorrogacao da avencga.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgcamento proéprio,
Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 - 0000 — Apreciagcao de Causas na Justiga do
Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 - Locagao de Mao de Obra.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgcamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa

responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo contratante., ex vi do art. 120 da Lei
n° 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragao podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

§ 1°— Em razado do descumprimento dos Niveis Minimos de Servico:

| — Adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel
minimo de servigo ou a contratada incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagdo de 21 a 40) em trés
meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato.

Il — Multa:

a) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatorio mensal da Unidade ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de servigo ou a empresa
incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitacao de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco alternados
durante a vigéncia do contrato;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda vez
que o somatorio mensal da Unidade ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servico ou a
empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagdo de 61 a 80) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato;

c) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal total da Unidade - toda
vez que o somatério mensal da Unidade ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo ou a
empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitagao de 81 a 100) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato;
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d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da Unidade - toda vez que o
somatorio mensal da Unidade ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servico ou a empresa
incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitacdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a
conveniéncia da rescisao contratual com a aplicagdo da penalidade de suspensao temporaria de
participacado em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragcéo, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos.

§ 2° - A Contratada ao cometer infragbes nas licitagbes ou na execugao
contratual, nao previstas no paragrafo anterior, estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracbes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagbes
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatéria, facultando-se, ainda, promover a
rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratdria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei n°® 9.784/99, a multa sera
de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto
assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecucao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragbes
administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n° 14.133/21;

b.2) multa por inexecucgao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracées administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n° 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagcao da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execugao do contrato;
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Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do art.
156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII a XIlI do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a san¢do de
impedimento, referida na alinea “c”’ deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e da declaragéo de
impedimento/suspensdo para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

VI — As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV e V, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l deste paragrafo.

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula sétima incidird nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagao das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicagéao das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n° 340/2022 do TRT
da 122 Regido.

CLAUSULA DEZOITO - DA EXTINGAO DO CONTRATO
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Nos termos do art. 137, da Lei n°® 14.133/21, constituirdo motivos para extingdo do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I — Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagbes, de projetos ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

IIl — Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugao do contrato;

VI — Atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteragao substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII — Atraso na liberagcado das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberagao dessas areas;

VIIl — Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante;

IX — Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° — A extincdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

Il — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagcdo ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das certidoes
elencadas na alinea “e” do inciso V da clausula treze e a manutencdo em situagao irregular
perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art.
92, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:
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e nalein®14.133/21;

e nalein®13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais)

e nos preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢cdes de direito privado, nos termos do caput do art. 89 da Lei
n°® 14.133/21;

Il — E vincula-se aos termos:

e do edital do processo n° PE 13709/2023, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°
14.133/21;

e da proposta da Contratada, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°® 14.133/21;

e da Portaria Presi n® 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e Protecio de
Dados Pessoais;

e do Cadigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
do art. 104 da Lei n° 14133/2021 e na clausula sexta, mediante a apresentacdo das devidas
justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo Unico — Nos termos do que dispde o art. 125 da Lei n° 14.133/21, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
Além das disposigbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestacdo de servicos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestagdo de servigos por
seus empregados;

c) a tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagéo ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacbes contidas nas clausulas sétima e oitava nao sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagbes referentes as partes ou a cada parte,
que nao estejam incluidas no rol de obriga¢gdes acima citadas;
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e) os termos e disposigdes constantes deste contrato prevalecerao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condi¢des nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operagao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informacgdes a que venha a ter acesso por forca
da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagao da Lei n® 14.133/21 cabem
recurso e pedido de reconsideragédo, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimagao, nos
termos do art. 165;

i) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracao, que podera disponibilizar
em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizacao contratual e repactuacéo;

j) o principio da legalidade imp6e a Administracdo a obrigacdo de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia légica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar sua
formalizagdo esta em integral conformidade com a Lei n® 13.709/2019 (Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagdo a protegdo dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual
compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e terdo sua publicidade de acordo com as
exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DA DIVULGAGAO NO PNCP

O Contratante é responsavel pela divulgagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis, Secéo Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusado de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Floriandpolis,

Contratante
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TRT da 12 Regiao

Contratada

Contrato/23PE13709_empilhadeira_ EDV
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Servicos Continuados com Mao de Obra
Residente

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE':

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

ltem sim | NAo | Naose
aplica
Acompanhamento da execucao contratual:
1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato, considerando seus critérios qualitativos e quantitativos?
2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s)
e identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagao dos servigos definidos
no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a
fim de protegé-los e manter sua integridade?

5. A contratada cuidou da disciplina e da apresentacdo pessoal de seus empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPIl's exigidos em
contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos, cumprindo com
as especificagcdes do contrato e legislagdo acessoéria (concessionarias de servigco
publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

9. No caso de inobservincia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa nao esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)

' Unidade na qual o Servigo foi prestado.
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servigos

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Nao se

Item SIM | NAO .
aplica

1. Existem irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregéo)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagéo de fator redutor;

3. Outras observagdes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO 1lI

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL - Servigos
Continuados com Mio de Obra Residente

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:
UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:
RESPONSAVEL:

Nao se

Item SIM | NAO .
aplica

1. NO INIiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagbdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacdo da garantia contratual

1.4 Relagao de todos os empregados que prestarao servigo

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagéo dos servigos (Caso
afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 \Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestagao de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve desconto
respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA MAO DE OBRA
DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitacdo ao trabalhador
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3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e
auxilio-alimentacdo dos empregados e cartdo ponto

3.3 \Verificar se a empresa realizou a retengao da contribuigdo previdenciaria

3.4 \Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre
a prestagéo do servigco

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Cobpia da relagao de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES AO INSS POR MEIO DE:

5.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragéo a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relacdo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagao em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisérias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificagdo de aviso prévio
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8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Uniao

8.6 Certidao Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Em / /

Fiscal administrativo do Contrato
(informar nome)
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